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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autor naplnil cil prace, zhodnotil management lidskych zdroju v neziskové organizaci a navrhl
celou fadu zmén sméfujici ke zlepSeni této vyznamné oblasti. Pfinosem prace je literarni reSerse,
kde autor vyuzil celou fadu cizojazyénych zdroji a zejména prakticka ¢ast, kde po provedené
analyze byly podany navrhy, které mohou organizaci pomoci zlepsit RLZ a pfinosem je také
vytvofeny plan aktivit pro talent management a myslenkové mapy k vycviku tym lidrQ.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

organizaci realizovat?
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