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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autor	naplnil	cíl	práce,	zhodnotil	management	lidských	zdrojů	v	neziskové	organizaci	a	navrhl
celou	řadu	změn	směřující	ke	zlepšení	této	významné	oblasti.	Přínosem	práce	je	literární	rešerše,
kde	autor	využil	celou	řadu	cizojazyčných	zdrojů	a	zejména	praktická	část,	kde	po	provedené
analýze	byly	podány	návrhy,	které	mohou	organizaci	pomoci	zlepšit	ŘLZ	a	přínosem	je	také
vytvořený	plán	aktivit	pro	talent	management	a	myšlenkové	mapy	k	výcviku	tým	lídrů.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Které	z	vašich	návrhů	považujete	za	nejdůležitější	a	proč?	Budou	se	vaše	návrhy	v	dané
organizaci	realizovat?
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