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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 2.0

Poznamka:V teoretické ¢asti nasleduji kapitoly logicky za sebou. V praktické ¢asti je logicky
sled narusen kapitolou 5.5 Pofizeni nového majetku, ktera nasleduje za slevami na dani
(totéz v metodice).

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Metodika prace je v podstaté zvladnuta. Vzorec 8 ovéem vykazuje nepresnosti a
chybi test na maximalni vysi odcitatelné polozky daru. Kapitola 3.2.5 obsahuje odpisy, které
by mély byt zafazeny pred kapitolu 3.2.3.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Vysledky prace jsou ramcové pouzitelné pro podnikatelské subjekty pfi aplikaci
raznych konstrukénich prvkd dané z pfijmu pravnickych osob.

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Literatura odpovida tématu a pozadavkim na diplomové prace. Zahraniéni zdroje
jsou zastoupeny v mens§i mife nez tuzemské zdroje. Divodem je zaméreni tématu.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:V praci se objevuji gramatické chyby.

7. Vlastni pfinos studenta k reSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Z celkového pohledu je prace logicky fedena, po navrhu jednotlivych variant snizeni ¢astky dané z
pfijma nasleduje kombinace uvedenych variant. V praktické ¢asti, v kapitole 3.2.3 Metodiky a
nasledné i v kapitole 5.3 je chybné uveden vysledek hospodareni. Misto néj by se mélo jednat o
zaklad dané. Bezuplatnym plnénim Ize snizit zadklad dané nikoliv vysledek hospodareni.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Jaka rizika by mohlo podniku pfinést zaméstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti?
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