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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:Predlozena diplomova prace ma pfinos jak pro samotny sledovany subjekt, tak i
pro eventualni vyuziti v hotelnictvi a gastronomii, nebot zrcadli aktualni problémy s fizenim
lidského kapitalu v tomto oboru.

5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Student pracoval naprosto samostatné a pravidelné konzultoval postup prace.
8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace pfinasi vhodné naméty pro zlepseni HRM v hotelnictvi a gastronomii na pfikladu zvoleného
subjektu a autor navrhuje praktické moznosti na zlepSeni v jednotlivych aspektech managementu
lidského kapitalu pravé v tomto odvétvi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Pt aktualni piné zaméstnanosti v CR navrhnéte moznosti na ziskani a rekrutaci kvalifikovanych a
kvalitnich pracovniki na sezénni vypomoc v gastronomii a hotelnictvi.
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