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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíl	práce	považuji	za	splněný.	
Diplomová	práce	byla	vytvořena	v	rámci	řešení	grantu	Grantové	agentury	Jihočeské	univerzity
(GAJU).
Za	pozitivum	práce	považuji	dobře	zpracovanou	analytickou	část	práce.	
Celkově	hodnotím	přístup	studentky	za	pozitivní.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaká	je	představa	autorky	o	reálné	praktické	aplikaci	třetí	inovace	ve	mzdovém	systému	podniku
tzn.	pochvaly	a	uznání?
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