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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Cil prace — zhodnotit sou¢asny systém odménovani ve zvoleném podniku a navrhnout mozné
inovace v tomto systému, které by vedly k jeho zlepSeni, byl splnén. Préce je pfehledna, presto
jsou zde oblasti, které nejsou dostateéné. V nadvaznosti na Vade navrhy zde chybi, jakym
zpusobem probihd hodnoceni zaméstnancl a dale by bylo vhodné vénovat se vice oblasti benefitd.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Navrh — Cafeteria systém — zvysi naklady spolecnosti. V praci uvadite, ze spolec¢nost nabizi svym
zaméstnancum velké mnozstvi benefitl, ze kterych si mohou vybirat. Zaroven Siroka nabidka
benefitl je jako silna stranka ve SWOT analyze. Pfesto 61% zaméstnancu téchto benefitl
nevyuziva. Jaka je tedy skladba benefitl a z jakého divodu je zaméstnanci nevyuzivaji? Neméla
by spoleénost nejprve provézt analyzu, z jakého divodu se toto déje, nez systém Cafeteria
zavede?

Navrh — Pochvaly a uznani — v praktické ¢asti neni rozepsano, jakym zplisobem jsou zaméstnanci
hodnoceni a jaka je frekvence hodnoceni. Rozeberte, jakym zplsobem probiha pravidelne
hodnoceni s jednotlivymi zaméstnanci.
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