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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíl	práce	považuji	za	splněný.	Za	pozitivum	práce	považuji	dobře	zpracovanou	část	dotazníkového
šetření.

Studentka	závěry	uvedené	diplomové	práce	úspěšně	prezentovala	na	soutěži	studentské	vědecké
a	odborné	činnosti	SVOČ	2018.

Celkově	hodnotím	přístup	studentky	jako	velmi	pozitivní.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Který	z	uvedených	návrhů	považuje	autorka	za	nejvýznamnější	z	hlediska	zvýšení	motivace
zaměstnanců	v	podniku	a	proč?
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