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1. Uvod

V poslednich letech se stale vice setkdvame s gender pojmy, pfiCemz rovna
ptilezitost muzi a zen je v soucasné dob¢ velmi diskutovanym tématem, a to nejen na
tizemi Ceské republiky, ale také celosvétové. Ackoli si mnoho lidi mysli, Ze téma
diskriminace neni aktulni, skute¢nost je jina. Zeny se stale setkavaji s diskriminaci
pfedevSim na pracovnim trhu, at uz z divodu pohlavi nebo z divodu matefstvi.
Vyraznym faktorem v tomto sméru je mzdova nerovnost, kterd se da, snad jako jediny
druh diskriminace, realné zméfit. Ze je mzdova nerovnost celosvétovym problémem
dokazuji i snahy Evropské unie o zakotveni riiznych legislativnich opatieni, které maji
za cil snizeni téchto nerovnosti. Stimto vSak také vznikaji nové problémy, kdy se

objevuje nejen diskriminace negativni, ale také pozitivni.

I presto, ze zen je z dlouhodobého hlediska vice nez muzl, na pracovnim trhu tento
pomér neplati, coZ je zapfi¢inéno pravé genderem. Zeny totiz v Zivoté zaujimaji hned
n¢kolik roli, kdy musi skloubit pracovni Zivot s zivotem rodinnym a péci o dité. Béhem
let se zenam pracovni trh snaZil pfizpiisobit Vv mnoha ohledech, aby zajistil jejich vyssi
zaméstnanost, kdy vyraznym zasahem byl v poslednich letech také vstup Ceské

republiky do Evropské unie.

Teoreticka Cast prace, ktera slouzi piedevS§im pro seznameni se s pojmy, je
rozdélena na téma trhu prace a postaveni Zen na tomto trhu pfedevs§im z historického
hlediska, dale na gender problematiku a posledni Cast je vénovana rovnym pftilezitostem
muzl a Zen. Nasleduje prakticka Cast, ve které jsou zkoumdna statisticka data, ktera
ukazuji situaci Zen na trhu prace v Ceské republice, nasledn& v jednotlivych krajich CR
a nakonec v Evropské unii, kde jsou srovnavana data z Ceské republiky s daty ostatnich
zemi EU.



2. Literarni reserse

2.1 Trh prace

Na trhu prace jsou role firem a domacnosti opa¢né nez na trhu vyrobki a sluzeb. Na
trhu vyrobkil a sluzeb jsou firmy na stran¢ nabidky a domdacnosti na strané¢ poptavky,

zatimco na trhu prace je tomu pravé naopak. (Krugman, Wells, 2013)

Avsak dle Goodwinové (2009) Ize na trh nahlizet ze tfi pohledi: trh jako misto, kde
probiha vymeéna zbozi a sluzeb, trh jako socialni instituce nebo trh jako Cisté vymeéna.
Z logického pohledu spociva definice trhu v tom, ze jde o fyzickou polohu, tedy misto,
kde lidé nakupuji a prodavaji véci. Vzdyt' uz z historického hlediska byly trhy a bazary
mistem kde se lidé setkavali za ucelem sménné transakce. To plati i v dneSni dobé, i
kdyz se takovym trhem stala napiiklad obchodni centra s mnoha maloobchodnimi
prodejnami ¢i burzy. Trh lze tedy definovat jako fyzické misto, kam chodi kupujici a
prodavajici s jistym ocekavanim.

Termin trh vSak mtZe také odkazovat na vzorce ekonomického chovani, které
nejsou omezeny pouze na jediné misto. Obecn&jsi definici tedy miZze byt, Ze trh je
instituci, kterd sdruzuje kupce a prodavajici. Neni tim vSak mySlena instituce jako
fyzické struktura. Termin ve skutecnosti odkazuje na jisté organizované chovani lidi na
ur¢itém misté, pfi¢emz v nékterych ptipadech bez fyzické struktury. Proto je v tomto
pfipad¢ slovo instituce mySleno jak formalni instituce, ktera koordinuje ¢innost vice
individualnich ekonomickych aktért. Jako ptiklad lze uvést nemocnice, které se
zabyvaji primarné zdravotni péci nebo Skoly, které se primarné zabyvaji vzdélavanim.
Instituce, které se primarné zabyvaji usnadnénim vymény, a které proto patii do této
definice trhii, zahrnuji burzy cennych papirt, nakupni centra a dalsi podniky zabyvajici
se nakupem a prodejem. I piesto, ze vétSinou tyto podniky maji fyzické prostory,
nemusi tomu tak byt. Naptiklad internetovd aukéni mista nebo firmy, které obchoduji
pouze pies eshopy nevyzaduji, aby se kupujici a prodejci fyzicky setkavali na jednom
misté. Trzni instituce také umoznuji kupujicim a prodejciim vyménovat si informace a
davaji jim piilezitost uzaviit navzajem transakce. Pokud trzni instituce funguji dobfe,
umoziuji tcastnikiim trhu pfistup k co nejvétSimu mnozstvi informaci, aby na jejich

zakladé mohli ¢init sva individualni rozhodnuti.



Obcas také byva pojem trh myslen vice abstraktné, kdy timto pojmem lidé odkazuji
na situaci Cist¢ a neomezené vymeény. Nékdy se definice trhu rozSifuje tak, aby
odkazovala na cely celoevropsky nebo globalni systém trznich vztaht. Casto je "trh"
popsan jako fizeny nezavislymi a racionalnimi rozhodnutimi dokonale informovanych
kupujicich a prodavajicich. Toto chapani slova trh zplsobuje ziejmée nejvice diskuzi,
kdy jsou lidé rozdéleni na dvé skupiny, pfi¢emz jedna tvrdi, ze ,,svobodné“ trhy a
ekonomika s velmi nizkou vladni regulaci vedou k ekonomickému ristu a prosperité.
Druhé skupina véii, ze problémy jako je chudoba, nerovnost, zhorSovani zivotniho
prostiedi a pokles socialni etiky lze pfipsat nekontrolovanému a neregulovanému

LHtrhu®.
(Goodwin et al., 2009)

Na grafu 1 Ize vidét rovnovahu na trhu prace, kde osa x zna¢i mnozstvi vykonané
prace (L), ktera miize byt naptiklad v hodinach. Na ose y je mzdova sazba (w), tudiz
kolik penéz dostane domacnost za jednotku L. Vynasobenim téchto dvou veli¢in
ziskdme dachod pro dany ekonomicky subjekt. Rovnovéha (E) nastdvd v momenté
rovnovazné mzdy. Dale je na grafu osa oznafena Si, kterd zndzornuje trzni nabidku
prace. Ta vyjadfuje veskerou praci nabizenou domdacnostmi na trhu prace pii riznych
mzdovych sazbach. Pii vys$S§i mzdové sazbé€, neZ je sazba rovnovazna, vznika na trhu
ptebytek pracovni sily, ¢imz vznikd nezaméstnanost. Pfi niz§i mzdové sazb& vznika
naopak nedostatek pracovni sily. Osa oznacena D zndzorfiuje poptavku po praci na

trhu. (Hladky, Leitmanova, 1997)



Graf 1: Rovnovaha na trhu prace

Piebytek L

Zdroj: Hladky, Leitmanovd, 1997. Upraveno.

VétSina lidi ma omezenou kontrolu nad svymi pracovnimi hodinami, jelikoZ maji
pouze dvé moznosti, a to bud’ pfijmout nabizenou praci s danym poctem pracovnich
hodin, nebo praci neptijmout. A pro¢ kazdy pracovnik nepracuje tolik hodin, kolik jen
muze? JelikoZz jde o lidské bytosti, které maji 1 jiné z4jmy. To znamend, Ze hodina
stravend v préci je hodinou, kterou mohl dany spotiebitel stravit jinou pravdépodobné

Ve

piijemnéjs$i Cinnosti. TudiZ rozhodnuti o tom, kolik prace je na trhu nabizeno
domécnostmi zahrnuje také alokaci Casu, tedy kolik hodin chce dany pracovnik stravit
jinou ¢innosti neZ praci.

Praci lidé ziskavaji prostiedky, které nasledné utraceji za vyrobky a sluzby. Cim
vice pracuji, tim vice si mohou nasledné dovolit koupit. Nicméné je nutné si uvédomit,
ze toto zvySovani kupni sily je v podstaté na ukor volného ¢asu. Ptestoze vidina co
nejvetsino dichodu je vysoka, tak volny ¢as ma také svoji hodnotu, jelikozZ mnoho lidi
da radg&ji prednost roding, zajmim ¢i sportu pied vétSim mnoZstvim prace. Nyni
mluvime o tzv. substitucnim a diichodovém efektu, jejichz grafické zobrazeni je vidét na
obrazku 2. Na ose x je nabidka prace a na ose y je mzdova sazba. Kitivka mé nejprve
vzrustajici trend, kdy spotiebitel zvySuje praci se zvySovanim mzdové sazby, zde

mluvime o substitu¢nim efektu. Poté dochazi ke zlomu a pracovnik za¢ne nahrazovat



préci volnym ¢asem, zde uz se jedna o diichodovy efekt. U substitu¢niho efektu jde o to,
ze produkty, které domécnost spotiebovava, jsou v podstaté substitutem volného Casu.
V piipadé dichodové efektu je to tak, ze pokud se cena vyrobku a sluzeb nezvysuje, ale
mzdova sazba ano, pak domacnost naopak zacne davat pfednost volnému Casu pred

praci. Souétem substituéniho a diichodového efektu vznikne tzv. celkovy efekt.
(Krugman, Wells, 2013)
Graf 2: Individualni nabidka prace

W

w*

Zdroj: Macakova a kolektiv, 1997.

Nyni se hovofilo o individualni nabidce prace, nicméné existuje také trzni nabidka
prace, coz je soucet vesSkerych individualnich nabidek prace na trhu a v tomto ptipadé se
kiivka lisi. Kfivku trzni nabidky prace zobrazuje graf 3, pfi¢emz kiivka zde neni zpétné
zakiivena, ale je pouze rostouci, tedy pokud roste mzdova sazba (w), roste také nabidka
préace na trhu (L). Na vzristajici tvar kiivky ma vliv napftiklad to, Ze s vy$si mzdou jsou
lidé ochotni nabizet jeSté vice prace nebo motivuje lidi, ktefi nepracuji, zapojit se do
pracovniho trhu. V pfipadé, Ze se jedna o kiivku tykajici se urcité profese, mize zvyseni
mzdy piilakat osoby z profese jiné — coz je nazyvano profesni migraci. Zvyseni mezd
Vv urcité oblasti také miiZze zpiisobit pfesun pracovni sily z oblasti jiné — to je nazyvano

prostorovou migraci. (Kolibova, Kubicova, 2005)



Graf 3: K¥ivka trzni nabidky prace

Zdroj: Kolibova, Kubicovd, 2005.

V souvislosti s nabidkou prace se lze také setkat se slovem determinanty. To jsou
jinak feceno Cinitele, kteti nabidku ovlivituji. Mezi hlavni determinanty nabidky prace

se mohou zafadit:

A\

realné mzdy, a to jak nynéjsi, tak 1 o¢ekavané,

jméni neboli majetek,

mimopracovni piijmy - jako naptiklad socidlni davky,

demograficky vyvoj — pfedevs§im pocet obyvatelstva a jejich vékova struktura,
mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

urokova mira,

dane,

ceny spotiebitelského zbozi,

V V. V V V V VYV V

spolecenska tradice, kulturni a ndbozenské vlivy.
(Jirova, 1999)

Na trhu préce, stejné jako na trhu statki a sluzeb, existuje nejen nabidka, ale také
poptavka. Nicméné na trhu préace stoji na stran¢ poptavky firmy, nikoliv domécnosti.
Stejné tak trh prace se mize pohybovat jak v dokonale konkurencnim prostredi, tak i
v nedokonale konkuren¢nim prostfedi. Nedokonald konkurence na trhu prace souvisi

S omezenym poctem firem a v takovém piipad¢€ existuji ti1 situace:



1. monopson — poptévajicim je pouze jedna firma,
2. oligopson — na trhu se poptava nékolik vyznamnych firem;

3. monopsonisticka konkurence — po praci se poptava velké mnozstvi firem a kazda

ma silu ovlivnit mzdovou sazbu.

Poptavka firem po praci je poptavka odvozend, a 10 z poptavky spotiebitell
(domacnosti) po findlnich statcich na trhu statkti a sluzeb, na kterych se sami podileji

nabizenou praci.

Firma si musi zjistit optimalni mnozstvi prace, které si najme. Krom¢ toho, ze se
bude zajimat o vynaloZené¢ naklady a ziskané vynosy, bude sledovat také piijem z
mezniho produktu prace (MRP) a mezni naklady na praci (MFC\). Pokud se firma
snazi o maximalizaci zisku, musi platit rovnice MRP_ = MFC,, coz znamena, ze bude
zaméstnavat dalsi pracovniky az do bodu, kdy se bude piijem z mezniho produktu prace
rovnat s meznimi naklady na praci. Na grafu 4 je vidét kiivku poptavky po praci, ktera
ma klesajici tvar, kdy s ristem mzdové sazby (w) klesa poptavka po praci (L). Definice
pfijmu z mezniho produktu prace zni, Ze kazdy dodate¢ny ptijem je vysledkem ziskéani
jedné dodatecné jednotky prace a pfitom ostatni vstupy ziistavaji konstantni. Mezni
naklady na praci piedstavuji mzdovou sazbu. Jde o ¢astku, o kterou vzrostou celkové
naklady firmy pii ziskédni dodate¢né jednotky préace. Zde plati zdkon klesajicich vynost,
tedy Ze kazda dalsi jednotka vstupu, v tomto ptipadé€ prace, pfinasi stdle menSi mnozstvi
vystupu. Lze tedy fici, Ze mezni produkt prace klesa s kazdou pfibyvajici jednotkou
prace. Rovnici je mozné upravit také tak, Ze pfijem z mezniho produktu prace se rovna

mzdové sazbé, z cehoz vyplyva, Ze poptavka po praci zavisi na vysi mzdové sazby.

(Hoftejsi a kolektiv, 2010)



Graf 4: K¥ivka poptavky po praci

MFCL

MRPL=D

Zdroj: Jirova, 1999. Upraveno.

Stejn€ jako nabidka préace, tak 1 poptdvka po praci ma své determinanty. Jsou to

napiiklad:

>
>

>
>

cena prace, tedy mzdova sazba,

poptavka po zbozi a sluzbach, které jsou vyrabény pomoci préce,

produktivita prace, kterd je zavisla na mnozstvi a kvalité¢ dalSich vyrobnich
faktorii a na kvalité vstupd,

ceny ostatnich vstupd, tedy kapitalu a pady,

ocekavané budouci trzby,

mnozstvi a kvalita pracovni sily.

(Jirové, 1999)

2.1.1 Rozdéleni trhu prace

Trh prace je mozné rozdélit do né€kolika typil. Lze se setkat s rozdélenim trhu na

primarni a sekundarni, formalni a neformalni nebo externi a interni.

>

Primérni trh nabizi lepsi podminky, at’ uZ mzdové ¢i pracovni. Zamé&stnanci mayji
veEtsi jistotu a vyssi Sanci na pracovni rust. Naproti tomu sekundéarni trh nabizi
hor§i pracovni pfileZitosti s niz§im mzdovym ohodnocenim a podiadnéjSim

statutem. Na sekundarnim trhu se setkdme ptedev§im s rizikovymi skupinami
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zaméstnancl, jako jsou absolventi, lidé bez kvalifikace, lidé fyzicky nebo
psychicky postizeni, lidé v diichodovém véku ¢i rizné nadrodnostni mensiny.

» Formalni trh je trh regulovany ze strany statu. Trh neformalni je v podstaté trh,
kde se odehrava Sedd a Cerna ekonomika, tudiz stitem nekontrolovany. U
neformalniho trhu se ptedpokladaji vyssi piijmy, zatimco trh formalni zajistuje
socialni postaveni. I pfesto, ze neformalni trh stoji mimo zakon, je s trhem
formalnim propojen a selhani jednoho trhu by mélo zajisté disledek na trh
druhy.

» Poslednim délenim je trh externi a interni. Na externim trhu se setkédvaji firmy,
které si tak konkuruji. O internim trhu se mluvi v souvislosti s jednotlivou
firmou a jedna se o jeji vnitini trh a o to, jak se pohybuji zaméstnanci uvnitf

sledované firmy.
(Kolibova, Kubicova, 2005)

Rozdéleni trhu na primarni a sekundarni Loveridge (2012) nazyva ,,modelem
dvojiho trhu prace. Jak jiz bylo zminéno vySe, dvoji trh prace je rozdclen na vyssi a
niz8i mzdové tfidy, pfiCemz lépe ohodnocené pracovni pozice jsou spojené s vyssi Sanci
povyseni a hife placené nabizeji jen malo prilezitosti pro vertikalni pohyb ve firmé.
Takeé je zde omezena mobilita pies hranice tohoto odvétvi a Iépe placena pracovni mista
nabizeji relativni stabilitu, oproti hiife placenym mistim. Podle této teorie miZe byt trh
préace rozdélen do dvou sektoril, z nichZ jeden je charakterizovan ,,dobrymi* pracovnimi
misty, coz je tedy primarni sektor a druhy je charakterizovan ,,Spatnymi* pracovnimi
misty, sekundarni sektor. Pracovnik, ktery je zaméstnany v sekundarnim sektoru, je tak
nedobrovolné. Mize sice pfijimat méné atraktivni praci doCasné, ale v podstaté ¢ekd na
ziskani podobného postaveni jako ten, koho nahradil. Sekundarni pracovni pozice maji
tendenci byt samovolné ukoncujici nebo jsou natolik nezajimavé, Ze poskytuji jen
malou motivaci zlstat. Celkova nezamé&stnanost v sekundarnim sektoru se tudiz sklada

zZ kratkodobych osob.

2.1.2 Nedokonalosti na trhu prace
Na trhu prace se samoziejmée vyskytuji i jisté nedokonalosti, které jsou piekazkami
k nastoleni dokonalé konkurence. EXistuje mnoho faktort zpusobujicich tyto

nedokonalosti. Zde vyjmenuji pouze ty nejvyznamnéjsi:
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» mzdova strnulost — coz znamena, ze ceny na trhu vyrobku a sluzeb se méni, ale
mzdy na trzich prace na tyto zmény reaguji mnohem pomaleji;

» individudlni mzdové struktury a Kklasifikaéni systémy, podle nichz jsou
zameéstnanci odménovani;

» Kolektivni smlouvy, které svymi podminkami omezuji firmy, stejné tak
podminky odbort;

» legislativni omezeni, jako naptiklad zakony o minimalnich mzdach;

» dopady politiky plné zaméstnanosti, ktera je jednim ze zakladnich cila
hospodaiské a socialni politiky statu;

» diskriminace subjektti na pracovnim trhu;

» naklady firem na propousténi, pfijimani a nasledn¢ zaskolovani zaméstnancu.
(Kolibova, Kubicova, 2005)

Mezi dusledky téchto faktort lze zafadit vznik monopolni vyhody, a to jak na strané
poptavky, tak i na stran¢ nabidky prace. Dalsim disledkem je monopson, tedy ze sila je
pouze na strané poptavky po praci. Je tedy mozné obecné fici, ze vznika nedokonala

konkurence.

(Hladky, Leitmanova, 1997)

2.1.3 Vyvoj trhu prace v CR

Ceskoslovenské a nasledné i Ceska republika si prosla mnoha zménami. Jiz v letech
1948 - 1989 nastaly Vv socialni politice vyrazné zmény. Mezi nejvyznamnéjsi 1ze zafadit
zkraceni pracovni doby, zvySovani vzdélanosti obyvatelstva a propopulacni statni
politika. V téchto letech bylo také mozné se setkat pouze s plnou zaméstnanosti a stat se
vyrazn¢ staral o obCany, ktefi se dostali do socidlné neptiznivé situace. Na tehdejsi trh
prace méla vyznamny dopad také opatieni, ktera méla zvySovat miru porodnosti.

(Sirovatka, Mares, Jirova 2003)

Vroce 1990 pak doSlo k transformaci ekonomiky, kvili zméné reZzimu ze
socialismu na kapitalismus. V té dobé byla Ceskoslovenska republika na dobré pozici
mezi dal§imi postkomunistickymi zemémi. Dosahovala vysokého hrubého narodniho
produktu, zahrani¢ni zadluZeni bylo velmi nizké a ro¢ni mira inflace byla v roce 1991
kolem 56 %, coz je sice vysoké Cislo, nicméné ve srovnani s jinymi zemémi se jednalo
o malé procento. Na zacatku 90. let byla mira nezaméstnanosti také velmi nizka, coz se

zacCalo meénit kolem roku 1997. (Kuchat, 2007)
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Pokles zaméstnanosti v roce 1997 byl ziejmé zpiisoben také privatizaci, kterd v té
dobé nebyla stile dofeSena. Dale zpozdovanim restrukturalizace, nizkym az témeér
nulovym inova¢nim procesiim v podnicich, nizkému podilu zeméd¢€lstvi nebo pomalym
rustem produktivity prace. Béhem 90. let byly také vyrazné pfesuny pracovnich sil, a to
nejen mezi podniky, ale také mezi odvétvimi a profesemi, pficemz takovouto zménou

prosla vice nez polovina pracovniki. (Kotynkova, Némec, 2003)

2.1.4 Vyvoj pracovniho Zivota Zen na izemi CR

Pokud se zaméfime na zamé&stnanost Zen z historického hlediska, pak v obdobi pied
zaCatkem 2. svétové valky byla pouze tietina Zen aktivné zapojena na trhu prace.
Opravdu vysoka zaméstnanost byla nasledné na tizemi tehdejsiho Ceskoslovenska az
diky komunistickému rezimu. Jiz od 50. let minulého stoleti se vyskytovala vysoka
zaméstnanost zen na naSem pracovnim trhu a Zeny v domdcnosti se staly silnym
zdrojem pracovni sily. I pfes snahu komunistického rezimu o zavedeni vefejné
dostupnych sluzeb pro domacnost se to nepodatilo a Zeny se musely o domécnost starat
samy a zaroven byly ze zédkona povinny chodit do prace. To se vSak brzy ukézalo jako
velky problém, protoZe sice byla vysoka zaméstnanost Zen, ale uz se nepomyslelo na to,
kdo pievezme jejich roli v domacnosti a vychové. A jelikoz se v tomto sméru tcast

muzl nezvysila, zac¢alo velmi brzy dochazet k pretézovani zen. (Ktizkova, 2007)

Ekonomika zemé byla v této dobé zaméfena na primyslovou vyrobu, nacez z tohoto
ditvodu Zeny zacaly pracovat pfedevsim v primyslu, zemé&délstvi a sluzbach. Jednalo se
o mista, kde nebyla potiebnd vysoké kvalifikace a mzdy dosahovaly velmi nizkych
¢astek. To bylo zapfi¢inéno piedevsim tehdy nizkym vzdélanim vétSiny zen a také tim,
ze byly brany jako pomocna pracovni sila 1 piesto, ze dé€laly stejnou praci a ve stejném
rozsahu jako muzi. Nicméné nizké vzdélani nebyl v té dobé adekvatni divod k nizkym
mzdam Zen, kdy Zen se zdkladnim vzdé&lanim bylo kolem 86 %, jelikoz i u muzi
pfevladalo pouze zakladni vzdélani, a to u zhruba 80 %. AZ v 70. letech se zacalo
vzdélani Zzen pomalu zvySovat, a s tim se zaCaly na trhu prace presouvat do vetejnych

sluzeb a upoustély od manudlnich a fyzicky naro¢nych praci.

Rozdily mezi odménovanim muzi a Zzen se zacaly dokumentovat od 60. let a v té
dobé mzdy zen primérné dosahovaly dvou tfetin mezd muzii. Nepomahalo tomu ani
tehdejsi preplnéni jesli a matefskych Skolek. Z téchto diivodi se matefska dovolend v té
dobé prodlouzila z jednoho roku na dva roky a az vroce 1989 bylo legislativné
podpofeno zapojeni muzi do péce o déti a domacnost. V roce 1966 se uvedla v praxi
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moznost zkraceného uvazku, nicméné trvalo jeSté né€kolik let, nez toho zacaly Zeny
vyuzivat. Ve stejném roce také vesla v platnost povinnost zaméstnavatele piijmout zZenu
po ukonceni matetské dovolené zpét na ptivodni pracovni pozici, kterou kviili matetské
dovolené musela opustit. Az v roce 2001 byl termin matef'ska dovolena pfejmenovan na
termin rodicovskéa dovolend, a to z diivodu, Ze mala ¢ast muzi pomalu zacind piebirat

pé&i o dité. (Kiizkova a kolektiv, 2011)

2.1.5 Zmény na trhu prace v CR po vstupu do EU

Dal§im vyznamnym milnikem v historii trhu prace v Ceské republice je vstup do
Evropské Unie, ktery se uskuteénil 1. kvétna 2004. Vstup do EU byl dulezitym
faktorem, ktery ovlivnil celou socialné-ekonomickou situaci v zemi. Tento krok se tedy
vyznamné dotkl i trhu prace, a to predevsim v oblasti zaméstnanosti. (Kotynkova,

Némec, 2003)

Nejvétsi zmeénou byl ziejmé& novy zédkon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ktery
prinesl zmény v oblasti zaméstnavani obCanti EU v ¢lenskych zemich EU, zmény
zasahujici do Cinnosti zivnostniki a zamé&stnavateld, zmény dopadajici na uchazece o
zaméstnani, zmény dopadajici na agentury prace a brigadniky, zmény v néstrojich
aktivni politiky zaméstnanosti uplatiiovanych tfady prace a novou pravni upravu détské

prace.

Prvni zménou je tedy volny pohyb obéanti Ceské republiky na evropskych
pracovnich trzich. Jedna se o § 3 odst. 2, ktery fika, Zze ob&an jakéhokoli ze ¢lenskych
statht EU ma stejné postaveni v pravnich vztazich jako ob&an CR. Proces, ktery vedl k
pfechodnému pobytu, byl v minulosti velmi ¢asové€ 1 financn€ ndro¢ny a tento paragraf
ho tak ulehcuje nejen jednotliveim, ale také zaméstnavatelim a institucim. (Zakon

¢.435/2004 Sb.)

2.1.6 Regulace trhu prace v CR

Trh prace v Ceské republice je samoziejmé n&jakym zptisobem regulovan. V této
kapitole by bylo vhodné zminit alesponn né€kolik forem regulace na nasem tuzemi.
V prvni fad¢ se jedna o legislativni ochranu, a to pfedevsim o zakonik prace. Ten
upravoval vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci od roku 1965 a nasledné byl
novelizovan po prechodu z centraln¢ planované ekonomiky na trzni ekonomiku po roce
1989. Posledni zména probéhla v roce 2006, kdy vznikl novy zékonik prace, zakon

¢. 262/2006 Sb. Doslo naptiklad ke zméné vypovédni lhity, kdy se sjednotila na
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miniméln¢ dva mésice, byla stanovena povinnost sepsat pisemnou pracovni smlouvu i
na dobu kratsi jak jeden mésic ¢i byla zvySena ¢astka odstupného na vysi trojnasobku
pramérného vydeélku oproti pfedchozimu dvojnasobku. Déle také nesmi zaméstnanec
pouzivat pracovni informac¢ni a komunika¢ni techniku pro osobni potiebu bez svoleni
zamg&stnavatele. Byla upravena i oblast nemocenské, a to tak, ze zaméstnavatel musi
zaméstnanci nahrazovat mzdu po dobu 14 dni, nejprve ve vysi 30 % pramérného
vydélku v prvnich 3 dnech a nésledné¢ ve vySi 69 9%. Nicmén€ zdroven vznika
zaméstnavateli pravo kontrolovat zaméstnance na nemocenské, zda dodrzuje veskeré
podminky pro tuto nahradu. Vroce 2009 doslo jesté kdalsi zméné v oblasti
nemocenské, kdy prvni 3 dny nemocenské nema zaméstnanec narok na nadhradu a od 4.
do 14. dne dostane nahradu ve vySi 60 % primémého redukovaného vydélku.

(Kucerova, 2008)

Dalsi legislativni ochranou je naptiklad zakon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.),
zakon o platu (¢. 143/1992 Sb.), natizeni vlady o stanoveni minimalnich mzdovych
tarift (. 567/2006 Sbh.), zdkon o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vydélku (€. 1/1992 Sb.), zdkon o ochrané¢ zaméstnancl pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele (¢. 118/2000 Sb.) ¢i nafizeni vlady o hmotné podpoie na vytvareni
novych pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct

Vv ramci investi¢nich pobidek (¢. 515/2004 Sb.).

2.2 Gender

Kazdy na prvni pohled poznd rozdil mezi muzem a Zzenou, nicméné je rozdil
pohliZet na pohlavi z hlediska biologického nebo kulturné-socialniho. Pojem ,,gender*

oznacuje rozdily pravé z toho druhého hlediska. (Ktizkova, Pavlica, 2004)

»Pojem gender se zacal v ceskych védeckych vodach pouzivat od pocatku 90. let
dvacatého stoleti. Nicméné Ceska verejnost brala a miizeme Fici, Ze stale jesté bere,

genderové otdazky jako vymysl ¢i nepodstatné problémy , importované ze Zapadu.
(Skodova, 2016)

Tento nezdjem prameni predevsim z riznych predsudkii. Velmi ¢astym predsudkem
byva, ze muzi predstavuji silu v politické sféfe a jsou jistou oporou pro ekonomiku,
zatimco Zeny zUstavaji v domacnosti a staraji se predevSim o pilif rodinny. (K¥izkova,

Pavlica, 2004)
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V souvislosti s gender problematikou se Ize také setkat s vyrazy skleneny strop nebo
skleneny vytah, které jsou problematické predevsim z hlediska nizkého poctu Zen ve

vrcholovém vedeni.

» Sklenény strop byva spojovan pifedevsim s podniky, kde je celkové pirevaha
muzl. Jednd se o souhrn bariér, které zabrafuji zendm v pracovnim rustu,
ptipadné ho velmi komplikuji. (K¥izkova, Pavlica, 2004)

» Naopak sklenény vytah napomahd muzim k rychlému ziskani vy$$i pracovni
pozice. Setkavat se s tim lze napiiklad ve Skolstvi, kde je ve vétsiné piipada

ptevaha zen. (Valdrova, 2006)

2.2.1 Genderova diverzifikace

Lidé obecn¢ vnimaji snahu o genderovou diverzifikaci jako ,,vymysl® legislativy
statu, kterd se snazi o dosazovani vétsiho poctu Zen predevsim na fidici pozice. OvSem
statni legislativa naopak pouze podporuje a oSetfuje snahy ¢i podnéty, které by mély
nasledné vést k rovnym piilezitostem a pravu pro zeny. Jedna se o oblasti vzdélavani,
kariérniho rustu a pfedev§im finan¢niho ohodnoceni. Jde tedy o snahu zavést jista
pravidla, ktera nejsou povinna, nicméné jejich realizace v praxi je zavisla predev§im na
organizacich, které by se mély snazit o zakomponovani téchto pravidel do bézného
provozu a do podnikové kultury. V tomto pifipadé muize velmi pomoci motivace pro
organizace, aby se snazily 0 genderovou diverzifikaci jak v fidicich pozicich, tak i
napiiklad pfi tvorbé procesnich ¢i projektovych tyml. MuZi 1 Zeny maji sva specifika,
proto je genderova diverzifikace vyhodna predevs§im z toho diivodu, ze jedna situace Ci
problém muize byt feSen riznymi zptsoby dle toho, zda je ve vedeni muz nebo Zena.
Jednim z méné€ vyznamnych divodl byva, ze Zeny na manazerskych pozicich mohou
firmé pomoci pfi ziskavani dobrého jména a povésti firmy. Dnes uz existuje mnoho
studii a praci, které se zabyvaji zavislosti mezi vynosnosti podniku a pohlavi osoby,
ktera je v top managementu. Dle téchto studii bylo zjisténo, Zze organizace, kde ve
vedeni byla Zena, dosahovala vyssi ¢i alespon stejné vynosnosti jako v dob¢, kdy byl ve

vedeni této organizace muz.

I ptesto, ze gender problematika jiz v dne$ni ustupuje a pro Zenu neni takovy
problém dostat se na vrcholovou pozici jako diive, poCty zen nerostou tak rychle, jak se
predpokladalo. Nicméné diky politice Evropské unie, kterd se touto problematikou
zabyva, nadnarodnim spolecnostem a V poslednich par letech také diky médiim, se
zacalo téma platové nerovnosti a obecné¢ genderové diverzifikace vice dostavat do
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podvédomi lidi. N&kteti vSak tvrdi, Ze s velkym sniZovanim rozdili bychom neméli

Vv nejblizsich letech pocitat, jelikoz je vSe zatim pouze na dobrovolné bazi a tudiz pouze

na organizacich samotnych.

(Szabova, 2010)

2.2.2 Genderova segregace

Dalsim pojmem, se kterym je mozné se setkat, je genderova segregace. Jde o jev,
kdy jsou nékteré obory, zaméstnani a pracovni pozice dominantou muzu nebo zen, jako
naptiklad Skolstvi nebo tézba. Lze tedy rozliSovat segregaci sektorli, segregaci
zamé&stnani a segregaci horizontalni a vertikalni. Existuje hned nékolik divodu, pro¢ se
zabyvat terminem segregace. Pfedevsim je to jedna z hlavnich pfi¢in mzdovych rozdilt
mezi muzi a Zenami, kdy typicky muzska zaméstnani byvaji zpravidla vyse ohodnocena
nez typicky zenskd zamé&stnani. DalS§im divodem je neefektivni vyuzivani pracovnikil a
jejich potencidlu, kdy je jejich zaméstndvani cCasto ovlivilovano genderovymi
stereotypy, coz ma nasledné dopad na vykonnost trhu prace. Tento divod ma také vliv

na pruznost nabidky a poptavky na trhu prace.

Genderova segregace se vSak dotyka i budoucnosti, jelikoZ negativné ovliviluje
vychovu a vzdélavani déti, které jsou genderovou segregaci ovlivilovany jiz pti vybéru
obort dal$iho studia. Niz§i mzdy u Zen mohou také zpisobit nechut’ k praci, a z tohoto
divodu daji radéji prednost rodicovské dovolené, coz zvysuje porodnost v zemi, ale s ni
i moznost prohlubujicich se socialnich problému, s nimiz se lze setkat pfedev§im
V rozvinutych zemich. Je tedy mozné fici, Ze genderova segregace a mzdové rozdily

mezi muzi a zenami spolu izce souvisi.

Existuje také nekolik indext, kterymi lze genderovou segregaci vypocitat. Jedna se
o Index rozdilnosti a IP index. VyuZivangj$im indexem je Index rozdilnosti, oznacovany
ID (dissimilarity index), ktery fika, kolik muzl nebo Zen by muselo zménit zaméstnani,
aby byla segregace nulova, tedy podil Zen a muzi vyrovnany. V piipadé absolutni
nevyrovnanosti bude vysledek 100 %. Tento index je pouzivan pfedevSim pro snadnou
interpretaci vysledki, ale zaroven je ze stejného divodu kritizovan, jelikoz 1 pfi
vysledku 100 % by nemuseli zaméstnani ménit vSichni. Druhym indexem je IP index,
ktery vSak oproti ID také zohlediiuje podil Zen a muzl na celkové zaméstnanosti.
Minimalni hodnota je zde také 0, ale maximalni hodnota je 50 %. Vysledkem je celkovy

% podil zaméstnanych, kteti by museli zménit zaméstnani, aby byl podil muzl a Zen
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vyrovnany. Nicméné ani dnes neexistuje jeden index, kterym by bylo mozné zjistit
procento segregace, které by se dalo porovnavat mezi jednotlivymi zemémi. Je vzdy

nutné pouzit kombinaci indexti a dalSich statistickych metod.

(Ktizkova, Sloboda, 2009)

2.2.3 Mzdova nerovnost muzi a Zen v CR

»S vyrazem genderovd mzdova nerovnost nebo mzdova diskriminace se v ramci
gender problematiky setkdvame celkem Casto. Za témito terminy se skryvd mzdové
zvyhodinovani muzi oproti Zenam na stejné pracovni pozici. AC maji dnes lidé pocit, ze

mzdova diskriminace jiZ neni aktualni, neni tomu tak.“ (Skodova, 2016)

Mzdové nerovnosti maji i riizné disledky. Jednim z nejproblematictéjSich jsou nizsi
dichody Zen ve stafi oproti muzam, které poté ¢asto vyusti v chudobu. | s ohledem na
primérny vék doziti u zen a muzl, kdy muzi prokazatelné umiraji zhruba o 3 roky
diive, nastava poté problém, kdyz Zena ziistane na domdacnost sama s mnohem niz8§im
dichodem. Nizsi diichody jsou také zplsobeny tim, ze mnoho zen béhem Zzivota ¢astéji
uzavird ¢aste¢né pracovni uvazky, z divodu snahy skloubit praci a starost o0 domacnost.
V souvislosti s nerovnostmi se vSak nemusi jednat pouze o mzdové nerovnosti, ale

mnohdy je mozné se setkat napiiklad s rozdilnymi zptisoby vedeni $koleni.

(ec.europa.eu, 2014)

2.2.4 The Global Gender Gap Report

Jiz od roku 2006 je také mozné se setkavat s Global Gender Gap Report nebo
Global Gender Gap Index. Global Gender Gap Report je dokument, ktery vydava
Svétové ekonomické forum a kvantifikuje v ném rozsah a vyvoj genderovych rozdilt
mezi Zenami a muZzi ve Ctyfech oblastech: zdravi, vzdélavani, ekonomika a politika.
Global Gender Gap Index je pak urCeny pravé k méfeni téchto rozdilt. Zprava z roku
2016 zkouma jiz 144 svétovych zemi. V ramci vice jak desetilet¢ho zkoumani zjist'uji,
ze pokrok je velmi pomaly a nevyuZziva se tak pln€ potencidl jedné poloviny lidstva.

(reports.weforum.org, 2016)

,,Podle Global Gender Gap Index, neboli pichledu genderové nerovnosti, mizeme
zjistit, Ze v zemich, kde se snazi vice propojit pracovni a rodinny Zivot Zen, je zvySena
porodnost a zaméstnanost Zen. Zapomina se také Casto na to, ze ekonomicky nezavislé

r

Zeny jsou vyznamni spotiebitelé.“ (Skodova, 2016)
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V roce 2017 se Ceska republika propadla oproti roku 2016 na 88. misto ze 144
hodnocenych zemich. V hodnocenych kategoriich zdravi a vzd&lavani je Ceska
republika opravdu vysoko, nicméné¢ vysledné Spatné hodnoceni je zpiisobené nizkou
ucasti Zen na ekonomickém zivot¢ a dale nizkym poctem Zen v politické oblasti.

(reports.weforum.org, 2017)

2.3 Politika rovnych prilezitosti

Politika rovnych pfilezitosti, tedy rovnost muzii a zen je, stejné¢ jako plna
zamgstnanost, jednim z cild Evropské unie. O rovnosti muzi a zen se vsak Ize docist
napiiklad v Umluvé o odstranéni viech norem diskriminace Zen z roku 1979, ktera byla
ujednana ¢lenskymi zemémi OSN. Tuto Umluvu pfijala jiz tehdejsi CSSR a nasledné po
rozstépeni si ji Ceska republika poupravila a opét zakotvila do Sbirky zakontl. I piesto,
ze bylo Vv Gprave psano, ze maji byt stejné prilezitosti v zaméstnani a je pravo na stejnou
odménu, nebyla zde doslovné zakdzana diskriminace vyskytujici se na trhu prace. To se
v§ak zménilo v ramci piiprav vstupu CR do EU, a to tak, Ze v roce 2001 vysla v platnost

novela zdkoniku préace, ve které byla zakézdna diskriminace zaméstnancti na zaklad¢:

» pohlavi,

» barvy pleti,

> rasy,

» sexualni orientace,

> véku,

> jazyka,

» narodnosti,

» etnického nebo socialniho plivodu,

» majetku,

» rodu,

» zdravotniho stavu,

» viry a nabozZenstvi,

» manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding,
» politického nebo jiného smyslent,

» Clenstvi nebo cCinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,

odborovych organizacich a jinych sdruZenich.
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Dalsi vyznamna legislativni zména v CR nastala v roce 2004, kdy byla provedena
novelizace zdkona o zameéstnanosti. Ta byla zaméfena na diskriminaci u pfijimacich
pohovorti, kdy se dotazujici nesmi uchazeCe ptat na otazky ohledné véku, rodinného

stavu ¢i poctu déti. (Némec, 2005)

Co se tyce antidiskrimina¢niho zakona, tak nem¢l zrovna jednoduchou cestu pfijeti.
Prvni navrh se objevil jiz v roce 2005, nicméné nejprve byl odmitnut Sendtem a v roce
2008 byl vetovan prezidentem republiky, coz bylo pichlasovano v ¢ervnu 2009
Poslaneckou snémovnou. Byl tedy pfijat ve Sbirce zdkonu ¢. 198/2009 Sb., o rovném

zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci. (Koldinska, 2010)

2.3.1 Gender mainstreaming

S gender tématikou je také spojovdno slovo mainstreaming. Jde o vcelku novy
nastroj politiky rovnych pftilezitosti, ktery md pomoci s prosazovanim této politiky.
Spolecné s pozitivnimi opatfenimi ve prospéch muzi a zen se jedna o metody uznavané
na mezinarodni urovni a Ceska republika pfijala ob& tyto metody v roce 2001.
Mainstreaming spocivd vtom, Ze se pii rozhodovacim procesu premysli také nad
pozitivnimi a negativnimi dopady daného rozhodnuti na muze a Zeny. Jedna se tedy o
jedno z hodnoticich kritérii, stejné jako napiiklad ekologické dusledky rozhodnuti, vyse
nakladl ¢i pravni a legislativni hledisko. Gender mainstreaming neni nastroj, ktery ma
pomoci V prosazovani pouze zen, nybrz i muzu v oblastech, kde jsou znevyhodnovani.

(Stangova, 2010)

O formovani a realizaci mainstreamingu se snazi pfedevSim experti a vyzkumni
pracovnici, ktefi se snazi definovat problémy a navrhuji jejich feSeni, dale politici,
nevladni a zajmové organizace, mezinarodni a nadnarodni instituce, spravni instituce,
skrze néZ se politika rovnych pftileZitosti uvadi do praxe a masmédia, které maji roli
informacni a pomahaji tvofit vefejné minéni.

K prosazovani gender mainstreamingu v praxi se vyuziva raznych metod a nastroju.
Zakladnim néastrojem jsou genderové statistiky, kterym se budu nésledné vénovat
v praktické casti, kde jsou statistické tidaje rozd€lovany na muZze a Zeny. Pomoci téchto
statistik se zjiSt'uji dopady politiky rovnych ptileZitosti a problémové oblasti, na které se

pak snaZi Evropska unie a dané zemé reagovat.

(Sulcova, 2006)
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Dale se ke shromazd’ovani dat a zobrazovani reality o postaveni muzl a Zen jak
V podniku, tak i ve spole¢nosti, vyuziva metoda 3Z — zastoupeni, zdroje a zavéry.
Pfi¢emz zastoupeni oznaCuje poCty muzi a Zen, které jsou na vybrané pozici, zdroje
jsou zdroje organizace rozdélené mezi Zeny a muze a nakonec zavéry shrnuji zastoupeni
a zdroje, kdy zobrazi zjisténé nerovnosti z hlediska genderu a nasledné se snazi zjistit a

Mrwe

odstranit pficiny téchto nerovnosti. (Kfizkova, Pavlica, 2004)

2.3.2 Pozitivni opatieni

V piedchozim tématu byla zminéna pozitivni opatfeni, ktera s gender
mainstreamingem souvisi. V obecné definici lze fici, Ze pozitivni opatfeni maji za cil
zvyhodnit vybranou skupinu lidi, ktera je oproti ostatnim lidem né&jakym zplsobem
znevyhodnéna. Nejde pouze o muze a zeny, ale také o etnické menSiny, rasy c¢i
postizené osoby. Piikladem miize byt zavedeni kvot v roce 2012, které mély za cil
dosdhnout rovnomérného zastoupeni muzi i Zen v dozorCich radach akciovych
spole¢nosti, které se pohybuji na burze. Dale by také mélo byt podle této smérnice
dosazeno 40 % podilu méné zastoupeného pohlavi u statnich podnikii a to do roku 2018
a nasledn¢ do dalSich dvou let i u soukromych podnikii. Toto mize byt piiklad toho,
pro¢ nejsou pozitivni opatieni obecné ve spolecnosti vniména piili§ kladng, nicméné pii
spravném pouzivani je to velmi dobry nastroj vedouci k rovnosti mezi muzi a zenami.

(Dytrt, 2014)

Pozitivni opatieni vSak nejsou pouze o stanovovani kvot a pfifazovani riznych
pozic, ale jde o mnoho rozmanitych aktivit vefejné moci, kterd se snazi o odstranéni

nerovnosti obecné ve spoleéenskych vztazich. (Stangova, 2010)

Tato opatfeni je moZzné rozdé€lit do tfi skupin — ochranna opatieni, ryze vyhrazena
povolani a pozitivni opatieni na podporu rovnosti. Ochrannd opatfeni se pfimo nesnazi
zabranovat diskriminaci ani odstrafiovat nerovnosti. Jejich ukolem je chranit predev§im
Zeny v ruznych situacich, jako je naptiklad t€hotenstvi a péce o dité. Snazi se naptiklad
téhotnym zZendm zajistit financni pomoc béhem rodicovské dovolené, zakazuji
zameéstnavateli dat Zené behem rodicovské dovolené vypoveéd nebo chrani t¢hotné zeny
pted urazy pfi pracovnim procesu a omezuji praci téchto zen v noci. Ackoliv maji tato
opatfeni ochranovat, mohou je né¢ktefi zaméstnavatelé zneuzit jako zaminku pro

diskriminaci, coz ma negativni disledky pro postaveni zen v podniku ¢i na trhu.
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Dalsi skupinou jsou ryze vyhrazena povolani. Prestoze je povazovano za
diskriminac¢ni nepfijmout kandidita na zékladé¢ pohlavi nebo psat inzerat pouze
VvV Zenském €1 muzském tvaru, je mozno za urcitych podminek legitimné pfijmout jen
urCité pohlavi. Lze to v pfipadé, ze dané pohlavi je potiebnou kvalifikaci pro

pozadovanou pracovni pozici s ohledem na zajisténi kvality sluzeb.

Posledni skupinou jsou pozitivni opatfeni na podporu rovnosti. Tato opatfeni se
snazi podporovat postaveni zen jak v praci, tak i ve spoleCnosti. Difive se jednalo
pfedevSim o téma vzd€lavani, dnes je aktudlni spiSe politika, kde je velmi nizké
zastoupeni zen, a tak se feSi, jak Zeny vice zapojit do politického a vefejného

rozhodovani.

(Sulcova, 2006)

2.3.3 Dalsi nastroje politiky rovnych prilezitosti

Mainstreaming a pozitivni opatieni vSak nejsou jedinymi nastroji podporujicimi
politiku rovnych prilezitosti. Takovym dal§im moznym nastrojem je napiiklad prace na
smény, kterd je v Ceské republice v riiznych oborech celkem bé&Zna a mize se vyplatit
prave rodicim, kteti maji mensi déti. Dal§im je zkrdceny pracovni uvazek, ktery
vyuzivaji pfedeviim Zeny na rodiovské dovolené &i lidé diichodového véku. V Ceské
republice je to bézna forma uvazku, ktera sice pomaha Zenam pracovat a pfitom se
starat 0 domécnost, nicméné to ma v pozdé€jsim veéku negativni vliv na vysi dichodu.
Méné pouzivanou formou prace v CR je tzv. home office, tedy prace z domova, ktera je
také hojné vyuZivana Zenami na rodi¢ovské dovolené. Predpoklada se, Ze tento trend by
se mohl ¢asem jesté vice rozsitit a pokud se na n¢j vice zaméti, mohl by to byt dobry
nastroj vhodny napiiklad pro lidi se zdravotnim postizenim, lidi pecujici o blizkou
osobu ¢i by se jim mohlo omezit dojizdéni do prace na vétsi vzdalenost. Neméné

vyznamna je také pruzna pracovni doba. (Sulcové, 2006)
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3. Metodika prace

3.1 Cil prace
Hlavnim cilem prace je posoudit postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice

v komparaci s ostatnimi staty Evropské unie.

3.2 Metodika prace

Metodika prace se sklada z teoretické a praktické Casti.

Teoreticka Cast je rozdélena na tfi hlavni témata, a to na trh prace, gender
problematiku a politiku rovnych pfilezitosti. Zde bylo podkladem studium odborné
literatury, kterou poskytla Akademicka knihovna a Teologicka knihovna v Ceskych

Budéjovicich a také internetové zdroje.

Prakticka ¢ast je také rozd€lena na tii ¢asti, kdy prvni se zaméfuje na postaveni zen
na trhu prace v Ceské republice, druhd na postaveni Zen v krajich Ceské republiky a
v posledni srovnavéa udaje ziskané v Ceské republice s tidaji ostatnich &lenskych zemi
Evropské unie. V praktické ¢asti jsou tedy zkoumany cisté statistické udaje, které byly
ziskany piedeviim z Ceského statistického tifadu, z internetového portalu Ministerstva
prace a socialnich véci a ze statistického ufadu Evropské unie, tedy Eurostatu. Tato data
byla nasledné zpracovana do grafii a tabulek pomoci programu MS Excel, pfi¢emz se
vzdy jedné o nejaktudlnéjsi dostupna data. Zjisténa data slouzi pfedevsim jako podklad

pro dalsi budouci vyzkumy v dané oblasti.

23



4. Prakticka cast

V nasledujici praktické ¢asti budou zkoumana statisticka data, pficemz prakticka
Cast je rozdé€lena na tii Casti. Prvni ¢ast je zaméfena na rozbor postaveni Zen na trhu
prace v Ceské republice, druha &ast zkouma situaci Zen na pracovnich trzich
jednotlivych regiont Ceské republiky a ve tfeti ¢asti jsou porovnavana data z Ceské

republiky s daty z ostatnich zemi Evropské unie.

4.1 Postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice

4.1.1 Pocet obyvatel v CR

Data k této &asti byla erpana predevsim z Ceského statistického tfadu a také
z internetového portalu Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV). Nejprve je
dilezité zminit zdkladni informace o obyvatelstvu v Ceské republice. K 31. 1. 2017 byl
celkovy pocet obyvatel v CR 10 610 055, z toho 5219 791 muzt a 5390 264 Zen.
Procentualni podil Zen na celkovém obyvatelstvu tak c¢inil 50,8 %, takze pocetni
pfevaha Zen nad muZi neni nijak vyrazna. Pramérny vék v CR celkem byl 42 let,

pii¢emz u muzd to bylo 40,6 let a u zen 43,4 let. (CSU, 2018)

4.1.2 Vékova struktura v CR

Na nasledujicim grafu 5 je zobrazen vyvoj vékové struktury v Ceské republice
v letech 1993 - 2016, kdy pocty obyvatel jsou v tisicich. V grafu jsou tfi vekové
skupiny, a to 0 - 14 let, 15 — 64 let a 65 a vice let. Lze z n&j vycist, Ze nejvetsi
zastoupeni je u veékové skupiny 15 — 64 let, v roce 2016 to bylo 6 943 tisic obyvatel. Do
roku 2005 prevladal pocet v€kové skupiny 0 — 14 let nad v€kovou skupinou 65 a vice
let. V roce 2006 doslo k obratu a az do roku 2016 se pocet obyvatel ve vékové skupiné
65 a vice let zvySuje. V roce 2016 bylo ve v€kové skupiné 0 — 14 1 647 tisic obyvatel,
ve vékové skuping 65 a vice let 1 989 tisic obyvatel. Lze tedy fici, Ze se zde projevuje
snizovani porodnosti a obyvatelstvo starne rychleji, nez pfibyva mladych lidi. (CSU,
2017)
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Graf 5: Vyvoj vékové struktury v CR v letech 1993 - 2016 (v tis.)
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Zdroj: CSU, 2017

V tabulce 1 je dalsi rozdéleni obyvatelstva Ceské republiky dle véku, ale také dle

pohlavi, a to za rok 2016. Zde Cesky statisticky tfad rozdélil v&kové skupiny trochu

jinak nez v pfedchozim grafu, a to na skupiny 0 — 14 let, 15 — 59 let a 60 a vice let. Dale

je vtabulce vidét procentualni podil Zzen na celkovém poctu obyvatelstva u kazdé

veékové skupiny. U vékové skupiny 0 — 14 let to bylo 48,7 %, coz je 802 627 zen, u

vékové skupiny 15 — 59 let 48,9 %, to je 3 046 771 Zen a u skupiny 60 a vice let to bylo

1528 735 Zen, tedy 56,6 %, coz je jedina vékova skupina, kde byl vyssi pocet Zen nez

muzi. Lze tedy fici, Ze zeny se dozivaji vysSiho veéku nez muzi, coz doklada i vyse

zminény praimérny vék u muzi a zen. (CSU, 2017)

Tabulka 1: Obyvatelstvo CR dle véku a pohlavi za rok 2016

Vékové . % podil Zen na
] Celkem Muzi Zeny
skupiny celkovém poctu
0—14 let 1647 275 844 648 802 627 48,7
15— 59 let 6 230 668 3183 897 3046 771 48,9
60 a vice let 2700877 1172142 1528 735 56,6

Zdroj: CSU, 2017
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4.1.3 Vzdélanostni struktura v CR

Casto se piedpoklada, e jednim z diivodis mzdové nerovnosti mezi muzi a Zenami
je vzdélani, které maji muzi vyssi. Jak lze nicméné vidét na grafech 6 a 7, ackoliv od
roku 1993 az do roku 2014 byl pocet vysokoskolsky vzdélanych muzi vyssi nez
vysokoskolsky vzdélanych Zen, tak od roku 2015 jiz pocet zen pievysil pocet muzi a
v tomto trendu stale pokracuji. Data v grafech jsou v tisicich a sleduji muze a Zeny ve
véku od 15 let. V roce 2016 bylo 459,9 tisic muzti a 784,5 tisic Zen se zakladnim
vzdélanim nebo bez vzdélani, 1 766,3 tisic muzi a 1 259,4 tisic zen se stfednim
vzdélanim bez maturity, 1 313,3 tisic muz a 1 691,6 tisic Zen se stfednim vzdélanim
S maturitou a 814,2 tisic muzl a 839,5 tisic Zen s vysokoskolskym vzdélanim. Dostupna
data ukazuji, Ze stfedni vzdélani s maturitou vzdy ovladaly vice Zeny nez muzi, coz je
ale zfejm¢ dano predevsim technickymi vyucnimi obory. Nejvetsi zména béhem téchto
let je vidét u zen se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, kdy se jejich pocet od roku
2002 zacal vyrazn€ snizovat. Z téchto dat tedy vyplyva, ze vzdélani jiz v poslednich

né&kolika letech neni v Ceské republice diivodem mzdovych nerovnosti. (CSU, 2016)

Graf 6: Vyvoj vzdélani muzi 15 a vice let v CR v letech 1993 - 2016 (v tis.)
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Graf 7: Vyvoj vzdélani Zen 15 a vice let v CR v letech 1993 - 2016 (v tis.)
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4.1.4 Odvétvové struktury
Dalsi dulezitou oblasti jsou poCty zaméstnanci a prumérné hrubé mési¢ni mzdy.
Pocty zaméstnancli jsou rozdéleny dle jednotlivych odvétvi ekonomické cinnosti

CZ-NACE, kter¢ je rozdeleno na 19 odvétvi, a také dle pohlavi, na muze a Zeny.

Ve 4. c¢tvrtletiroku 2016 bylo nejvice muzi a zen zaméstnano v odvétvi
zpracovatelského primyslu, a to s pocty 942,9 tisic a 485,8 tisic, coz ¢inilo zhruba 28 %
z celkoveé zaméstnanych muzt a zen. Naopak odvétvi s nejmensim poctem zaméstnanct
bylo tézba a dobyvani s poc¢tem Zen 3,9 tisic a muzu 35 tisic. Z hlediska procentudlniho
podilu Zen bylo odvétvi zdravotni a socialni péce s nejvy$Sim podilem 79,5 % a
nejmensi podil Zen byl 8,6 % v odvétvi stavebnictvi. V tabulce 2 jsou tii odvétvi
S nejmensim procentudlnim podilem Zen — stavebnictvi, t€zba a dobyvani a vyroba a
rozvod energii a tfi s nejvétSim podilem — ostatni Cinnosti, vzdélavani a zdravotni a
socialni péce. Data jsou sefazena dle procentudlniho podilu Zen na celkovém poctu

zaméstnanctl vzestupné. Zbyvajici data jsou v piiloze 1. (CSU, 2017)
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Tabulka 2: Pocet zaméstnancii za rok 2016 a pramérné hrubé mési¢ni mzdy podle odvétvi

ve 4. ¢tvrtleti 2016

Zaméstnani podle | Zaméstnani podle
odvétvi odvétvi Procentualni
ekonomické ekonomické podil Zen na
Sekce CZ-NACE Sinnosti CZ- Sinnosti CZ- celkovém poctu
NACE (v tis.) NACE (v tis.) zaméstnancu
- (v %)
Zeny Muzi
Stavebnictvi 33,2 353,1 8,6
TéZba a dobyvani 3,9 35,0 10
Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla
Py P 11,6 41,1 22
a klimatizovaného
vzduchu
Ostatni ¢innosti 60,9 25,7 70,3
Vzdélavani 261,0 77,6 77,1
Zdravotni a socialni
285,3 75,1 79,2
péce

Zdroj: CSU, 2017

Primérné hrubé mési¢ni mzdy jsou na prepoctené pocty zaméstnanci u jednotlivych
odvétvi, a to za 4. Ctvrtleti roku 2016. Nejvyssi pramérnd hruba mési¢ni mzda byla u
mzda byla v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi ve vysi 16 399,- K¢. Celkové
lze fici, Ze zamé&stnanych muzt bylo cca 0 614 800 vice nez zaméstnanych Zen a
dohromady zaméstnanct bylo zhruba 5 138 600 za celkovou primérnou mzdu 29 320,-
K¢&. Veskera ostatni data jsou v tabulce v piiloze 1. (CSU, 2017)

4.1.5 Mzdové ohodnoceni v CR

V tabulce 3 jsou primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany téchto mezd muzu, zen a
také celkem za rok 2016. Primérnd meésicni mzda u muzi byla 32 134,- K¢, u Zen
25 283,- K¢, rozdil byl tedy 6 851,- K&, coz je v procentech zhruba 21,3 %. Median je

prostiedni hodnota, kterou lze ziskat, pokud se setadi veskeré, v tomto piipadé, mzdy
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vzestupné ¢i sestupné. Median mzdy u muzi byl 26 974,- K¢ a u zen 22 573,- K¢,
vV tomto piipadé je rozdil 4 401,- K¢. Druhou ¢ést tabulky tvoii podily, a to podil
pramérné mzdy Zen na prumérné mzd¢ muzi, kdy primérna mzda Zeny tvoiila 78,7 %
Z primérné mzdy muze. Poté podil medidnu mezd zen na medianu mezd muzl, kdy

median mzdy Zeny tvofil 83,7 % z medidnu mzdy muze. (CSU, 2017)

Tabulka 3: Primérné mzdy, mediany mezd, podily primérné mzdy a medianu mezd Zen
na muzich za rok 2016

2016 / v K& Muzi Zeny Celkem

Priumérna mzda 32134 25 283 29 061
Median mezd 26 974 22573 24934
Podil primérné mzdy Zen na prumérné

X X 78,7 %
mzdé muzi
Podil medidnu mezd Zen na medianu

X X 83,7 %

mezd muzu

Zdroj: CSU, 2017

Ackoliv jsou Zeny minimaln¢ stejné kvalifikované a dosahuji stejného vzdélani jako
muzi, nejsou vzdy stejné mzdoveé ohodnoceny a i v ptipadé kariérniho ristu jim trva
déle dosahnout vyssi pozice. Z hlediska postaveni zen na trhu prace je velmi dilezity
ukazatel gender pay gap, jehoz vyvoj je vidét na grafu 8. Graf znazorfiuje vyvoj
genderové mzdové nerovnosti v CR v letech 2006 — 2016 a v Evropské unii v letech
2010 — 2016. Data jsou ziskana z Eurostatu a jsou v procentech. Genderova mzdova
nerovnost ukazuje procentualni rozdil mezi mzdami muzd a Zen. Mezi roky 2007 a
2008 doslo ke zvyseni rozdilu, a to 0 2,6 %, tudiz nejvétsi rozdil ve sledovaném obdobi
byl v roce 2008, kdy byly mzdy Zen nizs§i o 26,2 % oproti muzim. Mezi roky 2009 a
2010 doslo opét ke sniZzeni nerovnosti o 4,3 % a zaroven byla v roce 2010 mzdova
republice byla po sledovanou dobu vyssi nez primérna mzdova nerovnost v Evropské
unii a od roku 2010 se vyrazné nesnizuje. Nejvétsi mzdova nerovnost v EU byla za
sledované obdobi v roce 2012 se 17,2 %, naopak nejmensi byla v letech 2015 a 2016, a
to 16,2 %. (Eurostat, 2018)
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Graf 8: Vyvoj genderové mzdové nerovnosti v Ceské republice a EU v letech 2006 - 2016
(v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, Gender pay gap in unadjusted form, 2018

4.1.6 Ekonomicka aktivita v CR

Graf 9 zobrazuje opét vyvoj, v tomto piipad¢ tfetiho vySe zminéného ukazatele, a to
miry ekonomické aktivity ocisténé od sezonnich vlivil v letech 2007 — 2017, vzdy
Vv prosinci daného roku. Jedna se o procentudlni podil ekonomicky aktivnich muzi a zen
ve vekové skuping¢ 15 — 64 let k populaci ve stejné vékové skuping, pficemz za
ekonomicky aktivni obyvatelstvo se povazuji vSichni zaméstnani a nezaméstnani. Dle
grafu se mira ekonomické aktivity béhem sledovaného obdobi postupné zvysuje a u Zen
je vzdy niz$i nez u muzu. V roce 2017 byla tedy mira ekonomické aktivity nejvyssi, kdy
u zen je to 68,9 %, u muzi 83,4 % a celkem 76,3 %. Rozdily mezi muZzi a Zenami se
postupné snizuji, pficemz nejvétsi rozdil byl v roce 2008, a to 17,2 % a naopak
nejmensi rozdil byl v roce 2016, a to 14 %. (CSU, 2018)
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Graf 9: Vyvoj miry ekonomické aktivity muzi a Zen v CR v letech 2007 - 2017
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Zdroj: CSU, 2018

4.1.7 Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR

Jednémi z nejvyznamnéjsich ukazateld na trhu prace jsou mira zaméstnanosti, a
obecna mira nezameéstnanosti. Graf 10 zobrazuje vyvoj miry zaméstnanosti muzl, zen a
celkem v letech 2007 — 2017 vzdy ve 12 mésici sledovaného roku. Mira zaméstnanosti
je ocisténd od sezénnich vlivll a vyjadiuje procentudlni podil zaméstnanych osob ve
veékové skupiné 15 — 64 let, k populaci ve stejné vékové skupiné. Z grafu vyplyva, ze
zeny maji po celé sledované obdobi mens$i miru zaméstnanosti nez muzi, a Ze se mira
zamé&stnanosti mezi roky 2007 a 2008 zvysila a nasledné mezi roky 2008 a 2009 snizila.
Od roku 2009 se mira zaméstnanosti u Zen, muzi i celkové kontinualné zvysuje.
V téchto sledovanych letech byla nejvyssi mira zaméstnanosti v prosinci v roce 2017, a
to 66,9 % u zZen, 81,8 % u muzl a 74,5 % celkem, rozdil v mife zamé&stnanosti muzi a
zen byl tedy v tomto roce 14,9 %. V grafu je také mozné vidét, ze rozdil mezi mirou
zaméstnanosti muzll a Zen se postupné snizuje. Nejvetsi rozdil byl v roce 2008, a to 18,2
%, naopak nejmensi rozdil byl Vv roce 2016, a to
14,4 %. (CSU, 2018)
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Graf 10: Vyvoj miry zamé&stnanosti muZi a Zen v CR v letech 2007 - 2017
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Zdroj: CSU, 2018

Dalsim ukazatelem je obecnd mira nezaméstnanosti. | zde je zobrazen vyvoj v grafu
11 v letech 2007 — 2017, vzdy v prosinci dané¢ho roku. Obecna mira nezaméstnanosti
ocisténa od sezonnich vlivii zobrazuje procentudlni podil nezaméstnanych muzi a zen
ve veékové skupiné 15 — 64 let k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, coz je soucet
zaméstnanych a nezaméstnanych muzi a zen. Zde uz byl vyvoj kolisavéjsi, zatimco se
mezi roky 2007 a 2008 mira nezamé&stnanosti sniZila, mezi roky 2008 a 2009 se naopak
vyrazn€ zvysila, a to celkem o 2,8 %. Poté opét dochdzelo do roku 2011 ke sniZovani a
v roce 2012 k mirnému zvyseni, nasledné uz mira nezaméstnanosti klesa az do roku
2017. V tomto roce byla mira nezamé&stnanosti u zen 2,9 %, u muzi 1,9 % a celkem
2,4 %. Béhem celého sledovaného obdobi se u zen vyskytuje vys$i mira
nezameéstnanosti neZ u muzi, pficemz nejvétsi rozdil mezi nimi byl v roce 2007, a to

2,7 % a naopak nejnizsi rozdil byl pravé v roce 2017, ato 1 %. (CSU, 2018)
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Graf 11: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti muZi a Zen v CR v letech 2007 - 2017
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Zdroj: CSU, 2018

Tabulka 4 zobrazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2012 — 2018. Jedna
se o procentudlni podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve vékové skuping 15 — 64
let k obyvatelstvu ve stejné vékové skupin€. Data jsou z prosince dané¢ho roku, kromé
roku 2018, kde jsou data z inora, a jsou rozdélena na muze, Zeny a celkem, pficemz
V poslednim sloupci je rozdil mezi muzi a Zenami. Lze vidét, Ze béhem sledovanych let
podil nezaméstnanych muzii a Zen na celku kolisa. V roce 2012 a 2013 byl vyssi podil u
muzu, v roce 2014 byl podil stejny, v letech 2015 — 2017 byl vyssi podil naopak u Zen a
Vv tnoru roku 2018 je opét vyssi podil u muzi. (MPSV, 2018)

Tabulka 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR v letech 2012 - 2018 (v %)

Podil nezaméstnanych osob Rozdil
Mésic/Rok - -
Celkem Muzi Zeny Mutzi - Zeny
12/2012 7,4 74 7,3 0,1
12/2013 8,2 8,3 8,0 0,3
12/2014 7,5 75 75 0
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12/2015 6,2 6,1 6,4 -0,3
12/2016 52 51 53 -0,2
12/2017 3,8 3,7 3,8 -0,1
02/2018 3,9 4,0 3,8 0,2

Zdroj: portal.mpsv.cz, 2018

4.1.8 Zaméstnanost dle véku a vzdélani

Mira zaméstnanosti obecné neni zcela dostatecnou informaci z hlediska postaveni
zen na trhu prace. Tabulka 5 zobrazuje také miru zaméstnanosti, V tomto ptipadé podle
riaznych vékovych skupin za rok 2016, pficemz data jsou rozdélena z hlediska pohlavi
na muze a Zeny. Cisla v tabulce znazoruji, kolik procent muzd &i zen dané vékové
skupiny je zaméstnanych z celkového poctu muzi a Zen ve stejné veékové skuping. Je
zde vidét, Zze po celou dobu zivota maji Zeny niz§i miru zaméstnanosti nez muZzi.
Nejmensi rozdil byl v dobé mezi 15 — 19 rokem Zivota, naopak nejvétsi rozdil byl mezi
30 — 34 rokem zivota, coz muze byt dano rodiCovskou dovolenou, na kterou Zeny
v tomto véku V dnesni dobé vétSinou nastupuji. VEtsi rozdil byl pak také v 60 a vice
letech. Zde je to pravdépodobné zpisobeno tim, Ze Zeny chodi vice do ptfed¢asného
dichodu nez muzi, jelikoz do odpracovanych let se pocita i doba stravena péci o dite.

(CSU, 2017)

Tabulka 5: Mira zaméstnanosti podle vékovych skupin za rok 2016 (v %)

Vékova skupina: Zeny Muzi
15-19 let 4,2 4,9
20 — 24 let 38,4 57,0
25-29 let 64,4 87,8
30 — 34 let 64,8 93,8
35-39 let 76,2 94,7
40 — 44 let 86,1 94,8
45 — 49 let 90,2 93,2
50 — 54 let 87,4 90,7
55— 59 let 76,6 85,5
60 a vice let 9,7 21,6

Zdroj: CSU, 2017
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V tabulce 6 je opét mira zaméstnanosti, ale zde podle irovné vzdélani za rok 2016.
Data ukazuji procent0 zameéstnanych muzii a zen s danym dosazenym vzdélanim
k celkovému poctu muzii a zen se stejnym dosazenym vzdélanim. U vSech stupnd
vzdélani je mira zaméstnanosti u zen niz$i nezZ u muzi. Nejvetsi rozdil mezi muzi a
zenami byl u stfedniho vzdélani s maturitou, kdy byl 17,1 % a nejmensi rozdil byl u
zakladniho vzdélani nebo zadného vzdélani, a to 8,7 %. (CSU, 2017)

Tabulka 6: Mira zaméstnanosti podle irovné vzdélani za rok 2016 (v %)

Vzdélani: Zeny Muzi
Zakladni a bez vzdélani 13,7 224
Stiedni bez maturity 50,3 66,2
Stiedni s maturitou 55,6 72,7
Vysokoskolské 69,0 79,8

Zdroj: CSU, 2017
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4.2 Postaveni Zen na trhu prace v krajich Ceské republiky

4.2.1 Pocet obyvatel v krajich

Nasledujici ¢ast prace zkouma postaveni zen na trhu prace ve vSech 14 krajich
Ceské republiky. Veskera data k této Gasti byla Eerpana z Ceského statistického Gadu.
Opét zacinam zékladnimi informacemi o obyvatelstvu, proto je v tabulce 7 pocet
obyvatel jednotlivych kraji dle NUTS 3 celkem a poté rozdéleny na muze a zeny k
31. 12. 2017. Nejvétsi pocet obyvatel byl ve Stfedoceském kraji s po¢tem 1 352 795.
Dalsimi kraji, které ptekroCili hranici milionu obyvatel, jsou Hlavni mésto Praha,
Moravskoslezsky kraj a Jihomoravsky kraj. Naopak nejmensi pocet byl v kraji
Karlovarském s poétem 295 686, takze rozdil mezi nejlidnatéj$im a nejméné lidnatym
krajem je 1 057 109 obyvatel. V poslednim sloupci je znazornén procentualni podil Zen
na obyvatelstvo Vv jednotlivych krajich, kdy nejvétsi zastoupeni Zen bylo v Hlavnim
mésté Praha (51,4 %) a nejmensi v kraji Vysocina (50,3 %), coz znamend, ze ve vSech

krajich pfevlada poéet Zen nad poétem muzi. (CSU, 2018)

Tabulka 7: Poéet obyvatel v CR podle kraji za rok 2017

Stav ke konci obdobi
Kraje dle . % podil Zen na
31. prosince 2017
NUTS 3 . obyvatelstvo
Celkem Muzi Zeny

Hlavni mésto Praha 1294513 629 550 664 963 51,4
Stiredolesky kraj 1352 795 668 102 684 693 50,6
Jihocesky kraj 640 196 316 013 324 183 50,6
Plzeiisky kraj 580 816 287 844 292 972 50,4
Karlovarsky kraj 295 686 146 012 149 674 50,6
Ustecky kraj 821 080 407 324 413 756 50,4
Liberecky kraj 441 300 217 041 224 259 50,8
Kralovéhradecky kraj 551 089 271 430 279 659 50,7
Pardubicky kraj 518 337 256 604 261 733 50,5
Kraj Vyso€ina 508 916 252 711 256 205 50,3
Jihomoravsky kraj 1183 207 580 152 603 055 51,0
Olomoucky kraj 633 178 309 888 323 290 51,1
Zlinsky kraj 583 056 285 777 297 279 51,0
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Moravskoslezsky kraj

1205 886

591 343

614 543

51,0

Zdroj: CSU, 2018

4.2.2 Vékova struktura

Tabulka 8 zobrazuje pocet obyvatel v jednotlivych krajich dle tfi vékovych skupin
za rok 2016. Prvni veékova skupina je 0 — 14 let, druha vékova skupina je 15 — 64 let,
pricemz ob¢ tyto vékové skupiny méli nejvetsi zastoupeni ve StredoCeském kraji a
nejmensi zastoupeni v Karlovarském kraji. Tieti vékovou skupinou je 65 a vice let,
ktera méla nejvyssi pocet v Hlavnim mésté Praha a nejmensi pocet opét v Karlovarském
kraji. V tabulce je také pramérny v€k muzi a zen v krajich. Nejniz$i vékovy pramér u

muzu byl ve Stfedo¢eském kraji (39,7) a naopak nejvyssi byl v Plzefiském kraji (41,3).

vwr

Zlinském kraji (44,3). Primérny ve€k byl ve vSech krajich vyssi u Zen nez u muzd, coz

potvrzuje, Ze Zeny se dozivaji déle. (CSU, 2017)

Tabulka 8: Vékovi struktura v jednotlivych krajich CR za rok 2016

Kraje dle Primérny vék
0-14let | 15—-64 let | 65 a vice let -

NUTS 3 Muzi Zeny
Hlavni mésto Praha 194 897 846 980 238 631 40,5 434
Stredocesky kraj 231 504 872 510 234 968 39,7 42,2
Jihocesky kraj 99 112 417 841 121 829 41,0 43,6
Plzenisky kraj 87678 379 877 111 074 41,3 43,7
Karlovarsky kraj 44 413 196 260 56 076 411 437
Ustecky kraj 130 785 540 254 150 338 40,3 43,0
Liberecky kraj 70 382 286 937 83 317 40,3 43,1
Kralovéhradecky kraj 84 212 355 420 111172 41,2 44,2
Pardubicky kraj 80 394 338 204 98 489 40,7 43,5
Kraj Vyso€ina 77 329 333 665 97 958 41,0 43,7
Jihomoravsky Kkraj 182 280 772 488 224 044 40,6 43,7
Olomoucky kraj 96 735 414 933 122 257 40,8 43,9
Zlinsky kraj 86 293 384 285 113 120 41,0 44,3
Moravskoslezsky kraj 181 261 802 969 225 649 40,6 43,8

Zdroj: CSU, 2017

37




4.2.3 Vzdélanostni struktura

Tabulka 9 rozdéluje také obyvatelstvo v krajich za rok 2016 ve vékové skupiné 15 a
vice let podle vzdélani. Data v tabulce jsou v procentech, v ptiloze 2 jsou data také
v tisicich. Cisla v tabulce vyjadiuji procentualni podil skupiny lidi s danym vzd&lanim
ve vybraném kraji, na celkové obyvatelstvo ve vybraném kraji. Tyto procentualni podily
se kraj od kraje 1isi a nelze tedy fici, Ze by nékteré skupiny obyvatelstva byly ve vSech
krajich v nejmensim nebo v nejvétsim zastoupeni. Napriklad v Hlavnim mésté Praha byl
nejvetsi podil vysokoSkolsky vzd€laného obyvatelstva (35,7 %) ze vSech kraji,
nasleduje ho pak Jihomoravsky kraj (23,7 %). V tomto ptipad¢ je to ovlivnéno
koncentraci vysokych Skol v Praze a Brné. Zaroven bylo v Hlavnim mésté Praha
sttednim vzdélanim bez maturity (17,9 %) oproti ostatnim krajim. Naopak nejmensi
podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva byl v Karlovarském kraji s 11,4 %,
pficemz byl v tomto kraji také nejvyssi pocet obyvatelstva bez vzdélani a se zdkladnim
vzdélanim, a to 20,2 %. Velmi podobn& jako Karlovarsky kraj na tom byl i Ustecky
kraji, kde 1 zde bylo vysoké procento obyvatelstva se zdkladnim vzdélanim a bez
vzdélani (19,4 %) a nizké procento u vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva (11,7 %).
Nejvyssi podil obyvatelstva se sttednim vzdélanim bez maturity byl v kraji Vysoc¢ina
(40,3 %) a nejvyssi podil obyvatelstva se stiednim vzdélanim s maturitou byl v Hlavnim
mésté Praha (38,8 %). (CSU, 2017)

Tabulka 9: Obyvatelstvo v krajich CR dle vzdélani za rok 2016 (v %)

Kraje dle Zikladni a bez | Stiedni bez Stiredni s Vysokoskolské
NUTS 3 vzdélani maturity maturitou
Hlavni mésto Praha 7,7 17,9 38,8 35,7
Stiredocesky kraj 13,2 35,5 34,4 16,9
Jihocesky kraj 14,3 35,9 35,2 14,6
Plzenisky kraj 13,8 36,4 341 15,8
Karlovarsky kraj 20,2 36,5 31,9 11,4
Ustecky kraj 19,4 37,2 31,7 11,7
Liberecky kraj 15,4 38,3 31,4 15,0
Kralovéhradecky kraj 14,0 36,2 34,3 15,4
Pardubicky kraj 141 36,8 33,7 15,5

38




Kraj Vysoc€ina 14,8 40,3 30,8 141
Jihomoravsky kraj 11,6 31,6 33,0 23,7
Olomoucky kraj 14,5 37,4 33,0 15,1
Zlinsky kraj 14,8 37,9 32,1 15,3
Moravskoslezsky kraj 16,4 35,7 31,7 16,2

Zdroj: CSU, 2017

4.2.4 Mzdové ohodnoceni v krajich

Dulezité jsou také prumérné hrubé mési¢ni mzdy v krajich, které jsou v grafu 12
rozdéleny na mzdy muzi a Zen za rok 2016. Nejvyssi mzdy byly v Hlavnim mésté
Praha, u muzi 42 770,- K¢ a u zen 32 451,- K¢ Naopak nejniz$i mzdy u muzi byly
22 499,- K¢&. Nejvetsi procentudlni rozdil mezi primérnymi mzdami muzii a Zen byl ve
Stiedoceském kraji, a to 24,45 %, coz Cinilo ¢astku 8 042,- K¢&. Nejmensi procentualni
rozdil mezi mzdami muzi a zen byl v Karlovarském kraji s 16,17 %, coz byla ¢astka
4 400,- K¢. Co se tyée mediand mezd, pak nejvyssi u zen (27 825,- K¢) i u muzl
(33 221,- K¢) byl opét v Hlavnim mésté Praha a nejniz§i u muzi (24 886,- K¢&) opét
v Karlovarském kraji a u zen (20363,- K¢) ve Zlinském kraji. Také nejvetsi
procentualni rozdil mezi mediany mezd muzu a Zen byl v kraji Zlinském, a to 20,92 %,
tedy 5 386,- K¢. Celkové lze fici, Ze v kazdém kraji maji muzi vys$si praimérnou hrubou

mzdu neZ Zeny. Veskera tato data jsou v piiloze 3. (CSU, 2017)
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Graf 12: Priamérné hrubé mési¢ni mzdy muZi a Zen v krajich CR za rok 2016
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Zdroj: CSU, 2017

4.2.5 Ekonomicka aktivita v krajich

Graf 13 znazorfiuje miru ekonomické aktivity v krajich Ceské republiky za rok
2016. Ta zobrazuje procentudlni podil ekonomicky aktivnich muza a zen ve vékové
skupiné 15 — 64 let, k obyvatelstvu ve stejné vékové skuping s tim, Ze za ekonomicky
aktivni obyvatelstvo se povazuji zaméstnani 1 nezamé&stnani. NejvySSich hodnot opét
dosahovalo Hlavni mésto Praha, a to jak v celkové mife ekonomické aktivity (62,8 %),
tak 1 u muza (71,8 %) a zen (54,6 %). Oproti tomu nejnizsi hodnoty byly ziskany u
celkové miry v kraji Vysocina a v Olomouckém kraji (58,0 %), u muzi v Usteckém
kraji (66,0 %) a u Zen opét v Olomouckém kraji (48,8 %). Nejvetsi rozdil mezi mirou
aktivity u muzii a zen byl v Olomouckém kraji a na druhou stranu nejnizsi byl v
Kralovéhradeckém kraji. V zadném ze ¢trnacti kraji nebyla mira ekonomické aktivity u

7en vy$si nez u muzi. Viechna data ke grafu 15 jsou v tabulce v piiloze 4. (CSU, 2017)
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Graf 13: Mira ekonomické aktivity v krajich CR za rok 2016 (v %)

Mira ekonomické aktivity v krajich

Zdroj: CSU, 2017

4.2.6 Zaméstnanost a nezaméstnanost v krajich

Nasledujici dva grafy zobrazuji miru zaméstnanosti a miru nezaméstnanosti
v jednotlivych krajich Ceské republiky za rok 2016 v procentech. Graf 14 zobrazuje
miru zamé&stnanosti, kde jsou data rozdélena na muze, Zeny a celkem, pficemz lze vidét,
Ze mira zaméstnanosti U muzu je ve vSech krajich vyssi nez u zen. Mira zaméstnanosti
je procentualni podil zaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let, k populaci ve stejném
veéku. Nejvyssi mira zaméstnanosti celkem (61,4 %), u muza (70,1 %) i u Zen (53,4 %)
byla v Hlavnim mésté Praha. Naopak nejniz$i miry zaméstnanosti byly celkem v
Usteckém a Moravskoslezském kraji, kdy obé G&inily 55,2 %. Nejniz§i mira
zaméstnanosti U muzi byla v Usteckém kraji s 62,7 % a nejnizsi mira u Zen byla
V Moravskoslezském kraji. Pokud se podivime na rozdily mezi mirou zaméstnanosti
muzil a Zen, pak nejvétsi rozdil je v Olomouckém kraji s rozdilem 18,6 % a naopak
nejmensi rozdil je v Usteckém kraji s rozdilem 14,7 %. Veskera data ke grafu najdete

v piiloze 5 v tabulce. (CSU, 2017)
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Graf 14: Mira zaméstnanosti v krajich CR za rok 2016 (v %)

Mira zaméstnanosti v krajich
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Graf 15 zobrazuje miru nezaméstnanosti v krajich CR za rok 2016. Mira
nezameéstnanosti vyjadfuje procentudlni podil nezaméstnanych muzii a Zen ve vékové
skuping 15 — 64 let k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Ac¢koli v mife zaméstnanosti
zadny z kraji nijak vyrazné¢ nevybocoval, V mife nezaméstnanosti tomu tak neni.

Jednozna¢né¢ je zde vyrazny Moravskoslezsky kraj, ktery mél nejvy$§i miru

cvwr
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celkem a u Zen byly naméfeny v Hlavnim mésté¢ Praha, u muzd byla nejnizs$i mira
nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji. Mira nezaméstnanosti u Zen byla téméf ve vSech
krajich vyss§i nez u muzi, tedy kromé Pardubického kraje, kde je mira u muzd, zen i
celkem stejnd, a to 3,7 %. U Hlavniho mésta Praha je mira nezaméstnanosti u Zen

Vv

dokonce nizsi 0 0,3 % nez u muzd. Nejveétsi rozdil mezi mirou nezaméstnanosti u muzi
a zen byl v Moravskoslezském kraji s3,4 % a naopak nejmensi rozdil byl
v Pardubickém kraji, kde byl rozdil nulovy, pfi¢emz druhy kraj s nejmensim rozdilem
byl kraj Zlinsky, a to 0,2 %. Data k tomuto grafu jsou v tabulce v piiloze 6. (CSU,

2017)
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Graf 15: Mira nezamé&stnanosti v krajich CR za rok 2016 (v %)
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4.3 Mezinarodni srovnani trhu prace v zemich Evropské unie

Posledni kapitola praktické ¢asti je vénovana trhiim prace v jednotlivych zemich
Evropské unie a postaveni Ceské republiky ve srovnani s ostatnimi zemémi EU. Data
byla erpana ze statistického ufadu Evropské unie (Eurostatu) a z Ceského statistického
ufadu. V dobé¢ tvorby této prace Evropska unie zahrnuje 28 clenskych statt: Belgie,
Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Némecko, Estonsko, Irsko, Recko, gpanélsko,
Francie, Chorvatsko, Italie, Kypr, LotySsko, Litva, Lucembursko, Mad’arsko, Malta,
Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko,
Finsko, Svédsko a Spojené kralovstvi. V praci se také objevuje pojem staty EU 28,
ktery zndzornuje soucet nebo pramér vSech ¢lenskych statit EU. U nékterych ukazatelli
a statistik chybi data u nékolika zemi a stejné tak jsou jistd data starsi, jelikoz novéjsi
nebyly v dobé psani této prace jesté k dispozici. Nejprve budou opét zkoumany
demografické ukazatele a nasledné jiz data souvisejici s postavenim muzi a Zen na trhu

prace.

4.3.1 Struktura obyvatelstva v ¢lenskych statech EU

Nasledujici vyseCovy graf 16 zobrazuje podily poctu obyvatel v jednotlivych
Clenskych statech k celkovému poctu obyvatel v EU k1. 1. 2017. Celkovy pocet
obyvatel ve statech EU 28 byl 511522 671 obyvatel, pficemz nejvétsi podil maji
Némecko s 82521 653 obyvateli, dale Francie s 66 989 083 obyvateli, Spojené
kralovstvi s 65 808 573 obyvateli, Italie s 60 589 445 obyvateli, Spanélsko s 46 528 024
obyvateli a Polsko s 37 972 964 obyvateli. Téchto 6 zemi tvoii dohromady zhruba 70 %
obyvatel EU 28. Staty s nejmensim poctem, které maji pod milion obyvatel, byly Malta
s 460 297 obyvateli, Lucembursko s 590 667 obyvateli a Kypr s 854 802 obyvateli.
Ceska republika se z hlediska poétu obyvatel nachazi na 11. pozici mezi staty EU 28.
Veskera data jsou v tabulce v ptiloze 7. (Eurostat 2018)
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Graf 16: Zemé Evropské unie dle poc¢tu obyvatel k 1. 1. 2017
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Zdroj: ec.europa.eu, Population on 1 January, 2018

Graf 17 ukazuje pocet Zen na 100 muza Vv jednotlivych ¢lenskych statech EU za rok

2017, kdy se pomér poctu Zzen ve srovnani s poétem muzi vynasobi 100. Zemé, které

m¢ély nizsi pocet Zen, nez muzu byly v roce 2017 Malta (98,7), Lucembursko (99,1) a

Svédsko (99,4). Naopak tfi zemé s nejvétsi podilem Zen na populaci byly Lotyssko
(117,7), Litva (117) a Estonsko (113). Ceska republika se nachazi p¥iblizné ve stiedu

tohoto grafického znazornéni s poctem 103,4 Zen na 100 muzu, pficemz se tato hodnota

nachazi mirné pod primérem EU 28, ktery v roce 2017 €inil 104,6. Veskera data jsou

v tabulce v ptiloze 7. (Eurostat, 2018)
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Graf 17: Pocet Zen na 100 muzi v ¢lenskych statech EU za rok 2017
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Zdroj: ec.europa.eu, Women per 100 men, 2018

4.3.2 Mzdové ohodnoceni v ¢lenskych zemich EU

V nasledujici tabulce 10 jsou pramémé mésicni mzdy podle pohlavi ve
vybranych zemich Evropské unie za rok 2014 v EUR podle klasifikace ekonomickych
¢innosti NACE Rev. 2 — pramysl, stavebnictvi a sluzby (kromé¢ vetejné spravy, obrany a
povinného socidlniho zabezpeceni). Spolehliva novéjsi data nebyla v dobé psani této
prace k dispozici, jelikoz statisticky ufad Evropské unie (Eurostat) provadi aktualizaci
dat o primérnych mzdach ve ctyfletych intervalech, pfi¢emz v roce 2018 by méla byt
uvetejnéna nejaktualnéjsi data. Do nasledujici tabulky byl vybran primér zemi
Evropské unie (EU 28), dale pro srovnani Ceskd republika, zemé s nejvyssimi
s nejveétsim (Estonsko) a nejmensim (Rumunsko) procentudlnim rozdilem ve mzdach
muzii a zen. U nejvySSich primérnych mez jsou vybrany dvé zemé, jelikoz
Lucembursko ma nejvyssi mzdu u Zen a celkem, zatimco Dansko ma nejvyssi mzdu u

muzu.
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Mezi zemé, které dosahovaly v roce 2014 nejvysSich praimérnych mési¢nich mezd,
nalezi Lucembursko, které mélo nejvyssi mzdu celkem (4 206 EUR) a u zen (4 001
mzdy celkem (431 EUR), u muzi (464 EUR) i u zen (397 EUR) bychom nasli
v Bulharsku. Nejvétsi procentualni rozdil mezi mzdami muzii a Zen byl zjistén
v Estonsku, a to 29,16 %, coz ¢ini v prepoctu 373 EUR. Nejmensi procentudlni rozdil
byl v Rumunsku, kde ¢inil pouhych 4,88 %, v méné 26 EUR. Ceska republika ani
primémou mzdou v EU. Rozdil mezi mzdami muzi a Zen v Ceské republice byl
23,31 %, ptepocteno na 241 EUR. Data k ostatnim zemim Evropské unie jsou Vv tabulce
v piiloze 8. (Eurostat, 2017)

Tabulka 10: Pramérné mési¢ni mzdy muZzi a Zen ve vybranych zemich EU za rok 2014 (v
EUR)

Vybrané zemé EU Celkem Muzi Zeny
EU 28 2541 2 809 2 249
Ceska republika 925 1034 793
Lucembursko 4 206 4 337 4001
Dansko 4194 4 657 3783
Bulharsko 431 464 397
Estonsko 1 066 1279 906
Rumunsko 521 533 507

Zdroj: ec.europa.eu, Mean monthly earnings, 2017

4.3.3 Zaméstnanost a nezaméstnanost v ¢lenskych zemich EU

V grafu 18 je zobrazena mira zaméstnanosti muzu a Zzen V zemich EU za rok 2016.
Veskera data, véetné miry zaméstnanosti celkem, jsou v tabulce v ptiloze 9. Data byla
opét ziskana z Eurostatu, kde v€kova skupina osob pro vypocet miry zaméstnanosti je
20 - 64 let, ¢imz se mohou data z Ceského statistického tifadu lisit, jelikoz zde se po¢ita
s v€kovou skupinou 15 - 64 let. Mira zaméstnanosti se spoc€itd podilem zaméstnanych
0sob, v tomto piipadé ve veéku 20 - 64 let, s celkovym pocétem osob ve stejné vékové

skupiné. Nejvyssi celkova mira zaméstnanosti byla ve Svédsku, a to 81,2 %. Naopak

cvwr
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celkové miry, 65,8 % u muzt a 46,8 % u Zen, coz ziejmé souvisi s dluhovou krizi,
kterou si zemé stale prochazi. Ve vSech zemich EU byla zaméstnanost zen niz§i nez
zaméstnanost muzil. Nejvy$§i miru zaméstnanosti u muzd l1ze vidét v Ceské republice
s 84,6 % a u zen ve Svédsku se 79,2 %. Na grafu lze také jasné vidét, Ze nejvétsi rozdil
mezi mirou zaméstnanosti muzl a Zen byl na Malté s 27,7 %. Oproti tomu nejmensi
rozdil byl v Litvé, a to 1,9 %. Praimér stati EU 28 u celkové miry zaméstnanosti byl
71,1 %, u muzd 76,9 % a u Zen 65,3 %. V tomto ohledu se Ceska republika ve vSech
skupinach pohybovala nad primérem stati EU 28, pfiCemz u miry zameéstnanosti
celkem dosahovala 76,7 % a u miry zaméstnanosti zen 68,6 %. I pfesto, ze dosahovala
CR nejvyssi hodnoty u miry zaméstnanosti muzii, v celkové mife zaméstnanosti zaujala
6. misto mezi zemémi EU, jelikoZ hodnota miry zamé&stnanosti Zen byla relativné nizka
a rozdil mezi zaméstnanosti muzii a Zen vCR byl 16 %. Dle dostupnych dat
z predchozich let lze fici, Ze celkovd mira zaméstnanosti se rok od roku zvySuje.

(Eurostat, 2018)

Graf 18: Mira zaméstnanosti muzi a Zen vV zemich EU za rok 2016 (v %)
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Tabulka 11 ukazuje obecnou miru nezaméstnanosti u vékové skupiny 15 - 74 let

oCisténou od sezonnich vlivil za leden 2018 v zemich EU, pfic¢emz data jsou rozdélena
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na muze, zeny a celkem. Obecnd mira nezaméstnanosti se spocitd jako podil
nezaméstnanych  k ekonomicky aktivnim, coz je soucet zaméstnanych a
nezaméstnanych. V Ceské republice se tyto ukazatelé pogitaji u vékové skupiny 15 - 64
let, nicméné pro srovnatelnost s ostatnimi zemémi EU, byla pouzita data z Eurostatu,
kde se pocita praveé s vékovou skupinou 15 - 74 let. V tabulce chybi ¢tyti zemé z EU, a
to Estonsko, Recko, Madarsko a Spojené kralovstvi, jelikoz data z téchto zemi nebyla

za uvedené obdobi k dispozici.

Lze vidét, Ze ve 12 zemich byla niz§i mira nezaméstnanosti u zen nez u muzi. Jedna
se o Belgii, Bulharsko, Némecko, Irsko, Francii, Kypr, LotyS$sko, Litvu, Rakousko,
Rumunsko, Slovensko a Svédsko. Nejvétsi rozdil v mife nezaméstnanosti muzii a Zen
byl ve Spanélsku a &inil 3,3 %. Nejmensi rozdil byl, kromé Lucemburska, které mélo
nulovy rozdil, také na Kypru, Malté, Slovensku, v Polsku a Finsku, a to 0,1 %. Tyto
informace jsou vcelku piekvapivé, vzhledem k tomu, Ze po studiu literatury v teoretické
¢asti diplomové prace vyplyvalo, Ze nizsi mira nezaméstnanosti u zen nez u muzi bude
spise vyjimkou, coz se vSak dle dat nepotvrdilo. Nejnizsi celkova mira nezaméstnanosti
a mira nezamé&stnanosti muzu v EU byla v Ceské republice, a t0 2,4 % celkema 1,8 % u
republice, ale také i v Némecku s 3,1 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti celkem i u
muzu a Zen byla ve gpanélsku, a to celkova s 16,3 %, mira u muzu 14,7 % a u Zen
18 %. Primér statd EU 28 u celkové obecné miry nezaméstnanosti byl 7,3 %, u miry
nezaméstnanosti muzti 7 % a u miry nezaméstnanosti zen 7,5 %, tudiz Ceska republika

se pohybovala vyznamné pod pramérem stati EU 28. (Eurostat, 2018)

Tabulka 11: Mira nezaméstnanosti za mésic leden 2018 (ocisténé od sezonnich vlivii)

Obecna mira nezaméstnanosti
Obdobi 2018/01 15 - 74letych
(v %)
Zemé EU Celkem Muzi Zeny
EU 28 7,3 7,0 7,5
Belgie 6,6 6,8 6,3
Bulharsko 59 6,2 5,6
Ceska republika 2,4 1,8 31
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Dansko 52 4,9 55
Némecko 3,6 4,0 3,1
Irsko 6,1 6,5 5,6
Spanélsko 16,3 14,7 18,0
Francie 9,0 91 8,8
Chorvatsko 9,8 8,8 10,9
Italie 111 10,2 12,3
Kypr 9,8 9,9 9,8
LotySsko 8,3 94 7,2
Litva 7,3 8,4 6,3
Lucembursko 53 53 53
Malta 3,5 3,4 3,5
Nizozemsko 4,2 4,0 4,5
Rakousko ShS 59 5,0
Polsko 4,5 4,4 4,5
Portugalsko 7,9 7,5 8,3
Rumunsko 4,6 50 4,1
Slovinsko 59 5,0 6,8
Slovensko 7,5 7,5 7,4
Finsko 8,5 8,5 8,6
Svédsko 6,5 6,6 6,4

Zdroj: ec.eurostat.eu, 2018

V predchozi tabulce 11 byly uvedeny informace o mife nezaméstnanosti, nicméné
neni jasné, kolik procent z toho tvoti dlouhodoba nezaméstnanost, coz nam ukazuje
nasledujici graf 19. Jde o procento dlouhodobé nezaméstnanosti, tedy 12 a vice mésici,
z celkové nezaméstnanosti u vékové skupiny 15 — 74 let, a to za 3. Ctvrtleti roku 2017.
Veskera data k dlouhodobé nezaméstnanosti jsou v tabulce v ptiloze 10. U statu Malta

chybi data za Zeny, jelikoz v dob¢ psani této prace nebyla k dispozici.

Nejvétsi podil dlouhodobé nezaméstnanosti muzii byl v Recku (74,2 %) a velky
podil byl také na Slovensku (66,5 %). U dlouhodobé nezaméstnanosti Zen byl opét
nejvétsi podil v Recku (77 %), které mélo celkové nejvyssi podil ze zemi EU, a to
75,7 %. Oproti tomu nejmensi podil u muza byl v Dansku (21,3 %) a u Zen (16,9 %) a

celkové mezi viemi zemémi EU ve Svédsku (20,1 %). Pramér statd EU 28 byl u muzi
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45,7 %, u zen 44,7 % a celkové 45,2 %. V tomto piipadé byla Ceska republika pod
pramérem, kdy podil dlouhodobé nezaméstnanosti u muzt byl 31,7 %, u zen 33,8 % a
dlouhodobou nezaméstnanosti muzt a zen byl v Lucembursku (16,1 %), kde byla
jednozna¢né vyssi u muzi nez u zen. Naopak nejmensi rozdil byl v Polsku (0,3 %), kde
byla dlouhodoba nezaméstnanost vyssi u zen nez u muzi. Z celkového hlediska byl u
deviti zemi podil dlouhodobé nezameéstnanosti u Zen vyssi nez u muzi. Jedna se o
Bulharsko, Ceskou republiku, Recko, Spanélsko, Litvu, Madarsko, Nizozemsko,
Rakousko a Polsko. Tudiz lze fici, ze dlouhodoba nezaméstnanost se tyka spiSe muzi

nez Zen. (Eurostat, 2018)

Graf 19: Dlouhodoba nezaméstnanost muzi a Zen v zemich EU za 3. ¢tvrtleti 2017 (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, Long-term uneployment (12 months or more), 2018

Neméné dalezitym ukazatelem je prace na ¢asteCny tvazek, coz se tyka predevSim
zen na rodiCovské dovolené a lidi v diichodovém veku. Tabulka 12 ukazuje podil
zaméstnanych osob ve vybranych zemich EU ve vékové skupin€ 15 - 64 let na ¢asteény
uvazek za rok 2016. Data jsou opét rozdélena na muZze a Zeny a vSechna jsou dostupna
v piiloze 11. V tabulce jsou tii rizné procentualni podily, a to podil zaméstnanych na

castecny uvazek na celkové zaméstnanosti muzii a Zen, podil zaméstnanych na castecny
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uvazek nedobrovolné na vSech ¢astecnych uvazcich zaméstnanych muzl a Zen a podil
zamé&stnanych s tercidrnim vzdelanim na ¢asteCny uvazek na celkové zaméstnanosti
muzl a zen s terciarnim vzdélanim. Tercidarni vzdélani znamend vzdélani na vysoké
Skole, jazykové Skole ¢i vyssi odborné skole. Do tabulky byly vybrany staty Bulharsko,
kvali nejniz§im hodnotam, Nizozemsko, kviili nejvyssim hodnotam, Ceské republika a
zaméstnanych muza (1,8 %) i zen (2,2 %) na CasteCny uvazek, a stejné tak melo i
nejnizsi hodnoty u podilu zaméstnanych muzi (1,1 %) 1 Zen (0,9 %) na ¢asteCny uvazek
s tercidrnim vzdélanim. Nizozemsko mélo naopak nejvyssi podil zaméstnanych Zen na
castecny uvazek, a to 76,4 %, kdy je rozdil mezi timto nejvySsim c¢islem a druhym

cvwr
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Nejvyssi podil mélo také u zaméstnanych muzi na castecny uvazek s 26,2 % a u
zamé&stnanych Zen s terciarnim vzdélanim, a to 65,5 %. Z dostupnych dat Ize vyvodit, ze
co se ty¢e podilu zaméstnanych na ¢astecny uvazek, tak ve vSech zemich EU m¢ély vyssi
podil Zeny oproti muziim. U podilu zaméstnanych na ¢aste¢ny ivazek nedobrovolné to
vSak neplati, kdy u 22 zemi bylo vys$i procento u muzi nez u Zen. Z toho vyplyva, zZe
pokud jsou muzi zaméstnani na ¢asteény uvazek, je to Castéji nedobrovolné nez u Zen.
U posledniho podilu, podilu zaméstnanych s terciarnim vzdélanim na cCaste¢ny tuvazek,
je pouze v Bulharsku vys$$i procento u muzi nez u Zen, a to 0 3,1 %. V ostatnich zemich
EU bylo vétsi procento na strané zen, nez muzii, coz mize byt opét dano rodicovskou
dovolenou, kdy na ni zeny nastupuji bez ohledu na vzdélani, nebo mize byt dle mého
nazoru dalSim faktorem vzdélani v technickych oborech, ve kterém dominuji spiSe
muzi, a na trhu prace je poptavka po zaméstnancich vzdélanych prave v téchto oborech.
Pii pohledu na celkova data Ize také fici, Ze vysoky podil zaméstnanych Zen na castecny
uvazek byl ve vétSiné ptipadd u vyspélych zemi, jako jsou napiiklad Belgie, Dansko,
Némecko, Lucembursko, Rakousko ¢i Spojené kralovstvi, pficemz maji tyto zemé
relativné nizké hodnoty u podilu nedobrovolné zaméstnanych na castecny Uvazek.

(CSU, 2017)

Ceska republika méla z hlediska podilu zaméstnanych Zen na &asteény uvazek 8.

24 cv v

nejnizsi hodnotu a u muza 2. nejnizsi hodnotu. U podilu zaméstnanych zen na ¢astecny

vvvvvvvv

Z hlediska podilu zaméstnanych zen na ¢aste¢ny tvazek S terciarnim vzdélanim byla
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Ceska republika ma mezi zemémi Evropské unie vcelku dobrou pozici.

Tabulka 12: Podil zaméstnanych osob na ¢asteény uvazek ve vybranych zemich EU za rok
2016 (v %)

Podil
Podil
Podil zaméstnanych
zaméstnanych na
Zemé EU zaméstnanych na S terciarnim
¢asteCny uvazek
¢asteCny uvazek vzdélanim na
nedobrovolné
casteény uvazek
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
EU 28 31,9 8,9 24,6 37,6 24,6 7,4
Ceska republika 10,0 2,3 14,7 12,4 10,7 3,4
Bulharsko 2,2 1,8 60,2 57,1 0,9 1,1
Nizozemsko 76,4 26,2 8,2 14,6 65,5 21,2

Zdroj: CSU, 2017

Tabulka 13 souvisi s pfedchozi tabulkou 12 a je zde procentualni rozdil mezi mirou
zameéstnanosti muzl a zen ve vékové skupiné 20 - 64 let na plny uvazek, tedy gender
employment gap, a rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzli a zen ve stejné vékové
skuping na ¢aste¢ny uvazek, tedy gender gap in part-time employment, a to za rok 2016.
Do tabulky byly vybrany zemé Litva, s nejmensim rozdilem u gender employment gap,
Rumunsko, snejmensim rozdilem u gender gap in part-time employment, Malta,
s nejvetsim rozdilem u gender employment gap, Nizozemsko, s nejvétsim rozdilem u
gender gap in part-time employment a také pramér statd EU 28 a Ceska republika pro

srovnani. VSechna data jsou v ptiloze 12.

Nejvétsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzi a Zen na plny tvazek byl na Malté
(27,7 %) a nejveétsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti na casteény uvazek byl
v Nizozemsku s 52,7 %. Naopak nejmensi rozdil u plného tivazku byl v Litvé (1,9 %) a
nejmensi rozdil u ¢astecného tivazku byl v Rumunsku s 0,4 %. Sloupec s rozdily miry
zaméestnanostt u muzl a zen na CasteCny uvazek souvisi a také souhlasi s
predchozi tabulkou, ackoliv ne uplné ptesné, jelikoz v tabulce 11 byla pouzita data u

lidi ve veékové skupiné 15 — 64 let, zatimco zde byla pouzita vékova skupina
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20 — 64 let. V Ceské republice byl rozdil u miry zaméstnanosti na plny tivazek 16 % a u
¢aste¢ného uvazku 7,6 %. Primér stati EU 28 u plného uvazku byl 11,6 % a u
Casteéného Gvazku 23,2 %, tudiZ lze Fici, ze CR byla u rozdilu miry zaméstnanosti na
plny tvazek nad primérem stati EU 28 a u ¢astecného uvazku naopak vyrazné pod
primérem. Z hlediska ostatnich &lenskych zemi byla Ceska republika u rozdilu miry
zaméstnanosti na plny Gvazek az na 24. pozici, nicméné€ u rozdilu miry zaméstnanosti

na CasteCny uvazek se umistila na 14. pozici. (Eurostat, 2018)

Tabulka 13: Rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzZi a Zen na plny uvazek a na ¢asteény
uvazek ve vybranych zemich EU za rok 2016 (v %)

Gender gap in part-
Zemé EU Gender employment gap
time employment
EU 28 11,6 23,2
Ceska republika 16,0 7,6
Litva 1,9 3,4
Rumunsko 17,6 0,4
Malta 27,7 20,3
Nizozemsko 11,0 52,7

Zdroj: ec.europa.eu, 2018

Z hlediska zamé&stnanosti muzti a zen jsou také dulezitym faktorem déti a jejich
pocet. V tabulce 14 je vidét pravé miru zaméstnanosti muzu a Zzen v zavislosti na po¢tu
déti za rok 2016. Veékova skupina zkoumanych muzii a zen je 20 - 49 let a vék
nejmladsiho ditéte je do 6 let. Celkové lze fici, Ze mira zaméstnanosti v zavislosti na
détech je niZsi u Zen neZ u muzl, kdy se muzi narozeni ditéte a zvySujici se pocet déti
vyrazn¢€ nedotkne. Z hlediska miry zamé&stnanosti u zZen je v ptipad¢ poctu 2 déti vySsi u
13 zemi nez v ptipad¢ poctu 1 ditéte. U poctu 3 déti je ve vSech zemich EU, kromé
Danska, niz8i mira zaméstnanosti u Zen nez u poctu 2 déti. Dle mého nazoru to miize
navrat do zaméstnani, at’ uz kvuli nedostatku praxe, zastaralym znalostem v oboru nebo
z diivodu moralky, kdy si Zena po tolika letech odvykla vést klasicky pracovni Zivot. Co
se tyce miry zaméstnanosti muzi na poctu déti, tak u 16 zemi EU je vyssi u poctu 2 déti

nez u poctu 1 ditéte. Naopak u poctu 3 déti je ve vSech téchto zemich mira
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zaméstnanosti niz§i nez u poctu 2 déti. V tomto piipadé miize byt dle mého nazoru
duvodem niz8i ekonomicka uroven dané domacnosti. Mira zaméstnanosti zavisla na

poctu déti, stejné jako celkovd mira zaméstnanosti, se rok od roku zvySuje.

Tabulka 14: Mira zaméstnanosti v zavislosti na po¢tu déti za rok 2016 (v %)

Zeny ve véku 20 — 49 let Mutzi ve véku 20 — 49 let
Zemé EU
1 dité 2 déti 3 déti 1 dité 2 déti 3 déti

EU 28 67,7 64,3 47,1 90,9 91,1 83,6
Belgie 73,4 75,8 50,6 88,7 91,8 80,2
Bulharsko 58,8 60,9 28,8 85,5 86,4 48,4
Ceska republika 40,4 48,1 46,6 96,8 95,5 92,3
Dansko 74,0 82,4 82,6 91,4 95,4 90,4
Némecko 69,3 63,1 43,6 92,6 92,8 83,8
Estonsko 49,9 54,8 49,4 93,2 93,5 91,2
Irsko 70,2 66,9 53,5 89,7 89,3 85,4
Recko 55,0 52,6 46,7 87,1 89,5 84,0
Spanélsko 69,6 59,7 41,5 86,3 84,6 71,3
Francie 69,7 67,3 43,6 88,0 89,9 80,0
Chorvatsko 69,6 74,9 54,7 87,3 90,6 79,9
Italie 59,1 51,9 39,1 87,7 88,1 80,8
Kypr 68,3 71,5 66,0 90,6 89,1 86,2
LotyS$sko 74,5 71,0 58,2 92,2 90,2 88,8
Litva 79,5 77,5 61,1 89,9 89,3 85,7
Lucembursko 75,0 79,5 57,4 89,3 94,6 88,0
Mad’arsko 44,0 39,8 32,0 93,2 91,9 83,9
Malta 64,5 65,2 41,7 96,9 97,0 95,9
Nizozemsko 77,0 80,7 63,5 94,8 94,0 93,3
Rakousko 77,3 72,3 58,3 92,5 92,3 85,4
Polsko 69,1 66,0 49,2 93,5 94,5 88,7
Portugalsko 81,0 78,5 62,4 91,5 91,3 84,9
Rumunsko 65,2 58,9 447 90,9 86,7 76,4
Slovinsko 76,2 79,8 75,8 93,3 96,0 90,1
Slovensko 38,9 45,6 36,6 91,6 92,1 82,9
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Finsko 57,7 65,6 56,1 89,0 91,1 88,0

Svédsko 85,1 80,8 79,5 95,1 94,2 92,1

Spojené kralovstvi 73,7 69,0 45,8 94,2 93,8 89,0

Zdroj: CSU, 2017

4.3.4 Mzdové nerovnosti

V nésledujicim grafu a tabulkach se jest¢ vratime ke mzdam, ptesnéji k mzdovym
nerovnostem. Prvni je graf 20, ktery zobrazuje procentudlni rozdily mezi mzdami muza
a Zen v zemich EU za rok 2016, tzv. gender pay gap. Nejvétsi nerovnost byla zjiSténa
v Estonsku, a to 25,3 %. Naopak nejmensi rozdil ve mzdach byl v Rumunsku, a to 5,2
%. Lze tedy fici, ze data se shoduji s vysledky v tabulce 10. Primér v Evropské unii,
znazornény v grafu Gervenou &arou, se pohyboval kolem 162 %, piicemz Ceska
republika byla pomérn¢ vyrazné nad primérem, a to s 21,8 %, coz z ni d¢la po Estonsku

druhou zemi s nejvétsim rozdilem ve mzdach mezi muzi a Zenami. (Eurostat, 2018)

Graf 20: Rozdily v genderové mzdové nerovnosti v zemich EU za rok 2016 (v %)
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Zdroj: ec.europa.eu, Gender pay gap in unadjusted form, 2018
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Tabulka 15 rovnéz znazornuje mzdové nerovnosti, ale v tomto pfipadé rozdélené
podle Sesti vékovych skupin v zemich Evropské unie za rok 2016. Udaje byly ve viech
zemich, kromé& Ceské republiky, ziskavany z podnikii zaméstnavajicich 10 a vice
zaméstnanc. V CR se &erpalo z podnikdi zaméstnavajicich 1 a vice zamdstnanci.
V tabulce chybi udaje pro Némecko, Estonsko, Irsko, Recko, Chorvatsko, Lucembursko

a Rakousko, jelikoz nebyla k dispozici.

Jak lze vidét obecné byly rozdily v odménovani nejnizs$i u mladSich zaméstnanct,
tedy vékova skupina mén¢ jak 25 let a 25 — 34 let. S vékem maji poté mzdové rozdily
tendenci se zvySovat, ale tyto rozdily byly v jednotlivych zemich rizné. Zvysujici se
rozdily v odménovani muzl a Zen mohou byt zplisobeny prerusenim kariéry, které zZeny
béhem svého pracovniho Zivota prozivaji. U vékové skupiny 65 a vice let se objevuji
dokonce mzdové rozdily kolem 50 %. V Ceské republice byla nejniz§i hodnota pravé u
veékové skupiny méné jak 25 let s 6,9 % a nejvyssi hodnota byla ve véku 35 — 44 let
s 27,4 %. (Eurostat, 2018)

Tabulka 15: Mzdové nerovnosti podle vékovych skupin v zemich EU za rok 2016 (v %)

ZeméEU | <25let |25-34let | 35— 44 let | 45-54let | 55—64let | O ?e:ice
Belgie -2,7 0,6 53 7,1 15,4 -
Bulharsko 6,9 13,9 20,0 17,6 6,2 2,0
i‘sﬁé“ka 11,4 13,8 27,4 238 15,1 20,4
Dansko 6,5 10,9 16,1 18,2 16,0 11,0
Spanélsko 10,3 7,7 10,4 16,7 22,7 48,6
Francie -38 8,4 12,8 18,9 21,1 29,2
Italie 16,0 5,1 5,7 6,4 5,7 .
Kypr 6,1 -0,6 9,7 238 26,3 51,9
Lotyssko 13,2 16,1 21,0 14,9 13,5 17,1
Litva 14,1 17,3 20,0 11,2 10,3 13,8
Mad’arsko 3,7 10,5 19,7 15,8 7,7 22,3
Malta 2,7 9,0 13,1 11,9 7.1 21,1
Nizozemsko 3,6 1,0 9,5 20,1 21,1 15,9
Polsko 7,6 9,0 12,0 6,9 2,3 -13,7
Portugalsko 8,0 8,3 14,9 23,5 23,2 43,0

57




Rumunsko -1,1 1,1 6,7 48 2,8 17,5
Slovinsko 6,8 7,0 9,7 12,2 6,4 0,0
Slovensko 10,9 12,6 24,2 21,8 17,0 22,1
Finsko 4,4 11,4 18,0 19,1 21,3 21,2
Svédsko 4,5 8,4 14,8 16,4 16,1 14,3
lif:i)ii(f\lrlsétvi 45 12,7 22,0 27,7 26,9 26,8

Zdroj: ec.europa.eu, gender pay gap level by age, 2018

I v tabulce 16 se nachdzi mzdové nerovnosti zde ve vybranych odvétvich v zemich
Evropské unie za rok 2016. I zde byly udaje ve viech zemich, kromé& Ceské republiky,
ziskdvany zpodniki zaméstnavajicich 10 a vice zaméstnancti. V CR se &erpalo
Z podniki zaméstnavajicich 1 a vice zaméstnancli. V tabulce chybi tdaje pro Irsko,
Recko a Chorvatsko, jelikoz nebyla k dispozici. Byla vybrana &tyfi odvétvi, a to
zpracovatelsky primysl, protoze v CR je to odvétvi s nejvétsim poétem zaméstnanci,
dale zasobovani vodou a stavebnictvi, kviili zdpornym hodnotam a nakonec penéznictvi
a pojistovnictvi, protoze jde o odvétvi, kde byla nejvyssi mzdova nerovnost v Ceské

republice.

Z dat vyplyva, ze z vybranych odvétvi byly hodnoty v odvétvi pencznictvi a
pojistovnictvi u 22 zemi nejvyssi, véetné Ceské republiky (39,8 %). Zajimava jsou také
odvétvi zasobovani vodou a stavebnictvi, kde znacny pocet ¢lenskych statli zaznamenal
negativni rozdily mezi pohlavimi, tedy Ze muzi dosahuji niz§ich mezd neZ Zeny. Deset
¢lenskych stath zaznamenalo negativni rozdily v odménovéani Zen a muzi v odvétvi
zasobovani vodou a jedenict v odvétvi stavebnictvi. V Ceské republice byl nejnizsi
rozdil v odménovani v odvétvi zasobovani vodou, a to 4,7 %, pfiemZ zapornych
hodnot nedosahovala CR v zadném odvétvi. V odvétvi zpracovatelsky primysl méla
Ceska republika také vysokou nerovnost s 25,8 % a v odvétvi stavebnictvi to bylo &islo

nizsi, a to 11,7 %. (Eurostat, 2018)

58




Tabulka 16: Mzdové nerovnosti ve vybranych odvétvich v zemich EU za rok 2016 (v %0)

Zasobovani
vodou;
Zemé EU Zprac?vatelsky éinl.los.t'i ' Stavebnictvi Pe.l.lvéinict.Vi a,
prumysl souvisejicl pojistovnictvi
s odpady a
sanacemi
Belgie 6,2 -2,2 -7,1 19,9
Bulharsko 24,8 19,9 -13,0 21,9
Ceska republika 25,8 47 11,7 39,8
Déansko 10,7 1,4 9,5 19,5
Némecko 25,0 57 12,9 28,1
Estonsko 30,0 10,2 15,8 34,8
Spanélsko 19,2 14,7 3,3 18,2
Francie 14,4 3,7 -5,8 30,6
Italie 16,7 - - 18,1
Kypr 29,0 -6,2 8,8 24,8
Loty$sko 18,6 18,9 53 25,9
Litva 26,0 14,7 1,6 38,3
Lucembursko 14,9 -4,0 -0,6 23,0
Mad’arsko 22,0 19 -11,5 34,2
Malta 21,5 7,1 -15,9 30,4
Nizozemsko 18,2 11 11,6 28,8
Rakousko 21,8 7,0 6,8 26,6
Polsko 20,7 -4,3 -14,8 30,4
Portugalsko 31,0 -4,3 -14,8 30,4
Rumunsko 18,6 -2,0 -20,5 29,2
Slovinsko 14,8 -11,1 -22,3 21,7
Slovensko 26,4 -5,6 2,5 35,3
Finsko 10,2 11 13,4 33,4
Svédsko 4,1 -2,8 -1,4 26,9
Spojené kralovstvi 17,9 -1,3 16,5 35,9

Zdroj: ec.europe.eu, gender pay gap level by economic activity, 2018
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4.4 Zhodnoceni

V tomto zhodnoceni je celkové shrnuti vesSkerych ziskanych informaci z praktické
&asti prace. V kapitole postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice bylo zjisténo, Ze
pocet Zen prevysuje pocet muzi o 0,8 % a pramérny veék u muzi je 40,5 let, zatimco u
zen dosahuje 43,4 let. Rozdile je tedy 2,9 let, coz odpovida tvrzeni z teoretické Casti
prace, ze zeny se dozivaji zhruba o 3 roky vice nez muzi. Z vyvoje vékové struktury
bylo také zjisténo, Ze obyvatelstvo v Ceské republice starne a pocet lidi do 14 let se
naopak snizuje. Z hlediska vzdélani bylo zjisténo, ze pocet vysokoskolsky vzdélanych
zen jiz prekrocil pocet muzii a béhem let se radikaln¢ snizil pocet zen se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani. U muzi nedoslo ve vzdélanosti béhem sledovaného obdobi
K vyraznym zménam. Nejvétsi pocet zaméstnanych muzi a Zen je ve zpracovatelském
pramyslu, zatimco nejmensi pocet Zen je v odvétvi t€zby a dobyvani a nejmensi pocet
muzi v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti. Dal§im zkoumanym faktorem jsou
primérmné hrubé mésiéni mzdy, kdy v roce 2016 u muzil Cinila 32 134,- K¢ a u Zen
25 283,- K¢&. Podil primérné mzdy zen na primémé mzd€ muzi byl 78,7 %. V roce
2017 byla mira zaméstnanosti v Ceské republice u Zen 66,9 % a u muza 81,8 %. Tudiz i
presto, Ze pocet zen prevySuje pocet muzl, vyssi zaméstnanost je u muzl. Nasleduje
mira nezam¢&stnanosti, ktera v roce 2017 ¢inila u Zen 2,9 % a u muza 1,9 %. Také mira
ekonomické aktivity vroce 2017, stejné jako mira zaméstnanosti, dosahovala u Zen
niz§i hodnoty nez u muzu s rozdilem 14,5 %. Co se tyce vyvoje podilu nezaméstnanych
osob, neni mozné jednoznacné fict, Ze vyS$i podil maji Zeny nebo muzi, jelikoZ
v nékterych sledovanych letech byl vyssi podil u Zen a v dalSich naopak u muzi. U miry
zamé&stnanosti dle v&ku lze fici, Ze nejmensi rozdil mezi muZzi a Zenami je v 15 - 19
veku a naopak nejvétsi rozdil je ve 30 — 34 véku. Diivodem nejvétsiho rozdilu miize byt
odchod Zen na rodiCovskou dovolenou. Dal$i mira zaméstnanosti, ale tentokrat dle
vzdélani ukézala, Ze Zeny nedosahuji vy$si zaméstnanosti nez muzi ani v jedné skupiné
vzdélani. Poslednim ukazatelem v rozboru trhu prace v CR je gender pay gap, coZ je
sice ukazatel celosvétovy, ale neméné dilezity a zde je zpracovan jeho vyvoj v Ceské
republice. Tento vyvoj ukazal, Ze mzdové nerovnosti mezi muZi a Zenami se

Vv poslednich letech vyrazné nesnizuji, ale jsou spiSe konstantni.

Postaveni Zen na trhu prace v jednotlivych krajich Ceské republiky zadinaji také
poctem obyvatel, kdy nejvétsi poCet obyvatel je ve StiedoCeském kraji a naopak

nejmensi pocet je v Karlovarském kraji. Nejvyssi vékovy pramér u muza byl v roce
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2016 ve Zlinském kraji a u zen v Plzeiiském kraji. Z pohledu vzdélanosti byl nejvyssi
pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi v Hlavnim mésté Praha a nasledné
v Jihomoravském kraji, kdy divodem je ziejmé koncentrace vysokych skol v Praze a
Brn¢. Nejvyssi pocet lidi se zdkladnim vzd€lanim a bez vzdélani byl v Karlovarském
kraji. Primérné hrubé mési¢ni mzdy u muza a Zen jsou se zna¢nou prevahou nejveétsi
vV Hlavnim mésté Praha, naopak nejniz§i u muzi v Karlovarském kraji a u zen v Kraji
nezaméstnanosti u Zen a celkem mél kraj Hlavni mésto Praha. I pfesto, ze
z demografickych udaji vychazel nejhtie Karlovarsky kraj, z nésledujicich ukazatelti
tomu tak jiz nebylo. Na druhou stranu se nejlépe jevi kraj Hlavni mésto Praha. Také 1ze
fici, Ze pocet Zen vyrazn€ nesouvisi s mirou nezameéstnanosti, jelikoz nejvyssi mira
nezaméstnanosti byla jednozna¢né v Moravskoslezském kraji a i pfesto, Ze procentudlni
podil zen na obyvatele v tomto kraji byl 51 %, coz bylo sice jedno z vyssich procent,

nebylo vSak nejvyssi.

| tfeti kapitola zacind pocCtem obyvatel, tentokrat ale v 28 zemich Evropské unie
véetné Ceské republiky. Nejvétsi podet obyvatel je v Némecku, nejmensi na Malté a
Ceska republika se nachazi na 11. pozici. Pfitom nejvyssi poéet Zen na 100 muzi lze
najit v Loty$sku (117,7) a nejmensi podet na Malté (98,7), v tomto piipadé se Ceska
republika vyskytuje kolem stfedu. Nasleduji mzdy, které byly v roce 2014 nejvyssi
v Lucembursku a nejniz§i v Bulharsku. Ceska republika byla vté dob& 6. zemi
S nejniz$i mzdou, nicméné dnes tomu muze byt jinak, jelikoZ jsou to data starSi a
v poslednim roce maji mzdy v Ceské republice rostouci tendenci. Z hlediska miry
zaméstnanosti si Ceska republika stdla dobfe, jelikoz v roce 2016 méla nejvyssi miru
zamé&stnanosti u muzli, nicméné celkové byla na 6. pozici a nejmensi mira
zaméstnanosti pak byla v Recku. Nejvétsi rozdil v mife zamé&stnanosti mezi muzi a
zenami byl na Malté, coz mohl zptisobit nizky pocet Zen na pocet muzi. Nasleduje mira
nezameéstnanosti a u vétSiny zemi (16) byla mira vyS$i u Zen nez u muza. I zde méla
zen, kde se ale o prvni misto délila s Némeckem. NejvySsi mira nezamé&stnanosti pak
byla ve Spanélsku, nicmén¢ vzhledem k tomu, Ze zde chybéla data z Recka, je mozné,
7¢ Recko na tom bylo hife. Dilezitym faktorem je také podil dlouhodobé
nezaméstnanosti na nezaméstnanosti celkové. Zde se ukazalo, Ze dlouhodoba

nezaméstnanost se tyka predevS§im muzil, jelikoZ pouze u 9 Elenskych zemi, véetné
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Ceské republiky, byla dlouhodoba nezaméstnanost vyssi u zen nez u muzi. Podstatnym
ukazatelem pro postaveni zen na trhu prace je Castecny uvazek, ktery byl méfeny jako
dobrovolny, nedobrovolny a u lidi s terciarnim vzdélanim. Z dostupnych dat vyplynulo,
ze u dobrovolného caste¢ného tvazku pievazuji ve vSech zemich EU zeny nad muzi a
naopak u nedobrovolného ptfevazuji u 22 zemi EU muzi nad zenami. U podilu
zaméstnanych s tercidrnim vzdélanim na ¢asteCny uvazek je kromé Bulharska ve vSech
zemich vyssi podil u zen nez u muzi. Zde to muze byt opét déano rodiCovskou
dovolenou, na kterou zeny chodi bez ohledu na vzdélani. Také Ize z téchto dat vyvodit,
ze vysoky podil zaméstnanych Zen na Castecny uvazek byl ve vétSin€ piipadd u
vyspélych zemi, jako naptiklad Belgie, Lucembursko ¢i Némecko a zaroven je v téchto
zemich relativné nizky podil nedobrovolné zaméstnanych na ¢aste¢ny tvazek. Neméné
dalezitym faktorem je pocet déti v domacnosti. Zatimco rozdil mezi mirou
zamé&stnanosti u zen s 1 nebo 2 détmi nebyl tak vyrazny, u poctu 3 déti jiz byla mira
zameéstnanosti u vSech zemi EU krom¢ Danska vyrazné niz$i. Zde mize byt divodem
tézs8i navrat do zaméstnani po dlouhé dobé stravené na rodicovské dovolené, at’ uz kviili
nedostatku praxe, zastaralym znalostem v oboru nebo z divodu moralky, kdy se Zené do
pracovniho Zzivota jiz zapojit nechce. U poctu 3 déti vSak klesd i mira zaméstnanosti
muzli a zde muze byt dle mého nazoru divodem niz§i ekonomicka uroven dané
domacnosti. Posledni ¢asti jsou mzdové nerovnosti, v nichz si Ceska republika nestoji
nejlépe, po Estonsku méla vroce 2016 nejvyssi mzdové nerovnosti v zemich EU.
Nejmensi mzdové nerovnosti méla CR u vékové skupiny méné jak 25 let a nejvétsi
nerovnosti byly u vékové skupiny 35 — 44 let. Na konci nelze fict, ktera zemé ma
nejlepsi postaveni z hlediska trhu préce, jelikoZ u kazdého ukazatele se jednalo o jinou
zemi. P¥ili§ dobré pozice nedosahuje napiiklad Recko, které si viak jiz dlouhodobé
prochazi finanéni a ekonomickou krizi nebo Spanélsko, které dlouhodobé trpi vysokou
mirou nezaméstnanosti. Ceska republika se krom& miry zaméstnanosti a

nezaméstnanosti pohybuje spise pod primérem Evropské unie.
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5.Zaver

Cilem této prace, jak jiz bylo zminéno v metodice, je posoudit postaveni Zen na trhu

prace v Ceské republice v komparaci s ostatnimi staty Evropské unie.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, kdy teoreticka Cast

je rozdélena na tfi hlavni témata, trh prace, gender a politiku rovnych pftilezitosti.

Nasleduje praktickd cast, ve které jsou zkoumana statistickd data, kterd souvisi
S postavenim zen na trhu prace, piicemz je rozd€lena na tii Casti. Prvni ¢ast se zabyva
trhem prace v Ceské republice, druha trhem prace v jednotlivych krajich CR a ve tieti
jsou srovnavana data Ceské republiky s daty ostatnich &lenskych zemi Evropské unie.
Nejprve jsou vzdy zkoumany demografické tdaje, tedy pocet obyvatel a vékova a
vzdélanostni struktura. Nasleduje mzdova struktura, ekonomické aktivita, zaméstnanost

a nezameéstnanost a dal$i udaje souvisejici s postavenim Zen na trhu prace.

Po zkoumani statistickych dat v praktické ¢asti bylo potvrzeno, ze Zeny se dozivaji
vyssiho praimérného véku nez muzi a obyvatelstvo v Ceské republice postupné starne.
Dale bylo zjisténo, Ze podet vysokoskolsky vzdélanych Zen v CR uZ piesahl podet muzi
a zéarovenn vyrazné klesl pocet Zen se zdkladnim vzd€lanim a bez vzdélani, tudiz
vzdélani neni jednim z faktort, které zpisobuji mzdové nerovnosti muzii a Zen.
Z obecného hlediska patii Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj mezi kraje hufe
statisticky hodnocené a naopak dobré postaveni mezi kraji ma Hlavni mésto Praha a
Stredodesky kraj. Ceska republika ma ve srovnani s ostatnimi zemémi EU nizké mzdy a
dosahuje také vysoké mzdové nerovnosti mezi muzi a Zenami v porovnani s primérem
zemi EU. Nicméné zhlediska miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti ma Ceska
republika v Evropské unii velmi dobré postaveni, jelikoz ma nejniz§i miru
nezameéstnanosti u muzl, zen i celkem. U miry zaméstnanosti také dosahovala nejvyssi
hodnoty, ale pouze u muz a celkem byla v roce 2016 na 6. pozici. Bohuzel oproti
vétsing zemi EU ma Ceské republika vyssi dlouhodobou nezaméstnanost u Zen nez u
muzi. Ceské republika se kromé miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti pohybuje ve

sledovanych ukazatelich spiSe pod primérem Evropské unie.

V poslednich letech v CR nedochdzi k vyrazngjsimu snizovani mzdovych
nerovnosti. A i pro ekonomiku zemé by bylo vyhodné, aby postaveni muzli a zen bylo

identické.
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Summary

The aim of the thesis is to assess the position of women in the labour market in the

Czech Republic compared to other states of the European Union.

We are increasingly encountered with gender terms in the recent years, while the
equal opportunity of men and women is currently a highly discussed topic, not only in
the Czech Republic but also globally. Women still to face discrimination on the labour
market whether due to gender or maternity. In this direction is significant factor
inequality in wages that can be measured, perhaps as the only kind of discrimination.
The fact that wage inequality is a global problem i salso evidenced by the efforts of the
European Union to include various legislative measures aimed at reducing the

inequalities.

The thesis is composed of the theoretical and practical part, the theoretical part of
the work serves mainly for familiarization with terms. This part is divided into the
labour market topic, which describes the supply, demand and balance in the labour
market. Furthermore, the position of women in this market is primarily from the
historical point of view. The gender issues are followed and the last part is devoted to
the policy of equal opportunities for men and women.

In the practical part are analysed pure statistical data, which were obtained mainly
from the Czech Statistical Office, from the Ministry of Labour and Social Affairs web
portal and from the Statistical Office of the European Union (Eurostat). Firstly are
always examined demographic data as the population and age and educational structure.
This is followed by average gross monthly wages, employment rates, unemployment
rates and other data related to the situation of women in the labour market, in which
case most data are divided by sex. The obtained data were processed into different
graphs and tables as needed and subsequently comprehensively evaluated.

Key words: labour market, gender, discrimination, equal opportunities policy.
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Pfiloha 1

Pocet zaméstnancii za rok 2016 a prumérné hrubé mési¢ni mzdy podle odvétvi ve
4. ¢tvrtleti 2016
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Zaméstnani

podle odvétvi

Pramérna

hruba mésiéni

Procentualni

ekonomické ekonomické mzda na
podil Zen na
¢innosti CZ- ¢innosti CZ- prepoctené
Sekce CZ-NACE _ _ celkovém
NACE (v tis.) NACE (v tis.) pocty
poctu
zaméstnanct
. zaméstnancu
Zeny Muzi za 4. ctvrtleti
2016 (v K¢)
Zemédélstvi, lesnictvi
38,9 110,2 25 049 26,1
a rybarstvi
Tézba a dobyvani 3,9 35,0 34 583 10
Zpracovatelsky
485,8 9429 29 141 34
primysl
Vyroba a rozvod
elektiiny, plynu,
teplaa 11,6 41,1 44 468 22
klimatizovaného
vzduchu
Zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici
11,6 37,9 28 043 23,4
S odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
Stavebnictvi 33,2 353,1 26 247 8,6
Velkoobchod a
maloobchod; opravy
3319 2739 26 992 54,8
a udrzba motorovych
vozidel
Doprava a
81,1 233,1 27 106 25,8
skladovani
Ubytovani,
102,7 80,3 16 399 56,1

stravovani a




pohostinstvi

Informacni a

komunikaéni 35,1 112,4 50 577 23,8
¢innosti
PenéZnictvi a

71,4 45,8 48 649 60,9
pojistovnictvi
Cinnosti v oblasti

19,3 19,7 24 604 49,5
nemovitosti
Profesni, védecké a

124,1 127.4 35897 49,3
technické ¢innosti
Administrativni a

59,5 69,1 18 719 46,3
podpiirné ¢innosti
Vefejna sprava a
obrana; povinné 165,6 164,6 33 467 50,2
socialni zabezpeceni
Vzdélavani 261,0 77,6 31047 77,1
Zdravotni a socialni

285,3 75,1 29 831 79,2
péce
Kulturni, zabavni a

47,3 45,4 25190 51
rekreacni ¢innosti
Ostatni ¢innosti 60,9 25,7 22 810 70,3
Celkem 22619 2 876,7 29 320 44




Ptiloha 2

Obyvatelstvo dle vzdélani v krajich CR za rok 2016 (v tis.)

Kraje dle Z:akladni a Sti‘edni bez Sti‘edni 5 )

NUTS 3 bez vzdélani maturity S maturitou Vysokotkolske
Hlavni mésto Praha 82,6 193,1 419,0 3849
Stiredocesky kraj 1459 390,7 378,4 186,2
Jihocesky kraj 77,2 193,6 190,1 78,6
Plzeiisky kraj 67,4 178,4 167,0 77,3
Karlovarsky kraj 51,1 92,5 80,8 28,9
Ustecky kraj 134,4 257,8 219,6 80,8
Liberecky kraj 56,8 141,6 116,1 55,4
Kralovéhradecky kraj 65,6 169,5 160,5 72,0
Pardubicky kraj 61,4 160,5 147,0 67,6
Kraj Vysoc€ina 64,0 174,5 133,1 61,1
Jihomoravsky kraj 115,9 315,0 328,7 236,1
Olomoucky kraj 78,0 201,4 177,4 81,4
Zlinsky kraj 73,6 188,8 160,0 76,1
Moravskoslezsky kraj 169,3 368,2 327,3 167,2




Pfiloha 3

Pramérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mési¢nich hrubych mezd v krajich CR

za rok 2016

Kraje dle Primérné mzdy Mediany mezd

NUTS 3 Muzi Zeny | %rozdil | Muzi Zeny | % rozdil
Hlavni mésto Praha 42 770 32 451 24,13 % 33221 27 825 16,24 %
Stfedocesky kraj 32 896 24 854 24,45 % 28 185 22 468 20,28 %
Jihocesky kraj 29 288 23299 20,45 % 26 087 21 445 17,79 %
Plzeiisky kraj 31 254 24 638 21,17 % 27 745 22742 18,03 %
Karlovarsky kraj 27212 22 812 16,17 % 24 886 20 745 16,64 %
Ustecky kraj 28 981 23614 18,52 % 25638 21905 14,56 %
Liberecky kraj 30051 24 128 19,71 % 26 797 22 457 16,20 %
Kralovéhradecky
krai 28 890 23711 17,93 % 25491 22 040 13,54 %
Pardubicky kraj 28 608 23092 19,28 % 25542 21493 15,85 %
Kraj Vysoc¢ina 29 905 22 879 23,49 % 26 286 20940 20,34 %
Jihomoravsky kraj 31625 24 325 23,08 % 26 759 22 114 17,36 %
Olomoucky kraj 28 336 22 808 19,51 % 25075 20 656 17,62 %
Zlinsky kraj 29 317 22 499 23,26 % 25749 20 363 20,92 %
Moravskoslezsky
krai 29 155 23 289 20,12 % 26 308 21 425 18,56 %




Ptiloha 4

Mira ekonomické aktivity v krajich CR za rok 2016 (v %)

Kraje dle Mira ekonomické aktivity

NUTS 3 Celkem Muzi Zeny
Hlavni mésto Praha 62,8 71,8 54,6
Stiredocesky kraj 61,1 69,8 52,8
Jihocesky kraj 59,2 67,6 51,1
Plzeiisky kraj 60,7 69,2 52,4
Karlovarsky kraj 61,1 70,0 52,5
Ustecky kraj 58,2 66,0 50,7
Liberecky kraj 59,0 67,6 50,8
Kralovéhradecky kraj 58,9 66,4 51,8
Pardubicky kraj 60,5 68,8 52,4
Kraj Vysoc€ina 58,0 66,1 50,1
Jihomoravsky kraj 60,4 69,1 52,1
Olomoucky kraj 58,0 67,7 48,8
Zlinsky kraj 58,2 67,1 49,8
Moravskoslezsky kraj 59,3 66,9 52,1




Priloha 5

Mira zaméstnanosti v krajich CR za rok 2016 (v %)

Kraje dle Mira zaméstnanosti

NUTS 3 Celkem Muzi Zeny
Hlavni mésto Praha 61,4 70,1 53,4
Stiredocesky kraj 59,2 68,1 50,7
Jihocesky kraj 57,5 66,2 49,2
Plzeiisky kraj 58,6 67,2 50,2
Karlovarsky kraj 57,8 66,7 49,2
Ustecky kraj 55,2 62,7 48,0
Liberecky kraj 56,4 65,1 48,2
Kralovéhradecky kraj 56,5 64,1 49,2
Pardubicky kraj 58,2 66,3 50,4
Kraj Vysoc€ina 56,2 64,7 47,8
Jihomoravsky kraj 58,0 66,9 49,7
Olomoucky kraj 55,8 65,4 46,8
Zlinsky kraj 55,9 64,4 47,8
Moravskoslezsky kraj 55,2 63,3 47,5




Ptiloha 6

Mira nezaméstnanosti v krajich CR za rok 2016 (v %)

Kraje dle Mira nezaméstnanosti
NUTS 3 Celkem Muzi Zeny
Hlavni mésto Praha 2,2 2,4 2,1
Stiredolesky kraj 3,1 2,4 4,0
Jihocesky kraj 2,8 2,0 3,7
Plzenisky kraj 3,4 2,9 41
Karlovarsky kraj 5,4 4,7 6,2
Ustecky kraj 5,1 4,9 5,4
Liberecky kraj 44 3,7 53
Kralovéhradecky kraj 4,1 3,4 4,9
Pardubicky kraj 3,7 3,7 3,7
Kraj Vysoc€ina 3,2 2,1 4,6
Jihomoravsky kraj 3,9 3,2 4,7
Olomoucky kraj 3,7 3,4 41
Zlinsky kraj 4,0 4,0 4,2
Moravskoslezsky kraj 6,9 5,4 8,8




Ptiloha 7

Pocet obyvatel v jednotlivych zemich EU k 1. 1. 2017 a pocet Zen na 100 muzi za

rok 2017
Zemé EU Pocet obyvatel Pocet Zen na 100 muZzi
EU 28 511522 671 104,6
Belgie 11 351 727 103,1
Bulharsko 7 101 859 105,9
Ceska republika 10578 820 103,4
Déansko 5748 769 101,0
Némecko 82 521 653 102,8
Estonsko 1315635 113,0
Irsko 4784 383 102,1
Recko 10 768 193 106,2
Spanélsko 46 528 024 103,8
Francie 66 989 083 106,5
Chorvatsko 4154 213 107,2
Italie 60 589 445 105,8
Kypr 854 802 105,2
Lotyssko 1950 116 117,7
Litva 2847904 117,0
Lucembursko 590 667 99,1
Mad’arsko 9797 561 109,6
Malta 460 297 98,7
Nizozemsko 17 081 507 101,5
Rakousko 8 772 865 103,4
Polsko 37972 964 106,6
Portugalsko 10 309 573 111,2
Rumunsko 19 644 350 104,6
Slovinsko 2 065 895 101,5
Slovensko 5435 343 105,0
Finsko 5503 297 102,9
Svédsko 9995 153 99,4
Spojené kralovstvi 65 808 573 102,7




Pfiloha 8

Pramérné mési¢ni piijmy muzi a Zen v zemich EU za rok 2014 (v EUR)

Procentualni rozdil mezi muzi a

Zemé EU Celkem Muzi Zeny
Zenami (V %0)
EU 28 2541 2 809 2249 19,94
Belgie 3216 3378 3012 10,83
Bulharsko 431 464 397 14,44
Ceska republika 925 1034 793 23,31
Dansko 4194 4 657 3783 18,77
Némecko 3 045 3404 2641 22,41
Estonsko 1066 1279 906 29,16
Irsko 3778 4186 3433 17,99
Recko 1562 1684 1426 15,32
Spanélsko 1985 2 165 1788 17,41
Francie 2775 3 035 2 487 18,06
Chorvatsko 1 057 1107 1 005 9,21
Italie 2458 2 664 2197 17,53
Kypr 1840 2021 1662 17,76
Lotyssko 806 900 734 18,44
Litva 706 770 650 15,58
Lucembursko 4 206 4 337 4001 7,75
Mad’arsko 811 877 740 15,62
Malta 1720 1833 1563 14,73
Nizozemsko 2988 3327 2633 20,86
Rakousko 2 806 3119 2 364 24,21
Polsko 980 1070 880 17,76
Portugalsko 1249 1365 1143 16,26
Rumunsko 521 533 507 4,88
Slovinsko 1582 1650 1506 8,73
Slovensko 930 1035 821 20,68
Finsko 3232 3610 2912 19,34
Svédsko 3578 3874 3297 14,89
Spojené kralovstvi 3151 3574 2724 23,78




Pfiloha 9

Mira zaméstnanosti v zemich EU za rok 2016 (v %)

Zem& EU /2016 Celkem MuZi Zeny
EU 28 71,1 76,9 65,3
Belgie 67,7 72,3 63,0
Bulharsko 67,7 71,3 64,0
Ceska republika 76,7 84,6 68,6
Dansko 77,4 80,7 74,0
Némecko 78,6 82,7 74,5
Estonsko 76,6 80,8 72,6
Irsko 71,4 77,5 65,4
Recko 56,2 65,8 46,8
Spanélsko 63,9 69,6 58,1
Francie 70,0 73,8 66,3
Chorvatsko 61,4 66,2 56,6
Italie 61,6 71,7 51,6
Kypr 68,7 73,8 64,1
Lotyssko 73,2 74,7 71,8
Litva 75,2 76,2 74,3
Lucembursko 70,7 76,1 65,1
Mad’arsko 71,5 78,6 64,6
Malta 69,6 83,2 55,5
Nizozemsko 77,1 82,6 71,6
Rakousko 74,8 78,8 70,9
Polsko 69,3 76,4 62,2
Portugalsko 70,6 74,2 67,4
Rumunsko 66,3 75,0 57,4
Slovinsko 70,1 73,3 66,7
Slovensko 69,8 76,9 62,7
Finsko 73,4 75,0 71,7
Svédsko 81,2 83,0 79,2
Spojené kralovstvi 77,5 83,1 72,1




Ptiloha 10

Dlouhodoba nezaméstnanost muzi a Zen v zemich EU za 3. ¢tvrtleti 2017 (v %)

Zemé EU Celkem Muzi Zeny
EU 28 45,2 45,7 447
Belgie 44,0 46,2 41,3
Bulharsko 54,7 53,0 56,9
Ceska republika 32,9 31,7 33,8
Dansko 20,3 21,3 19,4
Némecko 41,5 442 37,7
Estonsko 38,6 41,4 34,7
Irsko 40,9 45,2 35,6
Recko 75,7 74,2 77,0
Spanélsko 43,6 41,7 45,3
Francie 46,7 48,1 45,2
Chorvatsko 42,9 47,4 38,6
Italie 59,3 60,0 58,5
Kypr 43,3 50,5 36,4
LotyS$sko 40,1 42,6 37,1
Litva 37,7 36,4 39,4
Lucembursko 36,2 44.4 28,3
Mad’arsko 37,9 37,4 38,3
Malta 42,1 48,2 -
Nizozemsko 39,9 38,5 41,2
Rakousko 34,1 33,1 354
Polsko 32,6 324 32,7
Portugalsko 49,4 51,7 47,4
Rumunsko 40,9 42,8 37,6
Slovinsko 47,4 53,8 42,6
Slovensko 61,7 66,5 56,2
Finsko 27,6 32,7 22,5
Svédsko 20,1 22,9 16,9
Spojené kralovstvi 26,4 29,2 23,2




Priloha 11

Podil zaméstnanych osob na ¢astecny tuvazek za rok 2016 (v %)

Podil zaméstnanych

Podil zaméstnanych

Podil zaméstnanych

S terciarnim

Zemé EU na ¢asteény uvazek
na ¢asteény uvazek vzdélanim na
nedobrovolné
casteCny uvazek
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi

EU 28 31,9 8,9 24,6 37,6 24,6 74
Belgie 42,1 9,5 7,5 13,6 32,3 8,4
Bulharsko 2,2 1,8 60,2 57,1 0,9 1,1
Ceska republika 10,0 2,3 147 12,4 10,7 34
Dansko 36,9 16,8 14,6 12,2 27,6 10,0
Némecko 46,5 9,4 10,4 18,8 37,3 7,3
Estonsko 13,3 6,8 9,4 11,3 12,8 7,1
Irsko 33,2 12,2 24,4 48,7 22,5 6,9
Recko 13,7 6,9 69 76,4 9,2 4,5
Spanélsko 24,1 7,6 59,8 67,8 18,0 6,3
Francie 29,8 7,5 42,3 51,8 23,0 6,5
Chorvatsko 7,1 4,4 27,0 35,7 4,8 35
Italie 32,7 8,2 58,8 80,2 22,9 7,2
Kypr 15,6 11,3 62,2 78,6 13,9 7.2
Lotyssko 10,8 6,1 35,0 37,5 8,7 53
Litva 8,8 54 31,4 32,0 6,9 3,6
Lucembursko 35,1 6,2 12,5 7,6 26,9 52
Mad’arsko 6,8 3,1 27,4 34,2 4,2 1,5
Malta 26,5 58 6,9 20,0 16,7 3,8
Nizozemsko 76,4 26,2 8,2 14,6 65,5 21,2
Rakousko 47,1 10,5 11,3 19,6 41,7 11,3
Polsko 9,7 3,7 25,2 25,7 6,8 3,2
Portugalsko 12,1 6,8 52,5 42,1 7,4 6,0
Rumunsko 7,7 7,3 44.8 68,1 - -




Slovinsko 13,1 6,0 16,1 10,4 9,2 4,8
Slovensko 7,9 4,1 31,2 40,0 3,7 1,5
Finsko 20,2 10,0 34,8 33,0 12,7 6,7
Svédsko 35,6 13,0 26,9 32,0 28,0 12,1
Spojené kralovstvi 40,8 11,3 121 28,7 33,3 9,1




Priloha 12

Rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzi a Zen na plny uvazek a na ¢astecny tvazek

za rok 2016 (v %)

Gender gap in part-

Zemé EU Gender employment gap
time employment
EU 28 11,6 23,2
Belgie 9,3 32,6
Bulharsko 7,3 0,5
Ceska republika 16,0 7,6
Dansko 6,7 20,2
Némecko 8,2 37,9
Estonsko 8,2 6,4
Irsko 12,1 20,5
Recko 19,0 6,7
Spanélsko 11,5 16,5
Francie 7,5 22,2
Chorvatsko 9,6 2,7
Italie 20,1 24,6
Kypr 9,7 4,3
LotyS$sko 2,9 4.8
Litva 1,9 3,4
Lucembursko 11,0 28,7
Mad’arsko 14,0 3,6
Malta 27,7 20,3
Nizozemsko 11,0 52,7
Rakousko 7,8 37,4
Polsko 14,2 6,0
Portugalsko 6,8 5,3
Rumunsko 17,6 0,4
Slovinsko 6,6 7,2




Slovensko 14,2 3,8
Finsko 3,3 9,5
Svédsko 3,8 22,4
Spojené kralovstvi 11,0 29,7




