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Piiloha 1: English Translations



Uvod
., Nezvysime dané, budeme je jen snizovat... chceme zrusit superhrubou mzdu *
Volebni program hnuti ANO

., Zavedeme jednoduché priznani dané z prijmii... prosadime odmitnuti jakékoliv formy

3

progresivniho zdanéni pro fyzické osoby... “ volebni program ODS

Mnoho stran pfed volbami hovoifi o zméné¢ dani z pfijmu ve prospéch obcanti. Je to
zaruceny zpusob nalakani voli¢i. VEtSiny ob¢anti se dan z piijmu fyzickych osob tyka,
ale ne vsichni ji pln€¢ rozumi. Povazuji dan z ptijmt fyzickych osob za velmi dalezitou,
protoze postihuje vSechny ekonomicky aktivni ob¢any. Z toho diivodu je piedmétem mé

diplomové prace.

Hlavnim cilem je zjisténi vyvoje efektivni sazby dané u vybranych poplatnikii, v obdobi
deseti let od roku 2007 do soucasnosti roku 2017 a vymezeni pfi¢in tohoto vyvoje.
Naplnéni cile dosahuji pomoci mapovani legislativnich zmén ve vymezeném obdobi a
jejich porovnavanim. Zaroven si jako dil¢i cil stanovuji urcit progresivitu soucasné
upravy danové povinnosti poplatniki a jeji porovnani s progresivitou v roce 2007.
Zajima mne, zda byla tehdy dan z pfijmi fyzickych osob progresivnéjsi, tedy jestli
S rustem piijmu rostl 1 podil dan€ z piijmul rychleji nez je tomu dnes za pouziti vysSich

standardnich slev a progresivitu zajist'ujiciho solidarniho zvySeni dan¢.

Za zasadni povazuji reformu datového systému roku 2008 po zavedeni jednotné
linearni sazby dané ve vysi 15 % a zarovenl zmeéné zdkladu dané ze zavislé Cinnosti
na superhrubou mzdu. Dal§im milnikem ovliviiujicim dafiovou spravedlnost bylo
zavedeni solidarniho zvySeni dané vroce 2013 a rozdéleni danového zvyhodnéni

na vyzivované osoby podle poctu téchto osob na 3 oddé¢lené slevy.

Prace je strukturovana do dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoretickd Cast vysvétluje
zakladni konstrukéni prvky dané z ptijmi fyzickych osob a socidlniho pojistného, které
s dani souvisi. Soucasné¢ mapuje jejich legislativni zmény za celé sledované obdobi
pomoci aktualnich vydani Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmt. Nakonec jsou zde

vysvétleny efektivni sazba dané a progresivita dané se zplsoby jejich méteni.
Soucasti praktické casti je metodika popisujici postupy, které zde budou pouzity pro
vypocet daitové povinnosti konkrétnich vybranych poplatnik vCetné jeji optimalizace,

tj. zahrnuti zdkonem povolenych prostiedkli na snizeni danové povinnosti poplatnik.



V praktické Casti je proveden vypocet danové povinnosti poplatnikii ve sledovaném
obdobi. Tyto povinnosti jsou vyuzity ke zjisténi efektivni sazby dané a jeji nasledné
porovnani u rdznych poplatniki a prostiednictvim vzorcu lokalni progresivity
ke zjisténi zda byla danova povinnost vybranych poplatnikd progresivnéjsi v roce 2007
pted reformou danového systému nebo je tomu tak nyni. VSechny vysledky jsou shrnuty

V zavéru této prace.



1. Dan z prijmu fyzickych osob
K fungovani jakéhokoliv statu jsou potieba urcité financni prostiedky, tyto prostredky
ve form¢ piijma do vetejnych rozpoctl zajist'uji pravé dan€. Dané€ jsou tedy néstrojem

k provadéni fiskalni politiky. (Siroky, 2016)

V danovém systému Ceské republiky rozliSujeme dané piimé, nepiimé a ostatni jak

ukazuje nésledujici schéma.

Schéma 1: Rozdéleni dani

dané

primé nepfimé ostatni

— .

- ~

. pojistné socialniho
2 pfijma majetkové ze spotieby pojisténi mistni
poplatky (obecni dané)

vy

~
4

Zdroj: Vancurova & Lachova, 2006

Dan z pfijml fyzickych osob se fadi mezi pfimé dané, které jsou adresné, tim mayji
optimalni moznost vyuziti socidlnich prvkid a c¢asto jsou vyuzZivané jako nastroj
regulace. Poplatnik ji plati na ukor svého dichodu a existuje predpoklad, ze je nemuze
pfenést na jiny subjekt. Pomoci pfimych dani lze podpofit urcitou skupinu socidlné
znevyhodnénych osob nebo naopak urcitou skupinu znevyhodnit. Dané z pfijml
upravuje zékon €. 586/1992 Sb., o danich z ptfiyjmi. (Vancurova & Lachova, 2016;
Kubatova & Vitek, 1997; Hamernikova & Maaytova, 2010)

O tom, jakému typu dani davd konkrétni stit ptfednost, vypovidd danovy mix.
Preference je vymezena podilem vynosu konkrétniho danového piijmu na celkovém

vynosu ze vSech dani vybiranych v daném stat¢.



Graf 1: Danovy mix v ¢eském danovém systému v roce 2016

M dan z pfijma fyzickych osob
- 12%

B dan z pfijm0 pravnickych
osob-11%

m dan z pridané hodnoty -
22 %
M spotiebni dané - 10 %

M socialni pojistné - 43 %

B majetkové dané -2 %

Zdroj: OECD Revenue statistics, aktualni vydani
Z grafu je patrné Ze nejvétsi podil na danovém mixu Ceské republiky ma socidlni
pojistné, které je nedilnou soucasti dané z pfijml. Ztoho divodu je socidlnimu

pojistnému vénovana kapitola v této praci.



2. Zakladni pojmy dané z pfijmu fyzickych osob
Pro spravné vymezeni této dané je dulezité vysvétlit jeji konstrukéni prvky, spoleéné
se soucasnou upravou uvadim 1 legislativni zmény, ke kterym doslo ve sledovaném

obdobi 2007 — 2017:

2.1.Subjekt dané

Danovym subjektem je osoba, kterou tak oznacuje zédkon. Existuji dva typy danovych
subjektli a to poplatnik a platce. Poplatnikem dané je osoba, jejiz prostiedky jsou dani
snizovany. Tato osoba nese danovou zatéz. Platcem dan¢ je ta osoba, které zakon

uklada dan vybrat a odvést. (Vancurova & Bonék, 2011)

U dang z piijma fyzickych osob v piipadé osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC)
splyva osoba platce a poplatnika do jedné osoby. V pfipadé poplatnika s piijmy
ze zavislé ¢innosti je poplatnikem zaméstnanec a platcem je zaméstnavatel. Poplatniky
dan¢ z pifijmh fyzickych osob jsou vSechny fyzické osoby, at’ jde o rezidenty ¢i

nerezidenty.

Datiovy rezidenti maji bydlisté na uzemi Ceské republiky, nebo se zde obvykle zdrzuji.
To znamena, ze jsou zde vice nez 183 dnii v roce mimo studia a 1é¢eni. Tyto osoby

podléhaji dani veskerymi svymi pfijmy z celého svéta.

Osoby, které nemaji bydliité na uzemi Ceské republiky, nebo to o nich stanovuji
mezinarodni smlouvy, nazyvame danovymi nerezidenty. Danova povinnost se
U nerezidenti vztahuje pouze na piijmy plynouci z Ceské republiky. (Vanéurova &

Lachova, 2016)

2.2.Predmét dané

Danova povinnost poplatnika dané z pfijmi fyzickych osob (DPFO) se vztahuje
na veSkeré ptijmy. Piijmem se rozumi vSe, co zvySuje majetek fyzické osoby. Tyto
pfijmy jsou penézni, ale jednad se i o pifijmy nepenézni. Pfevod na penize je
U nepenézniho pifijmu oceniovan podle pravniho ptedpisu, ktery upravuje ocetiovani

majetku. (Vancurova & Lachova, 2016)
Zakon o danich z pfijmu (dale jen ZDP) vymezuje pét skupin zdanitelnych piijmi:
e piijmy ze zavislé ¢innosti,

e pfijmy ze samostatné ¢innosti,



e piijmy z kapitdlového majetku,

e pfijmy z ndjmu a

e ostatni piijmy
2.3.Osvobozeni
Rada pijmu je od dan& osvobozena. Jsou to takové piijmy, které neni poplatnik povinen
zahrnout do zakladu dan€. Osvobozeni se tyka vice nez 60 druhii piijmt, vSechny
ptijmil jsou:

e nckteré bezuplatné piijmy

e dichody a socidlni transfery

e ng&které piijmy z prodeje majetku

e ndahrady Skody a pojistné plnéni

e n¢které vyhry

Vzdy v8ak existuje celd fada vyjimek ze zékladnich pravidel. (Vancurova & Lachova,

2016)

2.4.Zaklad dané

Zakladem dané z pfijmu fyzickych osob jsou piijmy poplatnika za zdanovaci obdobi,
které presahuji vydaje vynaloZené prokazatelné na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni.
Pokud poplatnikovi plynou piijmy z vice Cinnosti, je zédkladem dané soucet dil¢ich
zakladli dané zjisténych podle jednotlivych druhd pfijmd. Do =zakladu dané
se nezahrnuji pfijmy osvobozené ani piijmy zahrnuté do samostatného zakladu dané.

(§5 ZDP)

2.4.1. Prijmy ze zavislé ¢innosti
V ramci dil¢iho zdkladu dané pifijmil ze zavislé Cinnosti se zdanuji mzdy a platy je to

tedy zaklad dané tykajici se nejvétsiho poctu poplatnikt. (Vancurova & Lachova, 2016)

Dle ZDP §6 piijmy ze zéavislé Cinnosti plnéni v podobé& piijmu z pracovnépravniho,
sluzebniho nebo ¢lenského a obdobného poméru, v nichz poplatnik pfi vykonu prace je
povinen dbat piikazl platce piijmu.

Ptijmy ze zavislé¢ Cinnosti jsou také plnéni v podobé funkéniho pozitku. Funkénimi
pozitky se rozumi odmény za vykon funkce, at uz jde o poslance, ¢lena vlady ¢i

jednatele nebo pokladnika spolku. (Vancurova & Lachova, 2016)



Za ptijmy ze zavislé ¢innosti se rovnéZ povazuji:
e piijmy za praci spolecnika spolecnosti s ru¢enym omezenym, komanditisty a
¢lena druzstva,
e odmeény Clena oranu pravnické osoby (¢len piedstavenstva) i organu pravnické
osoby (jednatel), likvidatora

e ndahrady za piijmy ze zavislé ¢innosti

§6 ZDP zaroven upravuje piijmy osvobozené nebo piijmy, které nejsou predmétem

dané.

Ptijem ze zavislé Cinnosti nelze snizovat o souvisejici vydaje. Tento dil¢i zaklad mize
byt pouze kladny nebo nulovy. Na druhou stranu dochazi k pfipocteni pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vetejné zdravotni pojisténi hrazeného zaméstnavatelem. Takto upravenému zékladu

dan¢ se fika superhruba mzda.

Pojem superhruba mzda zna danova teorie od roku 2008. Jesté v roce 2007 byl zaklad
dané pfijem ze zavislé Cinnosti nebo funkéni pozitky snizené o srazené nebo
zaméstnancem uhrazené Castky pojistného na socialni zabezpeceni, ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi. (ZDP z roku 2007

§6 ods. 13)

2.4.2. Prijmy ze samostatné €innosti

Ptijmy ze samostatné ¢innosti jsou pfijmy plynouci z nezavislé ¢innosti poplatnika. Dle
§7 ZDP se jednad o pfijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,
pfijem ze Zivnostenského podnikédni, podil spolecnika vefejné obchodni spolecnosti,
komplementafe komanditni spole¢nosti na zisku a ze samostatné ¢innosti vykonavané
podle zvlastnich ptfedpisi. Poplatnikem je osoba samostatné vydélecné Cinnd dale

OSsVC.



Piijmy se samostatné ¢innosti Ize snizZit o vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu.
Fyzicka osoba ma dvé moznosti uplatnéni vydaji. Prvnim je prokazéani skuteénych
vydaji, které¢ vSak miize byt pro poplatnika piiliS nakladné. Druhou moznosti je
uplatiiovat vydaje pausalem tedy procentem z piijmu. (Vancurova & Lachova, 2016)

U sazeb pausalnich vydaji doslo v pribéhu sledovaného obdobi k nésledujicimu vyvoji:

Tabulka 1: Sazby pausalnich vydaja v letech 2007 - 2017

e o 2007 - 2011- 2013 -

Druh pFijmu 2008 2009 2010 2012 2014 2015-2017
Piijmy ze
zemédeélské
vyroby, lesniho a 80 %
vodniho 80 % nejvyse
hospodarstvi 80% | 80% | 80% 80 % vSak

e .. 1 600 000K ¢
Prijmy ze Zivn.
podnikani 60 %
femeslného
Ptijmy ze 60 % nejvyse
zivnostenského 50 % 60 % 60 % 60 % 60 % vSak
podnikani 1 200 000K ¢
Piijmy z ngjmu 0
majetku ni'o ’/ge 30 % nejvyse
zafazeného 30 % \3;21’( vSak
Y o_bchodnlm 600 000K& 600 000K¢
majetku

0

Jiné piijmy ze nigz '/(é)e 40 % nejvyse
samostatné 40% | 60% | 40% | 40% VJsa{( viak
éinnosti 800 000K& 800 000K ¢

Zdroj: Zakon €. 586/1992 Sb., 0 danich z pfijmu z let 2007-2017

Od zdafiovaciho obdobi 2013 si OSVC, ktera uplatiiovala pausalni vydaje z tabulky 1 a
tyto vydaje byly vyssi nez 50 % celkového zakladu dané, nemohla snizit dan o slevu
na manzela/manzelku a dafové zvyhodnéni na vyzivované dité. (§35ca ZDP) Toto
omezeni pro OSVC piestava s novelou ZDP platit. Za zdafiovaci obdobi 2017 si miize
osoba s pfijmy ze samostatné Cinnosti vybrat, zda bude uplatnovat pausalni vydaje
s omezenimi jako ve zdanovacim obdobi 2016 nebo pouZije niz$i maximalni uplatnéni
vydajt, viz tabulka 2, které bude platné od zdanovaciho obdobi 2018 a je spojeno

s moznosti vyuzit slevy na manzelku/manzela a danové zvyhodnéni na déti.
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Tabulka 2: Sazby pausalnich vydaji od roku 2017

Druh pfijmu VySe uplatnitelného pausalu
Piijmy ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho
a vodniho hospodaftstvi a z pijmt 80 % nejvyse vsak 800 000K<
Z zivn. podnikani femesIného
Ptijmy ze zivnostenského podnikani 60 % nejvyse vSak 600 000K¢

Piijmy z najmu majetku zarazené¢ho
V obchodnim majetku

Jiné pfijmy ze samostatné ¢innosti 40 % nejvyse vSak 400 000K ¢
Zdroj: Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmua § 7

30 % nejvyie viak 300 000K

2.4.3. Prijmy z kapitalového majetku
Piijmy z kapitalového majetku jsou pfijmy z drzby finan¢niho majetku. Jsou to vSak
bézné piijmy, nikoliv kapitalové i ptesto, ze plynou z majetku potizeného z prostiedkti

vV obchodnim majetku. (Vancurova & Lachova, 2016)

Piikladem téchto pfijmt mohou byt podily na zisku, troky, vyhry, vynosy z vkladu a
davky penzijniho pfipojisténi. Ptijmy z kapitdlového majetku nelze snizit o danoveé
uznatelné¢ vydaje. Dil¢i zdklad dané¢ mutze byt kladny nebo nulovy. (Vancurova &

Lachova, 2014)

Vétsina téchto piijmi tvoii samostatné zaklady danég, které jsou zdanovéany srazkou
u zdroje. Jedna se napiiklad o uroky z vkladii na nepodnikatelskych uétech, nebo podily
na zisku z kapitalovych korporaci. Jsou to frekventované, ale nevelké piijmy, proto je

jejich oddélené zdanéni vhodné. (Vancurova & Lachova, 2016)

2.4.4. PFijmy z najmu
Piijmy z ndjmu jsou piijmy z ndjmu nemovitych véci nebo byt a z ndjmu movitych

véci. (§9 odst. 1 ZDP)

Od piijmi z ndjmu lze odecCist vydaje na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Pokud
poplatnik nevede evidenci piijmu a vydaji a neuplatni tak skutecné vydaje, ma moznost
uplatnit je ve vysi 30 % z piijmi nejvyse vSak do ¢astky 300 000 K¢&. Pokud je piijem
Znajmu pouze piileZitostny, je povazovadn za ostatni piijjem. (§9 odst. 4 ZDP;

Vancurova & Lachové, 2016)

2.4.5. Ostatni pfijmy

Ostatnimi piijmy jsou vSechny piijmy, které nezachytily piedchozi dil¢i zédklady dané.
Mimo jiné sem patii pfilezitostné pifijmy zndjmu movitych véci, Cinnosti a
ze zem&delské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi, pokud tyto pfijmy nevznikaji

podnikateli. (Vancurova & Lachova, 2016)
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Dle ZDP je mozné ostatni piijmy snizit o vynalozené vydaje na jejich dosazeni. Dil¢i

zaklad muze byt kladny nebo nulovy, nemtize tedy vzniknout dafova ztrata.

2.5.Uprava zakladu dané
Poplatnik ma pravo upravit zaklad dané¢ o fadu odpocti. Odpocty rozliSuje danova

teorie na standardni a nestandardni.

Standardni odpocty byly od roku 2006 nahrazeny standardnimi absolutnimi slevami,

kterymi se zabyva samostatna kapitola slevy na dani.

Nestandardni odpocty odecitd poplatnik nezavisle na ostatnich tedy bez jakéhokoliv
potadi a jejich vyse zavisi na jejich prokazani. Lze je rozdé¢lit na:
Nezdanitelné ¢asti zékladu dan€ — upravuje §15 ZDP

e bezlplatna plnéni na vetejné prospésné ucely

e Uroky z Gvéri na bytové potieby

e piispévky na penzijni pfipojiSténi, penzijni pojisténi nebo doplitkové penzijni
spofeni

e pojistné na soukromé zivotni pojisténi

e zaplacené ¢lenské ptispévky ¢lena odborové organizace

e uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani
Odcitatelné polozky — upravuje §34 ZDP

e odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje
e odpocet na podporu odborného vzdelavani
e danova ztrata — dle ZDP ji Ize odecist nejdéle v 5 zdanovacich obdobich, které
bezprostiedné nasleduji po obdobi, kdy byla vyméfena. O danovou ztratu je
mozné snizit vSechny piijmy fyzické osoby kromé ptijmu ze zavislé ¢innosti.
2.6.Sazba dané a solidarni zvysSeni dané
Sazba dané je konstrukénim prvkem, bez kterého se neobejde zadny vypocet dané.
Jedna se o algoritmus, pomoci n¢hoz se ze zékladu dan¢, jiz sniZeného o odpocty,

stanovi zakladni suma dané.(Vancurova & Lachova, 2016)

V roce 2008 byla zavedena jednotna linearni sazba dané ve vysi 15 %. Do roku 2007
byla v Ceské republice uplatiiovana progresivni sazba dané se ¢tyfmi pasmy, S nejvyssi

sazbou dan¢ az 32 %.(Eurostat) Jeji pdsma jsou zobrazena v nasledujici tabulce:
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Tabulka 3: Klouzavé progresivni sazby dan¢ v roce 2007

Zaklad dané Datt Ze zakladu
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 121 200 12 %

112 200 218 400 14544 K&+ 19 % 121 200 K¢
218 400 331 200 33012 Ke+25% 218 400 K¢
331 200 avice 61212 K¢+ 32 % 331 200 K¢

Zdroj: Zéakon &. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi z roku 2007

Od roku 2013 je dosavadni linearni model s jednotnou sazbou doplnén o druhé skryté
pasmo sazby dané pouze pro nékteré poplatniky. (Vancurova & Lachova, 2016)

Vypocet sazby dan¢ se tak zkomplikoval o solidarni zvyseni dang.

Solidarni zvySeni dané

Zvyseni dan¢€ o sazbu 7 % se vSak netyka vSech poplatniki nybrz jen téch, jejichz
pfijmy piekracuji stanovenou hranici. Hranice se odviji od vySe primérné¢ mzdy. Jiz
zminénd sazba také nepostihuje cely piijem, pouze kladny rozdil mezi souctem dil¢ich
zakladli dané ze zavislé Cinnosti a samostatné vydélecné Cinnosti a 48 nasobek

primérné mzdy. (§ 16a ZDP)
Do zékladny pro vypocet solidarniho zvySeni se zahrnuje:

e Dil¢i zaklad dané z pfiyml ze zavislé ¢innosti bez socidlniho pojistného, které
hradi zaméstnavatel.

e Dil¢i zéklad dané z pfijml ze samostatné Cinnosti.

Solidarni zvySeni dané€ se stanovi ze zékladu dané€ pted snizenim o odpocty. Je patrné,
ze nelze zaradit mezi standardni konstrukéni prvky, proto zvyseni nelze ani standardné

zaokrouhlit, vypocte se bez zaokrouhleni.

Dle Ladislava Minci¢e 1. ndméstka ministra financi v roce 2013 byl diivod k zavedeni
zvySeni dané€ Usili o sniZeni deficitu vefejnych rozpoctl a snaha rozlozit dopady
uspornych opatfeni na vSechny skupiny obyvatel. ,Nadlimitni pfijem*, ktery je
zvySenim postizen, je zavisly na primérné mzd¢. Poplatnici jsou dani zatizeni, pokud

jejich ro¢ni piijem presahl ve sledovanych letech ¢astky:
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Tabulka 4: Hrani¢ni ¢astky pro uréeni solidarniho zvySeni dané

rok 2013 2014 2015 2016 2017

K¢e 1242 432 1245 216 1277328 1296 288 1355136

Zdroj: Vlastni zpracovani, Vyhlasky o vysi v§eobecného vyméiovaciho zakladu 2012-2016

2.7. Slevy na dani

Od roku 2006 doslo k nahrazeni standardnich odpocti od zdkladu dané absolutnimi
standardnimi slevami na dani. Pro uplatnéni socidlni standardni slevy musi fyzicka
osoba splnit zdkonem stanovené¢ podminky. Socidlni standardni slevy plni
prostfednictvim pfispévkl k optimalni redistribuci dichodt socialni funkci. Od roku
2008 dochazi ke zvySovani standardnich slev z divodu zajisténi progresivity dané
z ptijmu fyzickych osob.

Slevy lze roz€lenit do dvou skupin na slevy, které poplatnik uplatituje sdm na sebe a

na slevy, které poplatnik uplatiiuje na vyzivované osoby, tedy na n¢kterého ze Clent své

domécnosti.

2.7.1. Slevy na poplatnika

Mezi slevy na poplatnika patfi:

Zakladni sleva — na celou zdkladni slevu ma pravo kazdy poplatnik. Jejim ukolem je
zajistit minimalni nezdanény piijem pro kazdého poplatnika

Slevy na invaliditu — jejich vySe se 1i8i podle stupné invalidity a podle typu invalidniho

duchodu.

Sleva pro studenta — uplatiiuje ji poplatnik, ktery se sam soustavné pfipravuje
na budouci povolani. Studium je posuzovano podle zdkona o statni socidlni podpoie.
Poplatnik mize byt studentem pouze do veéku 26 let. Pro studenty doktorskych

studijnich programt je hranice posunuta na 28 let. (Vancurova & Lachova, 2016)
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Vyvoj slev a aktualni ¢astky jsou piehledné zobrazeny v nasledujici tabulce:

Tabulka 5: Slevy na poplatnika v letech 2007 — 2017 v K¢&

S'g‘;’:};‘a Ustanoveni ZDP | 2007 | 2008-2010 | 2011 | 2012-2017
Na §35ba | 1712 | 600 2070 1970 2070
poplatnika p"{jﬁfj i) roéni | 7200 24840 | 23640 | 24840
Nainvaliditu | §35ba | 112 | 125 210 210 210
it'url‘;%o 2 poigi i) rotni | 1500 | 2520 | 2520 | 2520
Nainvaliditu | §35ba | 1/12 | 250 420 420 420
3. stupné p?ii: cll) rotni | 3000 | 5040 | 5040 | 5040
Dritel §35ba | 112 | 800 1345 1345 1345
gﬁ,‘f;“ p?gi i) roéni | 9 600 16140 | 16140 | 16 140
Studenti - §35ba | 112 | 200 335 335 335
Zdci ;lgi % roéni | 2400 | 4020 | 4020 | 4020

Zdroj: Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmt z let 2007 - 2017

2.7.2. Slevy na vyzivované osoby

Vyzivovana osoba je bud dité, ke kterému ma poplatnik ze zadkona vyzivovaci
povinnost, anebo manzel ¢i manzelka, ktery nemd vlastni pfijem nebo je pouze
nepatrny. Zaroven plati, ze osoba vyzivovana Zzije s poplatnikem ve spole¢né

domacnosti.

Slevu na manzZelku/manZzela miiZze poplatnik uplatnit, pokud pfijmy protéjSku nejsou
vyssi nez 68 000 K¢. Do vlastniho pfijmu manzela/manzelky patii nejen zdanitelné
piijmy ale 1 pfijmy osvobozené vcetné celé fady socidlnich davek. Nezahrnuji se pouze
adresné socialni davky jako naptiklad davky statni socidlni podpory, studijni stipendium
nebo piispévek na péci. (Vancurova & Lachova, 2016)

Daiiové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ muze uplatnit jeden z poplatnikti, ktery ma
vuci dité€ti vyzivovaci povinnost a zarovenn snim Zije ve spole¢né hospodafici
domécnosti na tzemi ¢lenského statu Evropské unie nebo stitu tvoficiho Evropsky

hospodatsky prostor.

Vyzivované dité¢ je dité, které je nezletilé az do 26 let véku, které se soustavné

pfipravuje na budouci povolani anebo dité, které nemulze studovat nebo vykonavat
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vydélecnou ¢innost pro nemoc ¢i dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav nebo je uznano

invalidnim ve tfetim stupni.

Danové zvyhodnéni je za urcitych podminek poskytovano poplatnikim nad rédmec
¢astky dané. Pokud neni daiiova povinnost poplatnika dostatecné velkd, aby poplatnik
mohl vyuzit celou slevu na dité, ma poplatnik pravo pozadat spravce dané o vyplatu
daflového bonusu. Poplatnik je vSak omezen a mulze danovy bonus uplatnit, pouze

pokud je jeho vyse alesponl 100 K¢, maximalné vSak do vyse 60 300 K¢ ro¢né.

Sleva za umisténi ditéte v predskolnim zafizeni. Jedné se o nestandardni slevu, pro niz
se vzil ndzev Skolkovné. Poplatnik uplatituje Skolkovné ve vysi vydajii prokazatelné
vynalozenych za umisténi vyzivovaného ditéte, které Zije s poplatnikem ve spole¢né
hospodatici domacnosti, v pfedSkolnim zafizeni. Slevu lze uplatnit za kazdé vyzivované

dit¢ maximaln¢ do vySe minimalni mzdy. (§ 35bb ZDP)
Vyvoj slev a aktudlni ¢astky jsou prehledné zobrazeny v nasledujici tabulce:

Tabulka 6: Slevy na vyzivované osoby v letech 2007 — 2017 v K¢

Slevy na Na Na 1. Na 2. Na3.akazde | 22
dani manzelku | vyZivované dits | vyzivované dit |  dalsi ditd “r;lgtzm
§ 35ba
Ustanoveni | odst. 1 § 35¢ odst. 1 § 35 bb
ZDP pism. b)
ro¢ni 1/12 | roéni 1/12 ro¢ni 1/12 | ro¢ni roéni
2007 4200 | 500 | 6000
2008 24840 | 890 | 10680
2009-2011 | 24840 | 967 | 11604
2012-2013 | 24840 | 1117 | 13404
2014 24840 | 1117 | 13404 8500
2015 24840 | 1117 | 13404 | 1317 | 15804 | 1417 | 17004 | 9200
2016 24840 | 1117 | 13404 | 1417 | 17004 | 1717 | 20604 | 9900
2017 24840 | 1117 | 13404 | 1617 | 10404 | 2017 | 24204 | 11900

Zdroj: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu z let 2007 — 2017

2.7.3. Slevy pro zaméstnavatele
Poplatnici zaméstnavajici osoby se zménénou pracovni schopnosti, mohou uplatnit
slevu na zaméstnance se zdravotnim postizenim. Céstka slevy je zavisla na pfepoéteném

poctu zaméstnancl se zdravotnim postizenim. (Vancurova & Lachova, 2016)

Vyse slevy je za celé zdanovaci obdobi 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance

se zdravotnim postiZzenim s vyjimkou zaméstnance s t€z§im zdravotnim postizenim.
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Za zamé&stnance s t¢z§im zdravotnim postizenim miZze poplatnik uplatnit slevu ve vysi

60 000KE. (§ 35 ZDP)

2.7.4. Slevy pro OSVC

Po pfijeti zdkona o EET se mimo jiné zménil i zdkon o dani z piijmt. Pro podporu
podnikajicich fyzickych osob byla pfidana nova sleva na evidenci trzeb. Jedna
se 0 jednorazovou slevu ve vysi 5 000 K¢, ktera mtize byt uplatnéna poplatnikem pouze
ve zdanovacim obdobi, ve kterém poprvé zaevidoval trzbu, kterou mé povinnost
evidovat podle zdkona o evidenci trzeb. Zakon dale stanovuje, Ze sleva na dani Cini
nejvySe ¢astku ve vysi kladného rozdilu mezi 15 % dil¢iho zdkladu dan¢ ze samostatné

¢innosti a zakladni slevy na poplatnika. (Tomanova, 2016)

2.8.Vybér dané a zdarovaci obdobi

Dan z ptijmi fyzickych 0sob je placena za zdanovaci obdobi, kterym je kalendaini rok.
Osobni dichodové dané plati poplatnik na zédklad€ danového ptiznani. Dailové ptiznani
vypliiuje sam poplatnik nebo danovy ufednik podle jim poskytnutych tudajia. Je
na zodpovédnosti poplatnika zahrnout do vypoctu dan¢ danové tlevy, nebo je
zohlediuje danovy trad.

Existuje 1 pro stat vyhodnéjsi zplsob plnéni danovych povinnosti. Je jim srdzka dané
u zdroje, toto strZzeni zamezuje danovym unikim a také klade mensi naroky
na poplatniky. Srazkou u zdroje se zdanuji diichody z mezd a plati a nekteré dichody
z kapitalovych vynost napfiklad uroky z G¢th u bank. Mésicni srazky u zaméstnanct
jsou potom zalohami na ro¢ni dan. (Kubatova & Vitek, 1997)

2.9.Vypocet dannové povinnosti

Postup vypoctu danové povinnosti poplatnika naznacuje nasledujici schéma.

Schéma 2: Vypocet danové povinnosti

zaklad dané

— nestandardni odpocty

= zaklad dané& po snizeni (zaokrouhleny na stovky korun doli)

* Sazba dané

= Castka dan¢ pred slevami

+ solidarni zvySeni dané

— standardni slevy (v€etné nestandardni slevy za umisténi ditéte)

= dan po slevach (danovy bonus)

Zdroj: Vancurova & Lachova, 2016
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3. Socialni pojistné v CR

Nedilnou soucasti dan¢ z piijmt fyzickych osob je socialni pojistné. Socialni pojistné
ma i nejvétsi podil v danovém mixu Ceské republiky, proto povazuji za dilezité
se 0 ném v této praci zminit. O pojistné, jez se sklada z vefejného zdravotniho pojisténi
a socialniho zabezpeceni se upravuji pfijmy ze zavislé ¢innosti a piijmy ze samostatné
¢innosti. Vetejné zdravotni pojisténi je urceno ke kryti vydaji na financovani nutné
zdravotni péce. Socialni pojisténi tvoii nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a
statni politika zaméstnanosti. Nemocenské pojisténi pojisténciim castecné nahrazuje
chybéjici piijmy z diivodd nemoci nebo urazu, kdy je pojisténec kratkodobé neschopny
vydélecné Cinnosti. Dichodové pojisténi pomaha zejména pii dlouhodobé a trvalé
neschopnosti pracovat ve stafi ¢i pii invalidité. Prostiednictvim statni politiky
zameéstnanosti stdit poméha tém, ktefi nejsou schopni ani jako zdravi jedinci
zabezpetovat své potieby. Ucast na socialnim pojistném je povinnd, z toho diivodu ma

z ekonomického hlediska danovy charakter. (Van¢urova & Lachova, 2016)

Socialni pojistné upravuje Zakon 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni

(ZPSZ) a Zékon 592/1992 Sb. o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi (ZPVZP)

Pojisténec miize byt charakterizovan podobné jako poplatnik dané z ptijmi fyzickych
osob. Je jim osoba, jejiz dichod z Cinnosti je pojistnému podroben, tj. zaméstnance

nebo OSVC. Platcem pojistného je zaméstnavatel nebo OSVC.

Piijmy, které podléhaji socidlnimu pojistnému lze sjednotit pojmem vymetovaci zaklad,
ktery plni funkci pfedmétu pojistného. Vyméfovacim zdkladem zaméstnance je thrn
pijmi ze zavislé &innosti, které podléhaji dani z piijma fyzickych osob. OSVC
si ¢astku vyméfovaciho zakladu mtze stanovit sama, ne vSak méné nez 50 % danového

zakladu nebo dil¢iho zakladu dané ze samostatné ¢innosti. (§ 5; § 5b ZPSZ)

Socialni pojistné pracuje se spodni hranici, ze které se plati pojistné. U zamé&stnance je
minimalni vymétovaci zéklad, ze kterého se plati pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi
uréen minimalni mzdou. Pro OSVC je tento minimélni vyméfovaci zéklad stanoven
jako dvanactindsobek 50 % primérné mzdy. Minimélni vymétovaci zéklad pojistného
na socialni zabezpegeni u OSVC je stanoven jen jako ¢ast primérné mzdy stanovené dle

ZPVZP. (§ 3, § 3a ZPVZP; Vancurova & Lachova, 2016)
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Zaméstnanec plati pojistné na vefejné zdravotni pojisténi az do vySe 48nasobku

primémé mzdy. Pokud Uhrn vymétovacich zdkladt v prubéhu kalendainiho obdobi

dosahne vysSe maximalniho vymeétovaciho zékladu, neni pojistné po zbytek roku

placeno. Maximalni zaklad socialniho pojisténi zaméstnance i OSVC je Castka ve vysi

48nasobku priimérné mzdy. (§ 3 ZPVZP; § 15a ZPSZ)

Vyse pojistného je stanovena procentni sazbou z vymeétovaciho zékladu zjisténého

za pojistné obdobi (ZPSZ)

Tabulka 7: Socialni pojistné 2017

Poplatnik Zaméstnanec | Zaméstnavatel 0oSvC
Veftejné zdravotni pojisténi 45 % 9% 13,5%
Socialni pojisténi - povinné 6,5 % 25 % 29,5 %
Nemocenské pojisténi - nepovinné 2,3 %

Zdroj: Vlastni zpracovani; WWWw.CSSZ.CZ
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4. Moznosti hodnoceni danového zatizeni

Skute¢ny dopad dané na poplatniky nelze pfimo urcit samotnou pravni ipravou. Dopad
danové povinnosti je mozné sledovat ze dvou pohledi bud’ jako miru danového zatizeni
nebo miru danové progresivity. K hodnoceni téchto mér se pouzivaji propoCty primeérné

danové sazby. (Kinkor, 1994)

Primérnd danova sazba charakterizuje efektivni dafiovou sazbu neboli efektivni
zdanéni. Primérnou danovou sazbu konstruuje danova teorie pro meétfeni danového

zatizeni. Je definovana jako procentni podil danové povinnosti k hrubému piijmu:
T
=% 100 1
v 1)

kde: T = danova povinnost
Y = hruby pfijem, ze kterého je pocitana dafovéa povinnost
Mira danového zatizeni urcuje Cast, kterou poplatnik na dani skuteéné zaplati. Vyse

efektivni danové sazby je zavisla na zédkonnych sazbach a konstrukci danového zakladu.
(Kinkor, 1994; Siroky & Makova, 2008)

4.1.Danova progresivita

Rozdily v danové zatézi jednotlivych typl poplatnikd jsou charakterizovany mirou
progresivity podle vySe jejich piijmi. Dan mize byt oznaena za proporcionalni,
progresivni nebo regresivni.

Proporcionélni je dan v ptipad¢, kdy dan roste stejné jako jeji zdklad. U progresivni
dané roste dan rychleji nez jeji zdklad a za regresivni je oznacovana takova dan, u niz
dan roste pomaleji nez jeji zaklad.

Progresivita miize byt méfena lokalné nebo globalné

4.1.1. Lokalni progresivita
Lokalni progresivita hodnoti zménu primérné sazby v jednom bod¢€, nebo intervalove
na stupnici piijmil, z toho divodu je oznaCovana za uzite¢ny nastroj ke zjiStovani

efektivniho zdanéni.
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Existuji tfi metody méteni lokalni progresivity:

l. Progresivita primérné sazby:

L _ T
oY%
1 —Yo

Pomér zmény primérné sazby ke zmeéné piijmd.
. Progresivita daflové povinnosti:

T-Ty Y%
T,  h-Y

Elasticita danové povinnosti vzhledem k pfijmu pted zdanénim.

1. Progresivita piijmu po zdanéni:

Elasticita pfijmu po zdanéni vzhledem k ptijmu pied zdanénim.

kde: Y je pfijem pied zdanénim

T je daflova povinnost

)

(3)

(4)

V nésledujici tabulce jsou shrnuty vysledky, kdy se indexy 0 a 1 vztahuji ke krajnim

bodiim piijmového intervalu.

Tabulka 8: Vyhodnoceni intervalt

Daii Ukazatel I. Ukazatel 11. Ukazatel I11.
Proporcionélni 0 1 1
Progresivni >0 >1 <1
Regresivni <0 <1 >1

Zdroj: Vlastni zpracovani, Kinkor, 1994

,Nelze fici, ktery z uvedenych ukazatelt méti progresivitu 1€pe nez ostatni* Z diivodu

praktické nemozZnosti dosaZeni stejné lokalni miry progrese dané v celém svém prabéhu

je nutné hodnotit dan jednim ukazatelem. Proto neZ lokalni progresivitu je zajimavéjsi

sledovat globalni progresivitu pfislusné dan¢. (Kinkor, 1994)
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4.1.2. Globalni progresivita
Globalni progresivita vyjadfuje jednim ukazatelem progresivitu v celém rozsahu
zdanitelnych dtchodi. Prispévky s tématem globalni progresivity jsou orientovany

piredevsim na Lorenzovu metodu analyzy pfijmového rozlozeni vyjadiené Lorenzovou

kiivkou. (Kubatova 2006; Kinkor, 1994)

4.1.3. Lorenzova kfivka
Zménou Lorenzovy kiivky pfed zdanénim a po ném je méfen stupen globalni progrese.
Graf Lorenzovy kiivky zndzorfiuje kumulativni podil domacnosti v procentech

navodorovné ose a kumulativni podil ziskaného dichodu na ose svislé.
(Kubatova, 2006)

Obrazek 1: Lorenzova kiivka
. 100

procentudlné z
cellcovych
dichodi

0 100

lumulativne procenta domacnost
Zdroj: Siroky, 2016
4.1.4. Giniho koeficient
Tento koeficient se pouziva pro vypocet zmén v piijmech domacnosti, které nastanou

napf. v piipadé zmenseni stupné progresivity dani. (Siroky, 2016)

A

GZEH (5)

Yi¥jlxj—xi]

kde A je stfedni diference hodnot dichodi: A= y—

,0<A<2u

kde x;x; jsou individuélni diichody (i#j) a p je primérny diichod
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Sam autor koeficientu C. Gini vroce 1914 dokazal, ze velikost Giniho koeficientu
odpovida velicing: dvakrat obsah plochy mezi linii rovné distribuce a Lorenzovou

kiivkou koncentrace diichodi. (Kubatova, 2006)

Cilem této prace ale neni zhodnoceni danové progresivity Vv celém rozsahu, proto

se dale prace zabyva pouze lokalni progresivitou.
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5. Metodika

Pro zjisténi vyvoje efektivni sazby dan¢€ u vybranych poplatniki, jez je hlavnim cilem
diplomové préce, charakterizuji vybrané skupiny poplatniki dan€ z piijmi fyzickych
osob. Vysledky z analyzy daiiovych povinnosti poplatnikti budou vyuzity pfi porovnani
progresivity této dané na urovni riznych druhd piijmt a raznych poplatnika v letech
2007,2012 a 2017. Tento postup je zvolen z divodu zjisténi progresivity deset let
po zasadni reform¢ danové sazby, kdy byla zménéna z ptivodné klouzaveé progresivni
na jednotnou linearni sazbu, pozdéji doplnénou o druhé pasmo ve formé solidarniho
zvyseni.

5.1.Charakteristika poplatniki

Modelovymi poplatniky Vv této praci jsou zaméstnanci, ktefi maji pfijmy pouze

ze zavislé ¢innosti a OSVC s piijmy pouze ze samostatné ¢innosti.
Poplatnik A

Zameéstnanec s ptijmem ze zavislé ¢innosti. Je Zenaty, uplatiiuje slevu na manzelku, ma
tf1 déti, vyuziva daniové zvyhodnéni a také slevu na poplatnika. Zkoumany piijem

poplatnika A je ve vySi pramérné rocni mzdy.
Poplatnik B

Zaméstnanec s piijmem ze zavislé ¢innosti. Je Zenaty, uplatiluje slevu na manzelku, ma
tii déti, vyuziva danové zvyhodnéni a také slevu na poplatnika. Velikost hrubého

ro¢niho pfijmu poplatnika B je nadprimérna ve vysi 1 500 000 K¢.
Poplatnik C

OSVC s pifjmem ze samostatné Einnosti. Je Zenaty, uplatiiuje slevu na manzelku, ma tii
déti, vyuziva danové zvyhodnéni a také slevu na poplatnika. Zkoumany piijem

poplatnika C je ve vyS§i primérné rocni mzdy.
Poplatnik D

OSVC s pifjmem ze samostatné &innosti. Je Zenaty, uplatiiuje slevu na manzelku, ma tfi
déti, vyuziva danové zvyhodnéni a také slevu na poplatnika. Velikost hrubého ro¢niho

ptijmu poplatnika D je nadprimérna ve vysi 1 500 000 K¢&.
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Vypocet danové povinnosti na Urovni minimdlnich mezd je zdmérné vynechén.
Z dtivodu odlisnosti vysledkti v danovych povinnostech, které jsou jiné pouze riiznou
vysi slevy na déti.

5.2.Standardni vypocet danové povinnosti zaméstnance

Vypocty danovych povinnosti modelovych zaméstnancti, budou zjistovany podle

principi aplikovanych v konkrétnich sledovanych letech. Proces vypocti naznacuji

nasledujici schémata.

5.2.1. Schéma vypoctu danové povinnosti dané z prijmt v roce 2007

+ Ghrn hrubého pfijmu (hruba mzda — HM)

- pojistné na socialni zabezpeceni (0,08 * HM)

- pojistné na zdravotni pojisténi (0,045 * HM)

= zéklad pro vypocet dané

= zaklad dan¢ (zaokrouhleny na stokoruny dol)

= dan vypoctena dle § 16 ZDP

- ro¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

= dan po slevach

- ro¢ni daflové zvyhodnéni na vyzivované dité

= srazena dan nebo vyplaceny dafovy bonus

5.2.2. Schéma vypoctu danové povinnosti dané z pfijmu v letech 2008-
2012

+ thrn hrubého pi#ijmu (hruba mzda — HM)

+ pojistné na socialni zabezpeceni placeného zaméstnavatelem (0,09 * HM)

+ pojistné na zdravotni pojisténi placeného zaméstnavatelem (0,25 * HM)

= zaklad pro vypocet dané (superhruba mzda — SHM)

= zéklad dan¢ (zaokrouhleny na stokoruny dol)

= dan vypoctena dle § 16 ZDP (zaokrouhlend SHM * 0,15)

- ro¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

= dan po slevach

- ro¢ni daflové zvyhodnéni na vyZivované dité

= srazena dan nebo vyplaceny danovy bonus
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5.2.3. Schéma vypoctu danové povinnosti dané z prijmi v letech 2013-
2017

+ thrn hrubého ptijmu (hruba mzda — HM)

+ pojistné na socialni zabezpeceni placeného zaméstnavatelem (0,09 * HM)

+ pojistné na zdravotni pojisténi placeného zaméstnavatelem (0,25 * HM)

= zaklad pro vypocet dan¢ (superhruba mzda — SHM)

= zéklad dan¢ (zaokrouhleny na stokoruny dol)

¢astka pro vypocet solidarniho zvySeni dané¢ (HM — 48 * praimérna mzda)

= dan vypoctena dle § 16 ZDP (zaokrouhlend SHM * 0,15)

+ solidarni zvySeni dan¢ (¢astka pro vypocet solidarniho zvySeni * 0,07)

= dan pted slevami a zvyhodnénim

- ro¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

= dan po slevach

- ro¢ni daiiové zvyhodnéni na vyzivované dité

= srazena dan nebo vyplaceny dafovy bonus

5.3.Standardni vypocet danové povinnosti osoby samostatné vydélec¢né
cinne

Vypoéty datiovych povinnosti modelovych OSVC, budou zjistovany podle principii

aplikovanych v konkrétnich sledovanych letech. Proces vypocti je naznacen

na nasledujicich schématech.

5.3.1. Schéma vypoc¢tu danové povinnosti dané z prijmi v letech 2007-
2012

+ pfijmy

- vydaje (uplatiiované pausalem = ptijmy * 0,6)

= zaklad dan¢ (ZD)

= zaklad dané& (zaokrouhleny na stokoruny dolt)

= dan vypoctena dle § 16 ZDP (zaokrouhleny ZD * 0,15)
- ro¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

= dan po slevach

- ro¢ni daflové zvyhodnéni na vyzivované dité

= srazena dan nebo vyplaceny danovy bonus
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5.3.2. Schéma vypoctu danové povinnosti dané z prijmi v letech 2013-
2017

+ ptijmy

- vydaje (uplatiiované pausalem = piijmy *0,6)

= zaklad dan¢ (ZD)

= zéklad dan¢ (zaokrouhleny a stokoruny dolt1)

Castka pro vypocet solidarniho zvySeni dan¢ (HM — 48 * primérna mzda)
= dan vypoctena dle § 16 ZDP (zaokrouhleny ZD * 0,15)

+ solidarni zvyseni dan¢ (Castka pro vypocet solidarniho zvyseni * 0,07)
= dan pfed slevami a zvyhodnénim

- ro¢ni slevy na dani podle § 35ba ZDP

= dan po slevach

- ro¢ni daflové zvyhodnéni na vyzivované dité

= srazena dan nebo vyplaceny danovy bonus

5.4.Vypocet danového zatizeni
Skutecné danové zatizeni modelovych poplatniki bude méteno prostiednictvim miry
danového zatiZzeni vyjaddieného jako procentni podil dafiové povinnosti nebo danového

bonusu k hrubému piijmu, pomoci vzorce (1) pro efektivni danovou sazbu.

Efektivni datiova sazba zde bude zachycena na tfech situacich. V prvni situaci
poplatnici uplatiiuji slevy a danovd zvyhodnéni na vSechny ti1 déti. V druhé situaci
uplatiiuji modelovi poplatnici pouze slevy na poplatnika, na manzelku a slevu
za umisténi ditéte. Treti a posledni situace zobrazi efektivni daitlovou sazbu modelovych
poplatnikd, ktefi neuplatiiuji zadné slevy ani danova zvyhodnéni. Zjisténé vysledky

téchto odlisnych situaci pro rok 2017 budou pro kazdého poplatnika porovnany zvIast.

5.5.Vypocet danové progresivity

Pomoci vzorcii na progresivitu danové sazby (2), progresivity dafiové povinnosti (3) a
progresivity piijmi zdanéni (4) bude vypoctena progresivita danové povinnosti
modelovych poplatnikti v letech 2007, 2012 a 2017. Vybér let je zamérny, aby byla
ukazana progresivita v poslednim roce Ctyf pdsem zdanéni, poslednim roce pied
solidarnim zvySenim dan¢ a aktudlnim rokem. Vysledky vsech tifi vzorci budou

porovnany a vyvozeny zavery.
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6. Analyza vyvoje danového zatizeni poplatniku
Jak bylo v metodické c¢asti uvedeno, piijmy modelovych poplatniki A a C jsou

ve velikosti primérné mzdy. Jedna se o Castky vypoctené podle piislusnych vyhlasek
0 vysi vSeobecného vymeéiovaciho zakladu. Vysledné sumy pro jednotlivé roky jsou
uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 9: Ro¢ni primérna mzda v K¢

rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
prumérna mzda | 241668 | 258 720 | 282660 | 284 508 | 296 880 | 301 644
rok 2013 2014 2015 2016 2017
prumérna mzda | 310608 | 311304 | 319332 | 324072 | 338784

Zdroj: Vlastni zpracovani, Vyhlasky o vysi vseobecného vymérovaciho zakladu 2006-2016
Pro tucely prace je mzda pivodné v mésicnich Castkach prepoctena na ¢astky ro¢ni
vynasobenim 12 mésici.

6.1.Dan z prijmu

Danova povinnost vSech modelovych poplatniki a jeji vypocet je ukazan v tabulkach
nize. Pro lepsi prehlednost jsou tabulky pro kazdého poplatnika rozd€leny na dvé, kdy
prvni obsahuji vypocty pro roky 2007 — 2012 a druhé pro roky 2013 — 2017.

6.1.1. Dan z prijma fyzickych osob — poplatnik A

V tabulkach 10 a 11 je vypoctena danovéa povinnost zaméstnance s pfijmem ze zavislé
¢innosti uplatiiujicim slevu na manzelku a daitové zvyhodnéni na tii déti.

Tabulka 10: Vypocet danové povinnosti zaméstnance s pramérnym piijmem v K¢ (2007

- 2012)

rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Hruba mzda 241668 | 258720 | 282660 | 284508 | 296880 | 301 644
Pojistné SP 19 333 23285 | 25439 | 25606 | 26719 | 27148
Pojistné ZP 10 875 67267 | 70665 | 71127 | 74220 | 75411
SHM 211460 | 349272 | 378764 | 381241 | 397 819 | 404 203
ZD zaokr. 211400 | 346600 | 378700 | 381200 | 397 800 | 404 200
Sazba dané 14544+19% | 15% 15 % 15 % 15 % 15 %
Dan 31682 51990 | 56805 | 57180 | 59670 | 60630
Zikladni sleva 7 200 24840 | 24840 | 24840 | 23640 | 24840
Sleva na 4200 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840
manzelku
Dan po slevach 20 282 2310 | 7125 | 7500 | 11190 | 10950
Dafiove zvyh. 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
na 1. dité
Dafiové zvyh. 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
na 2. dité
Dafiové zvyh. 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
na 3. dité
Srazend daiy/ 2282 29730 | -27687 | 27312 | -23622 | -29 262
danovy bonus

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Na vysledcich lze pozorovat, ze jedinym rokem, ve kterém poplatnik A mél povinnost
zaplatit dan, byl rok 2007, v ostatnich letech jiz ma pravo na pomérné vysoky danovy
bonus. Vyse danového bonusu se ve sledovanych letech odviji zejména od rastu
prumérmé mzdy a Castek danového zvyhodnéni. Z vysledkt vyplyva i Vv poslednich
letech rostouci tendence danového bonusu modelového poplatnika, kde i pfes zvySovani
pifijmu je mu vroce 2017 vyplaceno vice nez v letech pfedchozich. Tento trend je

zachycen také v grafu 2.

Tabulka 11:Vypocet daiiové povinnosti zaméstnance s pramérnym piijmem v K¢ (2013

- 2017)

rok 2013 2014 2015 2016 2017
Hruba mzda 310 608 311304 | 319332 | 324072 | 338784
Pojistné SP 27 955 28 017 28 740 29 166 30491
Pojistné ZP 77 652 77 826 79 833 81018 84 696
SHM 416 215 417 147 | 427905 | 434256 | 453971
ZD zaokr. 416 200 417 100 | 427900 | 434200 | 453900
Castka pro vypocet
solidarniho zvyseni
Sazba dané 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
Dan 62 430 62 565 64 185 65 130 68 085
Solidarni zvyseni
Dan pted slevami 62 430 62 565 64 185 65 130 68 085
Zékladni sleva 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzelku 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva za umisténi ditéte 8 500 9 200 9900 11 900
Dan po slevach 12 750 4 385 5 305 5550 6 505
Danové zvyh. na 1. dité 13 404 13 404 13 404 13 404 13404
Danové zvyh. na 2. dité 13 404 13 404 15 804 17 004 19 404
Danové zvyh. na 3. dité 13 404 13 404 17 004 20 604 24 204
Srazend dai/ datiovy 27462 | -35827 | -40907 | -45462 | -50507

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6.1.2. Dan z prijmu fyzickych osob — poplatnik C
V tabulkach 12 a 13 je vypoétena daiiova povinnost OSVC s jedinym piijmem
ze samostatné ¢innosti. Modelovy poplatnik C uplatiiuje slevu na manzelku a danové

zvyhodnéni na tii déti ve vSech letech, kdy je to pro n¢j mozné.

Tabulka 12: Vypoéet daiiové povinnosti OSVC s primérnymi piijmy v K& (2007 -

2012)

rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
PHjmy 241668 | 258720 | 282660 | 284508 | 296 880 | 301 644
Vydaje 120834 | 129360 | 169596 | 170705 | 178128 | 180 986
Zaklad dané 120834 | 129360 | 113064 | 113803 | 118 752 | 120 658
ZD zaokr. 120800 | 129300 | 113000 | 113800 | 118700 | 120 600
Sazba dané 14544+19% | 15% 15 % 15 % 15 % 15 %
Dan 14 620 19395 | 16950 | 17070 | 17805 | 18090
Zakladni sleva 7 200 24840 | 24840 | 24840 | 23640 | 24840
Sleva na 4200 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840
manzelku
Dan po slevach 3220 30285 | -32730 | -32610 | -30675 | -31590
Dan povinnost 3220 0 0 0 0 0
Dafiové zvih. 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
na 1. dité
Dafiové zvyh. 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
na 2. dité
Dafiové zvyh. 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
na 3. dité
Srazend dai/ 14780 | -32040 | -34812 | -34812 | -34812 | -40212
danovy bonus

Zdroj: Vlastni zpracovani

U modelového poplatnika C lze od roku 2007 pozorovat narok na danovy bonus. Pouze
v roce 2007 je bonus niz§i nez soucet dafiového zvyhodnéni na déti. V letech 2008 —
2012 dochazi ke zméné naroku na danovy bonus vyhradné legislativni zménou castek

danového zvyhodnéni na déti.
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Tabulka 13: Vypoéet daiiové povinnosti OSVC s primérnymi pifjmy v K& (2007 -

2012)

rok 2013 2014 2015 2016 2017
Piijmy 310 608 311304 | 319332 | 324072 | 338784
Vydaje 186 365 186 782 | 191599 | 194443 | 203 270
ZD 124 243 124522 | 127733 | 129629 | 135514
ZD zaokr. 124 200 124500 | 127700 | 129600 | 135500
Castka pro vypocet
solidarniho zvyseni
Sazba dané 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
Dan 18 630 18 675 19 155 19 440 20 325
Solidarni zvyseni
Dan pted slevami 18 630 18 675 19 155 19 440 20 325
Zékladni sleva 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Sleva za umisténi ditéte 8 500 9200 9900 11 900
Dan po slevach -6 210 -14665 | -14885 | -15300 | -41255
Danova povinnost 0 0 0 0 0
Daintiové zvyh. na 1. dité 13 404
Danové zvyh. na 2. dité 19 404
Danové zvyh. na 3. dité 24 204
Srazena daty/ danovy 0 0 0 0 57012
bonus

Zdroj: Vlastni zpracovani

Od roku 2013 platilo omezeni, kdy si OSVC uplatiijici vydaje vétsi nez 50% piijmt
nemohla uplatnit slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na déti. Z toho divodu je
vysledna danova povinnost modelového poplatnika C v letech 2013 — 2016 rovna nule.
Od roku 2017 je mozné po novele ZDP uplatiiovat vydaje z niz§iho zakladu nez v roce
2016 a zaroven si miize poplatnik uplatnit slevu na manzelku a dafové zvyhodnéni
na vSechny déti. Zasluhou zminované novely ma poplatnik C vroce 2017 narok
na dailovy bonus ve vysi 57 012 K¢ tedy ve vysi souctu daitového zvyhodnéni na tfi
deéti.

Porovnani danovych povinnosti poplatniki A a C je znazornéno v grafu 2, ze kterého je
patrné vyhodn&j§i postaveni OSVC poplatnika C oproti zaméstnanci poplatniku A
od roku 2007 do roku 2012. V roce 2013 se jejich pozice zasluhou zmény legislativy
obratila, ale to trvalo pouze do roku 2016. V roce 2017 je situace obdobna jako pted
rokem 2013. Z grafu vyvoje danovych povinnosti poplatnikii s pfijmem na trovni
praimérmé mzdy Ize dale pozorovat vétSinou klesajici tendence, v piipadé téchto

poplatnikti riist daiiového bonusu, i pies riist jejich piijma.
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Graf 2: Vyvoj danovych povinnosti poplatnikti s pramérnym piijmem
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Zdroj: Vlastni zpracovani

6.1.3. Dan z prijmu fyzickych osob — poplatnik B

V tabulkach 14 a 15 je vypoctena danova povinnost zaméstnance s pfijmem ze zavislé

¢innosti uplatiiujicim slevu na manzelku a dafiové zvyhodnéni na tfi déti. Piijem

poplatnika B je nadprimérny ve vysi 1 500 000 K¢ ve vsech sledovanych letech.

Tabulka 14: Vypocet danové povinnosti zaméstnance s nadprimérnym piijmem v K¢&

(2007 -2012)

rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Hruba mzda 1500 000

Pojistné SP 120 000 135000 | 135000 | 135000 | 135000 | 135000
Pojistné ZP 67 500 390000 | 375000 | 375000 | 375000 | 375000
SHM 1312500 | 2025000 | 2010000 | 2010000 | 2010 000 | 2010 000
ZD zaokr. 1312500 | 2025000 | 2010000 | 2010000 | 2010 000 | 2010 000
Sazba dané 61212+32% | 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
Dani 375 228 303750 | 301500 | 301500 | 301500 | 301500
Zakladni sleva 7 200 24 840 24 840 24 840 23640 | 24840
Seva na 4 200 24 840 24 840 24 840 24840 | 24840
manzelku
Daii po

, 363 828 254070 | 251820 | 251820 | 253020 | 251820
slevach
Dafiové zyjh. 6 000 10 680 11 604 11 604 11604 | 13404
na 1. dité
Datiové zvyh. 6 000 10 680 11 604 11 604 11604 | 13404
na 2. dité
Dafiové zvyh. 6 000 10 680 11 604 11 604 11604 | 13404
na 3. dité
v 345 828 222030 | 217008 | 217008 | 218208 | 211608
danovy bonus

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V ptipadé, ze poplatnik pobira nadprimérny piijem a uplatni zakladni slevu i slevu

na manzelku neni jeho danovd povinnost nizka tak, aby doséhl na danovy bonus.

V kazdém roce je poplatnik B povinen odvést dan. Nejvyssi Castka, kterou musel

poplatnik zaplatit, byla v roce 2007 a to 345 828 K¢&. V dalsim roce doslo k vyraznému

poklesu zasluhou zmény vypoctu danové povinnosti.

Tabulka 15: Vypocet dafiové povinnosti zaméstnance s nadprimérnym piijmem v K¢

(2013 -2017)

rok 2013 2014 2015 2016 2017
Hruba mzda 1500 000
Pojistné SP 135 000 135 000 135 000 135 000 135 000
Pojistné ZP 375 000 375 000 375 000 375 000 375 000
SHM 2010000 | 2010000 | 2010000 | 2010000 | 2010000
ZD zaokr. 2010000 | 2010000 | 2010000 | 2010000 | 2010000
Céstka pro vipocet | 557 5gg 254 784 222 672 203 712 144 864
solidarniho zvyseni
Sazba dané 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
Dait 301 500 301 500 301 500 301 500 301 500
Solidarni zvydeni | 18029,76 | 17834,88 | 15587,04 | 1425984 | 10 140,48
Dafi pred slevami | 319529,76 | 319334,88 | 317 087,04 | 315 759,84 | 311 640,48
Zakladni sleva 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzelku | 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva za umisténi 8 500 9 200 9 900 11 900
ditéte
Dafi po slevéch 269 849,76 | 261 154,88 | 258 207,04 | 256 179,84 | 250 060,48
?ii‘gove zvgh.nal | 15404 13 404 13 404 13 404 13 404
?ii‘?“é zvih-na2. | 15404 13 404 15 804 17 004 19 404
?i';‘gove zvgh.nad. | 1q 404 13 404 17 004 20 604 24 204
Srazend daii/ 229 638 220 943 211 955 205 168 193 049

danovy bonus

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rok 2013 pftinesl pro tyto poplatniky s nadlimitnimi pfijmy druhé pasmo dané ve vysi

7%. Porovnani vysledk v tabulkdch 14 a 15 vSak ukazuje, Ze snaha, aby bohatsi

poplatnici platili vice, neni u zaméstnancii naplnéna, z divodu zvySovani castek

danového zvyhodnéni. Oproti roku 2012 pied solidarni dani jsou dafiové povinnosti

vysS§i pouze v letech 2013 a 2014 pak je jiz povinnost dan zaplatit stdle mensi.

33




6.1.4. Dan z prijmt fyzickych osob — poplatnik D

V tabulkach 16 a 17 je vypoétena daiiova povinnost OSVC s jedinym piijmem

ze samostatné cCinnosti. Modelovy poplatnik D ma nadprimérny piijem ve vysi

1 500 000 K¢ a uplatiiuje slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na tii déti ve vSech

letech, kdy je to pro n¢j mozné.

Tabulka 16: Vypocet daiiové povinnosti OSVC s nadprimérnym piijmem v K& (2007 -

2012)

rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
PHijmy 1500 000
Vydaje 750000 | 750000 | 900 000 | 900000 | 900000 | 900 000
Zaklad dané 750000 | 750000 | 600 000 | 600000 | 600000 | 600 000
ZD zaokr. 750000 | 750000 | 600 000 | 600000 | 600000 | 600 000
Sazba dand 61212+32% | 15% 15 % 15 % 15 % 15 %
Dan 105228 | 112500 | 90000 | 90000 | 90000 | 90 000
Zikladni sleva 7200 24840 | 24840 | 24840 | 23640 | 24840
Sleva na 4200 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840
manzelku
Daf po slevich | 183 828 62820 | 40320 | 40320 | 41520 | 40320
Dan povinnost 183 828 62820 | 40320 | 40320 | 41520 | 40320
Daiiové zvyh. 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
na 1. dité
Dafiové zyyh. 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
na 2. dité
Dafiové zyjh. 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
na 3. dité
Srazend dafi/ 165828 | 30780 | 5508 | 5508 | 6708 108
danovy bonus

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ani u OSVC poplatnika s nadlimitnimi pifjmy nedoslo v priibéhu sledovaného obdobi

na narok k uplatnéni daflového bonusu. Nejblize k nému mél modelovy poplatnik D

vroce 2012, kdy jeho danova povinnost dosahovala vySe 108 K¢&. Nejdale pak

pii starém zpisobu vypocétu dané s riznymi danovymi pasmy v roce 2007, kdy jeho

daflova povinnost byla ve vysi 165 828 K¢.
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Tabulka 17: Vypoéet daiiové povinnosti OSVC s nadprimérnym piijmem v K& (2013 -

2017)

rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
PHjmy 1 500 000
Vydaje 900 000 900 000 900 000 900 000 600 000
ZD 600 000 600 000 600 000 600 000 900 000
ZD zaokr. 600 000 600 000 600 000 600 000 900 000
Castka pro vypoCet | oo7 peg 257 784 222 672 203 712 144 864
solidarniho zvyseni
Sazba dané 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
Dan 90 000 90 000 90 000 90 000 135 000
Solidarni zvyseni 1802976 | 1783488 | 15587,04 | 14259,84 | 1014048
Dafi pied slevami | 108 029,76 | 107 834,88 | 105587,04 | 104 259,84 | 145 140,48
Zékladni sleva 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzelku 24 840
Sleva za umisténi 8 500 9 200 9900 11 900
ditéte
Dafi po slevach 83189,76 | 7449488 | 71547,04 | 69519,84 | 8356048
Dafiové povinnost 83 190 74 495 71 547 69 520 83561
Qa?ove zvyh. na 1. 13404
dité
Qa?ove zvyh. na 2. 19 404
dité
D’ailove zvyh. na 3. 24 204
dité
Srazend dati/ 83100 | 74495 71548 69 520 26 549

danovy bonus

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na vysi zroku 2007 se dan nedostala ani po zavedeni solidarniho pasma dané a

nemoznosti uplatnéni slevy na manzelku a dafiového zvyhodnéni na déti. U OSVC je jiz

vidét Ze zdanéni poplatnikid s nadlimitnim pfijmem bylo pfed solidarnim zvySenim niZsi

nezZ po ném. U ¢astky dané Ize pozorovat mirné klesajici trend aZ na vyrazny skok

V poslednim roce. V roce 2017 si mohl poplatnik D snizit pfijmy o vydaje maximalni

vyse 600 000 K¢ a tim si uplatnit slevu na manzelku a dafiové zvyhodnéni na déti.

Z toho divodu je jeho danova povinnost o vice nez 40 000 K¢ nizsi nez piedchozi rok.
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Porovnani danovych povinnosti poplatnikit B a D je zndzornéno grafem cislo 3. Jako
v grafu 2 je patrné vyhodngjsi postaveni OSVC poplatnika D, jehoZ datiovéa povinnost je
Vv ptipad¢ nadprimérného piijmu ve vSech sledovanych letech vyrazné€ nizsi, nez danova
povinnost poplatnika B. Vychodiskem pro graf vyvoje danovych povinnosti poplatnikti
s nadprimérnym pfijmem je totozna vyse piijmu ve vSech sledovanych letech u obou
poplatnikii. Tato skute¢nost umoziuje objektivnéji sledovat zménu danové povinnosti
bez vlivu pohybu piijmu. U obou poplatnikii 1ze pozorovat prudky pokles mezi lety
2007 a 2008 zptsobeny danovou reformou. Dalsi skok lze sledovat mezi lety 2012 a
2013 zpiisobeny zavedenim solidarniho zvyseni. U OSVC poplatnika D je zvyseni
danové povinnosti mezi lety 2012 a 2013 vyssi nez u zaméstnance, poplatnika B. I ptes
to mé poplatnik D vyhodnéjsi pozici v oblasti placeni dan€ z ptijmu fyzickych osob.

Graf 3: Vyvoj danovych povinnosti poplatnikli s nadprimérnym piijmem
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350000
300000 \
250000

200000 \ @==m Poplatnik B
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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6.2. Danové zatizeni poplatniku

Jak bylo uvedeno v metodické casti této prace, je danové zatizeni poplatnikli méteno
zapomoci efektivni danové sazby. Efektivni sazba se u poplatnikit po€itd na tiech
odlisnych situacich, které mohou demonstrovat jejich socidlni postaveni. Pro vSechny

situace je vyuzito tdaji vypocitanych v piedchozi kapitole.

V prvni situaci se do vzorce pro vypocet efektivni sazby dané jako danova povinnost

dosazuje skutecna danova povinnost nebo danovy bonus poplatniki.

Tabulka 18: Efektivni sazba dané pii uplatnéni slev a daniového zvyhodnéni v %

rok Poplatnik A Poplatnik B Poplatnik C Poplatnik D
2007 0,94 23,06 -6,12 11,06
2008 -11,49 14,80 -12,38 2,05
2009 -9,80 14,47 -12,32 0,37
2010 -9,60 14,47 -12,24 0,37
2011 -7,96 14,55 -11,73 0,45
2012 -9,70 14,11 -13,33 0,01
2013 -8,84 15,31 0 5,55
2014 -11,51 14,73 0 4,97
2015 -12,81 14,13 0 4,77
2016 -14,03 13,68 0 4,63
2017 -14,91 12,87 -16,83 1,77

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 18 zobrazuje skuteéné zatiZzeni vSech modelovych poplatniki dani z piijmi
fyzickych osob pfi uplatnéni zdkladni slevy, slevy na manZzelku, slevy za umisténi ditéte

a danového zvyhodnéni na tii déti.

Jedinym poplatnikem, ktery se svym skuteCnym zatizenim pftiblizuje legislativou
ulozené linearni sazbé 15 %, je zaméstnanec S nadpramérnym piijmem, tedy poplatnik
B. Pfed rokem 2007 spadal tento poplatnik do pasma s 32%m zdanénim i zde je jeho
skute€né zdanéni niz$i, neZ bylo uvedeno v legislativé. Poplatnik B je také ten, jehoZ

ptijem je nejvice zatizen dani oproti vSem ostatnim modelovym poplatnikiim.

Nejmensi danovou zatéZ témer ve vSech sledovanych letech pocitoval poplatnik C.
Pouze v letech, ve kterych si nemiize OSVC uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti, je jeho
danové zatizeni nulové, a poplatnik A je v lepsi pozici. Poplatnik D ma povinnost platit

dan ale jeho efektivni sazba dané€ ani v jednom roce nedosahuje zdkonné sazby 15 %.
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Nazorn¢ jsou efektivni sazby dan¢ poplatnikli pfi uplatnéni slev a zvyhodnéni

zobrazeny v grafu 4.

Graf 4: Efektivni sazba dané pfi uplatnéni slev a danového zvyhodnéni
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Efektivni sazbu dané modelovych poplatniki dané zpfijmu fyzickych osob
pfi uplatnéni zékladni slevy, slevy na manzelku a slevy za umisténi ditéte zobrazuje

tabulka 19.

Tabulka 19: Efektivni sazba dan¢ pti uplatnéni slev v %

rok Poplatnik A Poplatnik B Poplatnik C Poplatnik D

2007 8,39 24,26 1,33 12,26
2008 0,89 16,94 -11,71 4,19
2009 2,52 16,79 -11,58 2,69
2010 2,64 16,79 -11,46 2,69
2011 3,77 16,87 -10,33 2,77
2012 3,63 16,79 -10,47 2,69
2013 4,10 17,99 -2,00 5,95
2014 1,41 17,41 -4,71 4,97
2015 1,66 17,21 -4,66 4,77
2016 1,71 17,08 -4,72 4,63
2017 1,92 16,67 -12,18 5,57

Zdroj: Vlastni zpracovani
Zaporna sazba u poplatnika C neznamena jako v pfedchozi tabulce 19 danovy bonus,

ale pouze zapornou ¢astku po uplatnéni slev. Skute¢na danova povinnost poplatnika C

cv v

u poplatnika B efektivni sazba pfevySuje sazbu stanovenou zdkonem.
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T

I pfesto je v letech 2011 a 2012 ptekonan poplatnikem D, jehoz efektivni danova sazba

je v téchto letech az o 1 procentni bod niZsi.

Efektivni sazbu dan¢ z pfijmt fyzickych osob poplatnikli, ktefi neuplatiuji danové

zvyhodnéni na déti, zobrazuje graf 5.

Graf 5: Efektivni sazba dané pii uplatnéni slev
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zatizeni modelovych poplatnikii dané z piijma fyzickych osob, ktefi si neuplatiiuji

zadnou slevu ani zvyhodnéni, je ukazano v tabulce 20. Tato posledni situace je pouze

teoretickd, pocitana s dani vypoctenou piimo ze zdkladu dané bez uplatnéni jakékoliv

slevy ¢i dailového zvyhodnéni.

Tabulka 20: Efektivni sazba dané bez uplatnéni slev v %

rok Poplatnik A Poplatnik B Poplatnik C Poplatnik D

2007 13,110 25,015 6,05 13,015
2008 20,095 20,250 7,497 7,5
2009 20,097 20,100 5,997 6
2010 20,098 20,100 6 6
2011 20,099 20,100 5,997 6
2012 20,100 20,100 5,997 6
2013 20,099 21,302 5,998 7,202
2014 20,098 21,289 5,999 7,189
2015 20,100 21,139 5,998 7,039
2016 20,097 21,051 5,999 6,951
2017 20,097 20,776 5,999 9,676

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka zobrazuje stav, pokud poplatnici nevyuziji Zadnou legalni moZnost snizeni

danové povinnosti v podobé¢ slev ¢i zvyhodnéni. Poplatnici A a B, tedy zaméstnanci
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Jsou v tomto ptipad€ zatizeni vétSi nezli zakonnou sazbou dané€, az o 6 procentnich
bodul. Naproti tomu poplatnici C a D jsou zatizeni nizsi sazbou, nez je uvedena v zékoné
0 dani zpiijmu. Zfejma vyhoda OSVC poplatnikii oproti poplatnikiim v podobé
zaméstnanct je v uplatnéni vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu. V roce 2017
efektivni sazba poplatnika D je vyssi nez v pfedchozich letech, jeji velikost je témef
10%. Duvodem je moznost poplatniki uplatnit niz$i vydaje. Nazorn¢ je tato situace

zobrazena v nasledujicim grafu.

Graf 6: Efektivni sazba dan¢ bez uplatnéni slev
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Zdroj: Vlastni zpracovani

6.2.1. Zhodnoceni danového zatizeni poplatnikd v roce 2017
Naésledujici porovnani a zhodnoceni efektivni sazby dané modelovych poplatnikil je
provadéno pouze pro rok 2017, protoZe je to rok, za ktery poplatnici podavaly aktudlné

posledni dafiové pfiznani.

Efektivni sazba dané poplatnika A dané z piijmu fyzickych osob dosahovala za rok
2017 v situaci 1 - uplatnéni vSech slev a zvyhodnéni - vySe -14,91 %. V situaci 2 -
uplatnéni pouze slev - vyse 1,92 %. A vsituaci 3 - neuplatnéni zadnych slev ani

zvyhodnéni - vyse 20,097 %. VSechny pfipady jsou zobrazeny v grafu 7.
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Graf 7: Zhodnoceni danového zatizeni poplatnika A v roce 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Efektivni sazba dané¢ ve tietim ptipad¢ viditeln¢ prevysuje 15 % zakonnou sazbu. Mira
zdanéni zdruhého pfipadu neni sice tak vysoka jako ve tfetim, ale stale to
pro poplatnika A znamena platit dan. Z tohoto grafu vyplyva, Ze pro poplatnika A
zaméstnance s prumérnou mzdou je nejvyhodnéjsi uplatiovat si zakladni slevu, slevu

na manzelku, za umisténi ditéte a danové zvyhodnéni.

Efektivni sazba dan¢ poplatnika B za dan z pfijmt fyzickych osob dosahovala za rok
2017 v situaci 1 - uplatnéni vSech slev a zvyhodnéni - vySe 12,87 %. V situaci 2 -
uplatnéni pouze slev - vySe 16,67 %. A vsituaci 3 - neuplatnéni zadnych slev ani
zvyhodnéni - vyse 20,776 %. VSechny ptipady ilustruje graf 8.

Graf 8: Zhodnoceni danového zatizeni poplatnika B v roce 2017
25

20 —

15 * —

ld Efektivni sazba dané
10 - ems»Sizba 15 %
5 I
0 T T 1
situace 1 situace 2 situace 3

Zdroj: Vlastni zpracovani
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I pro poplatnika B jako zaméstnance s nadprimérnym pii{jmem je nejvyhodnéjsi
uplatiiovat si vSechny slevy a zvyhodnéni, ale oproti poplatniku A je pro néj vyrazné
neefektivni neuplatiiovat si zvyhodnéni na déti. Ve druhém 1 tetim ptipadé je jeho
skute€na mira zdanéni vys$$i, nez je 15 % hranice. Zaméstnanec s nadprimérnym
pfijmem méa méné¢ moznosti klesnout se svou danovou povinnosti pod legislativou

uréenou sazbu dan¢ z piijmi fyzickych osob.

Efektivni sazba dané poplatnika C za dan z pfijmi fyzickych osob dosahovala za rok
2017 v situaci 1 - uplatnéni vSech slev a zvyhodnéni - vyse -16,83 %. V situaci 2 -
uplatnéni pouze slev - vySe -12,18 %. A v situaci 3 - neuplatnéni zadnych slev ani

zvyhodnéni - vyse 5,999 %. VSechny pfipady jsou zobrazeny v grafu 9.

Graf 9: Zhodnoceni danového zatizeni poplatnika C v roce 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani

U OSVC poplatnika C s primérnymi piijmy jsou efektivni sazby ze viech ptipadii nizsi
nez sazba 15 %. Pfi nové moznosti uplatnit si pii snizeni ptijmu o mén¢ vydaji i danové
zvyhodnéni na déti a slevu na manzelku je 1 pro tohoto poplatnika 1. ptipad
nejvyhodnégjsi. Ani ve druhém piipad€ modelovy poplatnik C nemusi platit Zadnou dan.
Ve tretim piipadé jsou jiZ jeho piijmy podrobeny dani, ov§em sazbou, kterd je vyrazné
niz8i nezli sazba uvedena v legislative.

Efektivni sazba dané poplatnika D za dan z pfijmu fyzickych osob dosahovala za rok
2017 v situaci 1 - uplatnéni vSech slev a zvyhodnéni - vyse 1,77 %. V situaci 2 -

uplatnéni pouze slev - vyse 5,57 % .A vsituaci 3 - neuplatnéni zadnych slev ani

zvyhodnéni - vyse 9,676 %. VSechny ptipady jsou zobrazeny v grafu 10.
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Graf 10: Zhodnoceni danového zatizeni poplatnika D v roce 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani

OSVC s nadprimérnymi piijmy vznikla povinnost zaplatit dan v kazdém zméfeném
ptipad¢. Jako u pfedchozich poplatniki je 1 pro poplatnika D uplatnéni vSech slev a
danového zvyhodnéni nejvyhodnéj$i moznost, pii které bude jeho dafiovd povinnost

nejmensi.
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7. Méreni progresivity dané

Pro ucely vypoctu miry danové progresivity jsou v ndsledujicich podkapitolach
poplatnici rozdéleni podle zdroje jejich piijmu. Progresivita poplatniki A a B je
vyjadiena jako progresivita zaméstnance a progresivita poplatnikii C a D je vyjadiena
jako progresivita OSVC. Tato uprava je nutna z diivodu postupu pii vypodtu miry
progresivity, kde pouzité vzorce vyjadiuji vztah rizné vyse danové povinnosti pti rizné

trovni pijmu. Udaje potiebné k vypod&tam jsou zjistény v predchozich kapitolach.

7.1.Progresivita primérné sazby dané
Pomoci vzorce (2) je vypocitana progresivita prumérné sazby dan¢ z piijmt fyzickych

osob. Tento vzorec vyjadifuje pomér zmény primérné sazby ke zméné piijmu.

Tabulka 21: Progresivita primérné sazby dan¢ zamé&stnance

rok | mira progresivity | kritérium progresivity | vyhodnoceni
2007 1,7572E-07 >0 progresivni
2012 1,9867E-07 >0 progresivni
2017 2,3921E-07 >0 progresivni

Zdroj: Vlastni zpracovani
U modelového poplatnika pobirajiciho pfijmy ze zavislé Cinnosti, byla mira danové
progresivity vétsi, nez nula to znamend, ze mira zdanéni se ve vSech letech s rostoucim

ptijmem poplatnika zvysuje.

Tabulka 22: Progresivita primérné sazby dané OSVC

rok | mira progresivity | kritérium progresivity | vyhodnoceni
2007 1,3646E-07 >0 progresivni
2012 1,1130E-07 >0 progresivni
2017 1,6016E-07 >0 progresivni

Zdroj: Vlastni zpracovani

I u OSVC byla ve viech sledovanych letech mira progresivity vétsi nez nula. Na rozdil
od zaméstnance, u kterého je patrny rostouci trend miry progresivity, u OSVC doslo
v roce 2012 k poklesu a naslednému vzrastu v roce 2017. Tento stav mize byt zpisoben

rustem slev a hlavné daitového zvyhodnéni.

Oba poplatnici jsou znazornéni v grafu 11, u poplatnika s piijmy ze zavislé Cinnosti je
mira progresivity vyss$i, neZ u poplatnika s pfijmy ze samostatné Cinnosti. Dale lze

pozorovat rychlejsi rist miry zdanéni u zaméstnance nezli u OSVC.
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Graf 11: Porovnani progresivity primérné sazby dané zaméstnance a OSVC v letech
2007, 2012 a 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani

7.2.Progresivita danové povinnosti

Pomoci vzorce (3) je vypocitdna progresivita dafiové povinnosti dané z piijmi
fyzickych osob. Tento vzorec vyjadiuje elasticitu danové povinnosti vzhledem k piijmu

pied zdanénim.

Nejprve je pocitana progresivita dafiové povinnosti pro poplatniky, kteti uplatiuji
zakladni slevu, slevu na manzelku, za umisténi ditéte a daniové zvyhodnéni na vSechny
tii déti.

Tabulka 23: Progresivita danové povinnosti zaméstnance

rok | mira progresivity | kritérium progresivity | vyhodnoceni
2007 28,913 >1 progresivni
2012 -2,072 <1 regresivni
2017 -1,407 <1 regresivni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Progresivita dafiové povinnosti modelového poplatnika s pfijmy ze zavislé Cinnosti byla
v roce 2007 vyssi nez 1, tedy progresivni. V roce 2012 a 2017 se nachéazi vysledek
vypoctu pod touto hranici podle kritéria progresivity je dail z pfijmu v téchto letech
oznacena za regresivni. Regresivni dail znamend, Ze s rostoucim piijjmem danova
povinnost klesd. Dle vysledki zjisténych v piedchozich kapitolach to ovSem
u poplatnikti neplati. Poplatnik A mé v roce 2012 néarok na daiiovy bonus 29 262 K¢ a
poplatnik C ma povinnost zaplatit v tomto roce dai ve vysi 211 608 K¢. Vysledky jsou
zéporn¢ ovlivnény pravé daiiovym zvyhodnénim, respektive dailovym bonusem, ktery

se do vzorce pro vypocet progresivity danoveé povinnosti zadava jako zdporna castka.
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Tabulka 24: Progresivita daiiové povinnosti OSVC

rok | mira progresivity | kritérium progresivity | vyhodnoceni
2007 -2,347 <1 regresivni
2012 -0,252 <1 regresivni
2017 -0,428 <1 regresivni

Zdroj: Vlastni zpracovani

U modelového poplatnika s pfijmy ze samostatné ¢innosti, jsou vysledky obdobné jako
u zaméstnance i jejich vysvétleni zavisi na daflovém bonusu. Zatimco zaméstnanec
s primémym piijmem nemél v roce 2007 narok na datiovy bonus, OSVC se stejnym

piijmem jiz na bonus dosahl. Z toho divodu je vysledek progresivity daiiové povinnosti

mensi nez 1 a tim oznacuje dan za regresivni.

Nasledujici graf porovnava oba poplatniky. Rok 2007 je zavisly na daiovém bonusu.

V letech 2012 a 2017 jsou poplatnici ve stejné situaci. Vyssi citlivost zmény danové

povinnosti na zménu piijmu pied zdanénim Ize pozorovat u zaméstnance.

Graf 12: Porovnani progresivity dafiové povinnosti zaméstnance a OSVC v letech 2007,

2012 a 2017
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nasleduje analyza miry progresivity poplatnikil, ktefi neuplatiiuji slevy ani zvyhodnéni

na zadné z déti.

Tabulka 25: Progresivita danové povinnosti bez slev a zvyhodnéni u zameéstnance

rok | mira progresivity | kritérium progresivity | vyhodnoceni
2007 2,083 >1 progresivni
2012 1,00001 >1 progresivni
2017 1,0437 >1 progresivni

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pokud je pocitana progresivita danové povinnosti u zaméstnancti bez uplatnéni slev a
zvyhodnéni na déti, je vysledkem ve vSech letech progresivni dan. Nejcitlivejsi byla

danova povinnost na zménu piijmu pied zdanénim v roce 2007.

Tabulka 26: Progresivita dafiové povinnosti bez slev a zvyhodnéni u OSVC

rok | mira progresivity | kritérium progresivity | vyhodnoceni
2007 2,373 >1 progresivni
2012 1,001 >1 progresivni
2017 1,792 >1 progresivni

Zdroj: Vlastni zpracovani
Pokud OSVC neuplatiiuje Zadné slevy ani danové zvyhodnéni na déti je dait ve viech
letech progresivni. Jako u zaméstnance byla nejcitlivéjsi dailova povinnost na zménu

ptijmu pted zdanénim v roce 2007.
Graf 13 porovnava progresivitu obou poplatnikid. Z grafu je patrna vyssi citlivost
dafiové povinnosti na zménu piijmu pied zdanénim OSVC nezli citlivost dafiové

povinnosti zaméstnance.

Graf 13: Porovnani progresivity danové povinnosti bez slev a zvyhodnéni zaméstnance
a OSVC v letech 2007, 2012 a 2017
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7.3.Progresivita pfrijmu po zdanéni

Pomoci vzorce (4) je vypocitdna progresivita pfijmu PO zdanéni dané z pifijmu
fyzickych osob. Tento vzorec vyjadiuje elasticitu piijmu po zdanéni vzhledem k piijmu

pted zdanénim.
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Tabulka 27: Progresivita piijmu po zdanéni zamé&stnance

rok | mira progresivity | kritérium progresivity | vyhodnoceni
2007 0,732 <1 progresivni
2012 0,728 <1 progresivni
2017 0,688 <1 progresivni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Mira danové progresivity zaméstnance byla ve vSech letech progresivni, tedy s ristem
pfijmu rostla i danova povinnost poplatnika. Citlivost piijmu po zdanéni vzhledem
K pfijmu pted zdanéni pribéhu let klesa. Lze fici, ze v roce 2017 vyvola zména piijmu

pied zdanéni mensi narist piijmu po zdanéni nez v predchozich zkoumanych letech.

Tabulka 28: Progresivita piijmu po zdanéni OSVC

rok | mira progresivity | kritérium progresivity | vyhodnoceni
2007 | 0,807 <1 progresivni
2012 | 0,853 <1 progresivni
2017 | 0,794 <1 progresivni

Zdroj: Vlastni zpracovani

I u poplatnika s pfijmy ze samostatné ¢innosti je ve vSech zkoumanych letech mira
progresivity progresivni jak ukazuje tabulka 28. Zatimco u zaméstnance byla
progresivita klesajici, u OSVC byla zména piijmu pied zdanénim rychlejsi nez v roce
2007. Tento jev mize byt zpisoben vice nez zménou Ve zpuisobu vypoctu dané ristem
odectenych vydaji a rastem vyse slev. V roce 2017 je mira progresivity opét nizsi, nez
v roce 2012 zde je divodem dal$i zména ve vysi vydajli na zajisténi a udrzeni piijma.
Pii zméné pifjmi pred zdanénim se rychleji méni pijmy po zdanéni OSVC nezli
zaméstnanci jak vyplyva z grafu 14,

Graf 14: Porovnani progresivity pfijmu po zdanéni zaméstnance a OSVC v letech 2007,
2012 a 2017
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8. Zavér
Vyvoj danového zatizeni, jenz byl hlavnim cilem této prace, je zde zachycen v obdobi

let 2007 az 2017 na piijmech ¢tyf modelovych poplatnikd.

Zatizeni poplatniki dani z pfijmi fyzickych osob je ovliviiovdno socialni situaci
poplatnika a velikosti jeho pfijmu. Jak bylo zjisténo v této praci, zaméstnanec, ktery je
Zenaty a ma tfi déti, ma v danovém ohledu lepsi pozici pokud je jeho piijem roven
pramérné mzd¢, nezli nadprimérnému piijmu, ve vSech sledovanych letech. Osoba
samostatné vydelecné¢ c¢innd ve stejné situaci se tfemi détmi a manzelkou ma
ve sledovaném obdobi obdobné jako zaméstnanec lepsi pozici pii primérném piijmu
nezli nadprimérném. Pfi porovnani riznych poplatniki se stejnou tirovni pfijmu ve vysi
primérné mzdy se pozice poplatniki ve sledovaném obdobi ménila. V roce 2007 OSVC
na rozdil od zaméstnance méla narok na danovy bonus, v dalSich letech narokovali
daiovy bonus oba poplatnici, az do roku 2012 byla OSVC zatizena méné&. Do roku 2016
pocitovala OSVC nulovou dafiovou zatéz. Sou¢asné znéni zdkona o dani z pijmi
fyzickych osob dle vysledkd ziskanych v praktické &asti zvyhodiiuje OSVC. Pii
porovnani riznych poplatnikii se stejnou urovni piijmu ve vysi nadprimérné mzdy je
ve sledovaném obdobi vyrazné méné zatizen poplatnik s pfijmy ze samostatné ¢innosti,
tedy OSVC. Pokud poplatnici nemaji déti, na které by uplatiiovali dafiové zvyhodnéni,
je jejich postaveni stejné jako v ptfipad€ uplatnéni zvyhodnéni ovSem s rozdilnou vysi
dafiové povinnosti. U zaméstnance s pramérnym piijmem a OSVC s nadprimérnym
pfijmem danové zatizeni mirn€ roste. Zamestnanec s nadprimérnym piijmem pocituje
od roku 2013 klesajici dafiovou zatéz a OSVC s pramémymi pifjmy nema povinnost

odvést dan.

Dle zjiSténych vysledkd se vyrazné zmény udély vzdy pii zméné legislativy. Zietelny
rozdil byl zaznamenan mezi lety 2007 a 2008 z divodu zmény vypoctu danové
povinnosti. Dalsi skok byl zméfen mezi lety 2012 a 2013 u poplatnikli s nadprimérnymi
piijmy z divodu zavedeni druhého padsma dané€ tzv. solidarniho zvySeni. U poplatnika
S primérnymi piijmy bylo danové zatizeni ovlivnéno zavedenim slevy za umisténi
ditéte, jak je vidét na nariistu mezi lety 2013 a 2014. Posledni vyraznou zménu lze
pozorovat mezi lety 2016 a 2017 kdy bylo OSVC umoznéno sniZenim pausalnich
vydajii uplatiiovat slevy a zvyhodnéni, které do této doby uplatiovat nesmgli.
| v ostatnich letech sledovaného obdobi dochazelo k rozdilim v efektivni danové sazbe,

respektive danové zatézi poplatnikii, zejména =z divodi zvySovani daitiového
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zvyhodnéni a také v piipad¢ poplatnikll s primérnymi piijmy byly rozdily zplisobeny

rustem primérné mzdy.

Dann z ptijma fyzickych osob je konstruovéna jako dan progresivni, S rostoucim
piijmem roste i daflova povinnost, neni tedy piekvapenim, Ze i vSechny pouzit¢ metody
vyhodnotily dan jako progresivni. Pouze progresivita danové povinnosti, kterd vyjadiuje
elasticitu danové povinnosti vzhledem k piijmu pied zdanénim, urcila dan v letech, kdy
stavbou vzorce, ktery po dosazeni danového bonusu v zaporné podob¢, vychdzi téz

zaporny, a proto je vyhodnocen jako regresivni.

Jak bylo naznaceno v avodu, jsou zde vysledky miry progresivity dvou skupin
poplatnikii (zaméstnancii a OSVC) pouzity k jejich porovnani v letech 2007, 2012 a
2017. Kazdy zpisob vypoctu miry danové progresivity zobrazuje odlisné vysledky

nelze vsak fici, ktery z ukazatelt méfi progresivitu 1épe.

Progresivita piijmu po zdanéni, vyjadfujici elasticitu pfijmu po zdanéni vzhledem
K piijmu pfed zdanénim oznaluje ve sledovanych letech OSVC oproti zaméstnanci
za poplatnika s citlivéj§im piijmem. Z pohledu zmén v ¢ase je u obou poplatniki mira

progresivity v roce 2017 nizsi nez v roce 2007.

Progresivita danové povinnosti, vyjadiujici elasticitu danové povinnosti vzhledem
K ptijmu pied zdanénim, udava pti pouziti dafového bonusu chybné vysledky, proto
byla pro dalsi analyzu pouzita dafiova povinnost poplatnikii bez pouziti slev a danového
zvyhodnéni. Mira danové progresivity byla u obou poplatnikd v roce 2017 nizsi nez

v roce 2007.

Vzhledem K hlavnimu cili prace, kterym je zjisténi vyvoje danového zatiZeni
poplatnikii, prostfednictvim primérné neboli efektivni sazby dané je progresivita
primérné sazby dané, kterd vyjadiuje pomér zmény prumérné sazby ke zméné piijmi
nejvice vhodnym zpilisobem métfeni miry danové progresivity v této praci. Ve vsech
sledovanych letech byla mira dafové progresivity u zaméstnance vyssi nez u OSVC.

U obou poplatnikl byla tato mira vyssi v roce 2017 oproti roku 2007.
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Summary
This master thesis investigates the personal income tax. The thesis follows evolution of

the tax burden on a taxpayer of this tax during the period between 2007 and 2017.

The basic concepts of tax theory are mentioned in the theoretical part of the thesis. The
work deals with the structure and the legislative adjustment of personal income tax. The
thesis also investigates the legislative changes that occurred in the monitored period. At
the end of theoretical part of the thesis is explained the way of measuring the tax burden

as well as the rate of tax progressivity of taxpayers of personal income tax.

The thesis adjusts various model incomes of employee and self-employed to the tax
base, including the calculation of the tax base, in the practical part. The work examines
the burden of taxpayers by personal income tax and also by this tax and the statutory
social security and health insurance contribution together. The thesis also demonstrates
the impact of the individual taxation changes on taxpayers and on their tax obligations.
The last area that the thesis investigates is tax progressivity in 2007, 2012 and 2017 by

using different methods of calculation.

In conclusion, the results summarized the differences between the tax obligations of
employee and self-employed during the period between 2007 and 2017 including the

summary of results income tax progressivity.

Key words: personal income tax, tax burden, tax progressivity

JEL Classification: H24
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Chart 1: Tax distribution
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Graph 1: Tax mix in the Czech tax system in 2016
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Table 1: Flat rate rates in 2007 - 2017

Type of Income 2008 2009 | 2010 2012 2013 - 2014
Income from
agricultural
production, forestry 80 %
and water 80 % no more
management 80% | 80% | 80% 80 % than
1 600 000CZK
Income from craft 60 %
trade
60 % no more
Income from business 50 % 60% | 60% | 60 % 60 % than
1200 000CZK
Income from lettin of 30%no | 30 % nomore
property included in 30% | more than than
business property 600 000K ¢ 600 000CZK
Other i f 40 % no 40 % no more
ther income from 40% | 60% | 40% | 40% | more than than

self-employment

800 000K ¢ 800 000CZK

Table 2: Flat rate rates from 2007

Type of Income

Appicable Flat Rate

Income form craft trade

Income from agricultural production,
forestry and water management and

80 % no more than 800 000 CZK

Income from business

60 % no more than 600 000 CZK

Income from lettin of property
included in business property

30 % no more than 300 000 CZK

Other income from self-employment

40 % no more than 400 000 CZK

Table 3: Progressively progressive tax rates

Tax Base
fromCZK 1o CZK Tax From the Base that exceeds
0 121 200 12%
112 200 218 400 14544 CZK + 19% 121 200 CZK
218 400 331 200 33012 CZK +25% | 218 400 CZK
331200 and more 61212 CZK +32% | 331 200 CZK




Table 4: Boundary amounts for determining a solidarity tax increase

Year

2013 2014

2015

2016

2017

CzZK

1242 432 1245216

1277328 1296 288

1355136

Table 5: Discounts on the taxpayer in CZK in 2007 - 2017

Tax

The provisions

discounts of the ITA 2007 | 2008 -2010 | 2011 | 2012-2017
ot §d3ibi 1/12 | 600 2 070 1970 2070
e taxpayer odst.
pism. a) | Yearly | 7200 24 840 23 640 24 840
to invalidity § 35ba 1/12 125 210 210 210
::(fgrf;'m or p‘;gf’;' (1:) yearly | 1500 | 2520 | 2520 | 2520
degree
third degree § 35ba 1/12 250 420 420 420
invalidity p‘;g;t' (11) yearly | 3000 | 5040 | 5040 | 5040
holder of § 35ba 1/12 800 1345 1345 1345
ZTP[P card p?grsrf' i) yearly | 9600 | 16140 | 16140 | 16140
students § 35ba 1/12 200 335 335 335
;‘S’fﬁ % yearly | 2400 | 4020 | 4020 | 4020
Table 6: Discounts on dependent persons in CZK in 2007 - 2017
. for the
Tax to wife to the first to the second t;)etheentdh;:tj placement
discounts dependent child | dependent child P i of the
child .
child
§ 35ba
: Ilhf | odst1 | §35codst | § 35 bb
Sf (t)hesl(')l',: pism. b)
yearly 1/12 | yearly 1/12 | yearly | 1/12 | yearly yearly
2007 4 200 500 6 000
2008 24 840 890 | 10680
2009-2011 24 840 967 | 11604
2012-2013 24 840 1117 | 13404
2014 24 840 1117 | 13404 8 500
2015 24 840 1117 | 13404 | 1317 | 15804 | 1417 | 17004 9200
2016 24 840 1117 | 13404 | 1417 | 17004 | 1717 | 20 604 9900
2017 24 840 1117 | 13404 | 1617 | 19404 | 2017 | 24204 | 11900




Chart 2: Calculation of the tax liability

Tax base

— Non-standard deductions

= Tax base after reduction (rounded down to hundreds of crowns)

* Tax rate

= Tax cuts before discounts

+ Solidarity tax increase

— Standard discounts (including non-standard diskount for the placement of the child)

= Tax after discounts (tax bonus)

Table 7: Social insurance

Taxpayer Employee Employer Self-employed
Public health insurance 4,5 % 9% 13,5 %
Social insurance - obligatory 6,5 % 25 % 29,5 %
Sickness insurance - optional 2,3%
Table 8: Interval evaluation
Tax Pointer 1. Pointer Il. Pointer I11.
Proportional 0 1 1
Progressive >0 >1 <1
Regressive <0 <1 >1
Table 9: Annual average wage in CZK
Year 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Average wage 241668 | 258720 | 282660 | 284508 | 296880 | 301644
Year 2013 2014 2015 2016 2017
Average wage 310608 | 311304 | 319332 | 324072 | 338784




Table 10: Calculation of employee tax liability with average income in CZK (2007 -

2012)
Year 2007 2008 2009 2010 2011 2012

gross wage 241 668 258 720 | 282660 | 284508 | 296880 | 301644
social insurance 19 333 23 285 25 439 25 606 26 719 27 148
health insurance 10 875 67 267 70 665 71127 74 220 75 411
supergross wage 211 460 349272 | 378764 | 381241 | 397819 | 404 203
tax base rounded 211 400 346 600 | 378700 | 381200 | 397800 | 404 200
tax Rate 14 544+19 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
tax 31682 51 990 56 805 57 180 59 670 60 630
basic discount 7200 24 840 24 840 24 840 23 640 24 840
discount to wife 4200 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
tax after discounts 20 282 2 310 7125 7 500 11190 10 950
tax increase to the 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
first child
tax increase to the 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
second child
tax increase to the 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
third child
deductible tax / 2282 | -29730 | -27687 | -27312 | -23622 | -29262
tax bonus
Table 11: Calculation of employee tax liability with average income in CZK 2013-2017

Year 2013 2014 2015 2016 2017
gross wage 310 608 311304 | 319332 | 324072 | 338784
social insurance 27 955 28 017 28 740 29 166 30 491
health insurance 77 652 77 826 79 833 81018 84 696
supergross wage 416 215 417 147 | 427905 | 434256 | 453971
tax base rounded 416 200 417 100 | 427900 | 434200 | 453900
amount for calculating
the solidarity increase
tax rate 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
tax 62 430 62 565 64 185 65 130 68 085
solidarity increase
tax before discounts 62 430 62 565 64 185 65 130 68 085
basic discount 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
discount to wife 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
discount for the
placement of the child 8500 9200 9900 11900
tax after discounts 12 750 4 385 5305 5550 6 505
m:j”‘:rease to the first 13 404 13404 | 13404 | 13404 | 13404
tax increase to the 13 404 13404 | 15804 | 17004 | 19404
second child
m:jncrease to the third 13 404 13404 | 17004 | 20604 | 24204
deductiple tax ax 27462 | -35827 | -40907 | -45462 | -50507




Table 12: Calculation of self-employed tax liability with average income in CZK (2007-

2012)

Year 2007 2008 2009 2010 2011 2012
incomes 241 668 258720 | 282660 | 284508 | 296880 | 301 644
expenditures 120 834 129360 | 169596 | 170705 | 178128 | 180 986
tax base 120 834 129360 | 113064 | 113803 | 118752 | 120658
tax base rounded 120 800 129300 | 113000 | 113800 | 118700 | 120600
tax rate 14 544+19 % 15 % 15% 15% 15 % 15 %
tax 14 620 19 395 16 950 17 070 17 805 18 090
basic discount 7 200 24 840 24 840 24 840 23 640 24 840
discount to wife 4200 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
tax after discounts 3220 -30 285 -32 730 -32 610 -30 675 -31 590
tax liability 3220 0 0 0 0 0
tax increase to the 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
first child
tax increase to the 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
second child
tax increase to the 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
third child
deductible tax / 14780 | -32040 | -34812 | -34812 | -34812 | -40212
tax bonus
Table 13: Calculation of self-employed tax liability with average income in CZK (2013
- 2017)

Year 2013 2014 2015 2016 2017
incomes 310 608 311304 | 319332 | 324072 | 338784
expenditures 186 365 186 782 | 191599 | 194443 | 203270
tax base 124 243 124522 | 127733 | 129629 | 135514
tax base rounded 124 200 124 500 | 127700 | 129600 | 135500
amount for calculating
the solidarity increase
tax rate 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
tax 18 630 18 675 19 155 19 440 20 325
solidarity increase
tax before discounts 18 630 18 675 19 155 19 440 20 325
basic discount 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
discount to wife 24 840
discount for the
placement of the child 8500 9200 9900 11900
tax after discounts -6 210 -14 665 -14 885 -15 300 -41 255
tax liability 0 0 0 0 0
ta>§ increase to the first 13 404
child
tax increase to the
second child 19404
ta>§ increase to the third 24 204
child
deductible tax / tax 0 0 0 0 57012
bonus




Graph 2: Evolution of tax liabilities of taxpayers with average income
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Table 14: Calculation of employee tax liability with above-average income in CZK

(2007 - 2012)

Year 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
gross wage 1 500 000
social 120 000 135000 | 135000 | 135000 | 135000 | 132000
Insurance
health 67 500 390000 | 375000 | 375000 | 375000 | 57°000
Insurance
wfgeggross 1312500 | 2025000 | 2010000 | 2010000 | 2010000 | 2010000
:Zﬁr?jzg 1312500 | 2025000 | 2010000 | 2010000 | 2010000 | 2010000
tax rate 61212+32% | 15% 15 % 15 % 15 % 15 %
tax 375 228 303750 | 301500 | 301500 | 301500 | 301500
basic discount 7 200 24 840 24 840 24 840 23 640 24 840
S\;isf‘;"“”t to 4200 24 840 24 840 24 840 24840 | 24840
tax after 363 828 254070 | 251820 | 251820 | 253020 | 251820
discounts
tax increase to 6 000 10 680 11 604 11 604 11604 | 13404
the first child
tax increase to
the second 6 000 10 680 11 604 11 604 11604 | 13404
child
tax increase to
e third orild 6 000 10 680 11 604 11 604 11604 | 13404
deductible tax 345828 | 222030 | 217008 | 217008 | 218208 | 211608
[ tax bonus




Table 15: Calculation of employee tax liability with above-average income in CZK

(2013 - 2017)

Year 2013 2014 2015 2016 2017
gross wage 1500000 | 1500000 | 1500000 | 1500000 | 1500000
social insurance 135 000 135 000 135 000 135 000 135 000
health insurance 375 000 375 000 375 000 375 000 375 000
supergross wage | 2 010 000 2 010 000 2 010 000 2 010 000 2 010 000
tax base 2010000 | 2010000 | 2010000 | 2010000 | 2010000
rounded
amount for
calculating the 257 568 254 784 222 672 203 712 144 864
solidarity
increase
tax rate 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
tax 301 500 301 500 301 500 301 500 301 500
solidarity 18029,76 | 17834,88 | 15587,04 | 14259,84 | 10 140,48
INnCrease
tax before 31952976 | 31933488 | 317 087,04 | 31575984 | 31164048
discounts
basic discount 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
discount to wife 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
discount for the
placement of 8 500 9200 9900 11900
the child
tax after 26984976 | 261154.88 | 258207.04 | 256 179.84 | 250 060.48
discounts
tax increase to 13 404 13 404 13 404 13 404 13 404
the first child
tax increase to 13 404 13 404 15 804 17 004 19 404
the second child
tax increase to
e third child 13 404 13 404 17 004 20 604 24 204
deductible tax /| ,,g gag 220 943 211 955 205 168 193 049

tax bonus




Table 16: Calculation of self-employed tax liability with above-average income in CZK

(2007 - 2012)

Year 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
incomes 1 500 000
expenditures 750 000 750 000 | 900 000 | 900000 | 900 000 | 900 000
tax base 750 000 750 000 | 600 000 | 600000 | 600000 | 600 000
tax base 750000 | 750000 | 600000 | 600000 | 600000 | 600000
rounded
tax Rate 61212+32% | 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
tax 195 228 112500 | 90000 | 90000 | 90000 | 90000
basic discount 7 200 24 840 24 840 24 840 23 640 24 840
discount to wife 4200 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840
tax after 183 828 62820 | 40320 | 40320 | 41520 | 40320
discounts
tax liability 183 828 62820 | 40320 | 40320 | 41520 | 40320
tax increase to 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
the first child
tax increase to 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
the second child
tax increase to
e third child 6 000 10680 | 11604 | 11604 | 11604 | 13404
deductible tax / 165828 | 30780 | 5508 | 5508 | 6708 108
tax bonus




Table 17: Calculation of self-employed tax liability with above-average income in CZK

(2013 - 2017)

Year 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

incomes 1500 000
expenditures 900 000 900 000 900 000 900 000 600 000
tax base 600 000 600 000 600 000 600 000 900 000
tax base 600 000 600000 | 600000 | 600000 | 900000
rounded
amount for
calculating the 057568 | 257784 | 222672 | 203712 | 144864
solidarity
increase
tax rate 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
tax 90 000 90 000 90 000 90 000 135 000
solidarity 18029,76 | 17834,88 | 15587,04 | 14 259,84 | 10 140,48
INncrease
g’?" before 108 029,76 | 107 834,88 | 105 587,04 | 104 259,84 | 145 140,48

Iscounts
basic discount 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
discount to wife 24 840
discount for the
placement of 8 500 9200 9900 11 900
the child
tax after 83189,76 | 7449488 | 71547,04 | 69519,84 | 83 560,48
discounts
tax liability 83 190 74 495 71547 69 520 83561
tax increase to
the first child 13404
tax increase to
the second child 19 404
tax increase to
the third child 24 204
deductible tax / 83190 | 74495 71548 69 520 26 549

tax bonus




Graph 3: Evolution of tax liabilities of taxpayers with above-average income
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Table 18: Effecitive tax rate when taxpayers apply discounts and tax benefits in %

Year Taxpayer A Taxpayer B Taxpayer C Taxpayer D
2007 0,94 23,06 -6,12 11,06
2008 -11,49 14,80 -12,38 2,05
2009 -9,80 14,47 -12,32 0,37
2010 -9,60 14,47 -12,24 0,37
2011 -7,96 14,55 -11,73 0,45
2012 -9,70 14,11 -13,33 0,01
2013 -8,84 15,31 0 5,55
2014 -11,51 14,73 0 4,97
2015 -12,81 14,13 0 4,77
2016 -14,03 13,68 0 4,63
2017 -14,91 12,87 -16,83 1,77

Graph 4: Effecitive tax rate when taxpayers apply discounts and tax benefits
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Table 19: Effecitive tax rate when taxpayers apply discounts in %

Year Taxpayer A Taxpayer B Taxpayer C Taxpayer D
2007 8,39 24,26 1,33 12,26
2008 0,89 16,94 -11,71 4,19
2009 2,52 16,79 -11,58 2,69
2010 2,64 16,79 -11,46 2,69
2011 3,77 16,87 -10,33 2,77
2012 3,63 16,79 -10,47 2,69
2013 4,10 17,99 -2,00 5,55
2014 1,41 17,41 -4,71 4,97
2015 1,66 17,21 -4,66 4,77
2016 1,71 17,08 -4,72 4,63
2017 1,92 16,67 -12,18 5,57
Graph 5: Effecitive tax rate when taxpayers apply discounts
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Table 20: Effective tax rate without discounts in %

Year Taxpayer A Taxpayer B Taxpayer C Taxpayer D
2007 13,110 25,015 6,05 13,015
2008 20,095 20,250 7,497 7,5
2009 20,097 20,100 5,997 6
2010 20,098 20,100 6 6
2011 20,099 20,100 5,997 6
2012 20,100 20,100 5,997 6
2013 20,099 21,302 5,998 7,202
2014 20,098 21,289 5,999 7,189
2015 20,100 21,139 5,998 7,039
2016 20,097 21,051 5,999 6,951
2017 20,097 20,776 5,999 9,676




Graph 6: Effective tax rate without discounts
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Graph 7: Evaluation of tax burden of taxpayer A in 2017
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Graph 8: Evaluation of tax burden of taxpayer B in 2017
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Graph 9: Evaluation of tax burden of taxpayer C in 2017
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Graph 10: Evaluation of tax burden of taxpayer D in 2017
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Table 21: Progressivity of average tax rate of employee

year | rate of progressivity | criterion of progressivity | evaluation

2007 1,7572E-07 >0 progressive
2012 1,9867E-07 >0 progressive
2017 2,3921E-07 >0 progressive

Table 22: Progressivity of average tax rate of self-employed

year | rate of progressivity | criterion of progressivity | evaluation
2007 1,3646E-07 >0 progressive
2012 1,1130E-07 >0 progressive
2017 1,6016E-07 >0 progressive




Graph 11: Comparison of the progressivity of average tax rate of employee and self-
employed in 2007, 2012 and 2017
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Table 23: Progressivity of the tax liability of employee

year | rate of progressivity | criterion of progressivity | evaluation
2007 28,913 >1 progressive
2012 -2,072 <1 regressive
2017 -1,407 <1 regressive

Table 24: Progressivity of the tax liability of self-employed

year | rate of progressivity | criterion of progressivity | evaluation
2007 -2,347 <1 regressive
2012 -0,252 <1 regressive
2017 -0,428 <1 regressive

Graph 12: Comparison of the progressivity of tax liability of employee and self-
employed in 2007, 2012 and 2017

35

30

s\
. \

\ —¢—Employee
15
\ == Self-employed

10

5 \
0 : 0 .
2067 %—F 2017




Table 25: Progressivity of the tax liability without discounts and tax benefits of

employee
year | rate of progressivity | criterion of progressivity | evaluation
2007 2,083 >1 progressive
2012 1,00001 >1 progressive
2017 1,0437 >1 progressive

Table 26: Progressivity of the tax liability without discounts and tax benefits of self-

employed
year | rate of progressivity | criterion of progressivity | evaluation
2007 2,373 >1 progressive
2012 1,001 >1 progressive
2017 1,792 >1 progressive

Graph 13: Comparison of the progressivity of tax liability without discounts and tax
benefits of employee and self-employed in 2007, 2012 and 2017
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Table 27: Progressivity of income after taxes of employee

year | rate of progressivity | criterion of progressivity | evaluation

2007 0,732 <1 progressive
2012 0,728 <1 progressive
2017 0,688 <1 progressive

Table 28: Progressivity of income after taxes of self-employed

year | rate of progressivity | criterion of progressivity | evaluation

2007 0,807 <1 progressive
2012 0,853 <1 progressive
2017 0,794 <1 progressive




Graph 14: Comparison of the progressivity of income after taxes of employee and self-
employed in 2007, 2012 and 2017
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