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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Velice dobfe zpracovana teoreticka i prakticka ¢ast. Z vysledkl dotaznikl vyplyva, Ze podnikova
kultura ve spoleCnosti VARIEL je silnd, ale je zde potfeba zmén. Dle mého nazoru dlouholeté
zameéstnankyné spolec¢nosti tato prace presné vystihla nase nedostatky a mezery ve véech
oblastech od lidskych zdroju az po technické procesy. Souhlasim s navrzenymi zménami, které

povedou k zlepSeni podnikové kultury.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Které zmény, na zékladé provedeného vyzkumu, by bylo vhodné provést, aby doslo ke zlepSeni

podnikové kultury ve spole¢nosti VARIEL?
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