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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace je analyza podnikové kultury z hlediska kvantitativniho (rozpracovani jednotlivych
otadzek dotazniku VSM) i hlediska kvalitativniho (hodnoty dotazniku TBSD) a z toho plynouci
navrhy ke zméné kulturnich dimenzi, Zadoucich v budouci nové - znalostni ekonomice.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Lze pro budouci konkurenceschopnost vnimat kulturni dimenze znalostni ekonomiky zaroven jako

prvky zmény sméfujici k inovativnosti podniki?
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