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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Celkovy pfinos:

Vzhledem k rozsahu prace a mnozstvi pouzitych analyz se domnivam, Zze podnikova kultura byla
zhodnocena peclivé. Kladné hodnotim praktickou stranku prace a to zvlasté dotazniky, ziskané
pfimo v redlném prostredi firmy Velteko.

Celkova hodnota prace:

Pi hodnoceni hodnoty prace se vzdy ptam zda vysledky a zavéry at uz jsou kritické ¢i pozitivni se
dostate¢né srozumitelné dozvi i vrcholové vedeni spole¢nosti. Pokud ano, zminéné usili se
zpracovanim prace mélo smysl a vysledky mohou byt pouzity pro dal8i smérovani firmy Velteko.
Jsem obeznamen, ze vedeni spolecnosti Velteko bylo s doporu¢enimi obeznameno.

Kritické poznamky:

V zavéru prace jsem se docetl o kratkodobé orientaci spoleCnosti Velteko. Vzhledem k mé
praktické zku$enosti (8 let zaméstnanec spolecnosti Velteko) mi tento zaveér pfipada pfinejmensim
diskutabilni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Blize specifikovat kratkodobou orientaci spole¢nosti Velteko v oblasti investic.
Je kulturni dimenze kolektivismu pocitovana stejné mezi véemi zaméstnanci byt na rliznych



urovnich firemni hierarchie?
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