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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomantka analyzovala podnikovou kulturu za pomoci specifikace kulturnich dimenzi velice
podrobné a do zna¢né hloubky. A to jak za pomoci kvantitativnich metod (VSM s rozpracovanim
jednotlivych otdzek dotazniku), tak metod kvalitativnich (napf. TBSD umoznujici praci s kulturnimi
symboly, hodnotami). Podafrilo se ji samostatnym pfistupem zpracovat dané téma v jeho plné Sifi.
Aby podnikova kultura nadale pusobila jako motivacni faktor a posilovala ho, vypracovala
diplomantka Sirokou paletu navrhovanych zmén. Stanoveny cil prace byl pfekro¢en, vzhledem ke
kvalitnimu samostatnému pfistupu, kdy se prace ubirala novymi dosud nezpracovanymi postupy.
To byl také diivod jeji Géasti na SVOC.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Pro€ se v souCasnosti stdva podnikova kultura motivaénim faktorem?
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