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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.5
2.	Logická	struktura	práce	2.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Práce	s	literaturou	1.0
7.	Formální	stránka	1.5

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	splňuje	formální	i	věcné	požadavky	kladené	na	diplomovou	práci.	Studentka	při	zpracování
závěrečné	práce	potvrdila	znalost	dané	problematiky.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	U	hodnoty	EVA	odůvodňujete	záporný	výsledek	v	roce	2012	nižší	hodnotou	čistého	operativního
zisku	a	vyšší	hodnotou	operativních	aktiv.	Co	konkrétně	vedlo	k	dosažení	nižšího	čistého
operativního	zisku	v	tomto	roce	oproti	roku	nadcházejícímu?

2.	Jakým	způsobem	byste	stanovila	dobu	návratnosti	pořízení	modulu	pro	plánování	výroby	v
systému	proALPHA?	Jak	konkrétně	byste	kvantifikovala	přínosy	takové	implementace?
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