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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.5
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	pracovala	samostatně	a	prokázala	znalost	nejen	problematiky	v	teoretické	rovině,	ale	i
prostředí	vybraného	subjektu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1)	Používá	vybraný	subjekt	OCR	technologie	při	zpracování	dokumentů?	Jak	mohou	tyto
technologie	přispět	k	minimalizaci	nákladů	firmy?
2)	Pokud	byste	měla	nastavit	hodnotící	model	pro	výběr	nového	CRM	systému,	jaká	kritéria	a	jaké
váhy	byste	zvolila?
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