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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Práce	s	literaturou	1.0
7.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	zpracována	na	aktuální	téma,	které	trápí	mnoho	podniků	nejen	v	České	republice.	Přináší
zajímavá	zjištění,	návrhy	autorky	shledávám	jako	zajímavá.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	by	dle	Vás	měla	vypadat	náborová	kampaň	podniku?	Co	konkrétního	byste	navrhla,	aby	bylo	s
potencionálními	zaměstnanci	komunikováno?	(jak	by	měly	vypadat	billboardy,	co	by	mělo	zaznít	v
rádiu...,	tak	aby	byla	kampaň	účinná	a	opravdu	přilákala	nové	zaměstnance.
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