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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Personální	řízení	je	stále	aktuálním	tématem	a	diplomová	práce	podává	stručný	přehled	o	hlavních
oblastech	řízení	lidských	zdrojů	ve	zvolené	firmě,	kde	se	následně	studentka	zaměřuje	na	nábor	a
získávání	zaměstnanců.	Na	práci	oceňuji	finanční	zhodnocení	jednotlivých	variant,	které	jsou
detailně	popsány	a	slouží	tak	jako	praktické	návrhy	pro	strojírenskou	společnost.	Z	návrhů	je
patrné,	že	studentka	dané	problematice	rozumí	a	přistupuje	k	údajům	velmi	racionálně.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	hodnotíte	aktuální	situaci	na	pracovním	trhu	z	hlediska	dělnických	profesí?
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