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Zápis  

z obhajoby doktorské disertační práce 

Ing. Ireny Attlové 

dne 6. 12. 2018 

na téma: 

„Rozvoj lidských zdrojů ve strategii malých a středních podniků“. 

 

Přítomni:  (bez  titulů)  Paták,  Srpová,  Vaněček,  Žufan,  Holátová,  Rolínek,  Faltová  Leitmanová, 

Řehoř,  

Omluveni: (bez titulů): Tomšík, Krninská 

                                           

 
 

Oponent  doc. Ing. Milan Paták, CSc. – VŠO Praha 

Oponent  doc. Ing. Jitka Srpová, CSc. – FP VŠE v Praze 

Oponent  doc. Ing. Pavel Žufan, CSc. – FEF ČZU v Brně 

 
 

školitel  doc. Ing. Darja Holátová, Ph.D.  ‐  EF JU v Č. Budějovicích 

 
Veřejné zasedání 

 
 

1) Zahájení; 
a) Přivítání členů komise, oponentů, školitele, uchazečů, hostů; 
b) Konstatování, že kandidátka splňuje podmínky; 

2) Předseda sdělil název disertační práce; 
3) Předseda seznámil s publikační činností; 
4) Předseda seznámil s posudkem; 
5) Předseda požádal členy komise o zahájení zkoušky zaměřené na ověření aplikace 

poznatků a problematiky související s tématem disertační práce. 
 

Složení komise: 

Předseda   doc. Ing. Milan Paták, CSc. – VŠO Praha 

Místopředseda  prof. Ing. Pavel Tomšík, CSc. – PEF MU v Brně 

Členové   doc. Ing. Pavel Žufan, CSc. – FEF ČZU v Brně 

doc. Ing. Jitka Srpová, CSc. – FP VŠE v Praze 

doc. Ing. Růžena Krninská, CSc.  ‐  EF JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Ivana Faltová Leitmanová, CSc. ‐  EF JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Ladislav Rolínek, Ph.D. – EF JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Petr Řehoř, Ph.D. ‐  EF JU  v Č. Budějovicích 

prof. Ing. Drahoš Vaněček, CSc. – EF JU v Č. Budějovicích 
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Otázky oponentů disertační práce 
  doc. Ing. Milan Paták, CSc.  

 
‐ Jakým způsobem byli oslovováni respondenti pro vyplnění dotazníku? 

doc. Ing Pavel Žufan, CSc. 

‐ Jak budete komunikovat výsledky své práce s dotčenými výsledky? 

‐ Se kterou částí jste nejméně spokojená? 

doc. Ing. Jitka Srpová, Csc.  

‐ Jak majitelé a manažeři MSP v JH kraji, kteří se zúčastnili dotazníkového šetření, reagovali 

na doporučení k výzkným tématům č.1 a č. 2? 

‐ Konkretizujte Váš osobní přínos při řešení všech tří výzkumných témat. 

Otevřená vědecká rozprava 
prof. Ing. Drahoš Vaněček, CSc.  

‐ Proč není v práci zmíněn vliv Průmyslu 4.0 na pracovní síly a motivaci? 

doc. Ing. Petr Řehoř, Ph.D.  

‐ Souvislost práce s jejím obsahem? 

‐ Jak by měla vypadat strategie RLZ? 

Neveřejné zasedání 

Uchazečka byla vyzvána k odchodu, zůstali pouze oponenti, školitel a členové komise. 

Byl zhodnocen průběh a výsledek obhajoby. 

Usnesení 

Celkové hodnocení práce: 
Autorka na základě skutečností prokázala teoretické i praktické znalosti odpovídající požadavkům 
absolventa doktorského studia.  

 

 Předseda oznámil uchazečce výsledek o udělení vědeckého titulu. 

 Uchazečka poděkovala a vzala na vědomí. 

 

Zhodnocení k obhajobě disertační práce s názvem 
„Rozvoj lidských zdrojů ve strategii malých a středních podniků“ 

studentky Ing. Ireny Attlové: 
 

 

Posuzovaná disertační práce Ing. Ireny Attlové splňuje předpoklady pro úspěšnou 

obhajobu. Komise se shodla na udělení titulu „doktor“, ve zkratce Ph.D., uváděné 

za jménem.  


