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Formulace cil(:

cile jsou jasné formulovény

Struktura prace

odpovida cilim:

zcela odpovidd

Jednotlivé ¢asti prace:

jsou pro celek podstatné

r v

Hlediska hodnoceni *

Obsahova uroven prace

cile nejsou korektné formulovany

neodpovida

nejsou podstatné

Teoreticka a empiricka ¢ast prace jsou:

provdzané

Naplnéni cili prace:

cile prace naplnény

neprovazané

1 2 3 N
1 2 3 N
1 2 3 N
1 2 3 N
1, 2 3 N

nenaplnény




Zpusob zpracovani

Zvolené metodologické feseni:

odpovida cildm préce l

Adekvatni pouziti vyzkumnych metod, metodickych postupii:

1 2 3 N

zcela adekvatni | |

Zpusob prezentace problému/tématu:

i 2 3 M

pfiméfeny a jasny D

Uroven interpretace a diskuze k fe$enému problému:

1 2 3 N

dostatecnd

Propracovanost prace:

préace je ve viech svych ¢astech

pfiméfené propracovana

Prace se zdroji

Prace s odbornou literaturou:

vybornd

Aktualnost pouzitych zdroja:

1 2 3 N

zdroje jsou aktudlni ] 5l

Zahraniéni zdroje:

1 2 3 1}
prace obsahuje relevantni zahraniéni
zdroje
Relevance a validita zdroju:
1 2 <t M
relevantni
Cita¢ni norma:
1 2 3 i\

zcela dodrzena |_|

neodpovida ciliim prace

neadekvatni

neodpovida typu prace,
neni srozumitelny

nedostateéna

nékteré ¢dsti prace nejsou dostateéné
dopracované, dokontené

nedostatecnd (neodpovidajici)

zdroje nejsou aktudlni

prace neobsahuje zahrani¢ni zdroje

nerelevantni

nedodriena



Jazykova uroven prace

Stylisticka vyspélost:

1 2 M
odpovidd trovni odborného stylu
Gramaticka uroveri:
1 2 3 N
neobsahuje gramatické chyby
Odborny jazyk:
1 2 M

pouziva vyborné

Formalni troven prace

Rozsah prace:

1 2 3 N
odpovida [ ]

Prace obsahuje poZadované néleZitosti:

obsahuje | |

Graficka uroven prace:

vyhovuijici :I |__ J

Struktura a clenéni prace:

(%]
[

vyhovujici

Dalsi hodnoceni

neodpovida pozadované trovni

obsahuje velké mnoistvi
gramatickych chyb

nepouziva

neodpovida stanovenym pozadavkim

neobsahuje

nevyhovujici

nevyhovujici

| sebeuvedomeéni.

netusi kritéria vybéru, cestu k osloveni prvnich t¥i respondentd.

Pfes fakt, Ze préci vnimam jako zdafilou, neodpustim si nékolik kritickych pfipominek.

1. Teoretickou ¢ast vnimam jako velmi zjednodu$enou. Autor rozdéiil tuto &4st do tfi hlavnich kapitol -
Emocni inteligence; Pomahajici profese, ucitelska profese a Osobnost utitele. V praktické &asti vénuije ale
| pozornost i momentim, které by také zasluhovaly teoretickou pozornost, napf. vztah uéitel 7ak; stres;

2. Autor pristupuje k obhajobé bakaldfské prace podruhé, ale nedostatky uvedené v predchozim posudky
pFetrvdvaji . Npf.: Kapitola vénovana vyzkumnym metoddm je nepfehlednd, autor nevénuje zadnou
pozornost MODELOVYM SITUACIM, které respondenti fesili - neni jasné jak modelové situace vznikali,
jakou instrukci uCitelé obdrZeli, naopak je detailné popsan dotaznik, kdy tyto detaily odvadi pozornost od
smyslu této metody .... Popis strategie vybéru vyzkumného souboru je nedotateéné propracovana - ¢tenar




Zaveér: Praci povaZuji za zdafilou, autor dokazal zprostifedkovat vhled do problematiky emocéni inteligence u
uciteld, kterou dle mého nazoru velmi zdaftile ohranic¢il na oblast vztahu k #dkovi — empatii, vnimani stresu
a sebeuvédomeéni. Za zajimavou povazuji tu &ast préce, kdy autor popisuje, ilustruje jednotlivé kody a
kategorie. Na uplny zvér si dovoluji konstatpovat, Ze vysledky prace vyznivaji velmi pozitivné — ucitel se zde
jevi jako Clovék s hlubokym zajmem o Zaka, s touhou poznat ho a porozumét mu, Elovék schopny
uvédomovat si sebe jako pficinu nékterych zékovych projevi (at jich zadoucich & ne#ddoucich), Elovék,
ktery dokaZe identifikovat ty situace ¢i skuteénosti, které zvy$uiji jeho stres.

Navrhovana klasifikace slovné:

vyborné velmi dobfe dobfe nevyhovél/a

Prace spliiuje zékladni poZadavky na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k obhajobé:
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