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1 Uvod

Tato diplomova prace se zabyva navrhem, implementaci a nasazenim softwaroveho
produktu pro budovani tymii. Vyvijend platforma reflektuje aktuédlni potiebu trhu a poskytuje
nov¢é vznikajicim technologickym projektim moznost spravedlivé soupefit o pozornost
vefejnosti a 0 nové Cleny tymu spolu s vétSimi a zab&hlejSimi projekty. V préci je v€novana
pozornost nejen otdzkam softwarového vyvoje, ale 1 otazkam fizeni projektu a lidskych

zdroj.

Ackoliv dnes existuje mnoho internetovych portald pro inzerci pracovnich mist
v technologickych spole¢nostech, zd4 se, ze na to dulezité se stale zapomina. Sluzby jsou
zpoplatnéné a svou vnitini logikou tak cili na jiZ finanéné vydélecné spolecnosti. Jsou to

praveé noveé vznikajici projekty, kterym se nedostavd moznosti vefejné prezentace.

Tyto malé projekty se mnohdy nachdzeji teprve ve stadiu napadu, pficemz za nimi ¢asto
nestoji bohaté spolecnosti, ale fyzické osoby. Vysoké investice, jez jsou na béznych portalech
potfebné k ziskani viditelné pozice mezi déle existujicimi spolecnostmi, mohou byt pro

majitele téchto projektli netinosné.

Jestlize vSak majitel projektu v jeho rané f4zi nenajde potfebné spolupracovniky a
podporovatele, mize byt projekt odsouzen k zaniku. V horSim ptipadé investuje zakladatel do
projektu spoustu ¢asu a penéz jen aby zjistil, ze ho tésné pied vstupem na trh predbéhla vétsi a

siln€j8i spolecnost.
Tato diplomova prace se zamétuje na feSeni vySe zminénych problémi a nedostatkd.

Préace je strukturovana do osmi samostatnych kapitol. Na uvodni ¢ast predstavujici cile
diplomové¢ prace a pojednavajici o jeji struktufe, navazuje druha kapitola vénovana analyze
problematiky technologickych projekti, startupti a fizeni HR okolo nich. Nasleduje analyza

podobné zamétfenych existujicich feSeni a analyza cilové skupiny vyvijeného feSent.

Kapitola tieti se posouvd k designu. Pfedstavuje navrh konceptu aplikace, zvolenou
metodiku vyvoje a vybér vhodnych technologii. V ramci této kapitoly je rovnéz stanoven

rozsah alfa verze, ve které bude aplikace uvedena do produkce.

Ctvrta, implementaéni ¢ast, popisuje vyvojové prostfedi a vyvojovy cyklus. Nasledné se

pies testovani dostava az k samotnému nasazeni aplikace do produkéniho prostiedi.



Pata kapitola se zabyvd projektovym managementem a problematikou souvisejici
s uvedenim systému do vetejné¢ho prostoru. Je zde rozebrano financovani projektu, oslovovani
partnerii a moznosti projektu v oblasti marketingu. Vyznamnou podkapitolou je problematika
team managementu okolo tohoto projektu. V té je v€novan prostor zejména vymezeni roli,

delegaci a fizeni za podpory nastrojli pro spolupraci.

V Sesté¢ kapitole je pldnovadn budouci rozvoj systému s ohledem na problematiku

Skalovatelnosti a team managementu. Pozornost je vénovéana rovnéz monetizaCnimu planu.

Kapitola sedma predstavuje naméfené a zjiSténé statistiky aplikace. Jedna se o statistiky

zdrojového kodu a sumarizaci zpétné vazby prvnich uzivateld, byt s ohledem na absenci

Meve

Posledni kapitola uzavira diplomovou praci jejim kritickym vyhodnocenim, a to

z technologického 1 uZivatelského hlediska.

1.1 Cile prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je vybudovani portalu pracovnich prtilezitosti na
inovativnich projektech. Za ,,inovativni*“ je povazovan takovy projekt, ktery se k feSenému
problému stavi nekonvenénim zplisobem, nebo pfinasi na trh néco nového. Tento hlavni cil je

dale precizovan systémem dil¢ich cilti a ukoli:

e Vybudovani konceptu portdlu pro vytvareni pracovnich tymu, a to zejména okolo
mensich, technologicky orientovanych projektt a startupii

e Analyza a definice cilové skupiny uzivateli portalu

e Navrh a implementace platformy pro podporu fungovani konceptu

e Definice a ovétfeni procesu nasazovani — uvedeni do produkce

e Transformace projektu do tymového, sdileného prostiedi a zavedeni projektového
fizeni

e Navrh planovaného rozvoje z pohledu systému a z pohledu samotného projektu

e Evaluace projektu a zpétné vazby od uZzivatela



2 Analyticka cast

Tato kapitola se zabyva analyzou problematiky technologickych projekti a startupu.

Zam¢tuje se predevSim na otdzku jejich financovani a zaméstnanosti. Druha ¢ast kapitoly pak

analyzuje jiZ existujici feSeni a cilovou skupinu zamyslené¢ho portélu.

2.1 Technologicky startup

Termin startup 1ze definovat jako podnikatelsky zdmér, ktery se nachazi ve stadiu ndpadu
¢1 mySlenky. Tento zamér ma inovativnim zptsobem fesit problém, nebo mé vyplnit prazdné

misto na trhu. Startupy jsou nejc€astéji designovany pro rychly rist a vysokou ziskovost [26].

Protoze nejsou startupy zatim nikde oficialn€ popsané a definované, existuje na n¢ mnoho
liSicich se pohledd. Obecné lze ale prohlasit, ze cilem vétSiny startupii je snaha vyrast
v kratkém Casovém horizontu, stat se finanfe sobéstacnou, v lepSim ptipadé ziskovou
jednotkou a nasledné se nechat koupit vétsi spole¢nosti, nebo dale pisobit jako stabilni

spolecnost. Podle organizace Startup Xplore rozliSujeme nasledujici 4 faze zivota startupt [2]:

1. Early stage — Napad bez jasné vize a organizacni struktury. Zakladatelé jsou toho
nazoru, Ze objevili zajimavy podnikatelsky zamér, ktery chtéji realizovat a zpenézit.

2. Seed — Startup ma business plan, pravné ziizenou spolecnost, ziskal prvni investice a
piechazi s prototypem produktu na trh.

3. Growth — Produkt spolec¢nosti je jiz dopracovany a veSkera snaha se soustted’'uje na
trh koncového zakaznika a dalsi expanzi.

4. Startup / Company — Stabilni a fungujici spole€nost, ktera splituje své zavazky

investoriim a miize bez vétSich rizik pracovat na dal$im ristu.

Startup

I . i 1. . Iv.
Idea Early stage Growth

V.

Company

$$3% $$$ $$% o (@)

Akceleratory Externf investice Akvizice vétsi

. Lo
Crowdfunding spolec¢nosti k=]

Interni investice T
=3

Obrazek 1 - Grafické znazornéni Zivotnich stadii startupu



Financovani startupi
Zajimavou oblasti startupti je jejich financovani. Pro velkou vynalézavost investort, kteti
si zejména u technologickych projekt nechtéji za zadnou cenu nechat utéct ptilezitost, budou

uvedeny pouze 4, vetejnosti dobie znamé, zptsoby.

e Interni investice samotnymi zakladateli — Zakladatel¢ projektu maji dostateCny
kapital na rozjezd a mohou si tak zachovat naprostou nezavislost.

e Investice od vnéjsSiho investora — Zplsob, kdy startup pottebuje finance, kterymi
vlastnik nedisponuje, a proto do hry vstupuje vnéjsi investor, ktery mu obnos za
ur¢itych podminek poskytne.

e Akceleratory a inkubatory pro startupy — Instituce, které maji zkuSenost s
rozjezdem a realizaci novych projektl. Startuplim za urcity podil poskytnou finance,
potifebné know-how a dalsi podobné sluzby.

e Crowdfunding — Zplsob, ve kterém startup piedstavi vefejnosti svillj rozpracovany
produkt a ta podpofi jeho realizaci nakupem klidn€ 1 n€kolik mésict pied dokoncenim,

nebo finan¢énim piispévkem podporujicim realizaci.

Obrazek ¢islo 2 znazornuje cyklus financovani startupu napfti¢ casem.

Startup Financing Cycle

VCs, Acquisitions/Mergers & : Secondary Offerings
Strategic Alliances i
Angels, FFF | Later Stage
- : - |
L Seed Capital i Early Stage ‘
= i E ———
2 : :
= ‘ ‘
w : Public Market
oc ! i
i —  Mezzanine
: IPO
! 3rd
Break even | |
i 2nd
: 1st
Valley of Death TI M E

Obrazek 2 - Cyklus financovani startupu [2]



Jak velké firmy nahliZeji na startupy
Jak jiz bylo zminéno vySe, startupy vzdy nekonci jako stabilni spole¢nosti, nebo vyhaslé

ptilezitosti. Zivotni cyklus mnoha startupli miiZze koncit akvizici vétsi spolecnosti.

Velké spolecnosti maji fadu nevyhod, ve kterych jim muze takova akvizice velice
pomoci. Piikladem mutze byt change management a s nim spojené feSeni problémi. Zatimco
reakce startupu muze byt pozorovana v fadu dni, ptipadné hodin, v pfipadé korporace jsou to
tydny a mésice. Takova akvizice znamena pro korporaci technologicky posun, zisk novych

expertnich zaméstnancii a pfipadné rozsifeni své zdkaznickée zakladny [3].

Protoze jsou takové akvizice ndkladné, korporace se jim snaZi pfedchazet zakladanim
svych vlastnich internich startupti v ramci takzvanych inovacnich center. Na ty se da nahlizet
jako na samostatné jednotky uvnitt stabilnich spole¢nosti, kde je investovano do rozvoje a
vyzkumu inovativnich feSeni. Vedle Cisté technologickych spole¢nosti existuje tento model 1

ve spolecnostech, jakymi jsou naptiklad AXA a T-Mobile [3].

Vyznamné startupy soucasnosti

vvvvvv

soucasné hodnoty naptiklad Google, Apple, Facebook a Instagram [26].

V Ceské republice Ize povazovat za dobfe znamé a UspéSné spolecnosti Kiwi.com (dfive

Skypicker), STRV, Social Bakers a Good Data [26].

Tabulka na obrazku ¢islo 3 ukazuje aktualné (fijen 2017) vedouci startupy na seznamu
instituce The Billion Dollar Startup Club. Tato instituce sleduje soukromé spoleCnosti a

podniky s hodnotou vyss$i nez 1 miliarda americkych dolara [4].

Poradi Nazev Hodnota (x10°) Region
1. Uber $68.0 USA
2. Didi Chuxing $50.0 Asie
3. Xiaomi $46.0 Asie
4, Airbnb $31.0 USA
5. SpaceX $21.0 USA
17. Spotify $85 Evropa

Obrazek 3 — Tabulka nejhodnotnéjsich startupd v Fijnu 2017 [4]



2.2 Problematika zaméstnanosti

Doba, kdy se nabor novych zamé&stnancii ubiral smérem inzerci v tisku a obecné mimo
informacni technologie, je davno pry¢. S rozvojem internetu se boj o kvalitni zaméstnance
piesunul na mnoho novych mist. Patii mezi né¢ predevSim specializované pracovni servery,

socialni sit¢ a cilené internetové reklamy [1].

Vyse zminénym presunem spravy HR do oblasti informacnich technologii se nabizi novy
segment webovych aplikaci, jejichz ucelem je usnadnéni hledani novych zaméstnanct pro

spolec¢nosti v§ech moznych odvétvi a velikosti.

Velmi specifickou oblasti jsou zejména technologie. Kandidati téchto spolecnosti jsou

technologicky zdatni, ¢imz se stavaji primarni cilovou skupinou internetovych head-hunterii.

Vysledek prizkumu pravni kancelare Vilimkova Dudék & Partners a spole€nosti Mazars
provadéného na vice nez stovce oslovenych personalistli, ukazuje aktualni trendy piistupt

k této problematice [1].

Aktualni zpusoby hledani novych zaméstnanc
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Obrazek 4 — Prehled aktualnich zptsobi hledani novych zaméstnancu [1]

Kromé specializovanych servert se dnes spole¢nosti spoléhaji zejména na vlastni zdroje.
Témi mohou byt oteviené inzeraty na vlastnich webovych strankach a doporuceni stavajicich

zaméstnanct [1]. Tento ptistup je vyhodny, protoze mize uSettit dost finan¢nich prostredka.



rvr 4

Co obnasi prace ve startupu

Pii hleddni nového zaméstndni lidé zvazuji mnoho zaleZitosti. Patii mezi n€ finanéni
ohodnoceni, benefity, pomér mezi praci a soukromym Zzivotem, vedeni, jistota a dalsi.
Startupovy ekosystém piinasi ovSem faktory nové. Protoze se vétSinou nejednd o stabilni
firmu, musi zajemce feSit a prfedvidat naptiklad potencial jejiho budouciho rustu. Nésledujici

seznam predstavuje vybrané vyhody a nevyhody [5].
Mezi vyhody patii naptiklad:

e Unikatni pracovni prostiedi — Neni pravidlem, ze kazdy startup nabidne svym
zaméstnancim hraci automaty, houpaci sit¢ a kolobézky. Vedeni si vSak uvédomuje,
ze prijemné prostiedi podnécuje kreativitu a laka mladé specialisty. Proto se ho snazi
svym zaméstnancim vét§inou poskytnout.

e Velky rozvoj védomosti — Ve startupech je zaméstnancim davana velka
odpovédnost. Role nejsou jasné vymezené, a proto se od kazdého ocekava, ze se bude
stavét aktivné 1 k problémim, které nespadaji pfimo do jeho odbornosti. VétSinou
chybi middle-management, takze se novi pracovnici setkavaji a u¢i pfimo od téch
nejzkusenéjSich osob v tymu.

e Prace, ktera je vidét — Protoze potiebuji startupy rychle rist, zavadéni zmén se
provadi mnohem rychleji nez u t€zkopadnych spolecnosti. Pokud ma zaméstnanec
dobry napad, nemusi jeho realizaci eskalovat pfes dlouha schvalovaci workflow.
VétSinou jsou pravé interni napady a flexibilita startupi t€émi vlastnostmi, které
umoznuji jejich rychly rist a rozvoj.

e Osobni zajem — Protoze zaméstnanci mezi sebou sdileji cely zivotni cyklus startupu,
veti, Ze jsou soucasti néeho vyjimecného a o to vice se snazi zasadit o uspech, na
ktery budou v ramci kolektivu patficné hrdi.

e Benefity — Startupy jsou zndmé Sirokou Skalou benefitti. Patii mezi né podil akcii,
flexibilni pracovni doba, moznost prace z domova, sluzby a jidlo na pracovisti
zdarma, volna a pratelska atmosféra a podobné. Nékteti jsou vSak jesté kreativngjsi a
nabizeji 1 vyhody, jako tfeba moznost vodit si svého psa na pracovisté nebo

neomezenou dovolenou.



Ma to ovSem i fadu nevyhod. Pfedev§im pak pocatecni faze startupového zivotniho cyklu.

Jsou to napiiklad:

o Casta prace pies ¢as — Je Zivotnd dilezité splnit zavazky investorti a vyuZit
momentum dané vstupem na trh. Majitel¢ startupli davaji do prace své maximum, a to
sam¢é ocekavaji 1 od svych zaméstnancii. Pro volna a dovolené ¢asto neni prostor.

e Stabilita startupu — I kdyZ se miize pracovni naplii a prostiedi jevit vyjimecn¢ dobfe,
nemusi to trvat dlouho. Vyzkum provadény UC Berkley & Stanford a spol. odhalil, ze
pies 90 % startupti zaniké beéhem jejich prvnich tfi let Zivota [6].

e Vyse platu — Pokud se nejednd o jiz uspéSny startup, nemohou zaméstnanci pocitat
s vysokymi platy. Penize jsou investovany pifevazné¢ do rozvoje produktu a do
rozSifovani uzivatelské zakladny.

e Nikdy neni uplné vyhrano — Lze konstatovat, ze technologické startupy bojuji o své
misto 1 pies to, ze dosahnou svych vysokych cilii. Technologie se vyvijeji pfiliS rychle.
Malé zaspani, nebo Spatny odhad mize mit u technologicky izolovaného startupu

fatalni nasledky.

2.3 Existujici sluzby

V této kapitole budou analyzovany jiz existujici sluzby, které se zabyvaji problematikou
zaméstnavani specialistl v technologické oblasti. Analyza se zaméfi zejména na hlavni
mySlenku, dodate¢né sluzby, vyhody, nedostatky a cenu. Tento prizkum pomiize mimo jiné i

k definici cilové skupiny.

Techloop

Platforma pro hleddni novych IT zaméstnanci / zaméstnani. Pokud piihlaSenému
uzivateli dokaze sluzba najit nové zaméstnani, které mu vydrzi déle neZ 3 mésice (zkuSebni
doba), vyplati mu bonus v hodnoté 500 euro. Soustiedi se na trh Ceské republiky, Slovenska,
Madarska a Holandska. Specialista si zde zaloZi profil a pak uZ jen ¢eka, neZ mu zacnou
spolecnosti posilat konkrétni nabidky. Firmdm jsou nabizeni rtizni kandidati s vyuzitim
interniho pdrovaciho algoritmu. Od specialisti se neocekava, ze si budou prochéazet nabidky a

vybirat si dle vlastnich preferenci.



Z pohledu spoleénosti

Silné stranky Slabé stranky Cena

e Parovaci algoritmus

Absence programu, ktery je

«  Zakaznik neplati, dokud Ldarma V pfipadé, ze firma najde svého

. ) zameéstnance, zaplati 15 % z
nenajde svého

Profil spole¢nosti vidi jen o o
M vySe jeho ro¢niho platu. Pokud
zamestnance osloveni uzivatelé

e Velké mnosstvi ma mit vyvojaf hruby pfijem 35

Vhodné pouze pro vétsi a
registrovanych specialistt ziskové spolegnosti
e Vlastni profilova stranka o Pouze full-time nabidky

e Design a UX

000 K& mésicné, zaplati za néj

spole¢nost celych 63 000 K¢&.

Obrazek 5 - Tabulka hodnocenych parametrt techloopu z pohledu inzerujici spolecnosti

Z pohledu vyvojart
Silné stranky Slabé stranky Cena

e Nemusi se o nic starat, jen ¢ Nutné registrace a

Cekaji, nez jim za¢nou kompletni vypInéni profilu
chodit nabidky e Nemuze hledat podle

e Dostanou finanéni bonus vlastnich preferenci a na Zdarma
500 euro, pokud vydrzi déle vlastni pést (+ 500 euro)
jak 3 mésice e Profil je anonymni, pouze

e Mdlze zustat anonymni pro potfebu systému

e Intuitivni design

Obrazek 6 - Tabulka hodnocenych parametru techloopu z pohledu vyvojari

Jedna se o velmi uspésnou a dobie navrzenou platformu, ktera se vSak svym charakterem
vymezuje ¢isté do oblasti IT. Svym modelem monetizace je uréena spise pro déle fungujici
spoleCnosti, které si mohou takovou investici dovolit. Netransparentnost z pohledu

spole¢nosti 1 uzivateli mize byt vyhodou i nevyhodou.



Startupjobs
Sluzba, ktera si klade za cil spojovat startupy se specialisty. Oblast plisobeni se vSak
zuzila prevazné na vyvojare a v kontextu spole¢nosti maji moznost prosadit se jen ti platici.

Proto je sluzba vyuZzivana spiSe vyvojarskymi firmami stfedni velikosti, nezli inovativnimi

startupy.
Z pohledu spoleénosti
Silné stranky Slabé stranky Cena

. e Omezeno na vydéle¢né IT
e Prezentace firem

e Prezentace konkrétnich firmy Cena se pohybuje mezi 500—
nabidek ¢ Nejedna se pouze o 5500 K& mésiéneé za jednu
e Znalostni testy startupy nabidku. Moznosti zdarma
e Moznost obdrset reakce od Pomalej$i odezva prezentovat je zajemce témeérf
e Zastaraly design bez Sance kohokoliv oslovit.

neregistrovanych

e Socialni marketing

Obrazek 7 — Tabulka hodnocenych parametrti startupjobs z pohledu spolec¢nosti

Z pohledu zajemcti

Silné stranky Slabé stranky Cena
¢ Nemusi se registrovat e Dlouha ¢ekaci doba na
e Mohou si prohlizet firmy i zpracovani http pozadavki
konkrétni nabidky e Pfevazné full-time nabidky

Zdarma

e Mohou si projit znalostnimi Zastaraly design

testy
e Transparentni nabidky pro

v8echny uzivatele

Obrazek 8 - Tabulka hodnocenych parametrt startupjobs z pohledu zajemct

Startupjobs je dobie fungujicim projektem, ktery ma na trhu dobfe upevnéné misto.
Velkymi vyhodami jsou jeho transparentnost pro neregistrované uzivatele a moznost piejit

z nabidky na firmu pod kterou spada.



Uzivatel ma vSak z rozhrani webu a doby potiebné ke zpracovani nékterych pozadavki
pocit, ze se mu majitelé jiz tolik nevénuji. Negativem pro ¢lovéka hledajiciho startup muze

byt také to, Ze zde nalezne vétsi mnozstvi klasickych IT firem nez skute¢nych startupti.

Contractors

Spolecnost, ktera si klade za cil vybudovat dlouhodobé vztahy s IT odborniky, pficemz
jim zprostiedkovava adekvatni pracovni nabidky na nejriznéjSich typech projektt. Kromé

toho se soustfedi na nabidku Skoleni, vzdélavacich aktivit a tematickych setkani pro IT

specialisty.
Z pohledu spoleénosti
Silné stranky Slabé stranky Cena

¢ Neni mozné vkladat vlastni

prezentace

Obrazek 9 - Tabulka hodnocenych parametrd contractors z pohledu spolecnosti

Z pohledu zajemcu

Silné stranky Slabé stranky Cena
e Nemusi se registrovat e Netransparentni pozadi
e Mohou si prohlizet konkrétni nabidek
nabidky e Pouze zprostiedkované
] Zdarma
e Nabidky maji casovy ramec nabidky
e Odborné kurzy a Skoleni ¢ Nemoznost kontaktovat

pfimo spole¢nost

Obrazek 10 - Tabulka hodnocenych parametri contractors z pohledu zajemct

Tato sluzba je postavend na miru konkrétni spole¢nosti, ktera zprostiedkovava nabidky.
Neni tedy pouzitelna pro piimé prezentace projektd a startupti. Zajimavou vyhodu ma pro
jedince, ktefi pracuji na zivnostensky list a rotuji po ¢asové omezenych projektech. Na ty
sluzba doslova cili. Umoziiuje jim navic moznost doplnit si v ramci placenych kurzt znalosti,

které by jim pro vykondvani prace na konkrétnim projektu mohly chybét.



Proudly, Jobs, Linkedin...

Existuje mnoho dalSich sluzeb, které k trhu prace ptistupuji konvencnim zpiisobem, at’ uz

vt

nich oslovovat kandidaty vetejnych ptispévki, kampani a soukromych zprav.

2.4 Analyza cilové skupiny

Pted zahajenim samotného vyvoje je nezbytné provést analyzu cilové skupiny. Pokud ma
vyvojar predstavu, pro jaky typ uzivatele sluzbu programuje, mize ji 1épe prizptsobit jeho
potfebam. Zjisti-li naptiklad analyza, ze je typickym reprezentantem cilové skupiny starsi

clovek, zvoli n¢jaky konzervativngjsi design a maximalné se zaméti na jeji jednoduchost.
V ramci analyzy cilové skupiny byly u¢inény nasledujici kroky:

e Rizeny rozhovor s nezavislym HR specialistou pracujicim primarné prostfednictvim
pracovnich portall a socialnich siti

e Rizeny rozhovor s HR specialistkou pracujici pro spole¢nost, kterd zprosttedkovava
HR IT spoleénostem v Ceské republice

e Rizeny rozhovor se zaméstnanci HR oddéleni nadnarodni IT korporace

e Analyza védeckych ¢lankl na téma ,,Kdo pracuje pro startupy?“

e Analyza uzivateli podobné zaméfenych sluzeb

Charakteristiky osob spadajicich do cilové skupiny lze rozdélit do dvou skupin. Jsou jimi

charakteristiky spolecné a specifické.

Spole¢né charakteristiky jsou zaroven zjevné, protoZze bez nich nema aplikace ve své
podstaté pro navstévnika Zaddnou hodnotu. Nasledujici seznam zahrnuje ty nejsignifikantnéjsi

z nich, které se jako prvni podileji na vymezeni vysledné mnoZiny.

e Zajem o technologie, inovace a zajimavé business napady
e Chut byt soucasti technologického projektu, at’ uz za ucelem sebevzdélani nebo kvili

finan¢nimu profitu

U specifickych charakteristik je potteba rozliSovat dva thly pohledu — pohled uzivatele
hledajiciho projekt a pohled uzivatele hledajiciho specialisty.
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Inzeruje projekt, hleda specialisty

Zde je urceni zdkladnich rysi jednoduché. Uzivatelé z této cilové skupiny museji mit,
nebo alespoini zastupovat, néjaky technologicky projekt. Prostfednictvim aplikace chtéji bud’
pouze prezentovat a zviditelnit sviij projekt, nebo zaroven hledat nové ¢leny do tymu. Tato
skupina je na zakladé rozhovorti s HR zaméstnanci velkych spole¢nosti a analyzy konkurence

nejcastéji rozdélena na:

e Startupy a nové technologické projekty — Velmi intenzivni nabirdni novych
zaméstnanctl a snaha o zviditelnéni svého produktu

e [Existujici stifedné velké spolecnosti — Tyto spoleCnosti ¢asto planuji projekty na
zéklad¢ svych vlastnich kapacit, a proto nabiraji schopné ¢leny témef neustéle

e Korporatni technologické spole¢nosti — I HR tymy velkych spolecnosti pochopily,
ze souboje o nové zaméstnance se dnes odehravaji prevazné na specializovanych
portalech, pfiCemz oteviené pozice maji rovnéz bez prestavky

e Technologic¢ti nadSenci — Jednotlivci se zajimavymi napady, ktefi hledaji vhodné

spole¢niky na jejich realizaci

Idedlni profil pro tuto skupinu neni mozné sestavit, protoze je pfili§ riznorodd a méni se s
povahou jednotlivych registrovanych projekti. Vyse uvedené body vSak mohou pomoci pfti

pfipadném cileni marketingu.

Inzeruje sebe, hleda projekt
Tato skupina neni tak zjevna, jako skupiny ptfedchozi. Ackoliv se autor prace v nedavné
dob¢ nachézel v pozici jejiho idedlniho reprezentanta, je kvili mife diilezitosti této skupiny

nezbytné prozkoumat jeji specifické charakteristiky hloubéji.

Nejprve je nutné pfipomenout, ze se tato specifika vyrazné¢ méni s povahou a typem
aktualné prezentovanych projekti a pozic. S ohledem na to byly vykonany dva rizné

prazkumy.

Prvni z nich se zaobira vztahem mezi stafim startupu a stafim jeho
zaméstnancl/kandidati. K analyze byl pievzat vyzkum provadény na University of North
Carolina, kde ve spolupraci s Duke University doSlo k analyze mnoZiny 4.3 miliéonu firem.

Jednalo se o firmy z databazi unii LEHD a LBD v ¢asovém rozsahu 12 let [24].
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Hlavnim zjiSténim analyzy bylo, ze mladsi spolecnosti zaméstnavaji vétSinou mladsi

kandidaty, konkrétné pak ve v€ku 18-34. To je patrné z obrazku ¢islo 11 [24].

1-5 let 6-10 let 11-15 let 16-20 let > 20 let

2 557 082 1609 913 1 066 899 912 421 741 075

% zaméstnancu

< 25 let 15.9% 13.9% 12.5% 11.2% 9.4%

25-34 let 26.9% 24.2% 22.2% 21.0% 17.5%
35-44 let 28.0% 28.1% 26.9% 25.3% 24.7%
45-54 let 18.1% 20.3% 22.4% 23.0% 23.8%
> 55 let 11.0% 13.5% 16.0% 19.6% 24.6%

Celkem

4 374 025

13.0%

23.0%

26.9%

21.0%

16.1%

Obrazek 11 — Tabulka vztahu stari spolecnosti x stafi novych zaméstnancu [24]

Na zaklad¢ tohoto prizkumu je patrné, ze vyvijena aplikace cili predev§im na mladé lidi.

Vzhledem k prvotni analyze konceptu je navic mozné, Ze mnoZzina <25 nabyde na vyznamu.

Ackoliv se neptfedpoklada vyrazna tcast korporatnich spolecnosti, je dobré mit alespoini

rdmcovou predstavu o zastoupeni jejich kandidati. Proto byla vykonana analyza, kterad

zahrnovala piiblizné 20 000 aktudlnich Zivotopisti z oblasti technologii a IT, vystavenych na

portalu indeed.com. Vysledky analyzy znézoriuje obrazek Cislo 12 [25].

<1 rok 1-2 roky 3-5 let 6-10 let
3.2 % 5.8 % 18.0 % 26.0 %
Maturita Nastavba Bakalarské Magisterské
1.75 % 2.65 % 49.0 % 44.0 %

> 10 let
47.0 %
Doktorské

2.60 %

Obrazek 12 — Tabulka vlastnosti osob hledajicich tech. uplatnéni na indeed.com [25]
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3 Design

Tato kapitola se zabyva navrhem konceptu systému a nasledné jeho architektonickou a

technologickou strukturou. Jsou pfedstaveny zakladni stavebni prvky navrhované aplikace.

3.1 Navrh konceptu aplikace

I ptesto, ze je trh v posledni dobé nasycen specializovanymi portaly zabyvajicimi se
problematikou pracovnich mist a sestavovani tym, analyza existujicich feSeni odhalila urcita

prazdna a zaroven zajimava mista.

Navrh konceptu se zabyva sjednocenim a ucelenim zajimavych vlastnosti existujicich

aplikaci a jejich naslednym zapracovani do nové myslenky.

3.1.1 Hlavni entity

Nejprve je nutné generalizovat aplikaci do jejich zakladnich stavebnich prvkl. S ohledem
na technologicky kontext a zachovani obecnosti navrhu byly zvoleny 3 hlavni entity. Jejich
popis uvadi nasledujici seznam. Nejednd se vSak o kompletni vypis entit aplikace. Ta pfi
soucasné business logice ¢ita 12 tabulek a autor si je nepfeje z bezpecnostnich divodi

zvetejnovat.

e Projekt — Jednd se o hlavni entitu reprezentujici prezentaci konkrétniho projektu.
MiizZe se jednat o startup, ndpad nebo projekt v existujici spolecnosti.

e Pozice — Pracovni pozice vramci projektovych tyma. Jedna se o prezentace
specifickych pozic, na které mohou uzivatelé v ptipad¢ zajmu reagovat.

e Identita — Vetejny profil uZivatele, ktery slouzi jako jednoduché CV. UZivatel zde
vyplni nékolik dilezitych informaci o sobé a o jeho pracovnich zkuSenostech.

Vlastnici projektil jej mohou prostfednictvim tohoto profilu oslovit.

Nabizela se myslenka, jestli by nebylo vhodné rozdé€lit uzivatelsky ucet na uzivatele,
ktery hledd projekt a na wuzivatele, ktery hleda zaméstnance. To by vSak znamenalo
momentalné nesmyslné Stépeni obrazovek, které nema v prvnich verzich aplikace smysl. U
projektii malého rozsahu je navic pravdépodobné, ze budou nckteti uzivatelé pattit do obou

mnozin zaroven.
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3.1.2 Brainstorming

Brainstormingovou formou zvanou Listing vzeSly po analyze existujicich feSeni rtzné
mySlenky a ndpady. Ty byly nasledné revidovany a konzultovany s profesionaly zabyvajicimi
se problematikou zameéstnanosti na technologickych projektech. Jednalo se pfevazné o
zaméstnance HR oddéleni velkych spole¢nosti. Osloveny byly také dveé nezavislé HH, které

operuji na socialnich sitich.

Tabulka na obrazku ¢islo 13 obsahuje patnact mySlenek, které byly vyhodnocené jako

nejvyznamnéjsi na zaklad€ konzultaci s reprezentanty cilové skupiny.

Pouze konkrétni projekty Pozice prfimo spojené Verejné profily specialistt
S projekty
Projekty malého i velkého Moznost kontaktovat Umoznit osloveni vSech
rozsahu viastniky entit
Projekty, které nemaji Sluzba zdarma dostupna Moznost podilet se pri
financovani pro vsechny souc¢asném zaméstnani
Prezentace projektt Sluzba pouzitelna i pro Brat ohled na tymy, které
viditelné pro vsechny jedince a studenty nemaji Zzadny kapital
Startupy, napady a Naprosta transparentnost i Brat ohled na specialisty,
zajimavé myslenky pro neregistrované ktefi nemaji zadnou zkusenost

Obrazek 13 — Seznam hlavnich myslenek, které vzesly z brainstormingu

V¢Etsi ¢ast mySlenek z Listingu jiz za¢ina navrhovanou sluzbu vymezovat vii¢i podobné

zamétenym sluzbam.

V nasledujicich krocich je nezbytné stanovit zakladni rdmec funkcionality aplikace a jeji
primarni prvky, které ji budou specifickym zplisobem charakterizovat na trhu. S ohledem na

cilovou skupinu se bude aplikace zamétovat prevazné na mladé uzivatele.

16



3.1.3 Use-case diagram

Stanoveni omezené funkcionality je u aplikace kritické, protoze pii neustalém rozsifovani
funkcionality by se na trh nemusela nikdy dostat. Béhem implementace mohou totiz vznikat

nové sluzby, pouzité technologie zastaravaji a cely trh se méni.

Diagram na obrazku cislo 14 znazoriiuje zakladni funkcionalitu aplikace z pohledu
existujicich roli. Tim je stanovena mnozina funkci aplikace, kterd je nezbytna pro jeji prvni

verzi.

Aplikace

Registrovat pelRRRINVILISRIREDY Aktivovat (et

Zapamatovat

HESTETR < - - <<extend>> -~ L
prihlaseni

Projekt / Pozice / Identita

Zobrazit Vyhledat

. = <<include>> - - .
seznam entit entity
. o N Vyhledat
Uzivatel Zobrazgtdetall - AR podobné
entity entity
Zobrazit audit
Oslovit entitu JERUEIEESIEE Odeslat e-mail

Zobrazit
metriky

Resetovat
heslo
Zobrazit
aplikacni log

Administréator

Projekt / Pozice / Identita

Zménit heslo

CRUD vlastni CRUD entity

entity
Zménit osobni Zobrazit

udaje konfiguraci

Prihlageny uzivatel

Zmeénit
QOdhlasit se konfiguraci

Obrazek 14 - Use-case diagram zakladnich funkci aplikace
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3.1.4 Shrnuti

Na vyslednou aplikaci bude mozné nahlizet ze dvou rtiznych pohledi.

a) Ma projekt, hleda specialisty — Pohled ¢lovéka, ktery vlastni, nebo zastupuje urcity

projekt a hledd nové osoby do tymu. Témi mohou byt technologicti specialisté,

spoluzakladatelé, investofi atp.

b) Chce se podilet, hleda projekt — Pohled ¢lovéka, ktery se chece podilet na zajimavém

projektu, at’ uz se jedna o volno ¢asovou zalezitost, nebo plnohodnotny uvazek.

Specifika aplikace

Nasledujici body specifikuji vyznamné rysy aplikace. Jednd se o plivodni i1 pievzaté

piistupy, které byly autorem prace a cilovou skupinou vyhodnoceny jako zajimavé.

Vsechny projekty (mal¢, velké, financované 1 neziskové) mohou mit vlastni vefejnou
prezentaci a byt kontaktovani zdjemci piimo na ptilozeny e-mail.

Prezentovany mohou byt pouze konkrétni projekty, aby ptipadni zdjemci pifedem
presné védéli, do ¢eho jdou. Z toho vyplyva, Ze se nejedna o bézny pracovni portal,
kde jsou projekty skryty za nazvy spole¢nosti a pracovnich agentur.

V ramci kazdého projektu miZe vzniknout libovolné mnoZstvi otevienych pozic, které
jsou také viditelné vSem navstévnikim.

Navstévnik, 1 neregistrovany, mize reagovat na jemu blizkou pozici. Mlize o sob¢ dat
veédet 1 samotnému projektu.

Specialisté¢ si mohou vytvofit vlastni profily a prezentovat tak své dovednosti. Tyto
profily budou viditelné¢ vSem. Oslovit je vSak mohou pouze ptihldSeni uzivatelé, aby

se predeslo nevyzddanému spamu.

Kategorie odmény za praci

Na zaklad€ kategorii se budou rozliSovat projekty a pracovni pozice. Jedna se o

vyznamné filtrovaci kritérium.

Penize — Standardni odména v podobé finan¢ni hotovosti.

Podil — Cast ze zisku projektu. To je vhodné pro projekty, které nemaji finanéni
hotovost na vyplaceni zaméstnanct, nebo chtéji ¢leny tymu vice motivovat.

Zkusenost — Kategorie umoznujici najimani uplnych novack, kteti vice nez vydélek

oceni moznost zahdjit svou odbornou praxi, ¢imz mimo jiné obohati i sviij zivotopis.
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Typy prezentovanych projekti
Typ projektu je dalSim dalezitym kritériem na filtrovani registrovanych projekti. Jsou jim

oddéleny nasledujici skupiny.

e Startup — Inovativni projekt stojici za vlastim produktem ¢i feSenim. Vice informaci o
startupech bylo poskytnuto v Analytické ¢asti.

e Rozvoj — Jiz déle existujici projekt, na kterém ma byt provadéna dalsi prace.

e Ndapad — Zajimava myslenka na zacatku svého Zivotniho cyklu.

e Zakazka — Novy zajimavy projekt spadajici pod stabilni existujici spole¢nost.

Dostupnost specialisti

Protoze ma aplikace slouZit uZivateliim s riznou dostupnosti, bude nutné zavést moznost
nastavit si své vlastni Casové preference. Jednotkou pro tuto veliCinu budou takzvané
clovekohodiny ptipadajici na jeden tyden, pficemz minimem bude jedna hodina a maximem

full-time nasazeni (40 hodin tydné +).

Jedna se o hlavni filtrovaci kritérium specialistll v navrhované aplikaci.

3.2 Metodika vyvoje

Vzhledem k okolnostem, za kterych bude aplikace vyvijena, neni vhodné zvolit Zadnou
striktni a svazujici metodiku. Protoze se jedna o cely vyvojovy cyklus provadény jedinym
clovékem, ktery neni nijak omezovan v moZnosti ménit sva rozhodnuti a preference, je
nezbytné zvolit néjakou agilni metodiku, kterou nebude obtizné ctit a dodrZzovat. V piipadé,
ze by byla zvolena metodika, kterd bude kazdodenni praci komplikovat, hrozilo by riziko, ze

nebude nakonec dodrzovana zadna.

Autor této prace si proto zvolil jistou obdobu metodiky s ptirGstkovym pfistupem —
Incremental build model. S tou mé pozitivni zkuSenosti z praxe a z dalSich individualnich

projekti.

Jedna se o mnozinu inkrementt, pfedstavitelnych jako malé vodopady Cinnosti, které se
vzdy tykaji jednoho konkrétniho problému. Jednotlivé inkrementy lze planovat doptfedu a
ukladat je do backlogu, odkud se budou brat na zéklad¢ jejich aktualni diilezitosti. Na konci
kazdého inkrementu vznikd novy prototyp softwaru, rozSifeny o feSeny problém. V piipadé

potieb je mozné do modelu zapojit 1 urcité techniky ze scrumu.
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Tento pfistup je v rukou jednotlivce velmi i¢innym modelem pro vyvoj. Umoziuje mu
zasahovat do funkci aplikace na zaklad¢ potieby (at’ uz vnitini, nebo vnéjsi) a zaroven ho nuti

drzet se dulezitych principt a pravidel softwarového vyvoje.

Increment #1

Analyse and Design

Analyse and Design e msate

Obrazek 15 - Graficka ilustrace inkrementalniho modelu

3.3 Zvolené technologie

Pred vybérem konkrétnich technologii je nezbytné navrhnout architekturu aplikace. Pfi
jejim navrhu bude kladen diraz na vysokou kohezi a nizkou provazanost komponent.
Moderni navrh proti interfaciim umozni aplikaci efektivni spravu a pfipadny rozvoj.

Architektura dodrzujici vySe zminéné faktory je navrzena na obrazku 16.

Front-end Middleware

urewoq

Controller

Service REST API

Obrazek 16 - Vicevrstva architektura vyvijené aplikace
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3.3.1 Back-end

Pro back-end Cast aplikace byla zvolena platforma Java Enterprise Edition verze 8. Pro
lepsi integraci a komponentizaci bude vyuzit robustni framework Spring. V ramci Springu

jsou pak vyuzity ptfedevSim nasledujici moduly.

e Spring Boot v 1.5.1
e Spring Data JPA

e Spring Security

e Spring Web

Spring je moduldrni Framework, ktery poskytuje vyvojaiim celou fadu modult, ze
kterych si mize kazdy vybrat ty, které zrovna potiebuje. Mezi hlavni moduly patfi moduly

core containeru, jako naptiklad configuration model a dependency injection mechanism [7].

V ptipadé¢ zminovaného Spring Bootu se jedna o takzvany application bootstrap
mechanismus, ktery dokéaze sestavit aplikaci s vnofenym webserverem. Ta je po GspéSném a

dobte nakonfigurovaném buildu ptipravena na produkéni provoz.

Vyznamnou vyhodou Springu je annotation driven configuration model. Ten umoznuje

konfiguraci komponent a dalSich soucasti aplikace pfimo na misté, kterého se tykaji.

Oddéleni logiky mezi baliky Config, Service Repository a Resource jiz nastinil obrazek
architektury. Vyznamnou roli pro ostatni vrstvy ma balik Resource. Ten totiz poskytuje REST

API vy$Sim vrstvam.

REST je akronymem pro Representational state transfer. Jedna se o bezstavovou
architekturu aplikacniho rozhrani, které umoznuje jednoduse a unifikované vytvaret, Cist,
editovat a mazat data na serveru pomoci standardnich HTTP requesti. Kazda jednotka
informace (resource) je na serveru representovana vlastnim URI, pod kterym je vystavena a

dostupna vn¢j$imu svétu [8].

Resources mohou byt kdédovany do raznych transportnich datovych struktur. Pro ucely
aplikace byla zvolena struktura JSON. Jednd se o notaci podobnou klasickému
Javascriptovéemu objektu. To je pii vyvoji webové aplikace velkou vyhodou, protoze je

zminéna konverze podporovana ptimo prohliZze¢em.
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JSON je pro svou stru¢nost vyhodny také pro perzistenci. Vznika tak v posledni dobé
velmi oblibeny pfistup k denormalizovanym databazovym schématiim, kterd budou vyuZzita 1

v diskutované aplikaci [9].

3.3.2 Middleware

Vzhledem k implementaci REST API na strané serveru dostava aplikace naprostou

svobodu ve volb¢ technologii pro vyssi vrstvu.

Za middleware je povazovéna ta Cast aplikace, ktera poskytuje sluzby a funkce nad ramec
serverového programu. Da se na n¢j nahlizet 1 jako na skrytou transakcéni vrstvu, ktera
umoziuje komunikaci a spravu dat. Kvili své pozici v architekture se mu také ftika
wplumbing*, protoze propojuje dvé rizné aplikace dohromady, aby mezi sebou mohla data

jednoduse proudit [10].

V piipadé vyvijené aplikace byl pro middleware zvolen javascript, konkrétné¢ pak
AngularJS. Angular nabizi vyvojaifim webovych aplikaci mnoho pokrocilych funkci, jako je
napiiklad komponentizace, dependency injection, data binding a modularizace. Velkou
vyhodou Angularu ptfi vyvoji webové aplikace je dynamicnost, kterou do aplikace vnasi.
HTML je vyborné pro deklarovani statickych dokumentt, ale pokrocilé dynamické rozméry

davaji webu prave technologie jako Angular [11].

3.3.3 Front-end

Diky architektonické oddé€lenosti jednotlivych vrstev nenutila Java k vyuziti zadného
specifického frameworku pro vyvoj prezentacni vrstvy. Proto mohla byt zvolena standardni

kombinace modernich prvkit HTML / AngularJS.

Pro klicové komponenty webové aplikaci a zajiSténi responzivniho chovéni byl pouzit

Bootstrap v jeho nejaktualnéjsi 4 verzi [12].

Kaskadové styly aplikace byly rozSifeny o skriptovaci jazyk Sass. Ten je pii buildu
aplikace kompilovan do cist¢ého CSS. Ve chvili, kdy se aplikace vyviji a roste, stava se
komplexni a hiife udrzitelnou, nardzi se na problém, Ze samotné¢ CSS neni dostatecné. Sass
vnasi do dobfe znamych stylesheetli pokrocilé funkce, jakymi jsou naptiklad proménné,

vnorovani, importy, dédi¢nost a operatory.
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Aby bylo docileno moderniho, a pfedev§im konzistentniho designu, snazil se autor prace
dodrzovat principy a konvence systému zvaného Material Design. Jedna se o systém Googlu,
ktery kombinuje teorii, prostfedky a nastroje pro tvorbu modernich intuitivnich GUI (grafické

uzivatelské prostiedi) [16].

3.3.4 Technology stack

Protoze je vycet technologii aplikace opravdu dlouhy, neni mozné se vSemi podrobné

......

nastroje pro vyvoj budou uvedeny v implementacni ¢asti prace.

Pro uplnost technické stranky aplikace se nize nachazi téméet kompletni vycet pouzitych
technologii. Smyslem je uvést hlavni frameworky, knihovny, moduly a nastroje. Ackoliv by
se seznam mohl rozpadnout jesté hloubéji do jednotlivych soucasti zminénych technologii,

neni to jeho smyslem.

e Server Ubuntu 14.04 LTS

o Nginx proxy server 1.12.2

o GIT / Eclipse / Atom / InteliJ

o PostgreSQL 9.6

o Apache Maven 3.5.2

o Apache Tomcat (embeded)
= Java &, Jhipster, Spring 1.5.8, Metrics, Hibernate, Thymeleaf, Logback,

Liquibase, Swagger, JUnit

o Npm, Yarn, Gulp, Bower, Cassandra
= Angular]S, SASS, HTML, CSS, Bootstrap 4
= JSON, XML, YAML
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b4 r v
4 Implementacni Cast
Tato kapitola pojednava o prostfedi a procesu samotného vyvoje. V druhé poloviné se
pozornost piesouva k testovani a nésledné k samotnému nasazeni systému do produkéniho

prostredi.

4.1 Vyvojové prostredi

Vyvojové prostredi pro takto situovanou aplikaci je velmi specifické, a proto si zaslouzi

svlj vlastni prostor. Jeho klicové prvky piedstavuje tato podkapitola.

IDE
Jako integrované vyvojové prostiedi pouzival autor celkem 3 nastroje. Z poc¢atku to byla
kombinace prostiedi Eclipse (pro vyvoj back-endu) a Atom (pro vyvoj front-endu). Nasledné

vSak doslo k sjednoceni prace pod jiny néstroj a tim je InteliJ IDEA od spole¢nosti Jetbrains.

GIT
Git je distribuovany systém spravy verzi (SCM), vytvofeny Linusem Torvaldsem.
Vyznacuje se svou uzivatelskou piivétivosti, strmou ucici kiivkou a vysokou vykonnosti.

Dalsi alternativy k tomuto néstroji jsou naptiklad Subversion a Perforce [13].

Pro ucel aplikace bylo zalozeno remote repository na sluzbé Bitbucket provozované
spoleCnosti Atlassian. Tato sluZzba nabizi svym uZivatelim piehledny graficky interface pro

analyzu commitii a mnoho dalSich uzite¢nych nastroj.

Apache Maven
Jedna se o pokroc€ily nastroj pro fizeni celé fady zalezitosti v softwarovém projektu. Na
zéklad¢€ konfiguracniho souboru zvaného Project Object Model (pom.xml) dokaze Maven fidit

naptiklad buildy projektu, balickové zavislosti a reporting [14].

Jako ptiklad jednoduchého use-casu Ize uvést situaci, kdy je aplikace sdilena mezi tymem
pomoci GIT repository. Diky Mavenu neni nutné nahravat v§echny knihovny a frameworky,
na kterych je aplikace postavena, na vzdaleny GIT server. Kdyz ptijde do tymu novy clen,
jednoduse si stdhne zdrojovy kod + POM a pfti buildu aplikace mu Maven stdhne vSechny

potfebné zavislosti z online zdrojl do jeho lokalniho zdroje .m2.
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Node.js nastroje
e Npm a Bower — nastroje pro spravu balickti pro javascriptové prostredi
e Gulp — nastroj pro automatizaci jinak slozitych a casové naro¢nych cinnosti ve

vyvojovém workflow [15]

4.1.1 Vyvoj alfa verze

Na zakladé¢ predchozi analyzy byl sestaven Backlog. Ten obsahoval vSechny
generalizované ulohy (issues) potfebné k vytvoteni ucelené prvni verze aplikace. V idedlnim
svété by vesSkera planovani a névrhy probehly na zacatku vyvojového cyklu a dale se
pracovalo pouze na vyvoji izolovanych uloh. Realita je vSak jina, a to zejména pii agilnim

vyvoji zcela nové aplikace, na kterém pracuje jediny ¢lovek.
V prvni fazi vyvoje bylo nutné nastavit prostiedi pro vyvoj. To zahrnovalo nasledujici.

e Zakladni strukturu aplikace — Tzn. Back-end a Front-end. Autor mél velice
pozitivni zkuSenost s nastrojem typu application bootstrap generator — JHipster.

e Gulp skripty — Skripty, které se maji starat o servirovani front-endu v redlném case,
validace soubort a tzv. live reload aplikace. Krom¢ zminénych bude rovnéz vyuzito
build scriptu pro optimalizaci a minimalizaci zdrojového kddu pred nasazenim.

e Aplikacni server — Diky uziti technologie Spring Boot tato starost odpada, jelikoz
Spring obsahuje konfigurovany embeded aplikacni server Apache Tomcat.

o Databazovy server — Za databazi pro alfa verzi byl zvolen Postgresql. Do budoucna

se pocita s pripadnou ndhradou za néjakou NoSQL alternativu.

Nasledujici vyvojovy cyklus sestaval z kroki popsanych v kapitole metodika vyvoje.
Vyvojovy cyklus odhalil zajimavou zkuSenost. Vzhledem k povaze projektu a ke skutecnosti,
ze samotny napad v dobé vyvoje teprve dozraval v autorové hlave, se do zminéné metodiky

vlozil jesté jeden faktor.

Jedna se o pfistup, ktery si v posledni dobé dokonce vyslouzil mezi komunitou vyvojati
odborny termin — ,,Front-end driven development®. Jedna se o pfistup k vyvoji, kdy vyvojar
nejprve piSe to, co je zobrazeno uZivateli v prezentacni vrstvé a aZ nasledné¢ implementuje

vnitini logiku systému [17].
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Motivace k vyuziti tohoto pfistupu zahrnuje n¢kolik diavodi.

1. Zékladni funkcionalita je pfedem zndma, nicméné rozsitfujici funkce a dopliiky se daji
odhadnout Iépe z jiz existujicich obrazovek.

2. Protoze je vyvoj vykonavan pouze jednim ¢lovékem, neni nutné vytvaret design
piedem pro potiebu sdileni cilového stavu s vyvojovym tymem.

3. ProtoZze je vlastnikem aplikace sam autor, nemusi vytvaret komplexni design pro
uspokojeni potieb zakaznika.

4. Tento ptistup dava vyvojaii velky manévrovaci prostor pro agilni zavadéni zmén a pro

reakce na nové myslenky.

Aby bylo hodnoceni objektivni, je nezbytné poskytnout i opacny uhel pohledu. Nevyhoda
piistupu pro vice ¢lenll v tymu je patrna ze seznamu vyse. Velkou proménnou je také zminéna
flexibilita. Ta mze byt v mnoha ptipadech dvousecnd. Jako ptiklad lze uvést situaci z vyvoje
alfa verze, kdy se autor mnoho dni zabyval opakovanou zaménou front-endovych
frameworkd, a to jen z toho diivodu, ze mu ten stavajici pfipadal ptili§ konvenc¢ni. V takovych
situacich se zkratka vyplati mit v projektu vétsi fad a jednat na zédklad¢ pevnych struktur, jako

je napiiklad prioritni fronta ukold.

Ma-l1i byt ptistup empiricky zhodnocen, zavér je nasledujici. Pro projekty o jediné osobé
dava diskutovany ptistup smysl a pii dodrZzeni urCité kdzné mize byt velmi pfinosny. Ve
chvili kdy projektovy tym zacne rist, je vSak nezbytné, poohlédnout se po konzervativnéjSich

alternativach.

Alfa verze

Aby mohl byt zahdjen produkéni provoz aplikace, bylo nutné stanovit rozsah alfa verze,
ktera bude prvnim releasem uvolnénym pro Sirokou vefejnost. Jednd se o zakladni
funkcionalitu, ktera stoji na pevném zékladu spravujicim zivotni cyklus zavedenych entit. Jeji

rozsah byl jiz popsan v analytické ¢asti formou use-case diagramu.

Brzké zvetejnéni alfa verze aplikace se opira o ideologii paradigmatu zvaného RERO -
»Release early, release often“. Je to pravé vCasna zpétna vazba, kterd pomahéd formovat
aplikaci spravnym smérem a dokdZe zabranit nevhodnym postupim a hromadicim se

problémiim s pfijetim aplikace $irsi vefejnosti [18].
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4.2 Testovani

Testovani aplikace probihalo na vice urovnich. Jelikoz se jednd o vicevrstvou
architekturu, mohly byt jednotlivé vrstvy testovany oddé€lené. Testovani integrace bylo
provedeno v prvni fazi samotnym vyvojaiem. Nasledn¢ byla aplikace podrobena testim
online analytickych nastroju, jejichz cilem je nalézt nedostatky webovych aplikaci. V posledni

fazi doslo na uzivatelské testovani.

Zvoleny ptistup vyvoje (Front-end driven development) vedl k velmi intenzivnimu
testovani prezentacni vrstvy béhem samotného vyvoje. O takzvané corner cases aplikace se

postaraly jednotkové testy napsané v Javascriptové technologie Karma.js.

Back-end aplikace zahrnuje jednotkové testy psané ve standardnim balicku JUnit. Kromé

toho bylo také testovano REST API, a to diky zakomponovani nastroje SWAGGER.

Zminénymi analytickymi ndstroji, které byly pouzity pro komplexni analyzu aplikace

z pohledu webové sluzby, jsou StatusDroid a Sonarwhal.

Eastern Europe
Value: 118 ms

0'ms N 5000, ms,

Obrazek 17 - Prumérna doba odezvy aplikace namérena sluzbou Statusdroid

Pii dokonceni alfa verze byla aplikace vystavena na statickou IP adresu a zpfistupnéna
uzavienému okruhu lidi. Jednalo se o mnozinu 30 lidi ve véku od 12 do 60 let s riznym
vzdélanim a riznou odbornou vyspélosti. Tém byla aplikace nejprve piedstavena formou
jednoduché prezentace. Uzivatelé sluzbu nasledné vyuzivali dle své intuice a poté poskytli
zpétnou vazbu. Ta byla rozpracovana do fronty novych issues. Na zaklad¢ priority a relevance
pak doslo k implementaci a zapracovani témét vSech pripominek.
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V testovaci skupin€ se nachazeli rovnéz 3 zkuSeni programatofi, jejichZ cilem bylo
penetrovat bezpec¢nostni mechanismy aplikace a najit jeji slaba mista. Jejich ,,atoky*

zahrnovaly napftiklad:

o Utok na piihlasovaci mechanismus aplikace
o Utok na mechanismus fesici zapomenuti hesla
e Vkladani skodlivych scriptii do textovych poli aplikace

e Piistup k nevlastnénym zdrojim pomoci manipulace s URL
Z4dné bezpeénostni nedostatky na této irovni testovani viak odhaleny nebyly.

Zatézove testy nebyly v dob¢€ psani prace doposud vykonavany. Divodem je dostatecna
rezerva v dostupnych zdrojich pronajatého serveru, o ¢emz bude napsdno vice v nasledujici

kapitole.

4.3 Uvedeni do produkce

vvvvv

podobné piedchozi zkuSenosti nemohou jednoduSe nenapadnout. V této kapitole budou ty
nejvyznamnéjsi diskutovany ve svych podkapitolach. Po splnéni vSech dil¢ich krokl byla

aplikace 8. 10. 2017 oficialné spusténa.

4.3.1 Hosting pro Java aplikaci

Protoze neni JVM standardnim béhovym prostiedim pro webové stranky, neni z tohoto
pohledu ptechod do produkce vibec jednoduchy, jako je tomu napiiklad u php aplikace.
Vyvojat si pro svou aplikaci nepotizuje standardni webhosting, nybrz serverhostig. Jedna se o
instanci VPS (Virtual Private Server). Tou neni nic vic, nez virtualizovany opera¢ni systém,
kterému je ptidélené ur€ité mnoZstvi hardwarovych prostiedkl a staticka IP adresa. VeSkera

konfigurace je pak na samotném vyvojafi.

Ke konfiguraci VPS ma uzivatel k dispozici nejCastéji pouze ssh rozhrani. K serveru se
pak pfipojuje prostiednictvim piikazové fadky svého osobniho pocitace. Ackoliv se to mlze
zdat v porovnani s grafickymi online nastroji webhostingli malo, naprosto to sta¢i. Vzhledem
k tomu, ze vyvojaf zna postup konfigurace prostfedi pro svou aplikace jiz z vyvojového

procesu, nemélo by ho kromé né€kolika nezbytnych krokti nic ptekvapit.
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Problémovéjsi Casti je instalace a konfigurace ndstrojti, které jsou pottebné az
v produk¢énim prostiedi. Pfikladem muze byt instalace a nastaveni reverzniho proxy serveru.
Pro diskutovanou aplikaci byl zvolen server Nginx. Tato proxy je nezbytna z toho divodu, ze
build aplikace bézi na portu 8080 vramci localhostu. Proxy se tedy nastavi tak, aby
poslouchala vyzaddanou komunikaci z internetu a sméfovala ji do aplikace ve vnitini siti. Ta
nasledné odpovida proxy serveru, ktery odpovéd’ predava iniciatorovi dotazu. Komunikace je

znazornéna na obrazku ¢islo 18.

Uzaviena alfa verze byla provozovana na hostingu Amazon Lightsail. Jednalo se o
jedno-procesorovou instanci s 512 MB operacni paméti a 20 GB SSD diskem. Pii testech
serveru bylo zjiS§téno nebezpecné vytézovani, pficemz tzkym hrdlem byla opera¢ni pamét.
Proto byla aplikace nasledné¢ pfesunuta na hosting Wedos VPS SSD, kde se ji dostava dvou
jader, 4 GB paméti a 30 GB SSD paméti na data. Aplikace pfi bézné zatézi vytézuje pouze

okolo 9.6 % RAM, proto nemé zatim smysl piemyslet nad navySenim HW zdrojt.

4.3.2 HTTPS certifikace

Protoze aplikace pracuje s osobnimi udaji a rozliSuje uzivatelské role, je nutné Sifrovat
komunikaci. Po analyze mnoha moznosti, mezi kterymi mohou dne$ni vyvojafi vybirat, byla
zvolena certifikacni autorita Let’s Encrypt. Jedné se o feSeni, které je kompletné¢ zdarma a

1ze jeho zivotni cyklus konfigurovat pfimo do proxy serveru Nginx [19].

Byl zvolen obvykly pfistup, kdy je Sifrovdna komunikace mezi internetem a proxy
serverem, zatimco komunikace na vnitini siti je neSifrovand. Protoze v ni neb&zi zadné dalsi
sluzby, jedna se o zcela pfijatelné¢ feSeni. Nasledujici obrazek s Cislem 18 znazoriiuje

zminovanou komunikaci.

Vnitrni sit
L X
http
Nginx proxy Aplikace na
server localhost:8080

Obrazek 18 — Komunikace mezi internetem a aplikaci
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Proxy posloucha poZadavky z internetu na http 1 https. Vnitini nastaveni v§ak omezuje
http komunikaci a provadi tak automatické pfesmérovani na pozadované https. Certifikaty

jsou registrované pro jednu doménu. Https je tedy dostupné na nasledujicich DN.

e teamly.cz

e www.teamly.cz

4.3.3 Registrace spravce osobnich udaji

Protoze aplikace uchovava ucty a profily uzivatelli, bylo nutné vytvofit a zaslat registracni
oznameni prisluSnému ufadu. Tim je v Ceské republice Utad pro ochranu osobnich udaji —

Uoou.

Zakon o ochran& osobnich udaji uklada Utadu povinnost vést registr zpracovani osobnich
udaji [§ 29 odst. 1 pism. b) zakona], a rovnéZ povinnost ucinit registr vetejné piistupnym (§
35 odst. 2 zakona), s vyjimkou informaci uvedenych v § 16 odst. 2 pism. e) a i) zakona.
Oznamen¢ zpracovani zapsané do registru obsahuje: identifika¢ni udaje spravce, ucel nebo
ucely zpracovani, kategorie subjektii idajti a osobnich udaji, které se téchto subjektt tykaji,
zdroje osobnich daji, misto nebo mista zpracovani osobnich udajl, ptijemce nebo kategorie

pfijemci a pfedpokladana pifedani osobnich udaji do jinych statd [20].

Registracni oznameni pro diskutovanou sluzbu bylo dne 22. 09. 2017 uspé$né zpracovano

a zapsano do vefejného registru. Bylo mu pfifazeno evidencni ¢islo 00075182 / 001.

4.3.4 Prvni zaregistrovany projekt

Jak je z ptedchozich kapitol patrné, samotna aplikace je ukazkovym typem projektu, které
by méla sluzba ptitahovat a zastfeSovat. Proto se také stala prvnim zaregistrovanym
projektem. V rdmci prezentace projektu bylo rovnéz otevieno 5 pracovnich pozic. Tento krok

mimo jiné dobie slouzi jako ukézka vyuziti aplikace pro ostatni vlastniky projektu.

Prvnim zaregistrovanym projektem z vn¢j$iho svéta bylo Motiano. Jedna se o ambiciozni
cesky startup, ktery piinasi na trh rocni motivaéni hodiny. Spoluzakladatel M.H. po 14 dnech
kontaktoval e-mail projektu s dékovnou zpravou, ponévadz diky své prezentaci naSel nového

zaméstnance, ktery spliioval jeho specifické potteby.
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4.3.5 Konzultace s odborniky

V rdmci prvniho nasazeni bylo osloveno nékolik vlastniki ceskych technologickych
startupt. Ti byli vybrani na zéklad¢ poslednich ¢lanki ¢eského online magazinu zabyvajicim
se startupovou scénou v Ceské republice — czechcrunch. Od nich byla vyzadana a nasledné
zapracovana zpétna vazba. Na intenzivnéjSich diskuzich se bude v ramci projektu pracovat

v budoucnu.

Pozitivni zkuSenost piineslo také osloveni trojice HR specialistek na siti /inkedin.
Projektu se dostalo velmi pozitivniho ohlasu. S jednou osobou nadéle pfetrvava osobni
spoluprace, a to jak na poskytovani zpétné vazby, tak na samotné inzerci projekt spadajicich

pod spole¢nost, pod kterou je zaméestnana.

5 Projekt management

Tato kapitola pojednava o tématech projekt managementu a o nov¢ vznikajicim tymu,

ktery by mél za projektem stat v jeho dalSim Zivotnim stadiu.

5.1 Financovani projektu

Ohromnou vyhodou technologickych (softwarovych) projektii je moznost jejich uspésné
realizace bez wvn&jSich investord. Seriézni, ambicidozni a sofistikovanéj$i projekty se
investicim vétSinou nevyhnou. Potfebuji rychle expandovat a vyuzit momentum, které¢ jim
dava jejich aktualnost. Nicméné lze vypozorovat, ze v piipad€ menSich projekti se lze 1 bez
vétSich finan¢nich zdrojii dostat na Groven, kde se projekt ptfi dobrém monetizaénim planu

dokéZe postarat o sebe 1 své zaméstnance. Takovou ambici ma 1 diskutovany projekt.

V soucasné dobé je veskeré financovani v rukou autora. Aby projekt rostl rovhomérné na
oblib&, neni v soucasnosti implementovan zadny model zpoplatnéni sluzeb. Tento zpiisob je

pohodlné udrzitelny ze dvou divoda.

e Poplatky za provoz a udrzbu nejsou v soucasné dob¢ rozsahlé
¢ Budoucim ¢lenim tymu muze byt pfislibena provize zbudouciho zisku, namisto

vyplaceni okamzité hotovosti
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Obrazek 19 ukazuje historii finan¢nich nakladii. Prvni sloupec uvadi naklady pocitané od

doby vzniku aplikace. Druhy sloupec uvadi nezbytné rocni poplatky pii aktudlnim nastaveni

potieb.
Doména 155 155
VPS hosting 900 3600
Web hosting 370 370
Amazon AWS 110 0
Celkem 1535 4125

Obrazek 19 - Tabulka souc¢asnych nakladu potfebnych k provozu systému
Dulivodi k nizké vysledné ¢astce je nékolik.

e Autor projektu neplatil za sluzby, které si mohl pfi troSe snahy zatidit sam

e Projekt stavi na otevienych technologiich

e Nastroje, které jsou pii vyvoji a managementu pouzivany jsou licencovany pro
potieby jednotlivcl a malych tymi jako free

e Marketingové kampané a s tim spojené naklady zatim nebyly spustény

v

Projekt se v souCasné dobé po Zadné vnéjsi investici neohlizi. Z hlediska aktualniho stavu
to nedava smysl. S ohledem na rtiznorodost procesu, které se momentalné fesi a dolad’uji, je
sou€asnou prioritou stanoveni jasnych smérnic a konvenci, které pfispéji k dlouhodobému

rozvoji a udrzitelnosti projektu.

5.2 Marketing

Dobry marketing je nedilnou soucasti kazdého projektu. U téch technologickych je to
zejména internetovy marketing. Pro ten je potfebna znalost mnoha dynamickych oblasti.
Jako piiklad 1ze uvést SEO. Naptiklad hodnotici algoritmus Googlu vyhodnocuje ptes 200
faktori pro svou indexaci. Jeho analyzou a naslednou znalosti mize byt na konkrétni web

sméfovano velké mnozstvi lidi 1 bez potieby placené reklamy [21].

V soucasné dob¢ neni marketingovd Cinnost vyrazné provadéna. Divodem je autorova
aktualni vytizenost. Tento krok vyzaduje velké mnozstvi Casu a nevyplati se délat ho na ptl.
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Probihaji komunikace s vlastniky vybranych a oslovenych projekt, byla zaloZena
facebookova stranka a prob&hlo nékolik registraci do katalogi. Mimo to bude vsak, ve zbytku

roku 2017, veSkera pozornost smérovana na interni zalezitosti.

5.3 Team management

Od chvile, kdy byl projekt nasazen do produkéniho prostiedi, doSlo k zdsadni zméné ve
vnimani jeho potieb. Krom¢ standardniho vyvoje za€ind byt dilezitych mnohem vice témat.
To ovSem znamend dramaticky nariist pozadavkil na cas, ktery vSak jediny clovék neni
schopen pokryt. Ma-li tedy vyvoj pokraCovat v rozumném tempu, je potieba zapojit do

projektu dalsi osoby.

5.3.1 Tym v neziskovém projektu

Nabirat nové ¢leny do neziskového projektu neni snadné. Bylo nutné vymyslet motivujici
model odmén a prezentovat oteviené pozice na miru jednotlivym kandidatim, aby pro né

prace byla zajimava 1 bez okamzité finan¢ni kompenzace.

Co muze takovy projekt svym potencialnim zaméstnancim nabidnout a v ¢em je pro né

lakavy a zajimavy?

e Seberealizace pro lidi, ktefi nejsou spokojeni s naplni své prace a chtéji se navic
podilet na nécem, co je skutecné videt.

e Zazit zivotni cyklus verejného projektu od jeho samotného pocatku a piimo se podilet
na jeho rustu.

e Rozvoj zkuSenosti v mnoha zajimavych oblastech, pfipadné profilovani se v oblasti,
ktera je kandidatovi nejbliZsi.

e Doposud nezkuSeni kandidati maji moznost profilovat se v oboru pod vedenim
zkuSenéjSich kolegt, pficemz ziskavaji zajimavy zaznam do svého Zivotopisu.

e Procentualni podil z budoucich ziski.

Autor projektu mimo jiné vyuzil 1 svych kontaktii na mladé a ambicidzni lidi z praxe. Po
osloveni jednotlivych kandidati a vyjasnéni podminek se o projektu mohlo zacit hovofit jako

o tymoveém.
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Tym se v dobé psani prace sklada celkem z péti osob, pficemZ vSichni maji soucasné
hlavni zaméstnani a tento projekt berou jako své nové misto profesniho rozvoje a

seberealizace.

5.3.2 Delegace a vymezeni roli

Ackoliv muze jeden Clovék plnit vice funkci najednou, nemlze je plnit vSechny.

Soucasna faze projektu vyzaduje urcité zastoupeni v nésledujicich oblastech.

Analyza a Vyvoj a PR a socialni Ekonomie a

Management . i . 1 S
& design testovani média ucetnictvi

Obrazek 20 — Oblasti zastoupeni pfi aktualnim stavu projektu

Cilem zakladatele projektu je co nejvice delegovat vyvoj a testovani, aby se mohl vice
soustiedit na oslovovani partnerti a planovani rozvojovych strategii. Ac¢koliv je momentalné
vétSina ¢lenll tymu kvili svym Skolnim a pracovnim povinnostem vytiZena, 1ze prohlasit, Ze
se cil dafi postupné plnit. To je zfejmé z hierarchie na obrazku 21, ktera znazoriuje soucasné

rozmisténi ¢lent tymu.

Zakladatel

management / vyvoj |

Clen ¢.1 L
| C1/konzultant |
| | | |
Clen ¢.2 Clen ¢.3 Clen ¢.4 Clen ¢&.5

vyvoj / testovani | _| vyvoj / testovani | vyvoj / testovani | testovani/ PR |

Obrazek 21 — Souc€asna hierarchie tymu okolo projektu
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Aktualné je tedy delegovana pievazné vyvojaiska a testerska Cinnost. OvSem pii této
velikosti tymu nelze dané role striktné dodrZovat. Jde spiSe o stanoveni majoritni naplné
jednotlivea. Kdokoliv ma dobrou mySlenku a chut’ ji realizovat, dostane od ostatnich podporu

a prostor pro jeji zavedent.

5.3.3 Nastroje pro spolupraci

Pro tymovou kooperaci je nezbytné zajistit efektivni nastroje pro usnadnéni prace a
nékterych procesi. Pii vzdalené spolupréci se jednd zejména o komunikacni néstroj, nastroj
pro sdileni kodu a néstroj pro fizeni a spravu issues z backlogu. Tato potfeba byla brana
v potaz jiz v prvnich fazich vyvoje, a proto byl zvolen jiz na zacatku Bitbucket, jakozto

komplexni sluzba pro spravu zdrojového kodu.

Jedna se o nastroj, ktery integruje dohromady git remote repository, issue tracker, wiki, a
nyni, po nedavné akvizici, navic scrumboard trello. VeSkeré zminéné sluzby jsou pro tymy o
maximalni velikosti péti ¢leni zdarma. Pti navySeni kapacit se plati mési¢ni poplatek ve vysi

2$ za kazdého dalsiho uzivatele [22].

Pro komunikaci se tym rozhodl vyuzivat v posledni dobé nejdiskutovanéjs$i chatovaci
nastroj — Slack. Jedna se o velice rychly a flexibilni nastroj, ktery umoziuje skupinové chaty,
telekonference, vkladani soubor a sdileni utrzkii kodu ptimo v chatu. Tymu prozatim staci

neplacena verze.

Atlassian's Bitbucket Slack Chat App
Project WIKI
knowledge base Application server
best practices
konvence
‘ o —
N =
v—
W
i I track “ .
GIT repository ssue tracker Elenové tymu Mail server

Obrazek 22 — Schéma nastroji a aktivnich prvkua tymu
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5.3.4 Model rizeni a odmén

Vzhledem k tomu, ze maji vSichni ¢lenové tymu sva plnohodnotna zaméstnani a nékteti
jesté navic studuji, musi tomu byt pfizplisoben 1 ptistup k fizeni a d€lbé prace. Zakladatel
projektu udrzuje issue tracker aktudlni a na zaklad¢ skupinovych konverzaci na Slacku pak
rozdé€luje jednotlivé issue mezi dostupné Cleny. Ti si nastuduji zaddni a do komentait u
konkrétni issue doplni odhadovany cCas dokonceni v ramci svych znalostnich a casovych
moznosti. Pokud je issue hotova, vytvoii vyvojar v gitu feature-branch, kam commitne sviij
vysledek. Ten je néasledné zkontrolovan tim, kdo issue zalozil. V ptipad¢ problému je issue

doplnéna o komentar a vracena fesiteli. Tento postup je graficky zndzornén na obrazku 23.

Merge to Master

Not ok Ok ITl
Clen tymu

Vlatnik issue
Feature branch

programovani / testovani

Obrazek 23 — Flow postupu pfi pinéni issue ¢lenem tymu

Dal$im dualezitym prvkem jsou statusové distanéni meetingy. Ty probihaji kazdych 14 dni
a fesi se na nich kromé aktudlniho déni 1 dlouhodobéjsi cile. NejCastéji probihaji formou
telekonferenci. Osobni diskuze a groomingy probihaji v soucasné dob¢ nepravidelné, a to

pievazn€ mezi lidmi s trvalym bydlistém v Praze.

Odmény za vykonanou praci
V rdmci modelu pro vyhodnocovani odmén jsou ¢lenové tymu rozdé€leni do tii skupin.

Tyto skupiny jsou pojmenovany a popsany nasledovne.

e Share member — Pevny podil z budouciho zisku. Je stanoven procentudlnim
vlastnictvim. Kromé zisku se ofekava také imérné podilnost na vydajich.

e Commission member — Provize ze zisku délena mezi Cleny této skupiny na zakladé
vypoctu motivaéniho algoritmu PPP.

e Cash contributor — Jednorazova finan¢ni odména za vykonani urcité prace.
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Algoritmus pro vypocet odmén pro skupinu commision members je zvlasté zajimavy,
protoze byl vymyslen pro konkrétni potfebu projektu. Kritériem pro jeho zavedeni byla
motivace pro ¢leny tymu a zaroven spravedlivost fizeni odmén. Po diskuzi se ¢leny tymu se

mu dostalo chvaly a vSestranného pfijeti. Na jeho celkové vyhodnoceni je vSak zatim brzo.

Vypocet spociva v tom, ze je kazda issue ohodnocena uréitym poctem bodu. Ty jsou ji
piidéleny na zéklad¢ jeji sloZitosti a priority, a to ve smyslu, ¢im vyssi slozitost / priorita, tim
vice bodli. Po tspésném dokonceni issue je implementace diskutovana mezi zakladatelem a
vyvojatem. Diskuze je dilezita pro ptipad, ze by bylo néco ptehlédnuto ve fazich odhadu
poctu bodu. Na konci je tedy prostor pro jejich ptipadné prehodnoceni v kontrastu novych

poznatkti. Pokud je vSe v potfadku, body jsou vyvojati ptipsany v projektové wiki.

rowr

V ptipadé financniho zisku je pak jeho urcitd ¢ast rozdélena poméroveé mezi Cleny této
skupiny. Jedna se o efektivni a jednoduchy zptsob, jak motivovat vytizené ¢leny k tomu, aby

se podileli 1 v ranych fazich projektu. Ptiklad na obrazku 24 znazornuje rozdéleni odmeény.

. Zisk 8 750 K¢
Commission team memebrs
V) — V) — V) —
V) — ) — V) —
V) — V) — V) —
Hotové issues Hotové issues Hotové issues =
12b 18b 5b —
- 60 %
pro ostatni
Clen 1 Clen 2 Clen 3 skupiny
! : :
11 200 K¢ :1 800 K¢ 500 K¢

]
! . :
] : : 3500Ke |
. t P

Obrazek 24 — Priklad rozdéleni zisku mezi ¢leny skupiny Commission members

Je ziejmé, ze tento model, kterému se uvnitt tymu piezdiva PPP (Paid Per Points), neni
pouzitelny pro velké mnozstvi projektd. Nicméné v ptipad€ malych projektli s nestabilnim

ziskem dava smysl jak z pohledu managementu, tak z pohledu samotnych ¢lenti tymu.
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6 Planovany rozvoj

V kontextu dal$iho rozvoje je nezbytné diskutovat témata technického 1 projektového

charakteru. Budouci vizi a planem se zabyva tato kapitola.

6.1 Funkcionalita

A4

V nejbliz§i dobé bude probihat implementace change requestii, kterych je okolo 20 a

jejich iniciatorem jsou vétSinou uzivatelé alfa verze. Jedna se o ukoly mensiho rozsahu, které

1ze delegovat na ostatni ¢leny tymu.

Co se tyce implementaci vétSiho rozsahu, tzv. epics, jsou naplanovany v soucasné dobé

tf1. Interni mailbox client, hodnotici a fadici algoritmus pro registrované projekty a matcher

pro navrhy dvojic mezi specialisty a pracovnimi pozicemi. Kazdy epic je podrobnéji popsan

v ptislusné tabulce na obrazcich 25-27.

priorita

1

priorita

popis odhad

Implementovat podporu pro zasilani zprav uvnitf aplikace a udrzovat jejich
historii. Vytvofit navrh komponent, design, rozsifit datovy model a otestovat. = 40 CH

Zamyslet se také nad moznosti real-time chatu.

Obrazek 25 — Popis epicu pro implementaci interniho clienta

popis odhad

Kazdy projekt bude mit novy atribut — score. To bude ur€ovat pofadi v jakém se

budou projekty a pozice vypisovat v jednotlivych seznamech.

Hodnocené atributy budou: pocet otevienych pozic, aktivita drzitele projektu, 60 &

uroven prezentace projektu, pocet bodu od ostatnich uzivatell a mira inovace.

Cast atributtl je jiz pfipravena nebo zcela implementovana. Druhou &ast bude

v ramci epicu nutné vymyslet, automatizovat a implementovat.

Obrazek 26 — Popis epicu pro implementaci hodnoticiho a fadiciho algoritmu

38



priorita popis odhad

Implementovat komponentu, kterda bude umét navrhovat specialistm pro né

vhodné pozice a naopak.

Vramci tohoto epicu je nutné rozsifit datové modely identit a pozic o

konkrétnéjsi specifikace pozadavkl na pozici / kandidata.

Dale bude implementovan cron job, ktery v urCitych intervalech vyhodnoti ty
nejidealnéjsi vztahy a pfeda je koncovym uzivatelidm formou e-mailu a zpravy

uvnitf aplikace.

Regeni bude rovnéz otestovano formou zatézovych testd na velké mnoziné dat.

Obrazek 27 — Popis epicu pro implementaci matcheru specialista x pozice

6.2 Skalovatelnost

Aplikace ma pfipravené¢ komponenty na kontejnerizaci formou Docker x Kubernetes.
V ptipadé, ze se aktudlni server projevi jako nedostateCny, coz se miize stat z divodu

zvySujici se naro€nosti aplikace nebo nartstajicim poctem uzivateli, ptijde se touto cestou.

To by zahrnovalo opusténi server hostingu u spolecnosti Wedos a pfechod na mnohem

vvvvv

Momentalné se vSak neocekava zadny rapidni ndrist v pozadavcich na vykon, a proto
byla zvolena hospodarnéjs$i mozZnost. Toto téma bude vSak ur€ité aktualni ve chvili, kdy se

zaéne pozornost tymu ubirat i mimo Ceskou republiku.

6.3 Marketing

v

Marketing sehraje v n€kolika ptiStich mésicich vyznamnou roli. Jak jiz bylo v préci
uvedeno, jednd se zejména o internetovy marketing. Krom¢ kvalitni SEO optimalizace a

zpétnych odkazil jsou planovany tfi vyznamneé kroky.
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Facebook propagace
Vzhledem k aktudlnimu postaveni Facebooku mezi socidlnimi sitémi byl zvolen jako

hlavni propagac¢ni kanal projektu.

Facebookova stranka projektu jiz existuje a €as od Casu je 1 vyuzivana pro komunikaci se
zainteresovanymi lidmi. Do budoucna se planuje investovat do propagace dobie pldnovanych

ptispévki, aby se zvysil jejich dosah.

Tento zplsob je velmi pifinosny, protoze lze nastavit cilovou skupinu pro zakoupenou
reklamu. Lze si pfedem zvolit lokalitu, v€kovou skupinu, zajmy a dalSi kritéria pro
konkrétnéj$i selekci oslovenych osob. Pii souCasné velikosti vetfejné skupiny projektu
odhaduje algoritmus Facebooku osloveni ptiblizn€ 1300 az 3300 lidi jedinym piispévkem.

Poplatek za tuto propagaci by ¢inil 110 K¢.

Budovani vztahu a oslovovani partneri

Protoze se pozitivné osvédcilo piimé oslovovani lidi stojicimi za technologickymi
startupy, bude se v ném pokracovat i v budoucnu. Sablona hromadného e-mailu bude vsak
piepracovana, aby puisobila seridoznéjSim dojmem. Selekce startupii bude opét probihat na
ceskych medidlnich serverech, pficemz uptfednostiiovany budou novéjsi projekty. Bude jim

nabidnut osobni pfistup a moznost aktivné se podilet na formatu sluzby.

Daéle je v planu ucast na veletrzich startupii a inovativnich projekta, kterych se v Praze
kond cela fada. Tam dostavaji lidé moznost potkavat podobné naladéné podnikavé osoby a
vymeénovat si s nimi znalosti, kontakty a podobné. Mimo to se na téchto udalostech vyskytuje

velka fada potencidlnich uzivateld, kterym je dobré dostat se do povédomi.

Média a letaky

Protoze jsou startupy v posledni dob€ velmi atraktivnim tématem, vzniklo velké mnoZzstvi
specializovanych medialnich servert, které se jimi zabyvaji. Z informaci od partnerti projektu
vyplyva, ze jsou tato média vétSinou rady, kdyz je zajimavy projekt oslovi, aby o ném napsali.

Tim lze oslovit znaéné¢ mnoZzstvi lidi z cilové skupiny, ziskat zpétné odkazy a cenné partnery.

Mimo média se také jevi jako dobra moznost reklama formou papirovych letaka a
plakat. Ty mohou oslovit velké mnozstvi lidi z cilové skupiny, budou-li umistény na spravna

mista. Témi jsou napiiklad technické vysoké a stfedni Skoly, veletrhy a kancelatrské budovy.
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6.4 Monetizace

S nartistajicimi potfebami projektu zacind byt nezbytné zabyvat se tématem monetizace.

V této perspektivé jsou v ramci projektu rozliSovany Ctyfi rovné.

Veskeré naklady jsou financovany zakladatelem, vlozeny €as neni nijak kompenzovan
Projekt generuje zisk ve vysi nakladii na provoz (stidle vSak nezbyva na vyplaceni
odmeén za vloZeny cas)

Projekt generuje zisk, ze kterého je €as od €asu mozné vyplatit odménu vybranym
¢lenim tymu

Projekt generuje dostatecny zisk pro vyplaceni odmén vSem ¢lentim tymu

Projekt se momentalné nachéazi v prvnim bod¢. Jak jiz bylo zminéno, v sou¢asné dobé

neni vykonavana zadna ¢innost pro pfechod na vyssi arovenl. Ta je vSak planovana od nového

roku (2018) a to s ambici, ze jeho koncem se bude projekt nachdzet nékde mezi irovnémi tfi a

Ctyti. Nasledujici roadmapa znazoriuje kyzeny prabeh pies vSechny 4 faze v Case.

2019

,:\T] Grove 2 » =~ e
— — =i
- ~ \

N | \ /l
2017 H2 \ | 2018 H1 /
\ /

\ / /

Grover 1 » —— Groven 3 « =~ 2018 H2

Obrazek 28 — Roadmapa jednotlivych trovni v planu monetizace

Analyza oblasti, kde mlze projekt generovat zisk odhalila fadu pfileZitosti. Nejedna se o

modelové inovativni pfistupy, nicméné pristup k nim se bude od konkurence zna¢né lisit.

Pay for position - Uvolnéni prvnich né€kolika pozic pro takzvané sponzorované
projekty/pozice. Zajemce zaplati urcitou ¢astku, za kterou mu bude na omezenou dobu
poskytnuto piedni misto ve vysledcich vyhledavani.

Promoted project — Projekt a jeho pozice budou po urcitou dobu a v piedem
stanovenych intervalech rozesilany jako zajimavé nabidky formou newsletteru.
Kromé¢ toho budou vystaveny v piispévcich na facebookové strance projektu. Zde se

jeste nabizi prostor pro zaplaceni kampané na socidlni siti pro konkrétni ptispévky.
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e Odblokovani omezeni prezentaci — V budoucnu je napldnovano omezeni
maximalniho mozného poctu prezentaci projektli a pracovnich pozic. Za pausalni
poplatek muze byt toto omezeni navyseno.

e Homepage reklama — Na uvodni strance projektu vznikne slideshow, kde se za urcity
poplatek mohou vyskytovat cilené reklamy doporucujici konkrétni projekty ¢i

pracovni pozice.

Pro efektivni zavedeni ,,sponzorovaného systému®“ do projektu je planovana casové
omezena udalost, kdy bude potencialnim zdjemcim umoznéno vyzkouset si nékteré benefity
zdarma. Pii rozmysleni preferovanych zplsobl ze strany provozovatele projektu vyplynulo
nasledujici procentualni zastoupeni. Vybér byl realizovan s ohledem na pracnost provozu a

vysi zisku.

= Pay for position ® Promoted project ® Odblokovani omezeni ® Homepage reklama

Obrazek 29 — Graf cileného stavu zastoupeni placenych sluzeb monetizace projektu

6.5 Projekt a team management

Vzhledem k vytiZzenosti vétSiny c¢lentt mimoprojektovymi zaleZitostmi, které budou
omezovat vykonost do konce roku 2017, se budoucnost managementu v soucasné dob¢ tézce
odhaduje. Nicmén¢ zacatkem roku 2018 je v planu zahajeni implementace vySe zminénych
epici, ¢imz dojde k zintenzivnéni celkové kooperace. V prubéhu mésice az dvou budou
vychytany procesy fizeni distribuovaného tymu a zahaji se intenzivnéjsi patrani po dalsich

¢lenech.
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Zvyseni provoznich ndkladi zpiisobené rastem tymu je pii vyuzivani soucasnych
technologii a postupt témef zanedbatelné. Hlavni cilovou skupinou naboru budou studenti
technologickych obort vysokych Skol, a to nejen kvili jejich technologické zdatnosti a
odbornosti. Mohou totiz vyuzit své sit¢ kontaktli a vnitro Skolnich komunikac¢nich kanalt

k osloveni novych uzivateld, coz je v soucasné tazi klicové.

Nikdo ze ¢lenli tymu v soucasné dobé neocekdva, ze by ho prace na projektu mohla
nékdy zivit. Neznamena to ale, ze by byla realizace projektu brana na lehkou vdhu. VSichni

soucasni ¢lenové projekt berou jako svou vstupni branu do startupového svéta.

7 Statistiky

Utelem této kapitoly je piedstaveni statistik aplikace dostupnych po necelych dvou
meésicich produkéniho provozu. Je nutné brat v potaz, Ze doposud nebyla spusténa Zadna
reklamni ani jind marketingova kampan. Vysledky nemaji nic dokazovat. Jejich vyznam je
¢isté informativni a vétSiho vyuziti se jim dostane pii porovnavani se statistikami po zahajeni

marketingovych kampani zacatkem roku 2018.

Tabulka na obrazku s ¢islem 30 pfedstavuje statistiku pfistupi a registraci po dvou

meésicich provozu. Systém byl registrovan pouze do vyhledavact Google a Seznam.

Navstévnost celkem 1200
Registrovanych uzivatelt 62
Registrovanych projektt 13
Otevienych pozic 21

Obrazek 30 — Statistiky po dvou mésicich provozu bez marketingovych kampani

Bodové hodnoceni jednotlivych ¢asti aplikace predstavuje tabulka na obrazku s Cislem
31. Hodnoceni se ucastnilo prvnich 50 uzivateli formou dotaznikového Setfeni. Hodnoceno

bylo na stupnici 1-5, pfiCemz vice bodli znamena lepsi vysledek.
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Predmét hodnoceni

Celkova prehlednost aplikace 0 1 2 10 37
Grafické zpracovani aplikace 0 0 2 4 44
Ovladani aplikace pfri vytvareni vlastniho obsahu 0 0 4 10 36
Rychlost odezvy aplikace 0 0 0 3 47
Napad a jeho zpracovani 0 0 1 6 43

Obrazek 31 — Tabulka uzivatelského vyhodnoceni aplikace

Posledni tabulka statistik se tyka zdrojového kodu. Jsou v ni uvedeny zakladni stavebni
prvky aplikace a Cetnost jejich zastoupeni. Pro ptehlednost byly z vypoctu vynechany

konfigura¢ni soubory a podobné, méné zastoupené souborové typy.

Typ souboru Podéet radku Poéet soubort
Java 10 698 104
Javascript 8 839 179
HTML 5908 68
CSS 11 213 10
Celkem 36 658 361

Obrazek 32 — Tabulka statistik zdrojového kédu
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r N4
8 Zavér
Tato prace se zabyvala problematikou portdlu pracovnich pfilezitosti na inovativnich
projektech. Ve velmi omezeném case se podatilo vymyslet koncept okolo zajimavé myslenky,
naprogramovat zakladni, avSak uceleny softwarovy produkt, usp&$né nasadit feSeni do

produkéniho prostiedi, pfipravit infrastrukturu pro nove postaveny tym, ziskat zpétnou vazbu

od cilové skupiny a navrhnout budouci rozvoj.

Nasledujici shrnuti pfedstavuje vstupni cile a znich vyplivajici tkoly, které byly v ramci

prace pokryty.

Ve druhé kapitole byla provedena analyza problematiky technologickych projekti,
pruzkum existujicich feSeni a zarovenn byla definovana cilova skupina uzivateli portalu.

Vysledkem bylo odhaleni perspektivnich mist, kterymi se mohla prace zacit zabyvat.

Koncept aplikace byl sestaven a nasledné ptepracovan do navrhu prvni vefejné verze

platformy. Tento proces je diskutovén ve tteti kapitole.

Implementace systému byla provedena prevazné na modernich technologiich. Nedostatky
odhalené¢ naslednym komplexnim testovanim byly feSeny formou change requesti.

Problematika implementace a testovani je popsana ve ctvrté kapitole.

Uvedeni systému do produkcéniho prostfedi bylo zajimavou vyzvou v mnoha ohledech.
Vysledkem byla dostatecné zabezpecena, stabilni a vetfejnosti dostupna aplikace. O nasazeni

platformy pojednava druha cast ¢tvrté kapitoly.

Zavedeni projektového a tymového fizeni neni problémem, ktery by bylo moZné
realizovat jednorazoveé. V ramci prace byly piedstaveny a polozeny zaklady této oblasti.

Detailnéji se jim vénuje pata kapitola.

Navrh monetizace byl vypracovan spolu s moznostmi, které¢ aktualni verze platformy

nabizi. Rovnéz doslo k stanoveni roadmapy pies jeji jednotliva stadia.

Navrh budouciho rozvoje systému byl rozdélen do tfi nezdvislych uloh, které stanovuji
klicové rozsifeni platformy. Nahled do architektonického a projektového rozvoje byl také

vypracovan.
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Vyhodnoceni z technologického hlediska
Technologické Cast aplikace se po prvnich mésicich provozu jevi jako stabilni. Oddélena
architektura umoziuje vyvojarskému tymu provadét komplexni zasahy nad jednotlivymi

vrstvami. Tuto moznost oceni piedevs§im ¢lenové testujici nové implementace.

Volba technologii byla kromé jejich aktudlnosti ovlivnéna také snahou autora o rozvoj
konkrétnich zkuSenosti, ktery vyzaduje jeho praktické zaméteni. V piipadé back-endu to
znamenalo znatelné ztizeni procesu nasazeni do produkce. Jednalo se zejména o potiebu

vlastni konfigurace béhového prostiedi na strané virtualizovaného serveru.

DodrZzovani konvenci a principi Material Designu u prezenta¢ni vrstvy bylo velmi
pfinosné jak z uZivatelského, tak z programdatorského hlediska. Programator mize po dobu
vyvoje vychazet z jasné¢ definovanych praktik, které ho vedou k vytvofeni uzivatelsky

ptivétivého a srozumitelného prostiedi.

Vyhodnoceni z uzZivatelského hlediska
Z hlediska soucasnych uzivateli aplikace se zda byt projekt uspéSny. Te je patrné
pfedevSim z prizkumu zpétné vazby uZivatell zvefejnéném v kapitole s Cislem 7 a

z individualnich konzultaci s uzivateli aplikace.

Ackoliv byla ziskana zpétna vazba pfevazné pozitivni, lze se z vysledki domnivat, Ze ma
aplikace drobné nedostatky v ptehlednosti administracniho rozhrani. V budoucnu je tedy
nutné se zameéfit na veEtSi intuitivnost Ul jednotlivych use-castt nebo na pfipravu

instruktazniho materialu.

Malé mnozstvi uzivatelské interakce v aktudlnich statistikdch nemulze byt povazovano za
negativni. Projektu nebyla zatim zahdjena zadna propagace. Namétené statistiky proto slouzi
piedev§im k budoucimu vyhodnoceni a pro porovnani vysledkl se statistikami pti zahéjeni

jednotlivych marketingovych kampani.
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11 Slovnik pojmii

HR — human resources (lidské zdroje)

HH — head-hunter (lidé hledajici klicové zaméstnance)
Workflow — pracovni / technologicky postup

VPS —virtualni privatni server

UOOU — Urad pro ochranu osobnich iidaji

SEO - optimalizace pro internetové vyhledavace

IDE — integrované vyvojové prostiedi

Front-end (FE) — prezentacni vrstva aplikace

Back-end (BE) — vrstva aplikace obsahujici business logiku
Middleware — vrstva aplikace lezici mezi FE a BE

Backlog — seznam vsech issues, které je zapotiebi splnit
Issue — jasné definovany kol na projektu

Issue tracker — ndstroj pro zadavani a management issues
Epic — vétsi uloha, kterd se sklada z vice nez jedné issue
Feature branch — vétev v gitu slouzici pro vyvoj konkrétni issue
Ul — uzivatelské rozhrani

H1 — prvni polovina

H2 — druha polovina

CH — clovéko hodina

WYSIWYG — ,,what you see is what you get*
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12 Uzivatelska prirucka

Uzivatelska ptirucka poskytuje zakladni ndhled na GUI aplikace. Nejedna se o komplexni

manual popisujici vesSkera dostupna workflow.

e Aplikace je dostupnd na adrese www.teamly.cz.

e RozliSuje role anonymniho uzivatele, pfihlaSeného uzivatele a administratora

e Obrazovky jsou rozdéleny na sekce Projekty, Pozice, Specialisté, Nastaveni a

Administrace

12.1 Domovska stranka

Domovska stranka ma ryze informativni charakter. Nachdzi se na ni informace o projektu

a navod, jak aplikaci pouzivat.

PROJEKTY POZICE SPECIALISTE Moje teamly e

Objev zajimavé
projekty a startupy

Spojujeme specialisty z riznych obori se zajimavymi projekty
technologického charakteru a pomdhame tak okolo nich
sestavovat tymy které funguijf.

Jak to funguje ? & O projektu
i R [

Pt1 kliknuti na polozku menu Moje teamly miize uzivatel vytvofit novou registraci, nebo
se prihlasit k jiz existujicimu ac¢tu. Pfi registraci uzivatel vyplni své tidaje a odesle formulaf.
Obratem je mu odesldn e-mail s vygenerovanym URL pro potvrzeni registrace. Po stisknuti

na URL dojde k aktivaci uctu a uzivatel se miize bez problému ptihlasit.

V piipadé, ze uzivatel zapomene heslo, mize v ptihlaSovacim formulaii kliknout na
odkaz Zapomenuté heslo. Nasledné bude vyzvan k vlozeni svého e-mailu, na ktery obratem

obdrzi URL pro reset svého aktualniho hesla.
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12.2 Projekty, pozice

Tyto dvé obrazovky slouZzi k zobrazeni vSech registrovanych prezentaci projektti a pozic.
Uzivatel v nich miize pomoci formuléafe na levé stran€ vyhledavat, pficemz vysledky dotazl

vidi v redlném cCase. Pii najeti my$i na projekt jsou mu navic zobrazeny dodatecné informace.

teamly PROJKTY  POZICE  SPECIALISTE - - Daniel Pernik MK

Q Prohledat

Nézev

Teamly &5 Motiano &3 Wallgo &2

Kdekoliv -

TeeVee 3

Typ

VZechny

Neuron Soundware &2 TeeVee 40 &0 Supernova Studio &0

Colkern nalezeno 8 projektd

Photopea &0

Pt1 stisknuti na vybranou poloZku je uZzivatel pfesmérovan na jeji detail. Tam se mize
dozvédét vice informaci, nebo miZe pfimo kontaktovat vlastnika. Pro kontaktovani je nutné

kliknout na zelenou ikonu zpravy na hornim panelu.

team ly PROKKTY  POZCE  SPECIALISTE - - Daniel etk M
| Motiano (=)
> < .
Motianc — o S - @
Startup Praha Pracvjza 2 www.motiano.com

Uvodnf slovo

Motiano - svétové prvni ro&ni motivaéni hodiny. Jedna se
o ndsténné hodiny, které majf jen jednu rucicku, kterd se
otoéf kolem dokola jednou za rok. Unikatni je, Ze na
hodiny se dd psat. MlZete si zde tudiZ napsat své cfle na
cely ndsledujici rok.

O projektu

Master your time

with the world's first annual motivational clock

Takto znf nd3 slogan. Jde ndm o to, aby se lidé soustfedili pfedeviim na ty véci,
V piipadé pozic jsou postup 1 prostiedi obdobné.
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12.3 Specialisté

Obrazovky tykajici se specialistii funguji stejnym zptisobem jako obrazovky pro projekty

a pozice. Nasledujici obrazovka predstavuje seznam specialistii.

teamly PROJEKTY ~ POZICE  SPECIALISTE 5 v Daniel pernik MK

Q Prohledat Dostupnf specialisté
E— o
Finance
Praha 10
o) R ———
1 ) Vyvoj software
Kdekoliv - Ceské Budgjovice
v 2 hodin/tyden e S~
Tydenn( dostupnost
Jakakoliv
Vyvoj software
el - Ceské Budjovice
10 hodin/tyden e $ &
Vechny
| o
Celkem nalezeno 22 speciasti A\ Vyvoj software
Z Pisek
' 5 hodin/tyden .l
Pracujeme za
— e
ZkuSenost - Zatim nemdr Vyvoj software
- aim nemiome mac con. - - —
S Cash - Kiaska ve formé panéz, benefi.. - 10 hodin/tyden < 3
A Podl - Pojd do toho napino a plimo ovl..
———— .
Vyvoj software
Ceské Budgjovice
) 2 hodin/tyden 3’

Na detailu si Ize vSimnout, Ze na pozici, kde byvala ikona zpravy, je nyni ikona
ozubeného kolecka. To vidi ptihlaSeny uzivatel pouze u svého profilu. SlouZi pro rychly

ptechod k jeho editaci.

tea 11] ly PROJEKTY  POZICE  SPECIALISTE - - Daniel Pernik MK

ernik

| Daniel Pernik o

- Vyvoj software - Dovednosti

€D €D ¢ ©
CEED CEIEEDD @
ARSI VEINE
CED (EED) GED EEED

100

Nejvy33f dosaZené vzdélani

JihoZeska Univerzita v Ceskych Budgjovicich
Aplikované Informatika

10 hod/tyden 2012 - Soucasnost

Praha

Pracovni zku3enosti

cal
Analyst / Programmer

q N 2017 - Soucasnost
~

Orchitech Solutions
Software Developer

pracuji za
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12.4 Ovladaci panel

V ovlddacim panelu si mize ptihlaSeny uzZivatel vytvofit vefejny profil, ménit veskeré

osobni tidaje a spravovat vlastni entity.
teamly PROJEKTY ~ POZICE  SPECIALISTE v v Daniel pernik MK
Uvod / Administrace

Daniel Pernik Ovléddaci panel

Ahoy Daniel!
2Zde muZes nastavovat a ménit ddaje svého uctu, vefejného profilu, projektu a jemu
prislusnych pozic.

0
an

Upravit profil

e
[ 3
- .
[pernik.ck@gmail.com] -
Spréva projektd a pozic
E-mail

pernik ck@gmail.com
Uet vytvofen
Heslo Relace
o
+.

17.09. 2017

Login

Pti stisknuti na tlacitko ,,Sprava projekti a pozic* je uzivateli zobrazen seznam

vlastnénych projektt.

team ly PROJEKTY  POZICE  SPECIALISTE - - Daniel Pernik MK

Uvod / Administrace / Mé projekty

Seznam mych projektd
T(Zh':‘ Praha [ n n
i o oz

Tlacitko ,,Zalozit novy projekt zobrazi formuldf pro vytvofeni nového projektu.
Prosttednictvim tlacitek na pravé strané mohou byt projekty editovany, mazédny nebo mohou
byt spravovany vnotené pozice.
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Nasledujici obrazek predstavuje nahled obrazovky pro editaci projektu. Horni dva panely
indikuji zabalené formulaie dopliujicich informaci. Vlastni prezentace projektu je editovana

v prehledném WYSIWYG editoru.

amly PROJEKTY ~ POZICE  SPECIALISTE - - 1pernik MK

O projektu 3

Upravit projekt ... §

Vlastnf prezentace projektu

&> Words: 278  Characters: 1743

Vitej na nasi prezentaci !

Kromé prace na plny Gvazek se na teamly nabizf moZnost podflet se na projektech v rdmci svého volného &asu a to klidné pfi souZasném
zamé&stndnl. To mizZe byt zajimavé pro lidi, kteff majf v sou¢asné préci zajimavé platové podminky, ale chybf jim n&jakym zplsobem pocit napinénf a
seberealizace. Tac( si zde mohou najit jim sympaticky projekt a zapojit se do n&j soub&2né se svou aktudlnf pracf.

Prozkoumej nabfdku projekt

Na teamly najde3 pouze inovativnf a né&im zajimavé projekty.

Jednd se o startupy, spole&nosti stojici za vlastnim produktem, teamly
zajimavé zakdzky a ndpady. Prostor tu ddvdme viem, takZe
mizZe3 narazit na korporat, ale i na osamoceného nad3ence s
chutf realizovat sviij ndpad. Pod jednotlivymi projekty jsou pak
vytvorené konkrétni pracovni pozice, které bliZze specifikuji
poZadavky na kandidaty.

closed alfa 15.9. 2017

» - beta v provozu 0d 8.10.2017 |\
3

»

: Aktuality

Zalo# si profil specialisty 5 " Odstrafiovani bugt
Nutné to sice nenf, ale miZes tak docflit toho, Ze si t& ten pravy - oslovovani partner
projekt najde sém! Napi3 tam o sobé& néjaké zdkladnf info, v planovani rozvoje
&em si dobry, co té zajima a pfedevsim kolik hodin tydné jsi “marketing”
dostupny. Vlastnici projektd t& pak budou moci v pfipadé
z4jmu oslovit pfimo. Dal3f vyhodou je to, Ze svij profil ndsledn&
muzZe3 pfiklddat ke zprévadm a nebude3 se tak muset

x
3
=
2
]
opakované pfedstavovat. :

Kontaktuj vlastnfky projektd

Kontaktuj pfimo vlastniky / sprévce projektd, nebo reaguj na
konkrétni pozice. Teamly ti umoZni odeslat zprévu

Nasledujici obrazek predstavuje obrazovku spravy pracovnich pozic v ramci zvoleného
projektu. PfisluSné formulaie jsou stejného charakteru jako je tomu u projektu a vetejného

profilu.

PROJEKTY POZICE SPECIALISTE v hd

Spréva pracovnich pozic Seznam pozic

Zatinajicf grafik o Extem&
fi
o Grafika a design — u

tea m ly Pomocnik na seo a marketing Marketing Fulltine n

Web app programétor ety Externé
o Vivol software Epl (7] s
Praha Bug deratizér " Extemé&
Testovanf
Ktiv Dohoda
Aktivnf pozice

Pokrocily deratizér Externé
. e Testovin s (/]|

-+ Vytvofit pozici
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12.5 Dodatek

Uzivatelska piirucka byla pojata jen rdmcové. Piiblizné 20 dalSich obrazovek bylo
vynechdno z diivodu zachovani rozumného rozsahu prace. Ty jsou vSak velmi intuitivni nebo

piimo vychézeji z obrazovek na obrazcich a nemé¢l by tak byt problém jim porozumét.

Déle existuje piiblizné¢ 20 administratorskych obrazovek. K tém vSak nemaji bézni
uzivatelé pfistup, a proto nema smysl je blize pfedstavovat. Obrazek nize dava prostor

k nahlédnuti do jedné z nich. Jedna se o obrazovku metrik aplikace.

teamly PROJEKTY POZICE  SPECIALISTE

Application Metrics
==

JVM Metrics
Memory Threads (Total: 30)
Total Memory (289M /1,002M) Runnable 8
[ 2% | 7% ]
Heap Memory (133M /1,002M) Timed Waiting (3)
[ 5% | [10% ]
Non-Heap Memory (155M / 159M) Waiting (19)
I S
Blocked (0)

HTTP requests (events per second)
Active requests 1- Total requests 94,568

Code Count Mean Average (1 min)

oK [ 75 ] 004

Not Found ( 0.00

Server error | 0.00

Services statistics (time in millisecond)

Service name
czteamly.web.rest. AccountResource.activateAccount
cz.teamly.web.rest. AccountResource.changePassword

czteamly.web.rest.AccountResource.finishPasswordReset

Garbage collections
Mark Sweep count
Mark Sweep time
Scavenge count
Scavenge time

Average (5 min)

0.04

0.00

0.00
Mean Min p50
6 3 4
0 0 0

250 250 250

Daniel Pernik ‘5

ms

ms

Average (15 min)

0.03

0.00

0.00

P99 Max
9 20
o 0
250 303



