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Na uvod si dovolim konstatovat, Zze predkladanou praci autorka doklada svou skvélou orientaci
v ¢eském odborném diskurzu socialni prace a text tak dle mého nazoru dUrovni prace s odbornymi
zdroji, jejich syntetizovanim v novum, kdy autorka své téma kriticky reflektuje v Sirokém zabéru,
ale presto stale v Uzkém kontextu s cilem prace, pfekracuje béznou uroven diplomovych praci.
Staci nahlédnout nap¥. na prvni véty Uvodu, nebo znéni cile préce, jen? zni: ,Lze DCH CB
povaZovat za Ideologického Hegemona v ramci organizacni kultury, kterou zaujima vici svym
socidlnim pracovnicim?“, kdy pfi jeho formulaci vychazela z poznatku Howa, ktery Ideologii
Hegemona pojmenoval fenomén vyskytujici se v organizacich socidlni prace v Anglii, kde, pokud
pUsobi socidlni pracovnici vedle odbornik( z jinych obord, jsou v tandemu vici nim a jsou nuceni
podFizovat se jimi stanovené ideologii. V CR jsou tak socidlni pracovnici usmérfiovani jinymi
odborniky ve svém oboru jako jsou Iékafi, ekonomové nebo psychologové.

Autorka zvolila originalni téma — reflexi stavu a kontextu managementu organizaci poskytujicich
sluzby socialni prace - zapadajici do profilu studovaného oboru, téma pro praktickou realizaci
socidlni prace velice aktudlni a mozna az palcivé a byla schopna jej pojmout na odborné urovni,
dokonce jej i posouva k hajeni oborovych zajmu socialni prace. Jde ji také o zjisténi potencialu
pro zménu v organizacich poskytujicich socidlni praci vzhledem ke zméndm v soudobé
spolecnosti a pro nabizeni sluzeb pravé tém, na které se dnes zapomina.

Pro argumentaci a naplnéni cile vyuziva témér 100 zdrojl (pfi 320 poznamkach pod ¢arou)
z rznych védnich obor( (etiky, socidlni prace, managementu, praktické teologie...) a kvalitativni

data z reflexi pracovnic DCH CB, z nich? citace vhodné doplfiuji text.

Cil prace byl naplnén. Autorka navrhla i moZnou cestu k vytvareni spoleéné homogenni ideologie
organizace prostfednictvim synergie.

Prace ma stanoveny rozsah, naplriuje formalni poZzadavky na tento typ prace kladené. Jedinym
nedostatkem jsou gramatické nepresnosti.
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Na zavér bych rada jesté uvedla, Ze studentka pristupovala ke koncipovani své diplomové prace
velmi konstruktivné, do tématu méla odborny vhled jiz na pocatku prace, byla schopna téma
promyslet z mnoha perspektiv, erudované pracovala se zdroji atd., konzultace tak byly velmi
efektivni. Studentka dle mého ndzoru prakticky realizovala optimalni postup vytvareni odborné
prace, coz se odrazilo ve vysledné podobé prace.

Praci doporucuji k obhajobé, ponévadz dle mého nazoru jednoznacné splfiuje pozadavky
kladené na tento typ kvalifikacni prace,

a navrhuji hodnoceni vyborné.
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