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UvVOD

“Praci svych rukou se budes zivit, blaho a §tésti tobé! “ (Z1 128,2).

Téma predlozené diplomové prace ,,Nezaméstnanost V zivoté cloveéka jako
antropologicky problém* jsem si zvolila na zékladé¢ svého piesvédCeni, ze prace,
chapana nejenom jako vydé¢leéna cinnost, K zivotu c¢lovéka neodmyslitelné patii.
Nezaméstnanost, pojimana tedy Vvtomto piipadé nejenom jako absence vydélecné
¢innosti, S sebou ptinasi rizné obtize, které ¢lovéku nejenom znepiijemiuji zivot, ale z
antropologického hlediska jej i ohrozuji, a proto je potieba se nad disledky takto pojaté
nezaméstnanosti neustale zamyslet.

Prace jako Cinorodost pro mé byla vzdy dilezitym aspektem lidského Zivota,
Caste¢né jsem se nad ni zamyslela i ve své bakalatské praci ,,Aspekty profesni piipravy
klientd détskych domovi®, kterd popisovala a zdlraziiovala dilezitost profesniho
uplatnéni klientli z détského domova po ukonceni ustavni vychovy, které témto
klientim pomaha k snaz$imu a lep§imu zapojeni se do bézného Zivota. Propojeni tématu
mé bakalaiské prace a pohledu na praci jako na vyznamnou soucast lidského zivota a
¢lovéka viibec mne pfivedlo k mySlence, Ze v pfipad¢ ztraty zaméstnani se nejedna
pouze o ekonomicky nebo socialni problém, ale ze pokud bychom se divali na ¢lovéka
Z hlediska jeho celistvosti, tak jak se na né¢j diva antropologie, museli bychom jisté dojit
k zavéru, Ze nezaméstnanost ohrozuje ¢loveéka z vice uhli pohledu. Dal$im a neméné
dilezitym aspektem, ktery mé vedl k zamySlenim se nad vyznamem price a
nezaméstnanosti, je mé zaméstnani v krizovém centru Theia — krizové centrum o.p.s.,
kde se velmi Casto setkdvam s ptibéhy lidi, u kterych nezaméstnanost, a vSechny dil¢i
fenomény spojené se ztratou Cinnosti, napachala velké Skody v kvalité jejich Zivota,
pfi¢emz se v zZadném piipade¢ nejednd pouze o dopady ekonomické.

Cilem této diplomové prace tak je popis a reflexe fenoménu prace a nasledné
nezaméstnanosti nejenom z hlediska socidlni problematiky, kterd je spraci a
nezaméstnanosti ¢asto vyhradné¢ spojovana, nybrz piedevS$im také z hlediska
antropologického. To znamend, Zze clovek je zde uvazovan jako bytost bio-psycho-
socio-spiritualni, kterou nelze za zadnych okolnosti redukovat pouze na nékterou z jeho

slozek, coz plati pravé i pro situaci nezaméstnanosti.



Rozhodla jsem se, ze do této diplomové praci nebudu zatazovat vyzkumnou
¢ast, protoze si nemyslim, ze by byla néjakym zplsobem ku prospéchu celkovému
charakteru prace. Diplomova prace je tedy pouze teoretickou a v jednotlivych
kapitolach se budu zaméiovat na témata, kterd povedou k naplnéni cile, ktery jsem si
stanovila.

Prvni kapitola popisuje ¢lovéka z pohledu teologické antropologie. Tato kapitola
je stézejni, protoze bez dikladného teologicko-antropologického pochopeni Cloveka
V jeho celistvosti bychom nemohli pokracovat v dil¢ich analyzach, které jsou pravé
timto teologicko-antropologickym poznanim vymezené. V této kapitole se zaméfuji na
vybrané aspekty, resp. pohled nékterych autorti na sledovanou problematiku.

Druha kapitola se vénuje praci, jakozto dalSimu vyznamnému okruhu celé
diplomové prace. Vénuje se hlavné pojeti prace jako pozitivni hodnoty v Zivoté ¢lovéka
a zabyva se také jejim vyznamem v Bibli. Déle se kapitola zamétuje na problémové
aspekty, které jsou s praci spojovany. Jednd se zejména o workoholismus, syndrom
vyhoteni, problematiku traveni volného ¢asu nebo napftiklad ptesouvani zodpoveédnosti
na zam¢stnavatele.

Tteti kapitola je z velké ¢asti kapitolou zaméfenou na socialni praci. Kapitola se
zabyva nezaméstnanosti a jejimi negativnimi dusledky na Zivot ¢lovéka i moznostmi
jejich népravy. Pojednava o Cinnosti instituci, které jsou clovéku ndpomocny pii hledani
zamé&stnani a vénuje se i feSeni dalSich zalezitosti, spojenych se ztratou zaméstnani. Ani
v této kapitole se vSak nezapomind na primarné sledovany koncept, podle nc¢hoz
nahlizime na nezaméstnanost jako na antropologicky problém.

Ctvrtd kapitola reflektuje problematiku nezaméstnanosti z pohledu socialniho
uceni cirkve. Zaméfuji se v ni na vybrané dokumenty socialniho uceni cirkve ve vztahu
K praci a nezaméstnanosti a na jejich Sirsi souvislosti v zivoté ¢loveka. V této kapitole je
nastinéno, ze prace, popf. nezaméstnanost je i v ramci socialniho uceni cirkve velmi
podstatnym tématem, protoze i podle cirkve k clovéku neodmyslitelné patfi.

Pata kapitola jesté jednou tematizuje nezaméstnanost jako problém cloveka a
hovoii tedy o prevenci rizikového chovani ve vztahu k praci a nezaméstnanosti
z antropologického hlediska. Zamysli se nad preventivnimi opatienimi, ktera ¢lovéku
pomahaji uvédomovat si dualezitost vlastni zameéstnanosti. Tato kapitola pojednava
mimo jin€ i o celozivotni formaci ¢lovéka a jeho hodnot a obloukem tak téma vraci do

kontextu clovéka v pojeti teologické antropologie, které bylo pfedmétem uvodni



kapitoly. Je to pravé tento kontext, v némz se nezaméstnanost zietelné vyjevuje jako
problém antropologicky.

Poznatky ziskané studiem literatury pii psani této diplomové prace nakonec v
zéaveéru shrnuji a konfrontuji s vyty¢enym cilem diplomové prace.

Protoze je ptredlozena prace pouze teoretickd, nevychazim v ni z vyzkumem
sebranych dat a poznatky ¢erpam z dostupné odborné literatury. Prehled literatury, s niz
jsem pracovala, je umistén na konci této diplomové prace. Rada bych vSak upozornila
na knihu, ktera se pro mne stala velmi cennym zdrojem. Je to kniha Friedricha
Assldndra a Anselma Griina Prdace jako duchovni ukol. V této diplomové praci se
opiram také o v Ceské republice platny legislativni ramec vymezujici politiku

zameéstnanosti a aspekty spojené s Nnezaméstnanosti.



1. KAPITOLA — CLOVEK V POJETI TEOLOGICKE
ANTROPOLOGIE

Antropologie, tak jak ji vysvétluje Jan Sokol, je nauka o Clovéku a jeji nazev
vychézi z feckého anthropos = dlovek.! Teologicka antropologie je pak podle Boublika
,veédecké nazirani tajemstvi ¢lovéka ve svétle toho, co se uz skute¢né stalo v Kristu.*?
Nikoliv tedy pouhd nauka nebo soustava nauk o ¢lovéku, coz ji prakticky oddéluje od
ostatnich véd, snazicich se podat uceleny obraz Clovéka. Teologicka antropologie je
tedy druhem antropologie, ktera zduraziiuje vedle dalSich dil¢ich poznatkt
antropologickych véd 1 provazanost a bytostnou podstatu clovéka na zakladé
teologickych poznatkli. Nechava se vést Bozim slovem, které ovSem nepfedznamenéava
nauku, ale mize ¢lovéka uvést do obsahu udalosti Kristova Zivota.

Vychodiskem pro studium kiest'anské antropologie je nauka cirkevnich otci, ale
v prvé fad¢ biblické texty, které hovoii o vzkiiSeni ¢lovéka, texty Nového zakona,

Vv

o . v, .4
hovortici o vzkiiSeni JeziSe Krista.

1.1 Biblické pojeti ¢lovéka

Nejprve bych se rada vénovala biblickému pojeti ¢lovéka ve Starém zakoné,
ktery je nejen mou inspiraci k pojednani v této kapitole, ale inspiruje svymi poznatky o
¢lovéku 1 antropologii Nového zakona.

Clovék je celkem, neni jenom souhrnem svych ¢&asti. Je také bytosti
spolecenskou, jak o ném hovoti Stary zdkon, z ¢ehoz ale pro Clov€ka plyne urcita
zodpovédnost za sebe i za druhé. Clovek je spoledenskou bytosti i diky vztahu s Bohem,
ktery je zakladnim a podstatnym rysem biblického pojeti ¢loveéka. Vyznamnou slozkou
biblického pojeti cloveka je vztah Boha a ¢loveéka. Vztah Boha a ¢lovéka je zdkladem
veSkeré lidské spolecenskosti a socialnosti. ,,A Buh rekl: Ucinme clovéka k nasemu

obrazu, stejného jako my, aby panovali nad rybami more a nad ptactvem nebes a nad

! Srov. SOKOL, Jan. Mald filosofie clovéka: a Slovnik filosofickych pojmii. Praha: Vysehrad, 2007. str.
276.

2 BOUBLIK, Vladimir. Teologickd antropologie: clovék v Kristu Jezisi. Kostelni Vydfi: Karmelitanské
nakladatelstvi, 2001. str. 9.

% Srov. tamtéz, str. 9.

* Srov. NEJESCHLEBA, Tomas, Vaclav NEMEC a Monika RECINOVA. Pojeti clovéka v déjindch a
soucasnosti filosofie. Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury, 2011. str.56.
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«

dobytkem a nad vsim zvirectvem zemskym a nad vsemi plazy, co se plazi po zemi’
(Gn 1,26-28).°

Biblické pojeti Clovéka je uzce provazano s jeho stvofenim. ,,Bith stvoril
cloveka, aby byl jeho obrazem, stvoril ho, aby byl obrazem Bozim, jako muze a Zenu je
stvoril “( Gn 1,27). Clovék byl Bohem stvofen z prachu zemé, coz odkazuje na lidskou
provéazanost se zemi, a pot¢é mu byl Bohem vdechnut Zivot, coz ukazuje provazanost
Cloveka ke svému Stvofiteli. ,, Tu uhnétl Hospodin Bith clovéka, prach ze zemé, a vdechl
do jeho chiipi dech zivota, tak se stal clovék Zivou bytosti“ (Gn 2,7). Clovék byl podle
knihy Geneze stvofen k obd&lavani zems, kterd mu byla dana (Srov. Gn 1,15).°

Clovék je stvoien jako Bozi obraz a je tak povéten aby vladl nad Zivogisnou Fisi.
Ztetelné je zde vyjadiena jeho vazba k Bohu 1 svétu, protoZze svét ma ¢lovek spravovat
s ohledem na zodpovidani se za své ¢iny Bohu. Bozi obraz je vlastné popisem ¢loveka,
kterého bez n&j neni mozné spravné nahlizet.”

Dalsim dulezitym momentem pro biblickou antropologii je Adamuv hfich.
Adam utrhl jablko ze stromu poznani, kdy veskeré poznani je chapano jako poznéni
dobra a zla ne jen z moralniho hlediska, jedna se i o poznani dobrych i $patnych
vyhledi do budoucnosti. ,,Hle, ted je clovék jako jeden z nds, znd dobro a zlo*“( Gn
3,22).8

Clovéku je podle biblické antropologie pfisuzovan vlastnosti rozum, svoboda,
vudci postaveni, schopnost napodobovat Boha, diistojnost a svatost, které sebou nesou
moralni disledky. Neseni moralnich disledkt velmi uzce souvisi se svobodou ¢lovéka.
., Kvili svobode, ktera je mu dana, je clovéek povolan k moralnimu rozliSovani, volbé a
rozhodnuti.“°

Pro biblické pojeti ¢lov€ka hraji velkou roli 1 socidlni vztahy mezi lidmi v okoli.
Pro antropologii je tedy diilezitd myslenka, ze ¢lovek nezije oddélené od ostatnich lidi,
ale ostatni lidi ve své blizkosti potifebuje. Stary zdkon zdaraziuje v této spolecnosti
potiebu spravedlnosti. ,,Kdo kope jamu, padne do ni; a kdo vali balvan, na toho se

zvrati“( P¥ 26,27).

> Srov. Spolecenstvi a sluzba: lidskd osoba stvorend k BoZimu obrazu. Pielozil Ctirad Vaclav POSPISIL.
Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2005. str.14.

® Srov. tamtéz. str.14.

’ Srov. tamzéz. str.13.

8 Srov. tamtéz. str.15.

% Srov. CHALUPA, Petr. Bible a mordlka [online]. [cit. 2018-03-25]. Dostupné z:
http://www.cestykatecheze.cz/_d/Bible-a-moralka.pdf, uvod.
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Biblické pojeti clovéka v Novém zakoné v sobé zahrnuje poznatky ziskané ze
Starého zakona a je obohaceno o antropologické pojeti ¢lovéka podle Jezise Krista, kdy
je Clovek chapan jako ¢lovek Bohu blizky v Kristu.*®

Clovek je v Novém zakoné chapan jako nékdo, kdo se provinil a koho ¢eké za
jeho provinéni soud. ,,Naplnil se cas a priblizilo se kralovstvi Bozi“(Mk 1,15). Zaroven
¢lovék miize doufat v odpusténi, v milost Boha jakozto soudce, ve svou spasu. Vztah
divéry mezi Clovékem a Bohem je znazorfiovan i v osloveni Boha jako Otce.
Z ptedchazejiciho vyplyva, Ze spasa Clovéka je uskuteCnitelnd pouze na zaklade jeho
viry, ktera uschopiiuje &lovéka k ptechodu ze tmy do svétla a ze smrti do Zivota.*!

Biblické pojeti c¢lovéka podle apostola Pavla sebou piinasi nové pojmy,
napiiklad télo a udy. Rika, ze ¢lovek, ktery se oddalil Bohu, neni schopen sdm
rozpoznat dobro. Apostol Pavel ve svych Listech zdiirazituje pojem svédomi vzhledem

k pozadavku dobra. ,,Mluvim pravdu v Kristu, nelzu, a dosvédcuje mi to mé svédomi v
Duchu svatém* (R 9,1).
podstaty vira, protoZe nevira je podstatou hfichu. Skutecnost, Ze je cloveék vzdalen od
Boha, je zptisobena odmitnutim viry, ne jednotlivymi selhanimi. ,,Kdybych byl neprisel,
byli by bez hrichu* (J 15,22-24).

Clovék je Bohem milovan skrze lasku Jezise Krista. ,, Kdo mé miluje, bude
zachovavat mé slovo, a miij Otec ho bude milovat; prijdeme k nému a ucinime si u ného
pribytek* 12

Osoba Jezise Krista je piedstavuje plnost Boziho obrazu a je ztélesnénim pravé priciny

realizace celého lidstvi.*?
1.2 K¥est’ansky obraz ¢lovéka
V ptedeslé kapitole pojednavajici o biblickém pojeti ¢lovéka, jsem zmifiovala

jednu z velmi dulezitych charakteristik ¢loveka, ktera ve své podstaté tvori vychodisko

pro nauku teologické antropologie, jakoZto charakteristika vysvétlujici pfirozenost

Y Srov. Spolecenstvi a sluzba: lidska osoba stvorend k BoZimu obrazu. Prelozil Ctirad Vaclav POSPISIL.
str.15.

Y Srov. CHALUPA, Petr. Biblické pojeti clovéka [online]. [cit. 2018-03-25]. Dostupné z:
www.cestykatecheze.cz/casopis/2014-1/Biblicke-pojeti-cloveka.html.

12 Srov. POSPISIL, Ctirad Vaclav. Clovék - Bozi obraz [online]. 2005 [cit. 2018-03-25]. Dostupné z:
http://www.teologicketexty.cz/casopis/2005-2/Clovek-Bozi-obraz.html.
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¢loveéka. Jednd se o stvoreni ¢lovéka jako Boziho obrazu. ,,Biih stvoril cloveka, aby byl
jeho obrazem, stvoril ho, aby byl obrazem Bozim** (Gn 1,27).

Ke stvoreni ¢loveka jako Boziho obrazu podava vypovéd’ i1 pastoralni konstituce
Gaudium et Spes napiiklad v ¢lanku 12. Cirkev Vv pastoralni konstituci Gaudium et Spes
ve spojitosti s ¢lovékem jako Bozim obrazem o ¢lovéku hovoii jako o stfedu svéta a
jako o jeho vyvrcholeni. Popisuje jeho pravy stav, ¢ili na jedné strané lidské slabosti, ale
zaroven osvétluje povolani &lovéka a jeho pravou distojnost. Clovék se neustale
nachazi v pozici, kdy se rozhoduje mezi uznanim svych slabosti a mezi svym
vyzna¢nym mistem v porovnani s celym vesmirem véel.®

Lidské dustojnost je dulezitou slozkou lidské pfirozenosti a je pfimou soucasti
¢lovéka jako Boziho obrazu. Pro uplatiiovani lidské dustojnosti je podle ¢lanku 14
pastoralni konstituce nutné, aby Clovek, jakozto jednota téla a duSe, povazoval své
hmotné t¢lo za dobré a hodné ucty, protoze bylo stvofeno Bohem. Povazovani
hmotného t&la za hodné Gcty je oslavou Boha v t&le.**

Dustojnost ¢loveka je vyjadiena také ve vztahu k rozumu a ve vztahu ke
svédomi. Lidské distojnost se projevuje také poslusnosti ¢loveéka vici Bozim zadkontm,
na zakladé které bude pozdgji souzen (Srov. Rim 2,14-16).

Diistojné jednéni Clovéka vychazejici z jeho nitra na zakladé vepsanych BozZich
zakonl je absolutné dobré, pouze pokud je zaloZeno na svobodném rozhodnuti jedince.
Clovék by nemél jednat z vnitfniho, ale nepromysleného popudu, nebo pouze na
zéklad¢é vnéjSiho donuceni. V tomto ptipadé¢ by nebylo mozné, aby se rozhodoval na
zakladé¢ vlastniho svédomi, coz zcela jisté odporuje pojeti lidské diistojnosti i svobody
&loveka, které jsou pro pochopeni &lovéka jako Boziho obrazu kli¢ové.™

Dal8im aspektem lidstvi, ktery vychazi z Boziho obrazu ¢lovéka je vSem lidem
vrozena spolecenskost. Blih, sdm jako vztahova bytost pokud stvofil ¢lovéka ke svému
obrazu, pfedal ¢lovéku pravé i tuto charakteristiku. Blh stvofil ¢lovéka jako muze a
7enu a tim polozil zaklad pro chapani lidské osoby jako vztahové bytosti. Clovek je
pfedurcen k Zivotu ve spolecnosti, bez které neni zcela schopen svého dal§iho rozvoje a
sebeuplatnéni se. (Srov. Gn 1,27.)

Podle 2. vatikanského koncilu je dokonalym obrazem BoZzim JeZi§ Kristus,

k ¢emuz se inspiroval jiz v Pismu Svatém. ,,On je obraz Boha neviditelného, prvorozeny

B Srov. GeS, ¢l1.12.
% Srov. tamtéz, ¢l.14.
% Srov. tamtéz, ¢1.17.
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vseho stvoreni (Kol 1,15). Skrze n&j pozndvame Boha i sebe sama. ,,Clovék byl od
Boha stvofen ve stavu svatosti.“'® Stav svatosti byl ale narusen prvotnim h¥ichem.
Z otroctvi hiichu nés osvobozuje Jezis Kristus, ktery za nas podstoupil vykupnou obét’ a
pFibliZil nas zpét k podobnosti s Bohem.'” Moznosti, které pired clovekem otvird Kristus,
nejsou rozhodne potlacenim cloveka jako stvoreni, nybrz promeénou cloveka a jeho
uskutecnénim podle dokonalého obrazu Syna.“*®

Vidime, ze kiestansky obraz Clovéka ukazuje ¢lovéka jak v jeho velikosti a

distojnosti, jez vyplyvaji ze vztahu Boha k ¢lovéku, tak s jeho redlnym sklonem k

hii$nosti, do niz opakované propada, zejména tehdy, kdyz zneuziva svou svobodu.

1.3 Koncepty teologické antropologie u vybranych autori

Teologicka antropologie ptedstavuje jeden z pohledi na c¢lovéka a spolu
s dal$imi naukami, které na ¢lovéka pohlizeji z jiného whlu, podavaji uceleny obraz
¢lovéka. Predchozi tvrzeni vyzniva ve prospéch jakési myslenky lidské univerzalnosti,
ktera by ale mozna byla pfili§ zjednodusujici.

Rada bych v této kapitole uvedla spolecné znaky lidi, tak jak je vidi prave
teologickd antropologie. Jedna se o antropologické konstanty, které ndm podévaji
nahled na takové lidské aspekty, které jsou oproti jinym proménlivym znaktim, vlastni
vSem lidem, a diky nimz lze o lidech hovofit jako o lidstvu, jako o jakémsi lidském
celku.

Nejprve lze zadit s urCenim Zivého, protoze se v§im zivym je Clovék bytostné
spjat.

Dle Sokola je prvnim znakem Zivého oddélovani se od neZivého. VSe Zivé se
viéi nezivému prostiedi vydé€luje, ale zdroven je na svém nezivém okoli zavislé.
Zavislost Zivého na nezivém se projevuje jako slabost, nebo spiSe 1épe feceno jako
zavislost. ,,Na rozdil od kamene rostlina potiebuje svétlo, vodu, vzduch a pudu. «20
Dalsim znakem Zivého je dle Sokola ¢asova omezenost. Zivému je dan uréity

casovy prostor, po jehoz vycerpani zivé na rozdil od nezivého odumira. Zivé se musi o

vvvvv

' Ges, ¢l.13.

' Srov. tamtéz, ¢l. 22.

8 Spolecenstvi a sluzba: lidskd osoba stvofend k BoZimu obrazu. Pielozil Ctirad Vaclav POSPISIL. &l.
24,

9 Srov. SOKOL, Jan. Clovek a nabozenstvi. Praha: Portal, 2004. Antropologie. str. 28.

20 Tamtéz, str. 29.
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dana schopnost reprodukce. Poslednim podstatnym znakem zivého je jeho drazdivost.
Drazdivost byva spojovana hlavné s zivociSnou fisi, nicméné i nékteré rostliny jsou

naptiklad schopny pootoceni se za sluncem.”

Po vymezeni zivého od nezivého mohu pfejit k antropologickym konstantdm,
které od zivého odliSuji ¢lovéka. Dle Sokolova pojeti jsou antropologické konstanty
nésledujicizzi
Vzpiimena postava

Vzptimena postava je nejnapadnéjsi rys Clovéka, kterého si Ize vSimnout na
prvni pohled bez piedchoziho studia o clovéku. Vzpiimeni postavy mélo také
rozhodujici roli pro vyvoj lidstvi, tak jak ho zname dnes. Clovék se nejdiive postavil na
2 nohy, a i tim se zacal 1épe rozvijet. Z nutnosti vzpiimeni postavy, které poskytovalo
¢lovéku veétsi rozhled do krajiny ke zpozorovani hrozby nebezpeci, se stala ¢lovéku
vyhoda. Protoze ¢lovéku staCily dvé nohy, mohl ruce pouzivat k takovym ukontim,
které predtim nemohl délat.

Jednim z nové nabytych tkont je podavani si potravy do ust. Pokud by si ¢lovék
nepodaval potravu do ust hornimi koncetinami, potieboval by jinak uzplsobenou
oblicejovou cast, ktera by mu Iépe umoziovala pfijimat potravu. S tim souvisi rozvoj
mimiky a komunikace, a hlavné vznik artikulované feéi, ktera se stala zakladem lidské
kultury.

Parovy vztah

Clovek, stejné jako jeho predchiidce primat, Zije ve skupinach, v nichZ si tvoii
parové vztahy. Parovy vztah Ucelné slouzi péci o neobvykle dlouho se vyvijejiciho
bezbranného potomka. K parovému vztahu patii sexualita, kterd jizZ nyni neslouzi pouze
Kk reprodukénim Gcelim, ale je dilezitym aspektem pro udrzeni pfiznivych podminek
k ontogenezi. Parovy vztah také umoznuje lepsi rozdéleni ¢innosti mezi muze a zenu a
jejich charakteristiky.

Pro ¢lovéka specifické vzorce chovani

Clovék i nadéle jedna podle nékterych vrozenych & instinktivné danych vzorcti

chovani, ty jsou vSak jiz daleko vice schopny reagovat na situaci, jiz jsou poplatné a

Clovek je tak miize do jisté miry ovladat.

2! Srov. SOKOL, Jan. Clovek a nabozenstvi. Praha: Portal, 2004. Antropologie, str. 29.
22 Srov. tamtéZ, str. 30-34.
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Pro ¢lovéka specifické kulturni vzorce chovani

Kulturni vzorce chovani Ize chéapat jako jakousi nadstavbu v lidském konani a
nastupuji v situacich, kde instinktivni vzorce chovani nemaji jasno. Kulturni vzorce
chovani davaji ¢lovéku jakousi jistotu, ze 1 ostatni lidé podle nich budou jednat. Pokud
by tomu tak nebylo, pak ¢lovek pocituje nejistotu a strach.
Teritorialita

Pro ¢loveka je typickd vazba na urcité prostiedi. Je to pro n¢j vyhodné, protoze
¢lovek vzdy ze svého okoli Zije (sbird plody, lovi ryby nebo obd¢lava pole). Teritorialita
také zmiriuje konflikty, které by vznikaly teritoridlni nevyjasnénosti tim, ze védomi
vlastni teritoriality uznavaji témét vSechny ndm zndmé spolecnosti. Pro dnesni zZivot je
podstatné védomi teritoriality v ramci tizemi, na kterém Zijeme, ale i napiiklad védomi
teritoriality v oblasti vlastnéni majetku, bytu, nebo tfeba pokoje, do kterého ostatni
¢lenové rodiny nemaji pristup.
Komunikace s ostatnimi lidmi

Termin komunikace sdruzuje rizné zpiisoby piedavani informace. U ¢lovéka se
jedna hlavné o artikulovanou fe¢, nicméné velmi podstatnou slozkou lidské komunikace
je 1 mimicky vyraz a dalSi vyrazové prostfedky téla, artikulovand fe¢ je ale hlavnim
poznavacim znakem clovéka v oblasti komunikace. Kazda lidska fe¢ mé spolecné rysy:
dvoji artikulace, pravidla morfologie a syntaxe a jistotu, Ze dand spole€nost vyuZivajici
danou te€, skrze ni, vyjadii co vyjadiit pottebuje. Lidska fe¢, v podob¢ jednotlivého
jazyka, neni vysledkem individualniho poéinu jednotlivce, ale snahou skupiny.

Lidska te¢ slouzi nejenom ke komunikaci, ale slouZzi také k udrZzovani vztaht
mezi lidmi. ,,Proto lidé tak casto mluvi o pocasi, o sousedech, o drahoté, zkratka o
ni¢em.“*® Davaji si tak mezi sebou najevo Ze k sobé patii.

Pii pohledu na takové komplexni vymezeni ¢lovéka Si mizeme vzhledem k
tématu této diplomové prace predstavit, co vSechno obnasi antropologicky kontext

sledované problematiky nezaméstnanosti.

1.3.1 Koncept Vladimira Boublika

Dale se pokusim piedstavit Vladimira Boublika a jeho mySlenkové dilo. Pro

plné pochopeni Boublikovych myslenck jsem zatfadila i nasledujici podkapitolu, kde

2 SOKOL, Jan. Clovék a nabozenstvi. str. 33.
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predstavim pfimo autora, protoze bez znalosti jeho Zivotnich souvislosti bychom nedosli
K plnému pochopeni jeho myslenek. Dale se tato podkapitola zaméfuje na nahled
Vladimira Boublika na clovéka a také na jeho nahled na préci, ktery nam pftiblizi
autorovy myslenkové cesty, tykajici se nezaméstnanosti jako vyznamného vlivu na

¢lovéka v jeho celistvosti.

1.3.1.1 Viadimir Boublik

Pro potteby této kapitoly, ktera pfiblizuje zivot Vladimira Boublika, budu
vychazet z knihy ,,Prolegomena k &etb& Vladimira Boublika* autora Jiftho Ziirka.?*

Vladimir Boublik se narodil 16. listopadu 1928 v Mokroslukéch u Susice. Od
jeho 8 let byl Boublik a jeho 2 bratii vychovavani pouze matkou, ktera si prala, aby se
jeden z bratii stal knézem. Vladimir Boublik na mat¢ino pifani reflektoval a v roce 1939
zacal dochdzet do tzv. malého seminare.

Vystudoval Jirsikovo gymnazium v Ceskych Budgjovicich a poté nastoupil do
tzv. velkého seminaie a zaCal se pripravovat v diecéznim teologickém uciliSti na
knézstvi. Byl celkem dvakrat véznén. Po prvnim odpykani trestu za ¢innost v protistatni
studentské skuping Erquie nastoupil v Plzni do Skodovky, kde mé&l moznost nahlédnout
svét délnika, zcela odcizeny nabozenskym hodnotam. Boublik zde dokonce poznal
slecnu  Zdenu, s kterou udrZzoval dlouhodoby vztah. Tato zkuSenost ho vedla
k myslence, jak pomoci témto délnikiim-laikim k nahlédnuti kfestanské viry.

V roce 1951 byl povolan do sluzby k Pomocnym technickym praportim, kde se
svou jednotkou pracoval ve firm¢ Moravostav. Kviili podvodu s dovolenkou mu hrozilo
dalsi véznéni a tak se pokusil o ut€k za hranice. Tento pokus byl vSak vzhledem ke
vSem okolnostem piedem odsouzen k nelGspéchu. Z této, nyni jiz vojenské vazby
Boublik ale opét utekl a s vypétim vSech fyzickych sil se mu podafilo utéct az do
Berlina.

Sva studia dokonéil v Rimé studiem teologie na Lateranském papezském athenaeu, kde
pozdé&ji, po ukonceni svého studia vyucoval. 9. 6. 1972 byl oficidln€ jmenovan fadnym
profesorem fundamentalni teologie a vzapéti, 20. 6. 1972 byl jmenovan dc¢kanem

Teologické fakulty Lateranské univerzity.

 Srov. ZUREK, Jifi. Prolegomena k cetbé Viadimira Boublika a analyza stéZejnich témat jeho
myslenkového odkazu. str. 149.
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Vladimir Boublik mél velmi zajimavy Zivot. Ve sledu udalosti, které ho zivotem
provazely, nalezneme ruzné osudy. Vladimir Boublik jako student, d¢€lnik
v komunistické tovarng, politicky i vojensky vézen, ucitel, dékan, teolog, pastor. Jeho
zivotni pfibéh nenechaval chladnymi ani soudruhy z STB a chtéli ho ziskat ke své
spolupraci hned po emigraci v roce 1955 vSemi moznymi zpusoby. Tato ,,diplomaticka“
spolupréace, jak ji sdm Boublik oznacoval, mu umoznila se vidat se svou rodinou, ktera
za nim mohla do Rima jezdit. Boublik si daval vzdy dobry pozor, choval se rozumné a

daval jen takové informace, které mohli dopomoci k uskute¢néni dobré véci.

1.3.1.2 Nahled Viadimira Boublika na ¢lovéka

Teologicka antropologie je nauka, ktera nejen v Boublikové dile dava odpovéedi
na otazky kazdého ¢loveka po jeho ptivodu a nahlizi na ¢loveka jako na lidskou bytost i
z teologického pohledu. Jsou to otazky po ptvodu a budoucnosti ¢lovéka ve svétle
kiest'anské viry a také otazka po smyslu lidského byti.25

Teologicka antropologie tedy nahlizi clovéka ve svétle Krista a tim se odliSuje
od ostatnich nauk, hovorticich o ¢lovéku. Podle Boublika se nelze teologicky divat na

¢lovéka bez pfitomnosti pohledu na JeZise Krista.?®

1.3.1.3 Nahled Viadimira Boublika na praci

Boublik se ve svém dile Teologicka antropologie: ¢loveék v Kristu Jezisi zabyva
mimo jiné otazkou teologie prace. Rik4, Ze prace ma pro ¢lovéka nabozensky vyznam a
tuto myslenku spojuje se vztahem mezi Stvofitelem a ¢lovékem piitomnym ve svéte.
Dalsi odkaz vede k Pismu svatému, ke knize Geneze, kde je vyjadiena myslenka, Ze
¢loveék svou praci pokracuje v dile Stvotitele (Gn 1,26-31 a 2,4-15). Druha strana prace
ale podle Boublika odkazuje k hiichu ve smyslu nadmérného usilovani o tspéch a
nadbyteéného hromadéni bohatstvi.?’
Prilisné Ipéni na majetku a s tim spojené nadmérné Usili pii praci Boublik kritizuje i
vV dnes$ni, moderni civilizaci. Uvadi, ze napiiklad fecti filozofové praci opovrhovali a
povazovali ji za néco, co piislusi pouze sluzebnictvu. Moderni civilizace si z prace

udélala modlu a casto ji podfizuji veskerou svou ostatni cCinnost, coz vede

% Srov. BOUBLIK, Vladimir. Teologickd antropologie: clovék v Kristu Jezisi. str.7.
% Srov. tamtéz, str.7.
2" Srov. tamtéz, str.88.
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k nerovnovaze denniho zivota. Prace se pro ¢lovéka pak stava pouze prostiedkem
k dosazeni hmotnych statki a pivodni zamér, citovany v knize Geneze, se pomalu
Vytréci.28

Préace je po Boublika vSechna lidska ¢innost, do které se neda zahrnout pouze
zaméstnani vedouci k obzive, ale 1 kazda tvotiva, rukodélna i vychovna ¢innost.

Poklada praci za specificky lidskou zalezitost a spojuje ji srozumem a
svobodou. Zvife nemuze provadét praci v pravém slova smyslu, tak jak na ni nahlizel
autor. Zvife jednd instinktivné, a 1 kdyz nékteré Cinnosti vykonava, neni schopno
pfijmout dany ukol s védomim nasledkii svého konani a svobodou v pietvafeni a
dotvéfeni zadaného ukolu.”®

V piedeslych odstavcich jsem zminila praci ¢lovéka v kontextu pokracovani ve
Stvotitelové dile. V tomto pojeti prace k &lovéku neodmyslitelné patii. Clovék praci
méni svét tak, aby se mu v ném dobie zilo a aby v ném mohl dale pracovat a tak
pokracovat v dile Stvoritele. Pokud ¢lovek pietvati svou praci svét, déla to i proto, aby
se v ném mohla zjevovat Stvoftitelova laska k lidem.

Praci chape autor 1 jako akt solidarity a spolecenskosti ¢lovéka. Praci se ¢lovék
zaCleniuje do spolecenskych struktur a ddva najevo svoji ndklonost dal§im lidem formou
solidarity v budovani spolecného dila. ,, Kazdy kousek chleba vyzZaduje spoluprdci
mnoha lidi... “ V tomto ohledu kazd4 prace vykonana ¢lovékem ukazuje lasku k dal§im
lidem. Prace je do jisté miry povaZovana za modlitbu a modlitba za formu naro¢né
lidské ¢innosti.*

Toto pojeti mizeme povazovat za velmi inspirativni pro antropologické

uchopeni problematiky prace a potaZmo nezameéstnanosti.

1.3.2 Koncept Jana Pavla Il.

V nasledujicich podkapitolach se budu zamétovat na Zivot a dilo papeZe Jana
Pavla II, ktery je jednou z nejvyznamnéjSich osobnosti 20. stoleti. Stejné tak jako
v piedchozich odstavcich, popisujicich souvislosti zivota a dila Vladimira Boublika,
budu i v téchto odstavcich uvadét nahled Jana Pavla II. na ¢loveéka a také autortiv

pohled piimo na préci, kterd je s clovékem bytostné spjata.

%8 Srov. BOUBLIK, Vladimir. Teologickd antropologie: clovék v Kristu Jezisi, str. 89.
2 Srov. tamtéz, str.90.
%0 Tamtéz, str.91.
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1.3.2.1 Jan Pavel I1.

Jan Pavel II., vlastnim jménem Karol Wojtyla, se narodil 18. kvétna 1920 ve
Wadovicich v Polsku. Nemél pfili§ S$tastné détstvi, bylo provazené rodinnymi
tragédiemi.

Studoval na gymnaziu ve Wadovicich, pficemz jiz v dobé tohoto studia
projevoval velkou viru, dle vieho ovlivnénou jeho otcem, ktery byl velmi zbozny.**

Od roku 1937 studoval na filozofické fakulté¢ Jagellonské univerzity. Velky
dopad na Zzivot Karola Wojtyly mélo obsazeni Polska vojsky nacistického Némecka,
které predcéasné ukonéilo jeho studium na Jagellonské univerzité. Wojtyla nejprve
nastoupil k studentskym legiim, ale po brzké kapitulaci Polska zacal pracovat
v kamenolomu chemické tovarny Solvay. Pracovni zkuSenosti v kamenolomu ho
inspirovaly k vydani k napsani basné Kamenolom.*

V roce 1943 si pral zapocit studium na Teologické fakulté, nicméné kvili
pracovnim povinnostem se musel studiu vénovat tajné. Stale pracoval v chemické
tovarng, ale k tomu byl jiz zaméstnan na Univerzité jako asistent, coZ mu umoZziovalo
lepsi ptistup ke studiu a moZnost vést skryté seminare.*

Po odchodu nacistickych vojsk z Polska vydava Karol Wojtyla svou prvni knihu,
sbirku basni Piseni o skrytém Bohu.**

Roku 1946 byl vysvécen na knéze, roku 1958 se stal krakovskym biskupem,
vroce 1963 arcibiskupem krakovskym, v roce 1967 kardinalem a 16. 10. 1978 byl
Karol Wojtyla zvolen papezem a ptijal jméno Jan Pavel I1.%

Zucastnil se 1. a 3. zasedani II. Vatikanského koncilu a vyrazné pfispival
k tvorbé¢ dokumentii, zabyvajicich se nabozenskou svobodou a pastoralni konstituci
cirkve. Dva stézejni dokumenty, které z koncilu vzesly, jsou Dignitatis humanae a
Gaudium etspes, kterému se budu podrobnéji vénovat ve 4. kapitole o vyznamnych

dokumentech socidlni nauky cirkve ve vztahu k lidské praci.

31 Srov. WALSH, Michael. Jan Pavel II: [Zivotopis] . Prelozil Jiti SVOBODA. Brno: Barrister &
Principal, 1995, str.11.

%2 Srov. tamtéz, str.13.

%% Srov. tamtéz, str.17-19.

% Srov. tamtéz. str.20.

%> Srov. JAN PAVEL Il. Prednim iikolem kultury je vchova: projev papeze Jana Pavla II. v UNESCO 2.
cervna 1990. Pielozil Rudolf MARTIN. Praha: Nad¢je, 1990, str. 3.
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V roce 1979 vydal svou prvni encykliku Redemptor hominis, v které se vénuje
lidské dustojnosti a postaveni nabozenstvi ve spolecnosti. V roce 1980 vychazi dalsi
encyklika Dives in misericordia, vénovana tématu mezilidskych vztahti a vztahu mezi

¢lovékem a Bohem.

1.3.2.1 Nahled Jana Pavla I1. na ¢lovéka

Antropologie papeze Jana Pavla II. nahlizi na ¢lovéka jako na osobu, ktera ma
nadani byt rozumna a stim ve spojeni hledat objektivni pravdu a dobro, ma svou
svobodu, s kterou se poji zodpovédnost. Je také osobou milujici a osobou, ktera se
rozhoduje podle svého svédomi.*®

Svédomi clovéka je velmi dulezitou slozkou cloveka, protoze Ccloveka
uschopiiuje chovat se podle ptirozeného zédkona a podle zdvaznych moralnich norem,
kterymi Ize chapat naptiklad Desatero.*’

Jan Pavel II. kladl velky diraz na lidskou distojnost, coz Walsh pfisuzuje
dlouhodobému pobytu Jana Pavla II. nedaleko koncentracniho tabora Osvétim. ,, Navic
pochazel z toho kraje Polska, kde byla Osvétim. Neni tedy divu, Ze byl zaujat predevsim

zakladem lidské dustojnosti, diistojnosti zakotvené ve vztahu ¢loveka k Bohu v Kristu. «38

1.3.2.2 Ndhled Jana Pavla II. na prdaci

Téma prace se v dilech socidlni nauky cirkve, jejichZ autorstvi patii Janu Pavlu
pracujici Clovek. ,, ... zdkladem hodnoty prace je sam clovek — jeji subjekt. S tim se
ihned poji diilezity zaver mravni: ackoli je pravda, Ze clovek je urcen a povolan k praci,
prece ma predevsim "prace slouzit cloveku, a ne clovek praci”. 39

Dava timto postojem najevo, Ze neni dileZité pojednavat o praci osamocené, o
nécem co je dobré samo pro sebe, ale je dobré o ni hovofit ve spojitosti s clovékem,
ktery ji dava smysl. Prace je v posledku projevem Ccloveéka, umoziuje mu jeho

seberealizaci a tvurci ¢innost. Stejné jako ji Clovek dava smysl, sméfuje ji, tak se 1 prace

% Srov. GRABOWSKI, Marian. O antropologii Jana Pawla II. Toruh: Wydawn. Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika, 2004., s. 214.
¥ Srov. tamtéz, s. 192.
z: WALSH, Michael. Jan Pavel II: [Zivotopis], str.279.
LE 6.
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stavda konkrétnim projevem clovéka a umoziuje tak lepSi teologické i filozofické
pochopeni &loveka.*?

Préace v sob¢ skryva potencionalitu realizace dlstojnosti dloveka™ a uskuteénéni
jednoty mezi lidmi. Moralnost kazdého jednotlivého lidského ¢inu znaci, ze i1 pietvareni
svéta a vlastni seberealizace ¢lovéka sebou nese moralni naboj.** Clovek pracuje nejen
proto, aby zaplnil ¢as poskytnuty na Zemi, pracuje i proto, aby tento poskytnuty ¢as byl
kvalitni, aby mél tvotivy zaklad.

Prace ma podle autora i spole¢ensky vyznam. Clovék neni schopen pojmout
vSechny cinnosti a neni tak pln¢ sobéstacny. Zde vyvstavd potieba spoluprace a
solidarity mezi lidmi, umoziiuje jejich participaci.*®

Stejné jako v konceptu vnimani prace Boublikem, 1 v dile Jana Pavla II. lze
nalézt informaci, ze praci jsou schopni vykonavat pouze lidé. Je totiz cilenym jednanim
zalozenym na rozumu, ktery je vlastni pouze &lovéku.* Tuto formulaci nalézame
v socialni encyklice Jana Pavla II., Laborem Exercens (1981): Clovék , je ustanoven,
aby si podmanil zemi (Gn 1,28), a tim je od samého pocatku povolin k praci. Pravé
prdce je jednou ze znamek, které odlisuji cloveka od ostatnich tvoru, nebot jejich
cinnosti spojené s udrzovanim Zzivota nelze nazvat praci. Jenom clovék je ji totiz
schopen a jenom clovek ji vykonava, a praci soucasné vypliuje sviij pozemsky Zivot. Tak
tedy prace nese v sobé zvldstni znamku cloveka a lidstvi, znamku osoby pusobici ve
spolecenstvi osob — a tato zndmka je jeji vnitini kvalifikace a zdklad jeji povahy. “®
Préce je pro ¢lovéka dobra, hlavné k dosaZeni svého plného lidstvi a slouzi mu

jako nastroj pretvafeni okolniho svéta. Podle Jana Pavla II. je prace dokonce pro

¢lovéka tolik charakteristickd, Ze v sobé sama nese znamky lidstvi.

“ BURDA, Frantisek. Obraz clovéka ve filosofickém svété Karola Wojtyly, str. 225.
4
Srov. LE 9.
*2 Srov. BURDA, Frantidek. Obraz clovéka ve filosofickém svété Karola Wojtyly, str. 226.
* Srov. tamtéz, str.228.
* Srov. tamtéz, str. 227.
*LE, Uvod.
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2. KAPITOLA — PRACE V ZIVOTE CLOVEKA

»Prace je védoma, imyslnd, na pfedmét zaméfend Cinnost duchovnich nebo
télesnych schopnosti clovéka za ucelem uskutecnéni hodnot, které slouzi Bohem
chténému naplnéni smyslu zivota, jako i lidské spolecnosti a v kone¢ném disledku i
Bozi slavé.« Takto praci interpretuje z kiestanského hlediska kardinal Joseph Hoffner.*®
Kiestanska interpretace prace je pro potieby této diplomové prace velmi zasadni,
protoze jak uz bylo uvedeno v cili této diplomové prace, rada bych popsala praci a
nezamé&stnanost nejenom jako socialni problém, ale také jako problém antropologicky,
tedy problém tykajici se Clovéka v celé jeho celistvosti, kam z hlediska teologické
antropologie vira patfi.

Assldnder a Griin hovofii o praci jako o fenoménu, ktery se dotykd vSech rovin
lidského byti a neni tak pouze povrchné chapanou viditelnou ¢innosti, protoze obsahuje
mimo jiné duchovni rozmér. Prace, jako na$ projev na nds zpétné plisobi a neni tak
pravdou, ze bychom z prace neméli zadny viditelny uzitek, 1 kdyz se zrovna nejedna o
praci v ramci nasi vydéle¢né Cinnosti. Efekt prace na sobé pozorujeme jako ptsobeni na
nase pocity a na nasi dusi.*’

Diky praci muze Cloveék vyuzivat pfirodni statky, mize je tézit a vyuzivat
k dalsimu zpracovani, coz napomaha k solidarnimu zvySovani kvality v oblasti
celkového hospodafstvi. Praci, pti které tézime pfirodni statky, nemyslime bezicelné
plundrovéani. Mysli se tim rozumné vyuZivani bohatstvi pfirody k pretvafeni svéta, ve
kterém Zijeme a zlepSeni Zivotni uUrovné clov€ka. Ptiznivému zplsobu vyuZivani
prirodnich zdrojii a ochrané Zivotniho prostfedi se vénuje papez FrantiSek v socialni
encyklice Laudato si‘, jak o tom bude pojednano ve ¢tvrté kapitole.

Kazda prace, kterou ¢lov€k vykonava, je jim néjak pozménéna a je na ni otisknut
znak tohoto jednotlivého ¢lovéka. Budovanim a pifebudovavanim okolniho svéta praci
¢loveéka, dochazi ve spolecnosti k budovani kultury jako takové.*®

O praci se hovoii 1 v Socidlnim kodexu cirkve, kde je prace vysoce cenéna.
Prace je zde chapana jako prostiedek uvédoméni si vlastni distojnosti, kterd je

zékladem lidského byti a védomi, a jako ucel, ktery Clovéka povolava k pretvareni

*® Srov. JOSEPH HOFFNER. PREL. MICHAL CHABADA. Krest'anskd nduka o spolocnosti. Trnava:
Dobra Kniha, 2007, str. 121.

*" Srov. ASSLANDER, Friedrich a Anselm GRUN. Prdce jako duchovni iikol, str. 13.

8 Srov. RAUSCHER, Anton. Soukromé viasmictvi ve sluzbdch pracujiciho ¢lovéka. Praha: Ceska
kiest'anska akademie, 1995. Ordo socialis, str. 23.
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svéta, ziti v solidarit¢ a védomi ostatnich lidi. Prace je také soucasti spolecenského
zivota, zarucuje nezadatelnd prava pracujicich a poméha feSit problémy mezi
pracujicimi lidmi. Vytvaii spravedlivéjsi spolecnost, v které i lidé bez hmotného
zajisténi mohou usilovat o hmotné statky, potizené¢ za spravedlivou odménu za
vykonanou préci.*®

Héffner hovori o sedmi vyznamech prace a povolani. Jsou to:>°
Prace jako nevyhnutelnost

Tim, Ze je ClovEék Clenem piirody, je s praci nevyhnutelné spojen. Bez prace neni
mozné zachovani jeho zivota, celého druhu a kulturniho Zivota. Prace také clovéka
odlisuje od zvifete, u kterého vidime namisto prace pouhé instinktivni chovani.

Prace jako cesta k rozvoji ¢lovéka

Prace je zivotni projev Cloveka, diky kterému se mlze rozvijet a stavat se tak
¢lovékem v pravém slova smyslu. Protoze byl ¢lovek stvotfen jako obraz Bozi, je pro néj
prace nevyhnutelna. Clovék svoji praci pokraduje v dile Stvotitelové, ktery mu k tomu
ponechal prostor.

Prace jako vytvareni a premahani svéta

Autor vychazi z knihy Geneze (Gn 1,28), kde Buh vyzyva k podmanéni a
naplnéni Zem¢, které v kone¢ném disledku napomaha k vytvareni partnerstvi ¢lovéka a
Boha.

Prace a zaméstnani jako sluzba

Podle kiestanského vykladu je prace spole¢nou a vzajemnou sluzbou bliznim,
roding i narodu. Tuto myslenku autor pfiblizuje Taulerovo podobenstvim o rolnikovi,
kterému Pan na otazku, zda by mél radsi pracovat na poli nebo si jit sednout do kostela
odpovédél, Ze ma radéji obdélavat své pole a zajistit si obZivu.

V textu se také objevuje déleni sluzeb a typl zaméstnani do 4 skupin, a to
duchovné Cinny Clovek, pomahajici clovek, Clovek, ktery radi a clovek, ktery hospodari.
Prace jako pokani

Prace je nositelkou namahy, jak télesné tak i dusevni. Dle vyjadieni Lva XIII.
pracuje ¢loveék svobodné€, na zakladé vlastniho rozhodnuti, ale zaroven i ve smyslu

od¢inéni hiichu, coz neni mozné bez namah a odfikani.

* Srov. SPIAZZI, Raimondo., ed. Socidini kodex cirkve. Prelozil Ivo CISAR. Tignov: Sursum, 1993,
str.44.

% Srov. JOSEPH HOFFNER. PREL. MICHAL CHABADA. Krest'anskd nduka o spolocnosti, str. 122-
128.
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Prace jako smireni

Utrapy a namaha spojena s praci neni kletbou, jak by se na prvni pohled mohlo
zdat, ale smifenim. Pivodnim Bozim zamérem nebylo dé€lat z prace prokleti. Tento
aspekt se objevil az s lidmi, ktefi v n¢kterych svych ¢innostech, naptiklad v zotroceni
druhych nebo stavbach koncentrac¢nich taborti, zapomnéli na ud¢l prace jako smifeni a
pridali ji nalepku kletby, néceho nepiijemného.

SnaSeni prace muze byt v tomto ohledu chapano i jako spoluprace se Synem
Bozim na vykoupeni lidstva.

Prace jako oslava Boha a priprava budouci ,,svobody BoZich déti*

Clovek pretvati svét, ktery byl kvili hiichu ¢asové podminén, a dava mu tim
punc novoty. Mnoho lidi se musi spokojit s takovym zamé&stnanim, které adekvatné
neodpovidd jeho pozadavkim. Rozdil v pojeti takového zaméstnani bézném a
ktestanském tkvi v Bozi prozietelnosti, kdy kiest’an pokorné pfijima to, co pro n¢j Bih
pripravil. Dikaz mizeme spatfit v Pismé svatém: ,,VSechno co rikdate nebo délate,

vSechno délejte ve jménu Pdana JezZise a skrze ného vzdavejte diky Bohu Otci.“(Kol 3,17)

2.1 Pojem, definice, druhy prace

Definovat praci je pomé&rn¢ sloZité, protoZe se sklada z riznych komponent a nas
nahled na ni je ménén mnozstvim aspektd. V pribéhu casu se pojeti prace velmi
zménilo. Pivodné byla prace chdpana jako prace na poli nebo pozemku a tykala se tedy
hlavné otrokti nebo namezdnich pracovnikii. Pozdéji se pojem prace rozsifil i na
chéapani prace jako ¢innosti femeslnikli ¢i uméleti. DuSevni rozmér préce se stal novym
aspektem prace az v obdobi novovéku a zahrnoval v sobé 1 mySlenku, Ze nechapeme
praci jednostranné, ve smyslu Ze ji vlastnime nebo ndm slouZi, ale jako naSi soucast.
Vyslednou definici bychom tedy mohli definovat tak, Ze prace je vSe, co je spojeno
s namahou a usilim, ale i s tviiré& nebo duchovni &innosti.>!

O chépani prace nejen jako o vykonu zaméstnani nebo namahavé fyzické prace
hovoii ve své knize také Marie Jahoda. ,,Employnment or jobs refers to work under
contractual arrangements involving material rewards. This definition does not
encompass all economically relevant forms of work. Excluded by this narrower

conception is not only work performed at different historical periods or in contemporary

*! Srov. ASSLANDER, Friedrich a Anselm GRUN. Prdce jako duchovni iikol, str. 13.
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non-indistrialised societies but also forms in industrialised societies: by the self-
emloyed, most housework, work in the hidden economy of voluntary work for social
purposes and DIY activities. All this is work t00.“%? Marie Jahodova hovoii o praci
nejen v kontextu vydéle¢né cCinnosti, tedy prace zaloZzené na smluvnim ujednani, ale
zdaraziuje, ze 1 rizné kreativni Cinnosti nebo domadci prace muizeme pravoplatné

sdruzovat pod pojmem prace.

2.2 Biblické pojeti prace

Piedstava lidi o pojmu prace se v ¢ase ménila. Dnes je prace pojimana jako
ukazatel mista, na kterém se ¢loveék nachazi. Diky praci ¢lovek ma urcity spolecensky
status a intuitivné se pfifazuje k urCité skupiné 1idi.>*® V Bibli byla prace pojiména
ponckud odlisné od dneSniho chapani. Prace nebyla vnimana jako wukazatel
spoleCenského statusu, jako otdzka prestize. Prace byla chdpana jako prostredek, jimz si

¢lovek shani obzivu a jimz se také snazi o zabezpeceni jeho rodiny.

2.2.1 Prace ve Starém zakoné

O pojmu prace mizeme diky jeho poplatnosti v kazdé dobé¢ ¢ist ve Starém i
Novém zakoné. Podle Starého zakona stvofil za 6 dni Bih zemi (Srov. Gn 1,1-1,31) a
ukézal tak dileZitost prace pro viechny. Clovék mé podle Starého zakona pokracovat
v dile Stvoftitelove jako Bozi obraz a obhospodatovat zemi, ktera mu k Zivotu byla dana.
,, Budte plodni, rozmnozujte se, naplite zemi a podrobte si ji; vladnéte morskym rybam,
nebeskym ptdkiim a vSem zZivym tvoriim, kteri se pohybuji po zemi* (Gn 1,28). Dilezité
je uvédomeéni, Ze prace neni trestem za hfich Adama a Evy, ale byla prvnim lidem
vlastni jesté pred prvnim hiichem, byla jim vlastni od prvopocatku a neni tedy pouha
reakce na potieby lidi. ,,Bith Jahve vzal c¢loveka a usadil ho v zahradé Edenu, aby ji
obdélaval a strezil“ ( Gn 2,15). Po prvotnim hiichu se prace méni v néco nepiijemného
(Srov. Gn 3,6-8), co ma slouzit lidem primarné k obZivé svoji a obzivé svych rodin.
., V potu tvare budes jist svuj chléb, dokud se nenavratis do zemé. ProtozZe z ni jsi byl

vzat.”“ (Gn 3,19)

52 JAHODA, Marie. Employment and unemployment: a social-psycholog. analysis. Cambridge u.a:
Cambridge Univ. 1982, str. 8.
* Srov. ASSLANDER, Friedrich a Anselm GRUN. Prdce jako duchovni iikol. str. 45.
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Ukazal také dilezitost sedmého dne, jako dne odpocinku a rozjimani, ktery
posvétil (Srov. Gn 2,1-2,2). Vice 0 tomto tématu bude pojednano v podkapitole
zabyvajici se volnym casem.

Pro studium prace a aspekta s ni spojenych je ve starozakonnim kontextu velmi
napomocna kniha Kazatel. Kniha Kazatel mimo jiné hovoii i o problematice
workoholismu, ktery spojuje s absenci odpocinku a volného casu. ,,Lepsi je hrst
odpocinku nez dvojita hrst tvrde prace a honba za vetrem (Kaz 4,6). Celkové
starozakonni texty vybizeji Clovéka k pilné praci a odbourdni zahalky ze zivota, ale
zdiiraznuji, ze je potfeba najit vhodnou hranici ¢innosti. Neni zéddouci, aby ¢lovék byl
otrokem prace, aby ji podfizoval vétSinu ostatnich aspekti svého zivota, ale neni
vhodné ani soustavné nicnedé€lani, zahalka a lenost.

Prace musi byt konana poctivé a s dobrym umyslem, nikdy ne s umyslem
n¢koho druhého poskodit. ,, Nebudete krast a nebudete podvadeét a zadny nebudete
Jednat falesné se svym spolecnikem * (3Moj 19,11). Vzhledem k tomu, Ze by prace méla
byt konana sumyslem nikomu druhému nezpasobit neStésti, neméli bychom ho
zpusobovat ani sob¢, ¢imZ mdm na mysli védomi vlastniho financniho rozpoctu a
uvédomélé nakladani s financemi v kazdodennim zivoté, k ¢emuz mulzeme najit
spojitost i v knize Ptislovi ,,Mzda spravedlivého vede k Zivotu, vydélek zlovolnika ke
hrichu* (Pt 10,16). ,, Nedbala ruka ochuzuje, ruka pilnych obohacuje. “(Pt 10,4).

V souvislosti s praci je ve Starém zakoné také patrny apel na spravedlivou
odménu za vykonanou praci. ,,Béda, kdo svého blizniho nuti pracovat zadarmo a jeho
vydélek mu nedava.” (Jr 22,13-17). Stejny apel muizeme spaiovat i v dokumentech
socialniho uceni cirkve a bude peclivéji rozpracovan ve 4. kapitole této diplomové

prace.

2.2.2 Prace v Novém zakoné

V Novém zdkoné nalézame spojitost ¢loveka s praci v osob¢ JeziSe Krista. Jezi§
Kristus byl tesaf a praci tedy vykondval vlastnima rukama (Srov. Mt 13,55), pficemz
tézka a namahavéa prace tesafe nebyla na Rimském tizemi viibec prestizni zaleZitosti.
»Pro ¢loveka ma byt cest pracovat svyma rukama a touto praci davat priklad ostatnim
lidem* (Srov. 1 Sol 4,11.12). Odkaz na praci jako zam¢&stnani nalézame i v evangeliich,

kde jsou uvedena povolani jednotlivych JeziSovych apostold.
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Novy zadkon nasleduje v pfipomince soboty jako sedmého dnem jako dne
odpocinku Stary zakon. ,,Sobota byla ucinéna pro cloveka, a ne clovek pro sobotu;
takze Syn cloveka je pdnem nad sobotou.” (MK 2,27-28). Citace odkazuje na
uvédomeni, ze sobota, stejn€ jako vSechno ostatni byla Bohem stvofena pro clovéka.

Velmi dilezité poselstvi Nového zdkona hovofi o spravedlivé mzdé, jak o tom
opét budu pozd¢ji psat ve ¢tvrté kapitole, protoze spravedlivda mzda je jednim z témat
objevujicich se v dokumentech socialniho udeni cirkve. Clovék ma piirozené pravo na
praci a také na spravedlivou odménu za jeho praci, ,, Nebot’ délnik je hoden své mzdy “
(Lk 10,7). Na jeho pravu nesmi byt ohrozen a nesmi mu tak byt mzda za vykonanou
praci upirana ,, Hled'te: krici mzda, o niz jste pripravili deélniky, kteri zali vase pole, a

kiik Zencit dolehl k usim Pdna Zastupii.,, (Jak 5,4).

2.3 Vybrana udobi déjin prace

Vyvoj prace v déjinach lidstva je velmi zajimavou zalezitosti, proto bych v této
podkapitole rdda nastinila struény vhled do problematiky. Budu se postupné zabyvat
pojetim préce v antice, ve sttedovéku a v novoveku a snazit se zmapovat odliSnosti mezi
jednotlivymi pojetimi. Vnimani problematiky prace ovliviiuje ménici se kultura, ktera
s sebou nese ruzné kulturni odliSnosti a odliSnosti v zivotnich hodnotach ¢i vnimani

nabozenstvi.

2.3.1 Pojeti prace v antice

V antickém Recku a Rimé panovalo naprosto odli§né chapani prace od chapani,
které mame dnes. Rekové, ktefi zastavali vefejné Gfady, méli mit pfiméfené bohatstvi,
které by jim umoziiovalo manualné nepracovat a vénovat se dusevni ¢innosti. Rimané
znali pojeti prace obdobné jako Rekové. V idealnim piipadé mél byt den vénovan
kontemplativnim c¢innostem, kterym byla pfikladana ta prava dulezitost, a fyzicka,
manualni prace jim v tomto dobrém traveni Casu branila. ,, Manudlni prace znamenala
namahu, nehodnou svobodného cloveka, moralné podradnou cinnost, vhodnou pro
otroky. “** Fyzicka prace jako takové, chapana latinskym pojmem Labora, znamenajici

dfinu, utrpeni a fyzickou ndmahu, byla pfenechdvéana otrokim a lidem nesvobodnym,

> ASSLANDER, Friedrich a Anselm GRUN. Prdce jako duchovni iikol, str. 16.
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s vyjimkou prace zemédélské, pricemz zemédélec, hospodar sice pracoval v trovni
otroka, aviak jeho postaveni bylo znatelng vyssi.>

Prace byla chéapana jako tvlur¢i Cinnost, pfi které se vyrabé&ji nové statky,
s kterymi se pak obchoduje. Kritizovan byl zplsob, dnes bychom mohli fici,
prekupovani, pfi kterém nové véci nevznikaly a stavajici statky slouzily pouze
vydélecnym ucelim a nevytvarely radost z jejich tvorby. Démokritos tento zplsob
obzivy dokonce nazyva ostudnym podnikainim.s6

Ve srovnani s dnesSni spolecnosti je pro antickou spolecnost méné typické
finan¢ni hledisko prace. Anticka spolecnost pied finan¢ni strankou prace preferovala

spise jeji uzitek pro jedince i pro spolecnost.

2.3.2 Pojeti prace ve stiedovéku

Ve stiedovéku panovalo ve spolecnosti naprosto odlisné povédomi o préace, nez
tomu bylo ve spole¢nosti antické. Velkou roli v chapani prace hrala katolicka cirkev a
zaklad povinnosti pracovat v Bibli, jak o tom bylo pojednano v ptredeslych odstavcich
vénujicich se praci v Bibli.

Prace je nevyhnutelnou soucasti Zivota a je vnimana jako spolecné sluzba Bohu
a dobru lidi. Naopak zahal¢ivy zplsob Zivota je vniman jako velky htich, je to trvala
necinnost ¢loveka, kterd na zakladé vypovédi biblickych textd neni pro clovéka
mozna.”’ Na druhé strané dochazi k podstatnému rozkvétu femesel.

O dulezitosti prace pro Zivot ¢lov€ka hovoril také Toma$ Akvinsky, ktery tvrdil,
ze ,,zahdlka je pocatkem vseho hrichu“ a hlavni uZitek prace spatfuje v zajiSténi
Zivotnich potieb, vychova cloveéka k sebeovladani, kroceni télesné zadostivosti a
umoznéni rozdavat almuiny.58 Vyssi véhu prikladal Tomas Akvinsky pouze Zivot
zaméteny na zkusenost s Bohem, ¢imz osvobozoval knéze od fyzické prace.

Stfedovék podporoval délbu prace mezi lidmi a stanovoval 3 stavy
(reprezentujici ve spole¢nosti cirkevni uceni o trojim stavu), jimiz byly klérus, kterému
pfipadala pastyiska ¢innost a provadéni nabozenskych ritudll, Slechta ¢i rytifi, starajici

se o ochranu obyvatelstva a angaZujici se ve prospéch vefejného blaha, ptipadné

% Srov. ASSLANDER, Friedrich a Anselm GRUN. Prdce jako duchovni iikol, str. 16.
% Srov. tamtéz, str. 17.
% Srov. tamtéz, str. 24.
% Srov. tamtéz, str. 25.
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vykonavajici antikou opévujici kontemplativni ¢innost a sedléci, pficemz sedléaci tvofili
po celou dobu stiedoveku 80-90% populace.>

Cirkev varovala pfed nepoctivosti obchodnikli, kteii prostfednictvim svych
obchodii ziskali svou moc ve spolecnosti. Cirkev toto kritizovala, ale v pribéhu
sttedovéku se pro touhu po moci od obchodnikl trochu jejich umu naucila, coz mimo

jiné vedlo k obchodu cirkve s odpustky.®

2.3.3 Pojeti prace v novovéku

Obdobi novoveku s sebou piineslo markantni rozdéleni spole¢nosti, kde na jedné

strané stal bohatsi vrstvy obyvatel, jako naptiklad vzdélani mé&Stané a na strané druhé
chudi nadenici a d&lnici, ktef tvofili vétsinu populace.®*
Na prelomu stiedovéku a novovéku se zacinaji objevovat myslenky kalvinismu, které
zbavuji obchodniky jejich ,,provinéni* za podnikatelsky uspéch a bohatstvi v domnéni,
ze v ptipad€ rozdéleni lidi na chudé a bohaté jde o Bozi zamér. Tato myslenka v sobé
ale zahrnuje 1 povinnost bohatych chudym pomaéhat, protoze nevsimat si nebo piehlizet
bidu a nouzi jiného ¢lovéka je protivenim se Bozimu zaméru. Myslenky kalvinismu ale
varuji Clovéka pred ziskdvanim bohatstvi pouze pro vyzdvihovani vlastniho ega,
kterému se podiizuji vSechny ostatni lidské zélezitosti, a vede ke vzniku mySlenek
kapitalismu.®

Vyvstava otdzka, zda slouzi prace ke stale vétSimu podilu na trhu, nebo jestli

préce slouzi pouze k vydélku, ktery postaci k sluSnému Zivotu?

2.4 Prace jako pozitivni hodnota

Pozitivni hodnota je takovy aspekt lidského zivota, ktery na néj plsobi
Vv kladném smyslu. Je to takova hodnota, ktera clovéku do Zivota néco pfidava a co ho
déla lepSim. Prace v sobé& tento aspekt pozitivnosti jisté nese a je tak pro zivot ¢lovéka
velmi pfinosna.

Zajisté jako prvni mySlenka na pozitivni stranku prace ptichazi prace jako zdroj
obzivy. Ne kazda prace je vSak ¢in€na vyhradné pro obzivu, ale v motivaci pro tuto

¢innost bychom nasli i jiné aspekty. Prace mé ucinek na mnoho oblasti lidského Zivota.

% Srov. ASSLANDER, Friedrich a Anselm GRUN. Prdce jako duchovni iikol, str. 26-27.
% Srov. tamtéz, str. 28.

%1 Srov. tamtéz, str. 28.

%2 Srov. tamtéZ, str. 29-30.
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Jako priklad uvedu védomi urcitého tadu, ktery v praci zazivame, uvédomujeme si diky
ni plynouci ¢as. V praci si mnoho lidi vytvofi socialni vazby, které by bez dochazeni do
zaméstnani nemél moznost ziskat. Dalsim diilezitym aspektem prace je smysl jednani a
¢ind Cloveka.

Zajisté je namisté se zamyslet nad smysluplnosti prace, protoze ne kazda prace
¢loveéka naplnuje a dava tak jeho pracovnimu zivotu i zivotu V celé své velikosti smysl.
Otazkou smysluplnosti lidského jednani a ziti se ve svém dile zabyval Viktor Emanuel
Frankl. Clovék podle ngj touzi po smyslu, ¢ehoz vyuzivaji i zaméstnavatelé, kteti védi,
ze pokud bude mit pro jejich pracovnika jeho pracovni napln néjaky smysl, poda takovy
pracovnik lepsi vykon. Pokud je pracovnikovi naptiklad zndmy cil jeho prace, snaze ho
bude dosahovat, nez kdyby pracoval bez védomi cile. Dal§im aspektem, ktery je
z hlediska smysluplnosti prace pro kvalitu a prozivanou radost z prace dilezity, jsou
hodnoty, které pracovni spolecnost zaujima. Takové hodnoty pak maji za ukol kolektiv
stmelovat a puisobi tak ve spole¢nosti jako pozitivni zajisténi, z néhoz prameni radost,
pracovnici se citi bezpecné a jsou orientovani na jiz zmifiovany cil.®

Prace je cCasto chapana pouze jako fyzicka Ccinnost. Je ale dilezité si
uvédomovat, ze prace pro Cloveéka plni 1 ulohu psychologickou. Muze byt cestou
k rozvijeni takového jednani, které spoleCnost oznacCuje za moralni. Pomaha tedy
&lovéku kromé obZivy rozvijet i duchovni rozmér.**

Prostiednictvim prace se Clovek seberealizuje a utvari se tak jako osoba. Prace se
podili na uvédomovani si vlastni hodnoty pravé skrze zminovanou seberealizaci, diky

které ma moznost vstupovat do socialnich vztahl a vytvaret si pratelské Vztahy.65

2.5 Problémové aspekty spojené s praci

S praci se poji i rizné problémové aspekty, které si kazdy z nas uvédomuje, ale
ne kazdy c¢lovek jim piiklada patficnou vahu. Pokud ma prace ¢lovéku dle piedchozi
kapitoly pomahat v zajisténi obzivy i rozvoji jeho duchovniho zivota, musi pak ¢lovek
také znat své hranice. Jednou z hranic, o které bych se rada zminila, je hranice kvantity.
Prace je pouze jednim z aspektli lidského Zivota a neméla by ho tak pohlcovat v celém
rozsahu. Takova situace pak mize v nékterych ptipadech vést k workoholismu, ktery je

typicky spojovéan s problémovymi aspekty v oblasti prace, nebo syndromu vyhoteni,

%3 Srov. ASSLANDER, Friedrich a Anselm GRUN. Prdce jako duchovni iikol. str. 93.
% Srov. tamtéz, str. 105.
% Srov. BURDA, Frantisek. Kultura sluzby: analyza a aplikace antropologickych vychodisek. str. 319.
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ktery naopak ¢lovéku mize znemoznit pristup k povolani, které by rad vykonaval.
Pokud naopak v otazce kvantity prace clovék neni pfili§ snazivy, zdalo by se, ze
kvantitativni rozmér prace by mohl byt v poradku. BohuZzel tomu tak neni a naptiklad
piesouvani zodpovédnosti na zaméstnavatele nebo jiny zastupitelsky urad také vytvaii
V pracovnim Zivoté clovéka znacny problém. Je pfirozenym pravem Clovéka pracovat,
jak o tom budu jestd psat ve 4. kapitole. Clovék je také obdaien zodpovédnosti, ktera
mu ve spojeni se svédomim a svobodou uklada, aby svym zaméstnanim patiicné
zabezpecoval chod jeho rodiny a také aby svou snahu vedl zlatou stfedni cestou. Nyni je
jisté namisté¢ zminit se i o problematice traveni volného casu. Ne snad ze by traveni
volného Casu bylo problémovym aspektem spojenym s praci, ale protoze aby mohl
¢loveék dobie pracovat, potiebuje ve svém Zzivoté ur€itou vyvazenost v ¢innosti, kterou

mu adekvatni traveni pfiméteného volného €asu poskytuje.

2.5.1 Workoholismus

Workoholismus je nezdravy vztah k préci. Pro piiklad uvadim jeden z vyklada
slova workoholismus. Podle Kopfivova vykladu se termin workoholismus sklada z dvou
anglickych slov, a to ze slova ,,work - prace* a dale ze slova alkoholism. Jedna se tedy o
»alkoholismus prace®. Popisuje jej jako zavislost na préci, kterd je podobné zavislosti na
alkoholu.*®

Workoholik neni jenom c¢lovek, kterého prace bavi nebo ji kona v takovém
mnozstvi, aby naptiklad splatil plijcky, ale je to clovek, ktery préci zcela propadl, bavi
ho a nezna od ni odpo¢inku.®’

Tento problém neni vyluéné spojeny s urCitym pohlavim, vékem, statusem ani
neni vylucné spojen s vydélecnou praci. Vasni workoholismu muze propadnout kazdy, 1
kdyz procentudlné vyssi Cetnost piipadi workoholismu miZzeme nalézt u muzi. U Zen
se Casto s workoholismem setkdvame u nevydélecné Cinnosti, Casto se jedna o Zeny,
které na sebe vzaly tikol precizné uklizené domécnosti a neznaji nic jin¢ho, nez otrocky
své domécnosti slouzit.%®

Pocate¢ni projevy workoholismu jsou u kazdého jiné, protoze €lovek neni vzdy

stejny, ani pokud se nebavime o workoholismu, ale mluvime o ¢lovéku jako celku.

% Srov. KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucast profese: psychoterapeutické kapitoly pro socilni,
pedagogické a zdravotnické profese.Praha: Portal, 1997, s. 102.
®" Srov. NOVAK, Tomas. Prdce jako droga. Brno: BizBooks, 2012, str. 13.

% Srov. tamtéz, str. 16-17.
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Mame své spole¢né charakteristiky, pfesto se lidska osoba, ¢lovék neda pojmout vzdy
stejn€. Existuji mezi poc¢ateénimi piiznaky vsak nékteré spolecné charakteristiky. Podle
Nespora jsou to hlavng:®

- varovné znamky tykajici se téla jako napiiklad: zaZivaci problémy a s nimi
spojené vahové vykyvy, srdecni onemocnéni, zavraté nebo naduzivani
navykovych latek a problémy s nim spojené.

- varovné znamky tykajici se psychiky a chovani jako naptiklad: neklid, Gzkost,
nemoznost se uklidnit, vykyvy nalad od deprese k euforii nebo apatie.

- varovné znamky tykajici se mezilidskych vztaht jako naptiklad: vzajemné
odcizeni S ostatnimi, pferuSeni socialnich vazeb, neklid v rodin€, navazovani
povrchnich vztahti a nasledné zanedbéavani partnera nebo partnerky.

- varovné znamky tykajici se pracovniho prostiedi jako naptiklad: problémy pfi
praci Vv tymu, pozdéji nespolehlivost zptisobena nadmérnym pietézovanim

pracovnika.

Nespor se dale v souvislosti s workoholismem zmifiuje o syndromu vyhofeni,
znamém také pod oznaceni burnout, ¢i burn-out syndrom. Chape ho jako nasledek
dlouhotrvajici nespokojenosti v pracovnim Zzivoté€, €asto se objevujici u profesi, jejichz
pracovnici pii své praci vstupuji do kontaktu slidmi. Jednd se tedy zejména o
pomahajici profese, jako jsou napiiklad socidlni pracovnici, lékati, zdravotnicky
personal, ucitelské a vychovatelské profese. Syndrom vyhoteni pracovnika oslabuje a
¢ini ho nachylngjsim k riznym télesnym i psychickym potizim. Autor se zminuje, ze
syndrom vyhofeni l1ze zastavit a pracovnik tak miiZe setrvat ve své dosavadni pracovni
pozici, nicménég lepsi je dbat na prevenci a syndromu vyhoteni pifedchédzet napiiklad

vhodnymi relaxa¢nimi technikami.”

V Bibli se o nezdravém vztahu k praci také hovofi. Clovék byl stvoien k tomu,
aby pracoval a obdélaval, nema zahalet, ale také se z n&j nesmi stavat otrok prace.
Bez prace ztraci ¢lovek Cinorodost a jedna tak vlastné proti nasledujicimu piikazu: ,,A

Biih jim pozehnal a vekl jim: ,, Plod'te a mnozte se a napliite zemi. Podmanite ji a panujte

% Srov. NESPOR, Karel. Zavislost na praci: jak nebyt workaholikem : jak si udrzet zdravi : jak si udrzet
pracovni vykonnost : jak pomoci blizkému ¢lovéku. Praha: Grada, 1999. Psychologie pro kazdého, str.
20.

" Srov. tamtéz, str. 21.
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nad morskymi rybami, nad nebeskym ptactvem, nade vsim zZivym, co se na zemi hybe*
(Gn 1,28).

Jednou krajnosti se stava propadnuti zahalce. O té hovoii Bible v Knize Piislovi
nasledovné: ,,Zchudne, kdo pracuje zahalcivou dlani, kdezto pilné jejich ruka obohati*
(Pt 10,4). Dalsi zminku miizeme nalézt v knize Kazatel: ,,Pro lenoseni sesouva se krov,
pro necinnost rukou zatéka do domu‘* (Kaz 10,18).

Varovani ptichazi prostiednictvim Bible pied druhou krajnosti, ktera by se dala oznacit
jako naprosté propadnuti praci a s tim souvisejici hromadéni majetku. ,,Neukladejte si
poklady na zemi, kde je nici mol a rez a kde je zlodéji vykopavaji a kradou. Ukladejte si
poklady v nebi, kde je nenici mol ani rez a kde je zlodéji nevykopavaji a nekradou* (Mt
6,19-20). S doporuc¢enim odpocinku souvisi i Starozakonni ptikazani svéceni nedéle.

»Proto pozehnal Hospodin den odpocinku a oddélil jej jako svaty* (Ex 20,11).

2.5.2 Presouvani zodpovédnosti na zaméstnavatele

Pfesouvani zodpovédnosti na zaméstnavatele je neSvarem snad kazdé doby.
Clové&k piirozené nechce, aby byl spojovéan s n&jakym pochybenim, byt ho zapti¢inil &i
nikoliv. Ve spojitosti se zodpovédnosti vyvstava otdzka svobodné viile, ktera je cloveéku
vlastni i z hlediska teologické antropologie, jak jsem o tom jiZ psala v prvni kapitole, a
nemize ji tedy odsouvat.”

Pfed ptfesouvanim zodpoveédnosti na zaméstnavatele v piipadé pochybeni ze
strany zamé&stnance, se spolecnosti brani mnozstvim legislativnich norem a internich
predpist, které piesné vymezuji kompetence, povinnosti a naplii prace zaméstnance.
Dale pak pro ochranu zaméstnavatele slouzi absolvovani zaméstnance Skoleni o
bezpecnosti prace, Skoleni o pozarni ochrané¢ a dal$i povinné nalezitosti, které musi
zameéstnanec splnit a stvrdit jejich splnéni svym podpisem.

Smrekova chépe jednu ze slozek odpovédnosti jako jakousi ,,pfipisovatelnost®.
Znamena to, ze je vSeobecn¢ znamo, ze subjekt, v naSem piipad¢ zaméstnanec, vykonal
urcitou ¢innost a je tedy jejim autorem. ' V piipadé, Ze tato Cinnost neni vSeobecné
kladn€ vniména, nastava alibisticky problém odkazovani se na vySe zminéni interni
smérnice a dal§i dokumenty, které pracovnikovi vymezuji okruh jeho c¢innosti a

zodpovédnosti.

" Tonline]. [cit’. 2018-03-20]. Dostupné z: https://carm.org/dictionary-predestination.
"2SMREKOVA, Dagmar. K dvom vyznamom pojmu zodpovednost’. Filozofia. 2000, 55(8), 620-631.

33



Nevédomi nebo védomé popirani vlastni zodpoveédnosti za svéteny tkol je také
V zaméstnani pomérné bézné. Projevuje se naptiklad nechuti dodélat v zaméstnani
svefeny ukol, protoze navenek pfi selhani nebude tento konkrétni zaméstnanec vniman
jako zodpovédny za Spatné odvedenou nebo pfimo neodvedenou praci. Tato skutecnost

ovsem podtrhuje kolektiv a ni¢i tim vlastn€ celou firemni kulturu a poslani organizace.

2.6 Volny ¢as

,Jako Buth prestal sedmy den konat veskeré své stvoritelské dilo a odpocinul si, tak i
Zivot ¢loveka ma rytmus prace a odpocinku “r3

Problematika volného c¢asu je v dneSni dobé velmi reflektovanou otazkou.
Obecné je lidmi pokladana otdzka, kolik volného Casu je pro cloveéka adekvéatnim
mnozstvim?

O volném case se zacalo hovofit az s pfichodem primyslového rozvoje, ktery
poskytl lidem pevnou pracovni dobu a zbyly ¢as se stal volnym ¢asem. S volnym ¢asem
se ale 1 pfes jeho atraktivitu poji mnoho problémi. Jednim z nich je konzumni zpisob
traveni volného casu, o kterém v tomto piipadé rozhoduje zdbavni priamysl. D4 se fici,
ze Clovek prizptisobuje svilj vkus vkusu ostatnich lidi a podobné tedy travi i sviyj volny
cas.”

Dalsi fenomén, ktery se s praci poji, je fenomén odpocinku. Ten ma darovat
¢lovéku Cas, aby se mél moznost vnitin€ obohatit. Pro nékteré lidi je ale t€zké v chvilich
odpocinku zlstat sim se sebou a tak volny c¢as nakonec odpocdinkem netravi, ale
vyrazeji pravé za lakadly konzumu, které jim ukazuje jiz zminény zabavni pramysl.
Nékteti lidé davaji pfednost tvofivému odpocinku, do kterého miiZzeme zahrnout
napiiklad i domaci prace, zahradnické prace a podobné, pokud tyto Cinnosti délaji
¢loveéku radost. Idealnim ¢asem odpocinku je takovy Cas, kdy cloveék odpociva se svou
rodinou, coZ je dano postupnym oddé&lenim mista pracovniho a mista bydleni.”

Hoffner upozornuje i na fakt, ze lidem se ztraci ze zietele takové vyuziti volného

Casu, které umoziiuje loveéku vnimavé zazivat jeho okoli. Rik4, Ze je potfeba mit ve

73 Srov. Katechismus katolické cirkve [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
http://web.katolik.cz/feeling/library/KKC.pdf, ¢l. 2184.

" Srov. JOSEPH HOFFNER. PREL. MICHAL CHABADA. Krest'anskd néauka o spolocnosti, str. 130.
™ Srov. tamtéz, str. 131.
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volném case o¢i oteviené a nezamétené k pracovnim zalezitostem. Je potieba vyuzit
. o y « 76
volny ¢as kontemplativné, rozjimave.

Clovek je bio-psycho-socialné-duchovni jednota a tak ani volny ¢as nemuizeme
oddélovat od duchovniho rozméru ¢lovéka. Slaveni volného dne dava ¢lovéku védomi
plynulosti ¢asu, dava ¢asu tad. Cloveék by mél byt v nedéli osvobozen od t¢zké prace a
vhodna je pouze takova prace, kterd je danym jedincem povazovéana za odpocinkovou
¢innost. Dnes ale neni mozné z objektivnich diivodl tuto podminku bez vyjimek splnit

s ohledem na tempo, ale hlavn& nastaveni spole¢nosti.”’

"® Srov. JOSEPH HOFFNER. PREL. MICHAL CHABADA. Krest'anskd nduka o spolocnosti, str. 131.
" Srov. tamtéz, str. 134.
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3. KAPITOLA — NEZAMESTNANOST JAKO FENOMEN

Ztrata zaméstnani je pro fadu lidi traumatizujicim zazitkem a zptisobuje te€zké
existencialni problémy. Pokud se na praci budeme divat pouze jako na zdroj obzivy,
existencialni problémy spojeni se ztratou zaméstndni budou znacné. Na ztratu
zaméstnani se ale musime divat v celé plejadé aspekta, které se ztratou zaméstnani také
ztracime. Jednd se zejména o ztratu denniho rytmu, ztratu védomi Casu a fadu,
Vv neposledni fad¢ pak ztratu socialni kontaktu, ktera mutze vést az k pretrhani jiz
vzniklych piatelskych vazeb.”

Diky nedostatku podnétii k ¢innostem, ztraté povinnosti spojenych s dochazenim
do zaméstnani se Clovék stava takzvané naucené bezmocnym. V 0sobnosti
nezaméstnané¢ho Casto také dochazi ke stagnaci, nezaméstnany ¢lovek Casto ztraci chut’
ucit se novym vécem a tak nemuze pln¢ uspokojovat svou bytostnou potiebu oteviené
budoucnosti.”

Dulezité¢ je si uvédomovat, ze nezaméstnanost Clovéka neplsobi pouze na
jedince, ale také na jeho S§irSi okoli. Pokud mé cloveék rodinu, ztrita zaméstnani
neohroZuje bezprostfedné jenom jeho, ale celou jeho rodinu. V takové rodinég, kde se
vyskytuje ztrata zaméstnani jednoho z partnert a nedaii se vzniklou situaci v dohledné
dobé napravit, dochdzi podle Burdy casto k redistribuci roli v roding, redistribuci
domacich praci, proménu statusu osoby a celkové miiZze tato situace mit tedy velmi
negativni dopad na psychiku nezaméstnaného.®

Urcité procento nezaméstnanosti ve spolenosti mezi lidmi v ekonomicky
aktivnim véku je v pofadku. Za Skodlivé je naopak vniméno umélé pirezaméstnavani,
myslenkové spojeno se socialismem, a vymysleni takovych pracovnich pozic, které
nejsou nezbytné, ale slouzi pouze k tomu, aby na této pozici mohl byt zaméstnany
Clovek. Je ovSem otazkou, zda je vice v pofadku uméle vymyslet zaméstnani nebo

nechat vy$si procento lidi bez zamé&stnani. Ani jedno neni v pofadku zcela.®*

"8 Srov. BURDA, Frantisek. Kultura sluzby: analyza a aplikace antropologickych vychodisek, str. 319.
" Srov. tamtéz, str. 320.

% Srov. tamtéz, str. 321.

8 Srov. VYMETALIK, Bedtich. Cesta k ¢lovéku: aktudlni otazky trini spolecnosti a kiestanskd etika.
Praha: Scriptum, 1993, str. 33.
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Dle udajt dostupnych na portalu Ceského statistického ustavu je momentélni
(platna k 31. 12. 2017) procentualni nezaméstnanost v Ceské republice ve vysi 3,77% a

ma sestupnou tendenci.®

3.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je velmi Siroky pojem, proto o ni nelze hovofit souhrnné.
Existuji rizné druhy nezameéstnanosti, jako jsou frikéni nezaméstnanost, strukturalni,
sezonni a cyklickd nezaméstnanost, ale 1 nezaméstnanost skrytd, netiplnd nebo neprava.
O téchto jednotlivych kategoriich prace pojednava podrobnéji v nasledujicich

odstavcich.

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je jednim z druhli nezaméstnanosti a jednd se v tomto
pfipadé o takovou nezaméstnanost, ktera je motivovana vlastnimi potiebami
zaméstnancl nebo potfebami ekonomického vyvoje. Lze ji chapat jako béZnou zménu
zamestnani, pricemZz doba mezi opusSténim pracovniho mista a nalezenim nového
pracovniho mista zpravidla nebyva dlouha. Frikéni nezaméstnanost 1ze také sledovat u
osob, které pravé vstupuji na trh prace po ukonceni souvislé pfipravy na budouci
povolémi.83

Prodluzovani trvani frikéni nezaméstnanosti z pohledu nezaméstnaného muze
byt casto zptuisobovano systémem podpor socidlniho statu v nezaméstnanosti, protoze
zvySovani Castek podpory v nezaméstnanosti vede k aspiracim nezaméstnanych na vyssi
odménu za pfipadnou praci v novém zaméstnani. DalSim divodem trvani frikéni
nezaméstnanosti je nizka informovanost uchaze¢li o zaméstnani o volnych pracovnich
pozicich a z druhé strany nizkd informovanost zameéstnavateli o poptavce volnych
pracovnich pozic.®*
Frikéni nezamé&stnanost neni spole¢nosti vniména jako pfili§ zavazny problém a

nema na &lovéka jako jedince hluboké dopady.®

82 Cesky statisticky tifad, veFejnd databdze [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-

objekt&pvo=ZAMO09&z=T &f=TABULKA&Tiltr=C%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%T7ET_P%7E_S%T7E_nul
I_null_&katalog=30853&str=v170&c=v3~3__RP2017.

Srov. MARES, Petr. Nezam&stnanost jako socialni problém. Vyd. 2., doplnéné. Praha: Sociologické
nakl., 1998. sv. 6, str. 17.

8 Srov. tamtéz. str. 19.

8 Srov. BURDA, Frantisek. Kultura sluzby: analyza a aplikace antropologickych vychodisek. str. 318.
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Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se vyznacuje ztratou zaméstnani z diivodu plosného
ruSeni pracovnich pozic v urCitém sektoru a likvidace rtznych odvétvi, pripadné
nahradou dosavadnich pracovnich pozic technologiemi. Jsou pozadovany nové
kvalifikace, dovednosti a jina distribuce prace.

Kdyz hovofime o strukturdlni nezaméstnanosti, mame na mysli takovou
nezameéstnanost, jako je vysledek nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou k praci a
poptavkou zaméstnavatelt.

Paradoxni je, Zze do strukturdlni nezaméstnanosti se Casto dostavaji i osoby
s velmi vysokou kvalifikaci.®

Vv

v rvr I r 7
protoZe vytvati na trhu prace nerovnovahu.®

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti byl bézny spise v 19. a pocatkem 20. stoleti. Nyni
se jiz moc nevyskytuje, ale pokud se vyskytne, je pro n&j charakteristicky nedostatek
poptavky po urc¢itém zbozi v urcité¢ dobe. Pokud hovotime o cyklické nezaméstnanosti,
kterd se charakteristicky stfidd podle ro¢niho obdobi, mdme na mysli sezonni
nezaméstnanost. Jako ptiklad miizeme uvést sezonni nezamestnanost stavebnich délnikt
v zimg.*
Cyklicka nezaméstnanost souvisi s vykyvy celé ekonomiky a pfedstavuje tak pro

wev

Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost udava existenci takovych volnych pracovnich sil, jejichz
nositelé nejsou registrovani na Utadech prace. Nezaméstnany si praci nehleda, asto se
jedné o zeny v domacnosti. Dale se jedna o osoby, které si zaméstnani shang¢ji vlastnim
prostfednictvim. Z registru nezaméstnanych na Ufadech prace jsou také &asto

vyfazovany osoby, které jsou zafazeny do rekvalifika¢nich kurzii nebo jinych

8 Srov. MARES, Petr. Nezam&stnanost jako socidlni problém. str. 19-20.

8 Srov. BURDA, Frantisek. Kultura sluzby: analyza a aplikace antropologickych vychodisek. str. 318.
% Srov. MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. str. 20.

8 Srov. BURDA, Frantisek. Kultura sluzby: analyza a aplikace antropologickych vychodisek. str. 318.
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vzdélavacich programt. Tyto osoby pak zvySuji polty nezaméstnanych touto skrytou

formou nezaméstnanosti.*

Netplna nezaméstnanost

V piipad¢ tohoto druhu nezaméstnanosti hovoiime o pracovnicich, ktefi jsou
nuceni pracovat pouze na ¢astecné pracovni uvazky. Tento zplisob zaméstnavani vice
osob na zkracené pracovni uvazky vyuzivaji firmy ke snizeni masové nezaméstnanosti.
Pro pracovniky ma ale tento zptisob pracovniho uplatnéni Spatné disledky, tyto osoby

nemaji takové vyhody a benefity jako zaméstnanci na plny pracovni uvazek.™

Neprava nezaméstnanost

Nepravd nezaméstnanost zahrnuje takové osoby, ktefi ackoliv zaméstnani
nemaji, zadné si nehledaji a mnohdy nabizenou praci i odmitaji. Patii sem i osoby, které
jsou sice registrované na Utadu prace a pobiraji tak podporu v nezaméstnanosti, ale

. y y 1x 92
zaroven pracuji nelegalng, bez smlouvy.

3.2 Politika zaméstnanosti CR

Politika zaméstnanosti se v Ceské republice fidi platnym zakonem &. 435/2004
Sb. o zaméstnanosti, ktery upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz
cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.*® Dal§im
legislativnim pramenem politiky zaméstnanosti v Ceské republice je zakon &. 262/2006
Sb. Zakonik préce.

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti hovoii v paragrafech 10-12 o pravu na
préci, tak jako o tom budu pozdé&ji hovofit z pohledu socidlniho uceni cirkve. Podle
zékona o zaméstnanosti ma ¢loveék pravo na praci, kterou si sam zvoli. Nesmi odporovat
jeho dobrym mraviim, nesmi byt v nesouladu s pracovné-pravnimi nebo sluzebnimi
predpisy a nesmi mit diskrimina¢ni charakter. Z tohoto diivodu se nesmi zaméstnavatel
rozhodovat na zakladé rasy, etnika, narodnosti, nabozenstvi nebo filozofického

’ N ’ v v o ce - SR PR . v v 4
smysleni uchazece o zaméstnani a zajistit tak rovné ptilezitosti pro vSechny uchazece.’

% Srov. MARES, Petr. Nezam&stnanost jako socialni problém. str. 20.
% Srov. tamtéz. str. 21.

% Srov. tamtéz, str. 22.

% Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

% Srov. Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, § 10-12.

39



V Ceské republice je hlavnim aktérem politiky zaméstnanosti Ministerstvo prace
a socidlnich véci prostiednictvim Spravy sluzeb zaméstnanosti a uzemnich uradi prace.
Cinnost, &lenéni a jednotlivé tikoly nebo ptisobnost Ufadii prace stanovuje zikon
73/2011 Sh. o Utadu prace CR. Stanovuje také hlavni sidlo Utadu prace CR v Praze a
vymezuje nadfazeny spravni Gfad — Ministerstvo prace a socialnich véci.”

Politiku zaméstnanosti rozdélujeme na pasivni politiku zaméstnanosti a na
aktivni politiku zamé&stnanosti. S terminem pasivni politika se jiz nyni v zakonu o
zam¢stnanosti nelze setkat, nicméné jej lze stale nelézt ve vyhlaskdch Ministerstva
financi.

Pod pojmem pasivni politika zaméstnanosti se rozumi zprostfedkovani
zaméstnani uchazeciim o zaméstnani registrovanym v Registru uchazecli o zaméstnani
Utadu prace a hmotné zajisténi osob, které jsou bez zaméstnani a o praci se uchazej i.%

Pojem aktivni politika zaméstnanosti jiz v zdkoné¢ o zaméstnanosti nalezneme.
Jedna se o souhrn opatfeni, které smétuji k zajisténi rovnovahy na trhu prace a to
V ramci regiondlni, stitni i mezinarodni teritoriality. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpeduje Ministerstvo prace a socialnich véci, Utady prace a dalsi subj ekty.97

Nastroje politiky zaméstnanosti jsou uvedeny v § 104, ods. 2, zakona o
zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Jsou to™;

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky tcelna pracovni mista,

e) preklenovaci ptispévek,

f) piispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti,

g) ptispeévek na zapracovani,

h) ptispévek pii ptechodu na novy podnikatelsky program.

% Srov. Zakon &. 73/2011 Sb. o Utadu prace CR, § 1.

% Ministestvo vnitra CR [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z: http://www.mvecr.cz/clanek/sprava-na-
useku-zamestnanosti.aspx.

 Tamtéz.

% Srov. Zakon &. 435/2004 Sb. 0 zam&stnanosti, §104, ods. 2.
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3.3 Urad prace a jeho uloha v socialni praci s nezaméstnanymi, pomoc pri
hledani zaméstnani

Utad prace je spravnim Gfadem a celostatni pasobnosti, ktera je upravena
Hlavou V. zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a dale zakonem ¢&. 73/2011 Sh. o
Utadu prace CR.

Celostatni pisobnost Ufadu prace zajist'uji jeho generalni feditelstvi, krajské pobocky a

kontaktni pracoviste.

Cinnost UP

Mezi hlavni &innosti Utadt prace patii sledovani a vyhodnocovani situace na
trhu prace, infomacni, poradenskd a zprosttedkovatelskd Cinnost, zfizovani vetejné
prospeSnych praci, rekvalifikace, poradenstvi v oblasti vybéru povolani, opatieni pro
zaméstnani osob se zménénou pracovni schopnosti, hmotné zabezpeceni obcanti
uchazejicich se o zaméstnani nebo rekvalifikujicich se a systém evidence volnych
pracovnich mist a jejich zprostfedkovani zajemciim o zaméstnani.”®

Utad prace svou Cinnosti vyznamné napomaha lidem, kteii se ocitli bez
zaméstnani a financ¢niho zajisténi k ndvratu do svéta prace. Ztrata zaméstnani sebou
nese mnoho dusledkil, znichz nejkfiklavéji na nds pisobi ekonomické disledky
nezaméstnanosti, kdy se osoba najednou ocitd bez piijmu a je tak v ohroZujicim
Zivotné-existencialnim stavu nejen ona osoba ale i jeji blizké okoli, které bylo na tomto
pfijmu také casteCné zavislé. Dalsi disledky nezaméstnanosti budu podrobnéji

popisovat v podkapitole Dopady nezaméstnanosti na zivot ¢lovéka.

3.3.1 Job Kluby

Job klub je poradensky program, ktery méa za cil motivovat jeho ucastniky
K uplatnéni se na trhu prace. Slouzi k nacviku praktickych dovednosti a technik, které
mohou ucastniklim dopomoci k vyhledani adekvatniho pracovniho uplatnéni a tedy
neslouZzi pfimo jako prostifedek ke zprostiedkovani zaméstnani.

Schiizky Job klubt probihaji v malych skupinach o 8-10 Gcastnicich a konaji se
jednou az dvakrat tydnég, takZe jsou velmi dobrou formou pro osvojeni si pracovnich

povinnosti Ucastnikl programu a dlouhodobé tak zvySuji moznost lepsiho uplatnéni na

% Srov. Rovné prilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace: Clovék a jeho prdva. Praha: EIS UK SVLP,
2001, str.34.
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trhu prace.’® Job kluby pomahaji uchazeim o zaméstnani 1épe se orientovat na trhu
prace, naucit se 1épe sebeprezentovat, dostatecné piipravit na pracovni pohovor, 1épe se
orientovat v pracovnépravni problematice a v neposledni fad¢ také zvySuji osobnostni
kvality uchazeCe o zaméstnani, mezi které patfi naptiklad zvyseni sebevédomi, lepsi
zvladani stresu, osvojeni si novych a vylepseni stavajicich komunika¢nich dovednosti,
anebo osvojit si zakladni asertivni techniky, které mohou vyznamné vylepSit pozdé¢jsi
vykon zaméstnani.

Dle portalu Ministerstva prace a socialnich véci byly ptivodné Job kluby ur¢eny
fyzickym osobam, vyzadujicim zvySenou péci pii zprosttedkovani zaméstnani, které
vyjmenovava par. 33 zadkona o zaméstnanosti. Nyni ale slouzi Job kluby svou ¢innosti
vSem osobam, které hledaji zaméstnani.*® Piihlaseni do skupinového programu Job

. R - v ;s v 7 v /oy, I 102
clubu je mozné ptes zprostiedkovatele zaméstnani piislusné pobocky Utadu préce.

3.3.2 Rekvalifikace®®

Rekvalifikace je jednim zcelnych prostfedki k ziskdni nové kvalifikace
formou osvojeni si novych znalosti a dovednosti uchazete o zaméstnani.'®
Rekvalifikacni  vzdélani muze uchaze¢ o zaméstndni ziskat v zafizenich
s akreditovanym vzdéldvacim programem, ve Skoladch v ramci oboru vzdélani, které
Skola poskytuje, pfipadné v rekvalifikac¢nich zatizenich.'®® Po uspésném absolvovani
rekvalifika¢niho programu je U€astnikovi udélen certifikat.

Rekvalifikace probiha na zaklad¢ vyhradné pisemné dohody mezi piislusnou
pobockou Utadu prace a uchazetem o zaméstnani zapsanym v registru uchazed u
zaméstnani. Ufad prace hradi naklady spojené s rekvalifikaci, pokud nebyly poruseny
zadné naleZitosti vyplyvajici  z pisemné dohody. Maximalni vySe uwhrady
rekvalifikaéniho kurzu nesmi ve 3 po sobé jdoucich letech ptfesahnout ¢astku 50 000

K¢ .10

19 Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub.

1L Tamté.

102 Tamtéz.

103 74kon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, Hlava I1.

104 Srov. tamtéz, § 108, ods.1.

195 Srov. tamtéz, § 108, ods.2.

196 Srov. tamtéz, § 109, ods.1,9.
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Utastnikovi rekvalifikaéniho programu je také vyplacena podpora pfi
rekvalifikaci v maximalni vysi 0,65nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaftstvi za
prvni az tieti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho.'”’

Po dokonceni rekvalifikacniho programu musi uchaze¢ o zaméstnani nastoupit
do nabidnutého zaméstnani, odpovidajiciho jeho nové nabyté kvalifikaci. Pokud bez
vaznych divodii tento nastup do zaméstnani odmitne, bude mit povinnost pobocce
Utadu prace uhradit cenu rekvalifikace®

Rekvalifikace je velmi ucelna pomoc pro Cloveéka, ktery se ocitl bez pracovniho
uplatnéni, které by mu mél poskytovat jeho vystudovany, nebo zvoleny obor. Nejenom
ze bez vykonu zaméstnani bude jedinec i jeho nejblizs$i okoli stradat po ekonomické
nebo socidlni strance, ale lidska prace je podle socialniho uceni cirkve také dilezitym
aspektem vedoucim k distojnosti ¢lovéka. Touto skutecnosti se budu podrobnéji

zabyvat ve 4. kapitole.

3.3.3 OhrozZené skupiny na trhu prace

Podle Burdy jsou nejcastéji na trhu prace v ptipad¢ ztraty zaméstnani ohrozeny
urcité skupiny lidi. Mezi tyto skupiny lidi patii pfislusnici etnickych menSin, starsi lidé,
lidé bez kvalifikace, Cerstvi absolventi skol, 1idé se zménénou pracovni schopnosti nebo
7eny vychovavajici déti.'®

Podobné definuje ohroZzené skupiny na trhu prace i portdl Ministerstva prace a
socialnich véci. OhroZzenymi skupinami na trhu préce j sou:'°
- fyzické osoby se zdravotnim postiZenim: fyzické osoby se zdravotnim postiZenim
definuje zékon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a garantuje jim zvySenou ochranu na
trhu prace. Fyzickou osobou je dle orgénu socialniho zabezpeCeni osoba, ktera je
uznana zdravotné znevyhodnénou, invalidni v prvnim a druhém stupni a invalidni
v tietim stupni.™
- fyzické osoby do 25 let a fyzické osoby nad 50 let véku: tyto osoby byvaji Casto
znevyhodnéné na trhu prace prave z divodu jejich véku, kdy u osoby ve véku do 25 let

se nepiedpokladaji dlouholeté zkuSenosti v oboru, a osoby starsi 50 let jsou

07 Srov. Zakon & 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, § 50.0ds.6.

108 Srov. tamtéz, § 109, ods.8.

19 BURDA, FrantiSek. Kultura sluzby: analyza a aplikace antropologickych vychodisek. str. 319.
10 grov. Zakon &. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti, § 33.

YL Srov. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/definiceozp.
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zaméstnavateli znevyhodnéni na zakladé nemozného predpokladu mnohaleté
spoluprace.

- absolventi vysokych $kol, do 2 let po uspésném absolvovani Skoly, maximalné vSak
do 30ti let v€ku absolventa

- téhotné Zeny a matky do 9. mésice po porodu

- fyzické osoby pecujici o dité do 15ti let véku

- fyzické osoby vedené v evidenci uchazec¢u o zaméstnani déle nez 6 mésicu: fyzické
osoby, které jsou po dlouhou dobu v evidenci Ufadu prace ztraceji pracovni motivaci a
pomalu u nich dochazi k poklesu pracovnich dovednosti. Situace muze vyustit
v dlouhodobou nezaméstnanost. Pod timto terminem oznaCujeme takovou
nezamé&stnanost, kterd je v délce trvani minimalné rok.™?

- dalsi fyzické osoby, vyzadujici pfi hledani zaméstndni zvlastni pomoc, jednd se
zejména o osoby po ukonceni vykonu trestu, osoby nepfizpisobivé nebo osoby ze

socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi

3.3.4 Finan¢ni zajiSténi nezaméstnanych

Clovek, ktery se ocitl bez zaméstnani, byva asto ve svém Zivoté ohrozen
v mnoha ohledech. V podkapitole, ktera se vénuje dopadim nezaméstnanosti na
¢lovéka, se budu podrobnéji zabyvat zdravotnimi, tedy fyzickymi i psychologickymi,
dopady na ¢lovéka. Nezaméstnanost s sebou nese i dopady V socialnim fungovani
Clovéka a neméné podstatné jsou 1 dopady v roviné duchovni, kdy pro kiestansky
smyslejiciho Clovéka miize byt velmi bolestivd zkuSenost odepieni prace, ktera je
z hlediska jeho viry podstatnou sloZkou celého Zivota.

V nésledujicich odstavcich bych se rdda vénovala finanénimu zajiSténi
nezaméstnanych, které je nezbytné pro preklenuti doby bez zaméstnani. Pokud by toto
zajisténi neexistovalo, osoby bez zaméstnani by se ocitaly v kriticky tizivé Zivotni
situaci, kdy by mohly byt ekonomické dopady nezaméstnanosti velmi nepiijemné.

Budu se zabyvat hlavné podporou v nezameéstnanosti a ddvkami hmotné nouze.

Y2 Srov. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/20872.
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3.3.4.1 Podpora v nezaméstnanosti*

Podpora v nezaméstnanosti je finanéni podpora, ktera zajistuje obzivu ¢lovéku,
ktery ztratil zaméstnani. Pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti je dle zakona o
zameéstnanosti nutnd registrace nezaméstnaného do evidence uchazecli o zaméstnani
ptisluiného krajského nebo kontaktniho pracovisté Utadu prace.

Déle musi uchaze¢ splnit podminku platby diichodového pojisténi zaméstndnim
nebo jinou vydélecnou Cinnosti v délce minimalné 12ti mésicti v rozhodném obdobi,
tedy 24 mésici pred vstupem do evidence uchaze&i o zaméstnani.*** Do rozhodného
obdobi se zapocitava i nahradni doba zaméstnani, coz muze byt pfiprava osoby se
zdravotnim postizenim na budouci zaméstnani, pobirani invalidniho dichodu tfetiho
stupné, osobni péce o dité mladsi 4 let, osobni péce o osobu zavislou na pomoci v 2.,3. a
4. stupni zavislosti, nebo o dit¢ mladsi 10ti let ve vSech stupnich zavislosti na pomoci
jiné fyzické osoby. Dalsi zapocitdvanou dobou je dobrovolnicka ¢innost nebo natizena
karanténa. '™

Diivodem pro neptiznani podpory v nezaméstnanosti je momentalni pobirani
starobniho diichodu, nemocenské ¢i umisténi do vazby.''®

Na podporu v nezaméstnanosti nema narok ani osoba, se kterou v poslednich 6ti
mesicich zaméstnavatel ukoncil pracovni pomér z divodu poruseni pracovnich
povinnosti hrubym zplsobem. Déle pak osoba, které nalezi vysluhovy dlichod, ktery je

wr o NP y . 117
vy$si nez vypocitana vyse podpory v nezaméstnanosti.

, y o PRI 118.
Narok na podporu v nezamé&stnanosti zanika v nasledujicich piipadech®:
a) uplynutim podptrci doby,

b) ukon¢enim vedeni v evidenci uchazecl o zameéstnani (§ 29), nebo

¢) vyfazenim z evidence uchazecii o zaméstnani (§ 30).

13 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, Hlava II1.
14 Srov. tamtéz, § 39.

15 Srov. tamtéz, § 41,0ds.3.

18 Srov. tamtéz § 44, ods.1.

Y17 Srov. tamtéz, § 39, ods.2.

18 Srov. tamtéz, § 45.

45



Vyse podpory v nezaméstnanosti a podptrci doba
Podptir¢i doba je doba, po kterou je uchaze¢i o zaméstnani vyplacena podpora
V nezaméstnanosti. Dle par. 43 je tato doba nasledujici:
a) do 50 let v€ku 5 mésicu,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésic,

) nad 55 let véku 11 mésicu.

O castce podpory v nezaméstnanosti rozhoduje primérny Cisty mésicny vydeélek
nabyty v rozhodném obdobi. Jeho vyse ¢ini 1. dva mésice podpuréi doby 65% této
astky, dalsi 2 mésice 50% a zbytek podpirdi doby 45% vyméfovaciho zakladu.'*®
Pokud uchaze¢ o zaméstnani nebude moci primerny mésicni cisty vydeélek doloZit,
kompenzace se poskytne ve vysi nasobku doby, za kterou ndlezi odstupné, odchodné
nebo odbytné, a 0,15ndsobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3.
ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byl uchazec o
zaméstani zafazen do evidence uchazecii o zaméstndni.**®

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58 nésobek priimérné mzdy v
narodnim hospodaistvi za prvni az tieti tvrtleti predchézejiciho kalendainiho roku.'?*

Podpora v nezaméstnanosti pomaha ¢lovéku pieklenout dobu, po kterou se
najednou ocitd bez vlastniho finan¢niho zajisténi. Podpora v nezaméstnanosti se stava
nahradnim piijmem mnohdy celé rodiny a zajist'uje, aby jedinec nebo jedinec a jeho
blizké okoli, naptiklad rodina, nebyla ohroZena ve svych Zivotnich pottebach.

Je rozhodn¢ dulezité, Zze osobam vedenym v evidenci uchazeci o zaméstnani
neni podpora v nezameéstnanosti vyplacena po cely Cas nezaméstnanosti, protoZe
V opacném piipadé, tedy v piipadé vyplaceni podpory v nezaméstnanosti po celou dobu
nezameéstnanosti, by toto vyplaceni, nepisobilo na ¢lovéka motivacné smérem K hledani
zamestnani. Prace k Clovéku bytostn€é patii, a proto by vyplaceni podpory

V nezaméstnanosti po neohrani¢enou dobu hledani zaméstnani neplisobilo na clovéka

spravné jako na celek.

119 74kon &. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti, § 50.
120 Tamtéz, § 44, pism. b, ods. 2-3.
121 Srov. tamtéz, § 50, ods.6.

46



3.3.4.2 Davky hmotné nouze

Oblast davek hmotné nouze je vymezena zakonem ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v
hmotné nouzi. Pfedmétem tohoto zdkona je uprava poskytovani pomoci vedouci
k zajisténi zékladnich Zivotnich podminek.'?

Osobou v hmotné nouzi se stava podle portalu Ministerstva prace a socialnich
veci: ,,0soba ¢i rodina nema dostatecné prijmy a jeji celkové socialni a majetkové
pomeéry neumoziuji uspokojeni zakladnich zivotnich potieb na urovni jesté prijatelné
pro spolecnost. Soucasne si tyto prijmy nemiize z objektivnich ditvodii zvysit
(uplatnénim narokit a pohledavek, prodejem nebo vyuzitim majetku) a vyresit tak svoji
nelehkou situaci vlastnim pficviném'm.“123

Mezi davky v hmotné nouzi patifi nasledujici 3 davky, oznacované jako
nepojistné socialni dévky:124
prispévek na Zivobyti

Jedna se o zékladni davku pomoci v hmotné nouzi pro jednotlivce nebo rodinu a
jeji narok vznika, pokud Ccisty pfijem jednotlivce rodiny po odecteni piiméfenych
nakladi na bydleni nedosahuje minimaln¢ c¢astky Zivobyti, kterd se stanovuje
individualné a odviji se od ¢astky Zivotniho a existenéniho minima, pfipadné zohlediuje
dalsi aspekty v zivoté jednotlivce nebo rodiny, které nevyhnutelné tuto ¢astku zvysuji.
Jedna se hlavné o zdravotni stav nebo o nafizené dietni opatieni.
doplatek na bydleni

Doplatek na bydleni je dalSi davkou v hmotné nouzi, kterd je urCena ucelu
doplaceni finan¢nich prostredkii na bydleni v pfipad¢, ze tyto pfijmy jsou u jednotlivce
nebo v rodiné nedostacujici a nemohou se zvysit vlastnim pfic¢inénim jednotlivce nebo
rodiny. Podminkou pfiznani naroku na doplatek na bydleni je pobirdni statni socialni
davky piispé€vku na bydleni.

Doplatek na bydleni je stanoven v takové vysi, aby po odecteni odiivodnénych nakladi

na bydleni, coz je napiiklad najem nebo zalohy na dodévku energii, ziistal jednotlivci

nebo roding piijem ve vysi ¢astky zivobyti.

122 Srov. Zakon &. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, § 1.

3 Ministerstvo préce a socialnich véci [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/5#d

24 Tameeéz,
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Mimoiadna okamzZita pomoc

Posledni davkou pro osobu v hmotné nouzi je mimotadnd okamzita pomoc,
ktera ma Clovéku pomoci s feSenim jeho bezodkladné zivotni situace. Dle zakona o
pomoci vV hmotné nouzi jsou mezi témito situacemi: hrozba vazné Gjmy na zdravi,
nasledky zivelné¢ pohromy, nemoznost uhrady duplikati osobnich dokladl vlastnimi
prostiedky, ztrata dostupnych finan¢nich prostfedkti, nedostatek financnich prosttedkt
k nakupu pifedmétu dlouhodobé potieby, nebo nedostatek prostfedkti pottebnych pro
vzdélani nebo zdjmovou cinnost nezaopatfenych déti a ne zajisténi takovych potieb,
které jsou pro nezaopatfené dité stanoveny odborem socialné-pravni ochrany déti.
Posledni, zédkonem stanovend situace rozhodnd pro vyplatu mimofadné okamzité
pomoci, je ohroZeni socidlnim vyloucenim. Pod touto situaci chapejme naptiklad navrat
osoby z vykonu trestu odnéti svobody, odchod osoby z détského domova nebo

Z péstounské péce, a nebo ukonceni 1é¢by zavislosti.

Vzniku naroku na davky v hmotné nouzi mize branit nékolik skutecnosti, které
jsou také vymezené zakonem o pomoci v hmotné nouzi. Patfi mezi né naptiklad
chybéjici snaha o zlepSeni své Zivotni situace vydélecnou ¢innosti, pfi¢emzZ za snahu se
pocitd rovnéz registrace v evidenci uchazecli o zaméstnani. Dal$im vylucujicim
Kritériem je vykon trestu odnéti svobody nebo odnéti penézité pomoci v ramci
zdravotniho pojiSténi z divodu prokazaného zplisobeni si zdravotnich komplikaci.
Dulezitym vylucujicim kritériem pro pfiznani davek hmotné nouze je odnéti priznani

, S oy 12
davek v minulych 3 mésicich. >

3.3.5 Cinnost pracovni agentury jako instituce pracujici s nezaméstnanymi

Pracovni agentura je instituce, kterd zprostfedkovava zaméstnani uchazeclim o
zaméstnani. Tuto ¢innost provadi bezplatné nebo za Uplatu, ktera mize vést i k zisku.
Zaroven ale podle par. 58/2-3 nemlze byt od osoby, které bylo zaméstnani
zprostifedkovano, pozadovana uhrada, a ani ji nesmi byt konany srazky ze mzdy nebo
Z jiné odmény za vykonanou préci.?®

Zprosttedkovatel zaméstnani je dle par. 60 pravnicka nebo fyzickéd osoba, ktera
je trestnd bezihonni, méa adresu na tzemi Ceské republiky a je k vykonu

zprostiedkovani zaméstnani zpiisobild. Zptlsobilost ke zprosttedkovani zaméstnani se

125 rov. Zakon &. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, § 3.
126 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, § 58, ods. 2-3.
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prokazuje ukonéenym vzdélani na vysoké Skole a minimaln¢ dvouletou praxi v oblasti
zprostfedkovani zaméstnani, ptipadné vzdélani na skole z oblasti sttedniho vzdélavani a
minimalné¢ pétiletou praxi v oblasti zprosttedkovani zaméstnani.**’

Agentura prace vznikd na zéklad¢ rozhodnuti komise generalniho feditelstvi
Utadu prace a souhlasného stanoviska Ministerstva vnitra. Pravnicka nebo fyzicka
osoba dostavé povoleni k &innosti pracovni agentury na 3 roky.*?

Agentury prace vedou evidenci volnych mist a osob, kterym bylo
zprostiedkovano zaméstnani. Jsou povinny sdélovat Ufadu prace statistické informace 0
této evidenci.'?®

Cinnost agentury prace spoéiva v piidélovani svého zaméstnance k vykonu
prace k jinému zaméstnavateli na zakladé pracovnich smluv nebo dohod o pracovni
¢innosti, ¢imZ zaméstnanci umoziluje pracovni upla‘[néni.130 Mezi zaméstnancem a
agenturou prace vznika o tomto ptidéleni pisemna dohoda, kterd obsahuje identifikacni
udaje zaméstnance, ur¢eni vykonavané prace, je sjednana doba piidéleni zaméstnance
novému zaméstnavateli, misto pracoviste, informace o finanénim hodnoceni, podminky
ukonceni spoluprace obou smluvnich stran a ¢islo a datum vydani rozhodnuti o
povoleni zprostiedkovatelské ¢innosti agentury.™!

Ptidéleni zaméstnance k vykonu prace u jiného zaméstnavatele kon¢i uplynutim
stanovené doby, dohodou mezi zaméstnancem a agenturou prace nebo za podminek,
které jsou stanoveny dohodou o piidéleni zam&stnance.'*

Standardni doba ptidéleni zaméstnance k vykonu prace u nového zaméstnavatele je 12
mésict a prodluzuje se v ptipadech pozadavku zaméstnance na agenturu prace, piipadné
pokud vykon prace zaméstnance zastupuje vykon plivodniho zaméstnance, ktery cerpa

. . 133
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

127 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb. 0 zamé&stnanosti, § 60.
128 74kon &. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti, § 62.

129 Tamtéz, § 59.

130 Srov. Zakon &. 262/2006 Sb. Zakonik prace, § 307a.
131 Srov. tamtéz, § 307b.

132 Srov. tamtéz, § 309.

133 Srov. tamtéz, § 309, ods.6.
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3.4 Nezaméstnanost jako pric¢ina finan¢ni tisné

wrwe

Nezaméstnanost s sebou pifindsi omezeni finan¢nich pf{jmd, na které musi
nezaméstnany ¢loveék pruzné reagovat. Pokud se ¢lovék svym momentalnim financnim
nedostatkiim nepfizplisobi, vystavuje se tak riziku exekuce a insolvence, o kterych bude
obsirnéji pojednano v nasledujicich odstavecich. Ani exekuce ani insolvence nejsou pro
¢lovéka piirozenou zalezitosti, protoze ho omezuji na jeho osobni svobod¢, cili

VvV moznosti svobodného nakladéani s financemi.

3.4.1 Exekuce

Exekuce je poslednim zpisobem, jak pfimét dluznika k zaplaceni dluzné ¢astky
a je zahajena exeku¢nim titulem, vydanym pfislusnym Okresnim soudem. Pro dluznika
je celd situace velmi nepfijemna, protoze od okamziku dodani exekuéniho titulu nemtize
nakladdat se svym majetkem a je tak na exekutorovi, jak co nejefektivnéji ziskd od
dluznika dluznou ¢astku. Nemoznost svobodného nakladani s penézi nebo majetkem je
pro ¢loveka nepfirozena, protoze svoboda je z podstaty clovéku vlastni.

Exekutor voli rizné cesty k dosazeni dluzné castky, mezi nejcastéjSi podle
zakona ¢. 120/2001 Sb. exekucniho fadu patii sraZzky ze mzdy, prikdzani pohledavky
(obstaveni bankovniho u¢tu a pouziti volnych finan¢nich prostiedkli pro exekuci),
prodej movitych 1 nemovitych véci, zfizeni exekutorského zastavniho prava na

34

. rove 1o r . v sl rowe 1ex r
nemovitostech nebo pozastaveni fidi¢ského opravnéni.™ K pozastaveni fidi¢ského

opravnéni se pfistupuje v ptipadech, kdy dluznik dluzi vyzivné na nezletilou osobu,

pokud drzeni fidi¢ského opravnéni neni podminkou vykonavani vydéle¢né &innosti."*®

3.4.2 Insolvenéni Fizeni

Insolvencni fizeni a nasledna insolvence je jednim z mozZnych feSeni ohrozujici
finan¢ni tisné, zpisobené nezodpovédnym naklddanim s finanénimi prostredky ¢i

problematickymi situacemi, které se vyskytly v socialné-finanénim fungovani clovéka.

134 Srov. Zakon &. 120/2001 Sb. Exekuéni fad, § 59.

35 Metodika dluhového poradenstvi [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/documents/21802/791290/238 Metodika+dluhov%C3%A9ho+poradenstv%C3%A
D.pdf/ea27384h-1703-4¢28-b085-41cdf2caa983?version=1.0&previewFilelndex=,str. 21
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Zakon ¢. 182/2006 Sb. o upadku a zptsobech jeho feseni (insolvencni zdkon) se
vénuje feSeni Upadku a hroziciho upadku dluznika soudnim fizenim nékterym ze
stanovenych zpisobt tak, aby doslo k uspofddani majetkovych vztahti k osobam
doté¢enym dluznikovym upadkem nebo hrozicim upadkem a k co nejvyssimu a zésadné
pomérnému uspokojeni dluznikovych v&fiteld a dale oddluzeni dluznika.'*®

Pro vyjasnéni bych rada vysvétlila zakladni pojmy, s kterymi se lze setkat
v souvislosti s insolvenci.

Insolvenéni Fizeni — takové soudni fizeni, které probihad na zdklad¢ dluznikova
upadku nebo hroziciho upadku a hleda zpiisob jeho feseni.®

Upadek — stav dluznika, kdy dluznik neni schopen dostat svych penézitych
zavazkl déle nez 30 dnli po splatnosti, je v tzv. platebni neschopnosti.138 Hrozici
upadek pro cloveka znamend, Ze u né€j v jeho Zivotni situaci nelze predpokladat, Ze bude
schopen svych pen&zitych zavazki dostat.*®

Majetkova podstata — jednd se o majetek, ktery je mozné pouzit k uspokojeni
véiteld. !0 Jeto takovy majetek, ktery dluznik vlastni v dobé zahdjeni insolvenéniho
fizeni, vyjma véci osobni potieby, jako jsou naptiklad bézné odévni soucasti, obvyklé
vybaveni domécnosti, snubni prsten nebo hotovost v maximalni vysi 1 000,- K¢. Jedna
se naptiklad i o spoluvlastnické podily na spoleéném jméni manzeld, ptipadné, pokud je
dluznik zaméstnan, jedna se i o zabavitelnou &ast mzdy. Cast majetkové podstaty se
ojedingle snazi dluznik pfevést na tieti osobu, coZ miZe byt ale napadeno a oznaceno za
neuginné.

OddluzZeni dluznika je ¢asto jeho jedinou moZznosti, jak se vratit do bézného
Zivota a spravné socialné fungovat. Ne kazdy je ale vhodnym kandidatem pro schvaleni
insolven¢niho névrhu. Dle insolven¢niho zédkonu jsou vhodnymi adepty, ¢ili jsou
osobami v upadku nebo hrozicim tGpadku, pro oddluzeni dluznici, ktefi maji minimalné

2 véefitele a tyto zavazky jsou vice nez 30 dni po splatnosti nehrazeny, jak bylo zminéno

136 74kon &. 182/2006 Sb. o upadku a zptisobech jeho feseni (insolvenéni zakon), &ast 1., hlava 1, § 1.

137 Tamtéz, §2, p.a

138 Tamtéz, §. 3.

139 Tamtéz, § 3, ods.4.

10 Tamtéz, § 2, pism. e.

11 Srov. MARSIKOVA, Jolana. Insolvencni Fizeni z pohledu dluznika a véFitele se vzory a judikaturou.
4. upravené vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.0., 2015. 301 stran. Pro praxi.
ISBN 978-80-7380-568-5.
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vyse. Dalsi podminkou je, ze dluznik neni schopny své zavazky z objektivnich divodi
tadng plnit.'*

Insolvenc¢ni fizeni je rychlé a umoznuje rychlé a co nejvyssi uspokojeni véfitelt,
a zaroven zakazuje zvyhodnéni nebo poskozeni vsech ucastnikli fizeni. Poskytuje
dluznikovi moZnost zlepsit svoji nep¥iznivou Zivotni situaci v pribéhu 5ti let. Clovék,
ktery je po dlouhou dobu v dluhové pasti a neni schopen fadn€ plnit své finan¢ni
povinnosti je ve velké celkové psychické tisni a je tedy 1 ohrozen ve svém sebepojeti.
Insolven¢ni fizeni je schopno takovému dluznikovi pomoci a umoznit mu vratit se zpét
k adekvatni zivotni situaci, ve které by ¢lovék mél moznost se spravné osobnostné
rozvijet a uspokojovat své zivotni potieby.

Existuji 2 zpiisoby oddluZeni v insolven¢nim fizeni. Jsou jimi143:
ZpenéZeni majetkové podstaty

Zpenézeni majetkové podstaty znamena prodej majetku dluznika a rozdéleni
vynosu mezi jednotlivé vétitele. Jedna se ale pouze o majetek, ktery patiil do majetkové
podstaty pted rozhodnutim o povoleni oddluzeni. Majetek ziskany v pribéhu oddluzeni
jiz do této majetkové podstaty nespada.
OddluZeni pInénim splatkového kalendare

Oddluzeni plnénim splatkového kalendafe znamend, Ze dluznik bude po dobu
nasledujicich 5ti let uspokojovat potieby svych véfitell formou splatek. Dluznik
nejenom ze musi odvadét penize véfitelim prostfednictvim svého insolvenéniho
spravce, ale je povinen 1 souvisle pfiméfené konat vydélecnou praci. Musi usilovat o

ziskani dostatecného piijmu a zadny svijj piijem nezatajovat.

Rozdil v téchto dvou zpiisobech oddluzeni je velky. V prvnim pfipadé, tedy
Vv pfipad€ zpenéZeni majetkové podstaty jsou potieby véfitell uspokojovany z minulych
pfijmi, ale v druhém ptipadé, v pfipadé oddluzeni formou splatkového kalendare jsou
pozadavky vétitelli uspokojovany z piijmui budoucich.***

Insolvencni fizeni, jak jiz bylo zminéno vySe, poméaha navracet piedluzené¢ho
¢loveéka zpatky do normalniho, béZzného zivota a umoznuje mu lepsi uplatnéni ve vSech

jeho dimenzich.

142 7akon &. 182/2006 Sb. o upadku a zptisobech jeho feseni (insolvenéni zakon), § 3.

3 Srov. VRBKOVA, Lucie. Uz nikdy dluznikem: pro vSechny, kteri si pijcili, pijcuji a hodlaji si pijcit
penize. 3. vyd. Praha: COFET, 2009. str. 74.

144 Srov. tamtéz, str. 75.
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3.5 Dopady nezaméstnanosti na Zivot ¢lovéka

V této diplomové praci se snazim poukazat na fakt, ze prace k ¢lovéku bytostné
patfi a nezaméstnanost v celé¢ Skale svych vyznami a projevi zivotu ¢loveéka Skodi.
Clovék jako jednota psycho-bio-socio-duchovni potiebuje ke spokojenému Zivotu
vSechny zminéné slozky. Snazim se tedy na tomto zaklad¢ upozornit na praci, jako na
nedilnou soucast lidského zivota, kdy jeji absence zivot jedince velmi vyznamnou

meérou ovliviuje.

3.5.1 Zdravotni dopady

Cilem clovéka pii pfedchazeni zdravotnich dopadi je dosazeni plného zdravi,
které¢ WHO (Mezinarodni organizace zdravi) definuje v roce 1948 jako ,,...stav plné
fyzické, dusevni a socialni pohody, nikoliv pouze jako absence nemoci."
Nezaméstnanost na ¢lovéka pliisobi mnoha sméry a ovlivituje ho praveé i v jeho vSech
dimenzich, jak bylo zminéno vySe. Proto bych se rdda v této podkapitole zamétila na
dopady zdravotni, jimiz jsou dopady fyzické a psychické, a socidlni. Dopad na duSevni
dimenzi ¢loveka se snazim poukézat celou touto diplomovou praci a tak ji pro potieby

této podkapitoly budu nucena vynechat.

3.5.1.1 Psychické zdravotni dopady

Prace k ¢lovéku tak bytostné patii, Ze ovliviluje 1 zdravotni stranku clovéka.
Clovek pii ztraté zaméstnani citi Gizkost, ktera vede k mnoha daldim dil¢im projeviim
nespravného fungovani ¢loveéka jako celku.

Ztrata zamé&stnani a obava z této situace sebou nese riziko osobni frustrace, ktera
mé negativni dopady na oblast lidského zdravi v oblasti dusevni i fyzické.'* Za
frustrujici je povaZovéana takova situace, pii které neni mozné uspokojeni potieby nebo
dosazeni konkrétniho cile pisobenim vnitfni nebo vngjsi priciny.**® Reakce na frustraci
pak byvaji rizné, mize se jednat o pozitivni U€inky, kdy se frustrovand osoba snaZi
situaci zvladnout zvySenim svého Usili pro dosazeni vytceného cile nebo

pfesmérovanim své snahy k alternativnimu cili. Reakce na frustraci ale mize byt i

Y5 Srov. Psychologické a medicinské aspekty nezamésmanosti: shornik referdtii z konference s
mezindrodni uicasti, konané 16. listopadu 2000 v Brné. Brno: Masarykova univerzita, 2000. str.4.

%8 Srov. HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. Vyd. 4. Praha: Portal,
2010, 797 s. str. 158.

53



opacna, tedy negativni. V tomto pifipad¢é se jedna o zvysSeni agresivity frustrovaného
jedince & dezorganizaci chovani.*’

Bozena Buchtova v roce 1992 prednesla vysledky své vyzkumné prace, ktera se
zam¢iovala mimo jiné i na zdravotni disledky nedobrovolné ztraty zaméstnani. Témér
25% nahodn¢ vybranych respondenti (rovné zastoupeni muzl a zen), ktefi
nedobrovolné ztratili sva zaméstnani, vypovédelo, ze na sob&€ pozoruje neurotické
obtize v podob¢ neklidu, poruch spanku a nervozity. Tyto obtize byly nejcastéjsi u
respondentek v preddiichodovém véku a pramenily z obav o jejich dal$i pracovni

14
uplatnéni. 8

3.5.1.2Fyzické zdravotni dopady

Vyse zminéné psychické obtize jsou velmi nepiijemnou strankou nedobrovolné
ztraty zaméstndni a ptfinasi sebou 1 obtize fyzického charakteru. Poruchy spanku
napiiklad vedou k nedostatenému regenerovani nervovych bunék, hormondalni
nerovnovaze a k celkovému vyc€erpani organismu. Vycerpani organismu sebou nese
znaéné riziko podlehnuti negativnim stresorim, které u cloveka vyvoléavaji zvyseni
pravdépodobnosti onemocnéni kardiovaskularniho systérnu.149

Podle Buchtové zpusobuje dlouhodoby stres, vyvolany nedobrovolnou ztratou
zaméestnani, snizeni obranyschopnosti imunitniho systému. Snizenim ¢innosti
imunitniho systému ¢lovéka ohrozuji nejriiznéjsi infekéni nebo nadorové choroby, je
nachylnéjsi k projeviim riiznych typt ekzémi nebo vyraZzek nebo se u takového ¢lovéka
projevi pfiznaky diabetu, ¢i vysokého cholesterolu. Vznik diabetu nebo nalez vysokého
cholesterolu v krvi nesouvisi tolik se snizenou ¢innosti obranyschopnosti, nicméné¢ byla
dokazana jejich spojitost s dlouhodobym stresem. ™

Mare$ upozoriiuje také na podstatné hor$i zdravotni stav prevazné déti, jejichz
rodiny se v prvni poloviné 20. stoleti dostaly do finan¢ni tisné, zpisobené ztratou
zaméestnani rodict. Tyto déti Casto stradaly a byly silné podvyzivené, v disledku

podvyzivy pak néachylnéjs$i k riznym onemocnénim, souvisejicim s nedostate¢nou

7 Srov. CAKIRPALOGLU, Panajotis. Uvod do psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2012. Psyché
(Grada). str. 195.

8 Srov. BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada Publishing). str.87.

Y9 Srov. Pro zdravé srdce je diilezity kvalitni spanek. [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
http://www.dobry-spanek.cz/novinky/pro-zdrave-srdce-je-dulezity-kvalitni-spanek-612.

1%0°rov. BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. str.5 a
str. 39.
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vyzivou. Jak jiz bylo zminéno vySe, ztraita zaméstndni a naslednd nezaméstnanost
zpusobuje ¢loveku stres, diky kterému je pak nachylnéjsi k pozivani navykovych latek,
jako jsou alkohol nebo cigarety, pifipadné se takovy clovék nékdy uchyluje
Kk potravinam, u kterych je prokazano, Ze zdravi neprospivaji. To je hlavni spojitost
mezi nezameéstnanosti a jejimi negativnimi dopady na fyzické zdravi Cloveka, jina

spojitost je pomé&mg obtizng dokazovatelna. ™

3.5.2 Socialni dopady

Dochazeni do zaméstnani, nebo 1 jakdkoliv jind pracovni cinnost vede clovéka
k setkavani se s jinymi lidmi, a protoze je clovék mimo jiné bytosti socialni, jak jsem jiz
v prvni kapitole citovala knihu Geneze (Gn 1,27), tyto interakce jsou pro jeho
vSestranné kvalitni Zivot nezbytné. V opacném pfiipadé, tedy v pifipade, ze CElovek
nepfichdzi do kontaktu sostatnimi lidmi, naptiklad pravé zdivodu své
nezaméstnanosti, dostdva se do socidlni izolace, jak o tom hovoii napiiklad Mares.
Mare$ hovoii o socialni izolaci zpiisobené neptitomnosti v blizkosti svych byvalych
kolegti, s kterymi cloveék téZzce udrzuje vztahy i po opusténi pracovisté, ale hovoii i
socialni izolaci v rdmci udrZzovani viceméné nahodnych kontaktli, napiiklad béhem
cesty do prace.*

Dalsi podstatnou slozkou socidlni izolace, zplsobené nezameéstnanosti je i
obklopeni se lidmi, ktetfi maji podobny problém, hlavné v oblastech, kde je vysokéd mira
nezaméstnanosti. Casto je u téchto jedincti sledovano omezeni spoleenského Zivota na
minimalni hranici. To miZe byt zpisobeno financni situaci, kdy financni situace
nezaméstnanému nedovoluje travit sviij Cas tak aktivné, jak na to byl dosud zvykly.
V mnoha piipadech se ale jedna o propadnuti apatickému stavu, kdy nezameéstnany
nema nejmensi chut’ vést tak aktivni Zivot jak tomu bylo dosud.*

Nechut' k participaci na spolecenském zivoté s sebou nese i dal§i problémy
V socialni oblasti clovéka. Pocatecni spoleCenskd nechut’ a uzavieni se do sebe mohou

Vv Clovéku vzbuzovat nezdravou nediivéru v jeho spoleCenské prostiedi. Dlouhodoba

nezameéstnanost a tedy i jeji dlouhodobé socidlni dopady na Zivot, ¢lovek proziva tézce

31 Srov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 71.
192 Srov. tamtéz, str. 69.
183 Srov. tamtéz, str. 70.
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a ztraci viru ve své zivotni hodnoty nebo ve své schopnosti a dal§i, i pracovni
uplatnéni.**

Nezaméstnanost nepiindsi disledky jen pro nezameéstnaného, ale ovliviiuje i
celou jeho rodinu. Ta muze byt zcela nebo Casteéné zavisla na piijmech, které plynuly
ze ztracen¢ho zaméstnani. Dal$i pfekazkou ve spravném fungovani rodiny, mize byt
podle Marese i dlouhodoba pfitomnost nezaméstnaného v domacnosti, kterd je pro
ostatni Cleny rodiny nezvykla a v nékterych pifipadech i nechténa a vnimané

nadbyteéné.155

3.5.2.1 Spojitost nezaméstnanosti a socidalné patologickych jevii

Spojitost nezaméstnanosti a patologickych jevii miizeme spatfovat v dnesni
spole¢nosti mimo jiné v dusledku ekonomickych obtizi, které¢ s sebou nezaméstnanost
pro zivot jedince i1 zZivoty osob z jeho blizkého okoli ptinasi. Bliz§i informace o finan¢ni
tisni spojené s nezameéstnanosti jsou uvedeny v podkapitolach 3.3 a 3.4, které se pfimo
ekonomickymi dusledky nezameéstnanosti zabyvaji. Vliv na konani patologickych
spoleCenskych jevli maji i zdravotni, psychické a socidlni disledky nezaméstnanosti, jak
uvadim v ptedchozich podkapitolach.

Mare$ spatfuje vliv hlavné¢ dlouhodobé nezaméstnanosti na osobu v podobé
rizného protizédkonného jednani, jako jsou kradeze, nasilnické chovani a dalsi
kriminalni pfeciny. Déle se jedna o naduzivani navykovych latek, jako jsou rizné typy
lehkych 1 tézkych drog, alkoholu a cigaret. Zvlasté uzivani omamnych latek, drog poté

vyznamnym zpisobem ovliviiuji Zivot Elovéka ve viech jeho dimenzich.™®

% Srov. SLOVAK, S. Aktuélni problémy trhu prace.Ostrava: Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta,
2007, str. 12.

155 §rov. MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 68.

1% grov, tamtéz, str. 79.
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4. KAPITOLA — NEZAMESTNANOST Z POHLEDU SOCIALNI
NAUKY CIRKVE

Préce je vyznamnym tématem socialniho uceni cirkve a v kazdé encyklice o ni je
urcité pojednani. Pro potieby hodnoceni nezaméstnanosti z pohledu socialniho uceni
cirkve budu tedy vychazet z poznatkli smétovanych k praci a budu se zamyslet nad tim,
jak by zminovana situace vypadala odlisné, pokud bychom urcité zélezitosti, spojené
dle socialniho uceni cirkve, nemohli uskute¢iiovat s ohledem na nasi nezaméstnanost.
Hoffner uvadi, ze socialni nauka neni ndvodem pro vyteSeni slozitych socialnich otazek,
ale je soucasti kiestanského svstonazoru, ktera nelze odd&lit.™’

Kiest'anské socialni udeni cirkve vyplyva dle Hfnera z péti predpokladii:*>®
1) Clovék je Bozim obrazem, ktery je povolan ke spole¢nosti s Bohem. Nelze ho tedy
sniZzovat v jeho distojnosti na pouhy prostiedek k dosazeni statnich, spolecenskych
nebo hospodaiskych procesii. Cituje na tomto misté i pastoralni konstituci Gaudium et
Spes, clanek 26, kde se uvadi, ze potadek véci ma slouzit ¢lovéku a nema tomu byt
naopak.

2) Ve vykupné obéti JeziSe Krista byli vykoupeni vSichni lidé a ne pouze Bohem
povolang jednotlivé duse.

3) Bohem dané mantinely pro spolecensky zivot, jejich dodrZzovani a dotvafeni jsou
zakladnim pfedmétem kiest'anské socialni nauky. Hoffner zdiraziiuje, Ze i pfes dédi¢ny
htich je clovek stiedem.

4) Ctvrtym piedpokladem socialni nauky cirkve je védomi, Ze &lovék Zije ve
spole¢nosti, ktera ho néjakym zptisobem ovliviiuje. Mize ho vést ke zdafilému Zivotu,
ale 1 Cloveka svadet k nepravostem. Socidlni nauka cirkve zde zduraziuje dileZitost
pretvafeni spolecenskych struktur, které spolecnostem, v kterych jsou potadky
popirajici spasu. Jedna se naptiklad o stav extrémni chudoby spole¢nosti, kde mizeme
spatiovat apel na pietvofeni spoleCenské struktury, spiSe nez rozddvani almuzen a
spolecenské kritiky.

5) Kristovo vtéleni znamend pro ¢lovéka ptitomnost Zivotniho principu kiest'anského
svétonazoru. Clovék, nevyuzivajici silu viry pii formaci svého vefejného Zivota, by se

dopustil na bohoc¢loveéku kiivdy.

137 Srov. JOSEPH HOFENER. PREL. MICHAL CHABADA. Krest'anskd nduka o spolocnosti. str. 5.
198 Srov. tamtéz, str. 5.
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V socialni nauce cirkve je zaméstnanost spojovana s lidskou distojnosti, Cili
pokud by c¢lovék nemél zaméstnani, praci, jednalo by se o protimluv k jeho lidské
duastojnosti, kterd jakozto nezpochybnitelna k ¢lovéku patfi, stejné tak jako tedy i prace.
Socialni encykliky se v souvislosti s lidskou dustojnosti zajimaji o problematiku
pracovnich smluv. Rerum Novarum i Quadragessimo Anno fikaji, Ze pracovni smlouva
a umluva o spravedlivé mzdé¢, nemiize byt ve svém principu nespravedliva. Piirozeny
zéakon také tika, ze spravedlivda mzda za vykonanou praci musi byt v takové vysi, aby
poskytla svému pfijemci obzivu a jeho zivotni potfe:by.159

Nezaméstnanosti se na svych strankdch zabyva zejména socialni encyklika
Laborem Exercens. Rik4, Ze nezaméstnany ¢lovék se musi ze viech stran omezovat a
odpirat si kvili snizeni svého piijmu.

Dalsi omezeni, které s nezaméstnanosti podle Laborem exercens ptichédzi je
omezeni Cinnosti. Necinnost zpusobuje v koneéném dusledku nizsi sebehodnoceni
jedince a niz8i spokojenost s celkovym hodnocenim vlastniho Zzivota. Jan Pavel II.
nastifiuje 1 mozné feSeni nezaméstnanosti, které spatfuje v nadnarodnich spolecnostech,
kter¢ mohou pomoci lidem k dal§imu pracovnimu uplatnéni. Z ¢asového hlediska se
zd4, Ze se stala pfeména napé€ti od napéti mezi praci a kapitalem k napéti mezi lidmi
zaméstnanymi a lidmi bez zaméstnani.(LE 18)160

Hoffner velmi pékn€ pojmenovava i ukoly cirkve v otdzce nezaméstnanost.
Cirkev ma poskytovat nezaméstnanym porozuméni a ndklonost. Z praktického hlediska
maji cirkevni instituce pomahat nezaméstnanym v Ufednich zaleZitostech, motivovat
nezaméstnané k aktivnimu feseni své Zivotni situace. ***

Pro potieby této prace jsem vybrala nésledujici dokumenty socidlniho uceni
cirkve: Laborem exercens, Gaudium et Spes a Laudato si‘. Tento vybér rozhodné nebyl
nahodny. ProtoZe se téma prace v dokumentech socidlniho uceni cirkve objevuje na
mnoha mistech a zminku o ni bychom nasli také ve velkém mnoZstvi dokumenti,
rozhodla jsem se omezit na tyto 3 dokumenty. Laborem exercens se cela vénuje praci,
proto ma v této diplomové praci své nezastupitelné misto. Pastordlni konstituce

Gaudium et Spes jako vyznacny dokument 2. vatikdnského koncilu, vénujici se praci,

v této kapitole také chybét nesmi. Nakonec jsem zvolila jeSt€ nejnovéjsi encykliku,

%9 Srov. JOSEPH HOFFNER. PREL. MICHAL CHABADA. Krest'anskd nauka o spolocnosti. str. 140.
180 Srov. tamtéz, str. 151.
181 Srov. tamtéz, str. 152.
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encykliku papeze Frantiska, kterd se velmi zajimavé vénuje praci v kontextu

ekologického smysleni cloveka.

4.1 Laborem exercens

Socialni encyklika Laborem exercens byla vydana 14.9.1981 papezem Janem
Pavlem Il. a do ¢eského jazyka se jeji nazev preklada terminem O lidské praci.

Encyklika se navraci k velmi podstatnému tématu a tim je prace. Prace je podle
ni zakladni a stale aktualni soucast lidské byti, ackoliv okolnosti, které praci provazeji,
se s casem meéni. Encyklika hovofi i o nezaméstnanosti, zde myslené jako absence
vydélené Cinnosti, a naslednych rekvalifikaci, které budou ziejmym nésledkem nutné
revidace hospodaiské struktury a délby prace. S touto nezaméstnanosti se dle Jana Pavla
II. poji sniZzeni blahobytu a zpomaleni ristu hospodaistvi bohatych zemi.'®?

Cirkev pokladé za svou povinnost vyslovovat se k praci z hlediska jeji lidské ceny a
z hlediska mravniho fadu. Jako svou zvlastni tlohu chape "vytvoreni spirituality prace"
—tj. prostfednictvim prace se priblizovat k Bohu.

Svou praci si ma €lovék vydélavat na svlij kazdodenni chléb.®® Praci ma také
pfispivat k neustadlému rozvoji védy a techniky, a zvlast¢ k ustavicnému vzestupu
kulturni a mravni Grovné spolecnosti, ve které Zije jako ¢len bratrského spolecenstvi.

Clovek je od pocatku povolan k praci, aby si podmanil svét, k EemuZ je ustanoven
Srov. Gn 1,28). Pii absenci zaméstnani jakozto vydélecné Ccinnosti, budou mit
S naplnénim tohoto ustanoveni zna¢ny problém. Bih chtél, aby si ¢loveék vydélaval
chléb praci svych rukou a jedl ho v potu své tvare. Prevedeme-li tento pozadavek do
dnes$ni doby, nezaméstnany Cloveék, ktery nemé ndrok na spravedlivou mzdu za svou
préci, pobira sice pen&zni prostiedky prostiednictvim patiiénych Utadd prace, nicméné
tomuto pozadavku tedy nevyhovuje a lze to tedy chépat jako zésah do celistvosti
loveka. ™
V souvislosti s praci encyklika hovoti Casto o lidské dustojnosti. Ztratu zaméstnani lze

tedy chapat jako zasah proti lidské dustojnosti, jako zdsah do celkového zivota ¢loveka,

jelikoz nemze vladnout svétu praci.165 Zakladem k hodnoceni lidské prace neni

182 Srov. LE, ¢l. 14.

183 Srov. 7 128,2; srov. téz Gn 3,17; Pi 10,22; Ex 1,8-14; Jer 22,13,
184 Srov. 7. 128,2 a Gn 3,19.

18° Srov., LE 1.-5.¢1.

59



pfedev§im druh vykonavané Cinnosti, ale fakt, Ze ten, kdo ji kona, je osoba. Kofeny
diistojnosti prace je tieba hledat pfedeviim v jeji subjektivni strance, ne v objektivni.
Préce je dobro ¢loveka, dobro jeho lidstvi — nebot’ praci Clovek nejen pretvaii prirodu a
prizpisobuje ji svym potiebam, ale také uskuteCiiuje sebe jako cClovék, a jistym
zpusobem se tak dokonce "stava vic clovékem". Protoze je prace dobrem, ¢lovék se pii
ni rozviji.'*’

Encyklika dale hovofi o pfirozeném pravu na utvafeni rodinného Zivota.
Nezaméstnanost ma na toto pravo negativni dopad, protoze nezaméestnana osoba nema
dostatek finan¢nich prostiedkl pro zalozeni rodiny, ani pro jeji dalsi vyzivu. Prace,
jakozto veskera ¢innost je také prvnim Cinitelem vychovy v roding. Pokud tato ¢innost
bude vroding chybét a ¢loveék bude tedy nezaméstnany, vychova v rodiné mize

168

stagnovat.”™" Aby mohla vychova v rodin¢ probihat, zaméstnanec musi dostavat za svou

praci spravedlivou odménu, o coz se papez v této encyklice velmi zasazuje. Pokud
¢lovek neni schopen prace, mél by se o néj postarat stat. 1%

Podle knihy Geneze je prace zdkladnim rozmérem pozemské existence clovéka.
Clovék je obraz Boha mimo jiné proto, Ze dostal od Stvofitele piikaz, aby si podmanil
zemi. Plnénim tohoto povéteni se v kazdém cloveéku, v kazdé lidské bytosti, zrcadli
¢innost samého Tvlrce vesmiru (Srov. Gn 1,27-Gn 1,28).

Spraci je dle encykliky spojen problém vlastnictvi, ale dle cirkve se nesmi
zapominat na stalé prvenstvi ¢lovéka pfed kapitdlem, na primat ¢lovéka pied véci. 1
Dle kiestanské tradice je navic pravo na spole¢né uzivani nadfazené pravu na soukromé
vlastnictvi.

Clové&k je povinen pracovat jak s ohledem na zminény piikaz Stvofitele, stejné tak i
proto, Ze prace je soucasti lidské ptirozenosti. Encyklika na tomto misté znovu tika, ze
nezaméstnanost muze narusit integritu ¢lovéka tim, ze narusuje jeho pfirozenost.171

Bolestna situace nastava, kdyz ¢lovék pracovat chce, ale vzhledem k nékterym
svym osobnim charakteristikim mé pristup k pracovnimu uplatnéni obtizn&jsi.*"2

Pro teologickou antropologii je v této encyklice nejzajimavéjsi poznani, ze lidska

;o\ ’ , , v . . . , . 173
osoba se ucastni prace cela — t€lo i duch a je zapojend do procesu spasy.

1% Srov. LE, ¢l. 6.

%7 Srov. tamtéz, €. 9.
188 Srov. tamtéz, €. 10.
189 Srov. tamtéz, ¢L. 19.
170 Srov. tamtéz, ¢l 12.
7 Srov. tamtéz, ¢l. 16.
172 Srov. tamtéz, ¢l. 18.
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4.2 Gaudium et Spes

Pastoralni konstituce Gaudium et Spes je dokument 2. vatikdnského koncilu
(1962-1965), ktery ukazuje pomér cirkve k tehdejSimu svétu a ¢lovéku. Pro chapani
nezameéstnanosti je stézejni 3. kapitola s nazvem Lidska ¢innost ve svéte.

Lidska cinnost slouzi Clovéku k rozvoji zivota a technické nadvladé nad
ptirodou, navic mnoho véci, které diive clovék ocekaval od vyssich sil, si nyni diky
praci mize opatfit sam. Pokud by c¢lovék nemél praci ani zadnou cinnost, podle
pastoralni konstituce by tedy nemohl celostné rozvijet sviij Zivot a ziskavat statky, které
by s praci ziskavat mohl.}"

| v této pastoralni konstituci se autor zminiuje o Bozim zdméru podmanit si Zemi
a vie co je na ni spravedlivé spravovat.'” Vyd&le¢na &nnost je konana pro udrZeni
zivobyti a také jako ucelna sluzba spolecnosti. Veskera lidska ¢innost podle ¢lanku 35
vychazi z ¢lovéka a i1 k ¢lovéku smétuje, ¢lovek se ji zdokonaluje a zdokonaluje tak i
cely svét. Toto zdokonalovani sebe 1 okoli je ve vztahu k majetku mnohem cenng;jsi.
Clov&k mé v&tsi cenu pro to co je a ne pro to co ma.*’

Pro pochopeni ¢loveka jako celistvé bytosti je podstatné mysleni o Bohu. Pokud
myslenky, tykajici se BoZziho stvofeni c¢lovék dostate¢né nepochopi, nemiize pak
pochopit ani sam sebe a spravné spravovat Zemi. Z podstaty stvofeni maji véci trvalost,
pravdivost, hodnotu, vlastni zakony a uspotfadani, které musi clovek pochopit.177

V predeslém odstavci jsem zminila, Ze vydéle€na ¢innost ¢lovéka je 1 ucelnou
sluZzbou spolecnosti a nyni na to navazu dal$i mySlenkou pastoralni konstituce. Zpétné
muzeme totiz fici, Ze lidsky pokrok, zpisobeny i praci ¢lovéka, slouzi ¢lov€ku jako
Stésti. Nese sebou ale 1 velké pokuSeni v ptipadé, kdy ¢loveék zapomind na principy
solidarity a obecného blaha. Potom mu jde jen o vlastni zajmy a moci, kterou ma
soustfedénou ve svych rukach miize zplsobit ve spolecnosti nenapravitelné Skody.
Lidska ¢innost, ktera je timto jedndnim ohroZen, se musi ocistit vykupnou obéti Jezise

Krista. Clovék, ktery je takto vykoupen by mél milovat véci Bohem stvofené.'’®

178 Srov. LE, ¢l. 24.

1% Srov. GeS 33.

1% Srov. Gn 1.26-27 5 9,2-3 s Mdr 9, 2-3.

176 Srov. Pavel VL., projev k diplomatickému sboru 7.1.1965: AAS 57 (1965), 232.
17 Srov. GeS 36.

18 Srov. GeS 37.
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4.3 Laudato si*

Encyklika Laudato si‘ papeze Frantiska je zatim posledni encyklikou a byla
vydana 18. 6. 2015. Papez FrantiSek vni hovoii o tématu ekologie, ve smyslu
zamysleni, jaké Zivotni prostiedi chceme zanechat dalSim generacim. Neni dobré se nad
otazkou ekologie zamyslet izolované, je potieba se na tuto problematiku podivat
celistve, tedy ve spojeni s otazkami tykajicimi se nasich kazdodennich zivotd.

Otazka nezaméstnanosti je viditelnd v ¢lanku 98, kde papez tika, ze prace je
posvécena JeziSem a ma tak pro ¢lovéka zvlastni hodnotu, doslova zvlastni hodnotu pro
nase zrani. Clovék, ktery neni v procesu né&jaké Cinnosti, tedy nemize této vyhody
vyuzivat. Déle je ¢lovek jistym zptisobem vyloucen ze spoluprace na vykoupeni lidstva
po boku Krista.!

Clovék byl podle Pisma svatého postaven do stvofené zahrady, aby o ni pedoval,
ale také aby v ni pracoval a obdé€laval plodiny (Srov. Gn 2,15). Lidska prace je zde
pojiména jako proziravy rozvoj stvofeni, protoze lidskd ¢innost je zde chapéana jako
Bozi nastroj.*®

Dulezitost prace a zaméstnanosti je zde zdlraznéna i v ¢lanku 126, kde je
zminéna zasada stoupencii svatého Benedikta z Nursie. Tito mnisi Zili ve spoleCenstvich
a jejich modlitby byly spojovany s manudlni praci (Ora et Labora). Tato mySlenka je
pfevratna, protoZe dodava do vztahu ¢loveka a prace dalsi rozmér, a to rozmér ekologie,
ktera je bezpochyby spojena se stiidmosti v uzivani vsech statkii na Zemi.'®

V encyklice je ddle zminéna potieba dneSni spolecnosti nahrazovat stile vice
&innosti novymi technologiemi. Rik4, ze by lidé pfi nadmémém pouzivani modernich
technologii namisto prace byli sami proti sob¢, protoze prace k ¢lovéku neodmyslitelné
patii. Je to cesta k lidskému rozvoji, zrani a osobni realizace. Nezaméstnany, nebo
necinny cloveék by tedy byl podle tohoto vyjadieni ve stejné pozici. Oba dva lidé,
nezaméstnany i zameéstnany, ktery by svou praci vlastné fyzicky nekonali, by se
nemohli dostatecné rozvijet tak, jako to ¢ini ostatni zaméstnani lidé.

Déle je v textu patrny apel na pomoc chudym, kterd by ale neméla mit finan¢ni
podobu, ale chudému ¢loveéku by praveé méla byt spiSe zprosttedkovana prace, za kterou

by dostal spravedlivou odménu. Tento chudy ¢loveék by pak byl vytrZzen z necinnosti a

1% Srov. Ls* 98.
180 Srov. tamtéz, ¢l. 124.
181 Srov. tamtéz, ¢l. 126.
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mohl by se tak znovu podilet na zapocatém dile Stvoritelové jak jsem se o tom
zminovala Vv piedchozich odstavcich a skrze praci by napliioval svoji lidskou distojnost,
ktera je s praci Casto spojové.na.182

Papez se nadale ve spojitosti s lidskou ¢innosti vénuje geneticky modifikovanym
plodindm. To podle n¢j vede k ubytku drobnych podnikatelt, kteti byli na zdklad¢ ztraty
pudy nuceni pfestat pracovat na svém, a vétSina urodné pidy pak spociva v rukach
nekolika malo lidi. Tato situace dle papeze vede k prekariatu, kdy ve spolecnosti vznika
skupina lidi, ktefi misto toho aby m¢li stabilni zaméstnani, jsou nuceni provozovat
zaméstnani pouze s urCitymi casovymi omezenimi a ve zbylém case se stavaji
nezameéstnanymi, coz je opét proti pfirozenému pravu na praci, ktera je cloveku ve své
celistvosti vlastni.*®

V ¢lanku 146 se nam dostava ponauceni o hodnoté odpocinku a slaveni. Den
odpocinku neznamena den zahalky, ale pokracuje v dile Stvofitelové tim, ze Clovek
oslavi Stvofeni. Jedna se o kontemplativni Cas, ¢as rozjimani. Prace v sob¢ nese i tento
aspekt, jedna se o absenci aktivity, ale ¢lovék tim vlastné¢ dokoncuje smysl celé své
prace, je to podstatou konani. Kontemplativni ¢as je vyborny v boji proti bezbiehé
nenasytnosti a v silném boji za osobnim prospéchem. Podle knihy Exodus (Ex 23,12) si
ma sedmy den odpocinout 1 byk a osel, syn sluzebnice i pfiste¢hovalec. Odpocinek ma
vliv na nase rozhodovani, znovu si uvédomujeme prava druhych a mé v sobé tedy i sviij
moralni aspekt. Bylo by na Skodu tento kontemplativni ¢as zaménovat s cilenou absenci

aktivity a lidského konani.*®*

82 Srov. Ls*, ¢l. 128.
183 Srov. tamtéz, ¢l. 134.
184 Tamtéz, ¢l. 146.
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5. KAPITOLA - NEZAMESTNANOST JAKO PROBLEM
CLOVEKA A JEJi PREVENCE

Stézejnim vychodiskem pro pifechdzeni obtizné zivotni situace, spojené se
ztratou zamé&stnani, je motivace. Motivace zaméfena K uskute¢novani svého ptirozeného
prava na zaméstndni, které je clov€ku bytostné vlastni, jak jsme se jiz dozvédeli
v predeslych kapitolach. Podle profesora Nakone¢ného je motivace ,postulovany
proces, ktery urcuje zaméreni, trvani a intenzitu chovani a tim vlastné vysvétluje

. /4 VI Ve ’ 1413 185
psychologické priciny chovani .

5.1 Prevence

Pojem prevence v sob¢ zahrnuje mnozstvi opatieni, ktera napomahaji k potlaceni
a eliminaci nezadoucich patologickych jevii, které mohou v budoucnu ovliviiovat Zivot
jedince. Podle Jessora je prevence souhrnem takovych zasaht, které zasahuji do
prostiedi ovlivitujici vyvoj osobnosti jedince a tim ho formuji.*®

V ptedchozich kapitolach jsme se dozvédéli, Ze mit moznost pracovat je jedno
z piirozenych prav clovéka a prevence v této oblasti tedy napomdha k umoZnéni
realizace tohoto pfirozené¢ho prava, aby bylo zamezeno pozdéj$Sim negativnim vliviim,
které by na celistvost clovéka absence ¢innosti méla.
Prevence se rozdéluje na:
primarni prevenci
sekundarni prevenci

tercialni prevenci

Primarni prevence je specifickd svou snahou plsobit na osobnost jedince
v momentu, kdy jesté k rozvoji patologického jevu, s kterym primarni prevence bojuje,
nedoslo. Primérni prevence se snazi vzniku patologickému jevu predchéazet tim, Ze vede
k rozvoji pozitivniho socialniho chovani a rozvoji psychosocialnich dovednosti a také

vede K lepsimu zvladani zatézovych situaci jedince. Za zatézovou situaci v zivoté

' NAKONECNY, M. Motivace lidského chovani. Vyd. 1. Praha: Academia, 1996, 270 s., str.15.
18 Srov. JESSOR, R. In BARTIK, Pavel, MIOVSKY, Michal, ed. Primdrni prevence rizikového chovani
ve Skolstvi: [monografie. Praha: Sdruzeni SCAN, ¢2010. 33-34.
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&loveka mizeme povazovat pravé i ztratu zaméstnani.'®” Sekundérni prevence je uginna
ve chvili, kdy €lovek ptichazi do kontaktu s danym problémem, tercidlni prevence jiz
pusobi na ¢lovéka, ktery je zcela v kontaktu s problémem.

Prevenci v oblasti nezaméstnanosti zaji§tuje v Ceské republice aktivni politika
zaméstnanosti, kterd se snazi, aby ¢lovek pokud mozno co nejvice oddalil sviyj stret
S nezamé&stnanosti.

Diilezitou slozkou piedchdzeni nezaméstnanosti jsou dobfe nastavena kritéria
budoucich studentii, kteii si vybiraji svlij studijni obor a tim 1 budouci pracovni

uplatnéni, které je bude bavit a tak i motivovat k zaméstnani.**®

5.1.1 Vzdélani a vychova

Vychovou dle Slovniku filozofickych pojmi Jana Sokola rozumime ,,soustavnou
pomoc na cesté k télesné, duchovni i spolecenské vyspélosti clovéka“*®. vV soucasnych
spole¢nostech chdpeme vychovu jako zatazovéni se, socializovani se do spolecnosti.
Jedna se o predavani dovednosti, které ndm pomahaji v uchopeni naseho vlastniho
zivota. Pfi vychové je dulezitd osoba vychovatele, ktery nam védomosti predava.
S pfedavanim védomosti a dovednosti souvisi 1 pojem vzdélani nebo uceni. Jan Sokol
definuje uceni jako ,,osvojovani trvalych zkuSenosti, véedomosti a dovednosti, zpravidla
od druhych, nebo dokonce pod jejich vedenim. Uceni je zdakladem civilizace. “19 Ugeni
Clovéka je zalozeno na uspéchu a neuspéchu predchoziho jednéni, pticemz ¢loveék jedna
scilem vyhnuti se nezdaru a pfiblizeni se pfijjemnému. Uceni a potazmo vychovu
muzeme spatfovat i ve finan¢ni oblasti, v které mnozi lidé tapou. Nezameéstnany ¢lovek,
ktery je vyrazné omezen na svych finan¢nich ptijmech mize mit problém s financnim
hospodafenim a vznikla situace je tak pro néj po finan¢ni strance velmi tézka. V tomto
momentu je viditelnd dileZitost vzdélani a vychovy ve finan¢ni oblasti. Ty mohou

vyrazné prispét ke zvladnuti ndroné zivotni situace spojené se ztratou zaméstnani.

87 Metodické doporuceni k primdrni prevenci rizikového chovani [online]. [cit. 2018-02-28]. Dostupné z:
http://www.prevencepraha.cz/attachments/article/123/Metodicke%20doporuceni%20k%20primarni%20p
revenci%20rizikoveho%20chovani.pdf, ¢1.2.

188 Srov. KADLEC, Miroslav. Co potiebuji absolventi kol pro uplatnéni na trhu préce. Praha: Tauris,
2000. ISBN 80-211-0363-9., str.9.

18 SOKOL, Jan. Mald filosofie ¢lovéka: a Slovnik filosofickych pojmii. str. 398.

19 Tamtéz, st. 392.
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5.1.2 Financni gramotnost

Finan¢ni gramotnost je dle mého ndzoru dilezitou dovednosti pro celkové
uplatnéni ¢loveéka v zivoté. Financni gramotnost pomaha ¢lovéku 1épe se orientovat ve
svéte financi a tak lépe si 1 1épe uvédomovat dilezitost vydélecné Cinnosti, kterd je
zakladnim predpokladem pro trvalé ziskavani financnich prostfedkd, které slouzi
k GspéSnému prozivani zivota a vyuziti moznosti ¢lovéka. Jedna se o sumu dovednosti,
poznatkli a hodnotovych postoji ¢loveka, které ho vedou k uvédomovani si povinnosti
zabezpecit sebe a svou rodinu a k povinnosti aktivné vystupovat ve svété finanénich
produkti a sluzeb. Finanéni gramotnost také napomaha k orientaci v problematice
penéz a cen. Clovék, ktery je finanéné dobie gramotny snaze hospodaii s penézi a je
schopen efektivné vést rodinny rozpocet i s ohledem na ménici se zivotni situace.'**

Prevence v oblasti finanéni gramotnosti v soucasné dobé nabyva velkého
vyznamu, protoze na Clovéka pusobi ze vSech stran velky tlak vedouci
k nehospodarnému chovani jedince.

Nérodni strategie financniho vzdélavani rozdéluje financni gramotnost do 3
druhti. Jsou jimi penéZzni gramotnost, cenova gramotnost a rozpoctova gramotnost.

Jednotlivé druhy finanéni gramotnosti bych nyni rada popsala*®?,

PenéZni gramotnost je souhrnem takovych kompetenci, které vedou k dobré orientaci
jedince v hotovostnich i bezhotovostnich transakcich. Jedna se napiiklad o spravu
béznych uctd, kontokorentnich Gcth nebo platebnich aplikaci.

Cenova gramotnost je souhrnem takovych kompetenci, které¢ vedou k lepSimu
porozuméni cenovych mechanismi.

Rozpoctova gramotnost je schopnost jedince spravovat osobni finanéni rozpocet, vést
ho a rozmyslet pouZziti dostupnych financi na rGzné potfizované statky. Rozpoctova
gramotnost v sob¢ zahrnuje 1 zvladani riiznych standartnich i nestandartnich Zivotnich
situaci z finan¢niho hlediska. Zahrnout do tohoto typu gramotnosti miiZeme i schopnost
¢lovéka spravovat jeho financni aktiva (jako jsou napiiklad rtizné investice nebo

pojisténi) a financni zavazky (které reprezentuji naptiklad rizné véry nebo leasing).

Y Ndrodni strategie financniho vzdélavani [online]. 2010 [cit. 2018-02-28]. Dostupné z:
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/knihovna-koncepci/financni-
vzdelavani/narodni_strategie_financniho_vzdelavani mf2010.pdf, str.11.

192 Tamtés, str.12.
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5.1.3 Rodinny rozpocet

Rodinny rozpocet predstavuje ucelny nastroj pro dobré hospodaieni s financemi.
Pomaha rozhodovani o finan¢nich transakcich jednotlivce nebo rodiny. Financéni
rozpocet je také prostfedkem k uvédomovani si hodnoty jednotlivych pofizovanych
statktl. Clovék by si mé&l finanéni rozpodet planovat tak, aby byl schopen uspokojit
vSechny své zivotni potieby. V opacném piipad¢ by pak nastala situace, kdy by ¢lovek
nemél uspokojenou nékterou ze zdkladnich zivotnich potieb, coz by clovéka mohlo
ohrozit nejenom po strance fyzické, ale tato situace by branila ¢lovéku v rozvoji ve
vSech dimenzich ¢lovéka, jak jsem o tom jiz psala v prvni kapitole.

V nésledujicim odstavci budu vychéazet z vlastni zkuSenosti, z ptikladu dobré
praxe. Jednd se o primarné preventivni program Penize a jejich moc, ktery na
zakladnich a stfednich Skolach realizuje Theia — krizové centrum o.p.s., a ktery si klade
za cil vysvétleni pojmii z oblasti finanéniho rozhodovani zakim a studentim. Zaci a
studenti jsou formou besedy vedeni k uvédomovani si dilezitosti hospodarného
zachédzeni s penézi a v ramci programu je jim pravé i mimo jiné pfedstavovan financni
rozpocet, ktery si kazdy mize vyzkouset sestavit. ™

Zéakladem rodinného rozpoétu jsou piijmy a vydaje. Clovék, ktery si sestavuje
rozpocet, by mél peclivé uvazit vSechny piijmy, které v nadchazejicim zvoleném obdobi
ocekava. Po seCteni piijmu prichdzi faze zamysleni se nad vydaji, které ¢lovéka cekaji
ve stejném obdobi, které si zvolil pro soucet pfichozich financi. Je velmi dileZité
zamyslet se nad opravdu vSemi polozkami, které jsou pottebné ve zvoleném obdobi
vydat a také uvazovat realnou cenu téchto polozek. Pokud bychom u sestavovani
finan¢niho rozpoctu neuvazovali v redlnych c¢astkach, rozpofet by nam v niCem
nepomohl a byl by pro naSe dal$i finan¢ni rozhodovani zbyte¢ny. Finan¢ni rozpocet je

praci ptilozen, a to jako Ptiloha ¢. 1.
5.2 Celozivotni hodnotova formace ¢lovéka
Vyvoj cloveka probiha cely jeho Zivot a nedd se nikdy pokladat za ukonceny.

Stejné tak je tomu i v ptipadé pravé hodnotové formace ¢loveéka, kterd tzce souvisi i s

problematikou nezaméstnanosti.

198 Srov. Theia - krizové centrum o.p.s. [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z: www.theia.cz.
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Pfi hledani svych zivotnich hodnot je potfeba opét si ptipomenout, ze ¢loveék
nezije pouze v jedné své dimenzi, ale je bytosti bio-psycho-socio-duchovni, jak je
uvedeno jiz v ivodu této diplomové prace. DuSevni rozvoj je jako prace na sobé samém
mozny a nutny ve vSech lidskych oblastech. ,,Pokud na sobé samych pracujeme, pokud
duchovné rosteme, dostaneme viechny vn&jsi véci, které potfebujeme.***

Biologicky vyvoj probihd na zakladé znamych i méné znadmych medicinskych
zjisténi, obdobné jako vyvoj psychicky. Na tomto misté¢ bych rada zminila naptiklad
praci soudobé autorky Marie Vagnerové, ktera se krom¢ mnozstvi dalSich autora
vyvojovou psychologii velmi zevrubné¢ zabyvala a naptiklad jeji kniha ,,Vyvojova
psychologie: détstvi a dospivani® povazuji za velmi hodnotny zdroj informaci z oblasti
vyvojove psychologie.

Celozivotni hodnotovd formace clovéka souvisi se socializaci c¢lovéka.
Socializaci ¢lovék do Zivota néco ziskava, ale i néco ztraci. Ztraci svou naprostou
jedine¢nost a pfipojuje se k ostatnim lidem spole¢nou kulturou, tradici. Socializace je
podstatnym rysem pokracovani lidské spolecnosti. Socializaci chape Jan Sokol jako
wproces, jimz se dité zarazuje do spolecnosti, uci se jejim pravidliim a hodnotam a
prijima je za své tak, aby se jimi pozdéji ridilo, i bez vystaveni tlaku okoli “*%° Dalsi
zpusobem zvnitilovdni zivotnich hodnot je vychova, jak jiz bylo feCeno vyse,
v podkapitole vénujici se vychové a vzdélani.

Vykonavana prace Vv podobé hodnotového riistu ¢lovéka, €ili jeho hodnotové
formace, musi mit pro ¢lovéka také smysl, jehoz otazkou se zabyval naptiklad Viktor
Frankl ve své koncepci logoterapie. Pokud ma pro nds vybrand Zivotni hodnota,
v naSem piipadé prace chapana jako ¢innost, Smysl, stoupa nase osobni angazovanost a
lépe se nam dafi tuto ¢innost realizovat a dokoncovat.'%

Hodnotova orientace c¢lovéka je vyslednici celozivotni hodnotové formace
¢loveéka. Zohlediiuje se pii ni stanovisko k vlastni osobé, subjektivni pohled ¢clovéka
sam na sebe, zivotni zplisob osoby. Vysledek celozivotni hodnotové orientace ¢lovéka
reprezentuje osobni predstavu o dokonalém zivoté ve vSech smérech lidského byti, je to
néco, pro co je osoba ochotna Zit a vzhledem k ¢emu se né¢jakym urcitym zplisobem

chova. Na celozivotni hodnotovou formaci piisobi mimo vnitinich zalezitosti ¢lovéka

194 ASSLANDER, Friedrich a Anselm GRUN. Price jako duchovni iikol, str. 104.
195 SOKOL, Jan. Mald filosofie ¢lovéka: a Slovnik filosofickych pojmii. str. 376.
19 Srov. ASSLANDER, Friedrich a Anselm GRUN. Prdce jako duchovni iikol, str. 93.
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také velké mnozstvi vn&jsich &initeld, jako jsou rizné kulturni fenomény.®’ Je proto v
souladu s feCenym, jestlize predpokladame, Ze na tuto hodnotovou formaci pisobi praveé
1 sveét prace, resp. — v negativnim piipad¢ — nezaméstnanost. A t0 se zaroven nevylucuje
s tim, ze hodnotova formace na fenomén nezaméstnanosti sama opét — piimo — pusobi.

Vzajemné ovliviiovani je tedy obousmeérné.

197 Srov. ZACHAROVA, Eva a Jitka SIMICKOVA-CIZKOVA. Zdklady psychologie pro zdravotnické
obory. Praha; Grada, 2011. Sestra (Grada). str. 45-46.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace byl popis a reflexe fenoménu prace a nasledné
nezaméstnanosti nejenom z hlediska socidlni problematiky, ktera je casto
S problematikou prace a nezaméstnanosti spojovana, nybrz predev§im také z hlediska
antropologického.

Snazila jsem se poukazat na to, Ze ¢loveka v jeho celistvosti a slozitosti neni
mozné redukovat pouze na nékterou z jeho slozek, ale ze pifi premysleni o ném musime
mit neustale na zieteli, Ze clovek je bytosti bio-psycho-socio-duchovni.

Prvni kapitola pojednavala o clovéku z pohledu teologické antropologie.
Pfinesla ctenafi poznatky o clov€ku, bez kterych by v této tematice nemohlo byt
pokracovano. Clovék je bytost nesmirné slozita a tak i nahledy jednotlivych teologicko-
antropologickych autorti se 1isi. Pro lepsi pochopeni problematiky prace jsem uvedla
dvé koncepce teologické antropologie, nejprve koncepce Vladimira Boublika a posléze
nahled Jana Pavla II. Teologicka antropologie zohlediiuje lidsky Zivot a vSechny jeho
soucasti optikou viry, ktera k Zivotu véficiho ¢lovéka neodmyslitelné patii.

V druhé kapitole bylo pojednano o praci, jakozto dualezité soucésti lidského
zivota. Kapitola byla zaméfena na pozitivni hodnotu prace, hledala vyznam prace pro
Clovéka ve Starém a Novém zdkoné. Dale pojedndvala o vyvoji pohledu na praci
v d¢jinach lidstva, ktery se s ¢asem markantné¢ ménil. V kapitole byly uvedeny nckteré
problémové aspekty spojené s praci. Jednalo se zejména o workoholismus, pfesouvani
zodpovédnosti na zaméstnavatele, syndrom vyhoteni a problematiku traveni volného
casu.

V tfeti kapitole diplomové prace se objevilo stéZejni téma celé prace, a to
nezaméstnanost. Nezaméstnanost byla reflektovana z pohledu socialni prace, ktera je
pro praci s nezaméstnanymi velmi dilezitd. Socidlni prace znad problémy, které do
zivota Clovéka vstupuji spolu s nezaméstnanosti a snazi se jim zabranit, nebo alespon
zmirnit jejich vliv na kvalitu Zivota nezaméstnaného jedince. Kapitola nabidla zplisoby
socialni prace pro znovunalezeni zaméstndni, ptedstavila instituce, které¢ se socialni
praci s nezaméstnanymi vénuji. Ani tato kapitola ale nezapomnéla na myslenku, ze
nezamé&stnanost neni vyhradné problémem socidlnim, ale také antropologickym.
Zaméfila se na clovéka sjeho problémy a nasla nejCastéj$i obtize, které maji lidé

V oblasti zamé&stnanosti.
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Ve c¢tvrté kapitole diplomova prace uvedla ¢tenare do myslenek socidlniho uceni
cirkve, které se tykaji nezaméstnanosti. Kapitola reflektovala mimo jiné postoj
socialniho uceni cirkve k praci samotné, k nezaméstnanosti, ale i1 k nalezitostem, které
se se zaméstnanim spojuji. Jedna se predevSim o ptiznivé podminky pii vykonu
zaméstnani, spravedlivou mzdu za odvedenou praci a ptirozené pravo ¢lovéka na praci,
které mu nesmi byt upirano. Kapitola jasné ukéazala, ze pfirozené pravo na praci vychazi
I Z urCité samoziejmosti, kterou socialni uceni cirkve predpoklada a diky které v tak
velkém mnozstvi pojednava o praci.

Pata kapitola seznamila ctendfe s prevenci v oblasti rizikového chovéani ve
vztahu Kpraci a nezaméstnanosti z antropologického hlediska. Zamyslela se nad
preventivnimi  opatienimi, vedoucimi k uvédomovani si  dulezitosti  vlastni
zaméstnanosti a jejich dusledka pro zivot ¢lovéka ve vSech jeho dimenzich. V kapitole
bylo pojednano o celozivotni formaci ¢loveka, kterd v sobé zahrnuje mnohé dilci
aspekty, z nichz nékteré jsou socializace, vychova, u¢eni nebo naptiklad kulturni vlivy.

Diplomové prace nezahrnovala vyzkumnou c¢ast, protoze dle mé ptedchozi
uvahy by vtomto pfipadé vyzkumnéd cast nebyla vhodnou alternativou k plnému
dolozeni skutecnosti, které vedou k naplnéni cile diplomové prace. Prace byla tedy
psana pouze jako teoretickd prace a vychéazela z dostupnych literarnich zdroji a
platného legislativniho ramce v Ceské republice.

Dle mého nézoru se mi podatilo pfi psani diplomové prace dosahnout vytéeného
cile. Diplomova prace skutecné reflektovala zvolenou problematiku, tedy
nezameéstnanost, z mnoha hledisek, k nimz patiilo i hledisko antropologické. Prace
dokézala, Ze zamé&stnanost je ¢lovéku mnohostranné prospésna, vede ho k uvédomovani
si vlastni diileZitosti a lidské distojnosti. Dalsi pfidanou hodnotou prace pro ¢loveka je
jeho vlastni védomi ¢asu. Dochazenim do zaméstnani, nebo jinou praci (nevydéleéného
charakteru) Clovek ziskava pracovni nadvyky, uci se novym vécem a tak ho prace vede
k dalsimu osobnostnimu rozvoji. Clovék bez prace, tedy nezaméstnany, ztraci své
pracovné-profesni navyky, védomi svych povinnosti, v nejhorSich pfipadech mu
nezameéstnanost poskytuje prostor k upadku v roviné zdravotni a podepisuje se na jeho
psychice 1 télesnosti. O socidlnich dopadech nezaméstnanosti se ve spolecnosti hovofti
nejvice, a 1 tato diplomova prace pochopitelné musela tuto rovinu reflektovat.

Pro mnoho lidi jsou zjisténi, uvedend v téchto odstavcich prekvapiva, nékomu
budou jist¢ ptipadat prekvapiva méné. Zalezi hlavné na povédomi ¢lovéka o diilezitosti

prace a zaméstnanosti, o které tato diplomova prace pojednavala a kterou se snazila
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Ctenafi ukdzat z hlediska nejenom socialniho, ale i z hlediska antropologického. Cilem
diplomové prace jist¢ nebylo Ctenafe presveédcCit, ale v prubéhu cteni spiSe nabidnout
jiny — a podle naseho nazoru hlubsi — nahled na problematiku nezaméstnanosti, ktery

obcas pii socidlni praci s nezaméstnanymi socidlnim pracovnikim muze chybét.
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Tato diplomova prace si dava za cil popis prace a nezaméstnanosti nejenom
Z hlediska socidlni problematiky, kterd je s praci a nezaméstnanosti Casto vyhradné
spojovana, ale také bych se na tuto problematiku rada zaméfila z hlediska
antropologického.

Clovék je bytosti bio-psycho-socio-spiritudlni, a proto i pfi zamysleni se nad
nezaméstnanosti ¢lovéka nesmime jeho duchovni rozmér zapominat, protoze by tim
byla vyznamné poskozena idea celistvosti cloveéka.

Prvni kapitola se zabyvad pohledem na clovéka z hlediska teologické
antropologie a pfiblizuje ¢tenafi mimo jiné koncepce dvou vybranych autorti. Druha
kapitola se od ¢loveka presouva k praci, kterd je dal$im stézejnim tématem diplomové
prace. Zabyva se hlavné pozitivni hodnotou prace pro c¢lovéka a jejim vyvojem
v déjinach, dale pak problémovymi aspekty spojenymi s praci. Tteti kapitola se vénuje
nezaméstnanosti. Hovofi o nejcastéjSich problémech, které se se ztratou zaméstnani
souvisi a zaméfuje se mimo jiné také na instituce, které se feSeni nezaméstnanosti
vénuji. Ctvrtd kapitola seznamuje &tenafe s pohledem socialniho udeni cirkve na
nezamé&stnanost. Na piikladu né€kolika socialnich encyklik a jedné pastoralni konstituce
predstavuje diilezitost prace v Zivoté Cloveka. Pata kapitola se jiz vénuje prevenci
V oblasti prace a zaméstndni, ovSem ale opét ze socialniho, ale i1 antropologického

pohledu.

Klicova slova:

Clovék, antropologie, prace, nezaméstnanost, socialni uceni cirkve, prevence, hodnota
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ABSTRACT

This diploma thesis aims at describing work and unemployment not only from
the point of view of social issues, which are often exclusively associated with work and
unemployment, but | would also like to focus on this issue from an anthropological
point of view.

Human being is a bio-psycho-socio-spiritual being, and therefore, even when
considering the unemployment of a human being, we must not forget his spiritual
dimension, because it would be seriously damaged by the idea of human integrity.

The first chapter deals with the view of the man from the point of view of theological
anthropology and informs the reader, among other things, about the concept of two
selected authors. The second chapter moves from the person to work, which is another
crucial topic of the diploma thesis. It deals mainly with the positive value of human
work and its development in history, as well as with the problematic aspects associated
with the work. The third chapter deals with unemployment. It concerns the most
common problems associated with the loss of employment and focuses, among other
things, on the institutions that deal with unemployment. The fourth chapter introduces
to the reader the view of the Church's social learning of unemployment. It introduces the
importance of work in human life by giving an example of several social encyclicals
and one pastoral constitucion. The fifth chapter deals with prevention in the field of
work and employment, but again from a social and also an anthropological point of
view.
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