Posudek vedouciho bakalaiské prace

Katedra: Rizeni

Student: Eva Svarcova

Studijni obor: Obchodni podnikéni

Ndzev bakalidfské prace: Motivace a odméhovani lidskych zdrojii ve vybraném podniku
Vedouct bakaldrské prdce Ing. Petr Rehof

Hodnoceni prace:

Formulace cilii prace: (2) cile byly vhodné formulovany

Metodika zpracovdni: (2) vhodné zvolena a formulovana

Prdce s daty a informacemi: (2) pouZita data aktuélni, prace s informacemi dostate¢na vzhledem k
tématu

Celkovy postup FeSeni: (1) postup feSeni naprosto spravny

Teoretické zdzemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zné teorii dané problematiky
Prdce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrzel naprosto spravné citacni normu
Uroveri jazykového zpracovdni: (1) prace je jazykove€ naprosto spravne zpracovana

Presnost formulaci a prdace s odbornym jazykem: (1) autor ma Siroky pojmovy aparat a umi ho
pouzivat

Formdlni zpracovini - celkovy dojem: (1) prace je formalng naprosto v poradku, celkovy dojem je
vyborny

Splnéni cili prace: (2) cile prace véetné dil¢ich byly splnény

Formulace zdvérii prdce: (2) zavéry jsou spravng formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti
Odborny pFinos prdce a jeji praktické vyuZiti: (2) prace je po odborn¢ a praktické strance dobie
vvuzitelna

Celkové hodnoceni prace:

Navrk hodnoceni prdce zndmkou: velmi dobfe

Doporucuji prici k obhajobé: ANO




Otazky k obhajobé:

Otazka 1: Jak byste potlagila pasivitu pracovnikti na dilnach?
Otézka 2: V oblasti odmé&novani byste navrhla n&jakou zménu? Popfipadé jakou?
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