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Stupef hodnoceni Nelze
B C D E F | hodnotit

Hlediska

Splnéni pozadavk(l zadani

Aktudlnost a odborna (rovet; prace

Prace s daty, informacemi a odbornou literaturou

><><><><>

Vhodnost metodiky feent

VyuZiti metod zpracovani vysledk{ X

Interpretace vysledki, diskuse

XX

Formulace zavérl prace

@O (~ (Do (B[ N

Odborny pfinos prace a jejl prakticke vyuZiti X

Presnost formulaci a préace s odbornym jazykem X

w

10|Formalni Uprava prace a jazykové zpracovani X

Hodnoceni vyznadte X (sious pro stanoveni vysiedné kiasifikace)
hodnoceni A odpovidé znémce 1, B- 1 minus, C- 2, D - 2 minus, E- 3, F - 4)

Konkrétni pfipominky a otdzky k obhajobé (oo rozsirent fze pousit samostatnou oznadenou piftohu):

1. Myslite si, Ze systém pé&e o pracovniky v analyzovaném podniku je postaéujici? Jakou zménu
byste jim odporucil? Vas nazor zdivodnéte.

2. Co jsi myslite, jaké jsou ty jiné dlivody (cznagilo 15 % pracovniku v grafu &. 14), které narusuji
motivaci k vykonu prace?

3. Které Vami popsané metody priib&Zného zdokonalovani pracovniku (str. 21-22) by bylo mozné
uplatnit v analyzovaném podniku? Vas nazor zdavodnate.

Zavér: Zavérecnou praci doporuéuji obhajobé& (ANO/NE):

Navrhovana vysledna klasifikace prace (slovné): | vyborné
ybornd, velmi doble, dobie, nevyhovéla)
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