
Posudek oponenta bakalářské práce

Katedra: řízení
Student: Alena Táborská
Studijní obor: Obchodní podnikání
Název bakalářské práce: Personalistika v dopravních službách
Oponent bakalářské práce Ing. Miloslav Mrkvička
Povolání oponenta: předseda představenstva a personální ředitel

Hodnocení práce:

Volba tématu práce a její význam: (1) vysoce aktuální a významné téma

Komentář: V současné době se ČR potýká s nedostatkem pracovníků a personální práce nybývá na
významu.

Formulace cílů práce: (1) cíle byly velmi vhodně formulovány

Metodika zpracování: (1) velmi vhodně zvolena a formulována

Práce s daty a informacemi: (1) použitá data aktuální, informace relevantní a správně zpracované

Celkový postup řešení: (1) postup řešení naprosto správný

Teoretické zázemí autora: (1) autor významné autory citoval a zná teorii dané problematiky 

Práce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodržel naprosto správně citační normu

Úroveň jazykového zpracování: (2) práce je jazykově zpracována na standardní úrovni

Přesnost formulací a práce s odborným jazykem: (1) autor má široký pojmový aparát a umí ho
používat

Formální zpracování - celkový dojem: (1) práce je formálně naprosto v pořádku, celkový dojem je
výborný

Splnění cílů práce: (2) cíle práce včetně dílčích byly splněny

Formulace závěrů práce: (1) závěry jsou velmi správně formulovány a jsou velmi významné pro
další využití

Odborný přínos práce a její praktické využití: (1) práce je po odborné a praktické stránce velmi
dobře využitelná

Komentář: Praktická část práce bude plně plně využita při zpracování konkrétního projektu na
zajištění financování z ESF. Na konkrétním projektu bude autorka osobně spolupracovat.

Celkové hodnocení práce:



Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky k obhajobě:

Otázka 1: Navrhněte opatření pro udržení a získání nových kalifikovaných a kvalitních zaměstnanců
ve zkoumaném podniku!
Otázka 2: Popište navrhovaný projekt \\\"Zvyšování konkurenceschopnosti společnosti ČSAD
Jihotrans prostřednictvím vzdělávání zaměstnanců\\\"!

Další připomínky, vyjádření a náměty k obhajobě práce resp. k jejímu dalšímu využití:

Nemám.
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