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0 pacienta

. Mimofiadné aktudlni

. Aktudlni pro danou oblast
. UZite€né a prospésné

. Standardni Groven

. Neobvyklé

Volba tématu;
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Cil préce a jeho naplnéni: . Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné¢ zvoleny cil
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Struktura prace: . Originélni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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Price s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
. Velmi dobré, pouzity nejnové&jsi dostupné prameny
. Dobra, béZné dostupné prameny

. Slab4, zastaralé prameny
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimotadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy bakaléafské prace: 1. Originalni, inspirativni nazory

2. Ne zcela b&ézné nazory

3. Vlastni ndzor argumentaéné podporeny
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. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalaiské prace v praxi a ve vyuce:

. Praci lIze uplatnit v praxi

. Préci lze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

. Préci nelze pfili§ vyuZzit ani v praxi ani pii vyuce
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Formalni stranka: . Vyborna
. Velmi dobra
. PHjatelna

. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalafské praci:

1. nemam

2. mam tyto:
Vyzkumna &ast bakalaiské préce obsahuje misty nepfesnosti ve vyhodnoceni jednotlivych
otazek, vetné nasledného zpracovani hypotéz.

Dalsi hodnoceni:

Bakalai'ska prace se zaméfuje na aktudlni problematiku. Teoreticka ¢ast je psana srozumitelné
a je zpracovana z velkého mnozstvi odbornych zdrojii, ovem v n€kterych piipadech autorka
pouziva literaturu pro oSetfovatele, zdravotnické asistenty ¢i pro peCovatele. V popisu
kompetenci postraddm uvedeni ¢innosti z paragrafu 3 odpovidajici vyhlasky. Dale nevidim
opodstatnéni podkapitoly 1.1.6 Denni harmonogram sester (str. 15-18), kdy necel¢ 4 stranky
jsou pouze pfepisem rozhovoru vedeného se sestrou. Vhodnéjsi by bylo tyto informace zafadit
do priloh prace. Dale nevidim opodstatnéni v uvadéni skupin pacientii dle VZP (str. 18), kdy
by bylo vhodné vymezit pojem pacient dle zakona & 372/2011 Sb. Dalsi nepfesnosti
je tvrzeni, ¢ model M. Gordon mé 13 oblasti (str. 25) a popis konkrétnich oblasti takteZ
neodpovida modelu M. Gordon, ale NANDA doménam.

Pozitivn¢ hodnotim vyuzitim dvou metod vyzkumu. V kapitole 4 shleddvam nepfesnost
ve vypoétu relativni Cetnosti u grafu €. 7 (str. 36) a dile u n€kterych dalsich oblasti, kde
autorka zamé&tuje vypodet relativni etnosti z celkového poctu respondentt ¢i z celkového
poétu odpovédi. Dalsi problém spatiuji v grafu &. 14, ktery je bezptedmétny, jelikoZ zjisténé
vyhody a nevyhody nejsou vztaZeny k pfedchozi otazce. Problémovou oblasti je také graf
& 27 (str. 51), ktery slouzi zaroved k ovéfeni hypotézy ¢. 1 (zjisténd data jsou velmi
subjektivni, jednotlivé varianty jsou nepfesnd stanoveny). I pfes uvedené nedostatky
doporuéuji praci k obhajobg.

Prace spliiuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k Ustni
obhajobé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobie
4, nevyhovél

Otézka k ustni obhajob€ prace:

1) Jakym zpisobem byl zajistén vlastni souhlas s realizaci vyzkumu od respondenti, ktefi
se uastnili skrytého pozorovani?

2) Vysvétlete termin , pokojovy systém péce”, jak uvadite na str. 12 a porovnejte jej
s ostatnimi systémy.



3) Jaky je rozdil mezi modelem M. Gordon a NANDA (viz str. 25)?

.Martin Krause, DiS.

Datum: 24. 5.2018  Podpis oponenta bakalafské prace................ccooeeninnnin






