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Moznosti pracovniho uplatnéni jedinci s télesnym postiZenim

Abstrakt

Bakalafska prace se zabyvd zaméstnavanim osob s télesnym postizenim. Cilovou
skupinou jsou zde dospéli jedinci s télesnym postizenim (s poruchou hybnosti). Prace
ma za ukol zkoumat vliv pracovniho uplatnéni na kvalitu Zivota jedincii s télesnym

postiZzenim.

V teoretické Casti je zamérem analyzovat moznosti pracovniho zaclenéni osob
s télesnym postizenim, které jsou v produktivnim véku a navzdory zdravotnim

omezenim jsou pln¢ ¢i ¢asteCn¢ zapojeni do pracovniho procesu.

V teoretické Casti je zpracovan pojem télesného postizeni. Prvni kapitola je vénovana
tomu, jaky je Zivot s télesnym postiZzenim. Je zde vymezeno, co je to té€lesné postiZzeni
adale jsou popsany dil¢i diagnoézy. Tato Cast se dale zabyvd podporou osob
S postizenim. Druhd podkapitola pojednava o pracovnim uplatnéni osob s télesnym
postizenim. Je zde popsan vyznam prace pro osoby s télesnym postizenim a jsou zde

popséany pracovni moznosti osob S té€lesnym postizenim.

V praktické casti je piehled vybranych 1dajd zpracovanych na zakladé
polostrukturovanych rozhovoru s jedinci s poruchou hybnosti, také z rozhovort s jejich
kolegy ¢i pracovnimi asistenty a déale také pozorovanim jejich pracovniho uplatnéni.

Z takto ziskanych informaci jsou pak sestavené piipadové studie.

Vyzkumem bylo zjiSt€no, Ze pracovni zaclenéni jedincl s télesnym postizenim,
je vyznamné pro jejich vétsi socializaci, at’ uz mezi vétSinovou ¢i mensinovou populaci.
Dale, ze jsou respondenti ve své praci spokojeni a Zze u nich prace hraje vyznamnou roli,

avSak ne az natolik, aby byla jedinym ¢i hlavnim smyslem jejich Zivota.

Kli¢ova slova

Té€lesné postizeni, pracovni uplatnéni, zamestnavani osob se zdravotnim postizenim,

oblast zivota, subjektivni hodnoceni kvality Zivota, Zivotni potieby



Options of Employing Physically Handicapped Individuals
Abstract

This thesis is fouced on employing physically handicapped individuals. The target
group are grown-up people who have a physical handicap (movement disorder).
The task of this thesis is to search for the influence of employment on the physically

handicapped.

In the theoretical part the intention is to analyse options that physically handicapped
people have at thein working age in employment and despote their difficulties they
are fully or partially involved in it.

The theoretical part is focused on the conception of a physical handicap. The first part
describes physically handicapped people’s life. It also defines what a physical handicap
is and there are partial diagnoses described. In addition, this part deals with the support
of the physically handicapped. The second one is focused on employment of physically
handicapped individuals. The importace of being employed and options of employing

physically handicapped people are also described in this part.

The empirical part includes the data processed on the basis of semi-structured interview
with physically handicapped individuals, interview with thein colleagues and assistants.

It also includes observation of their employment. All the information make case studies.

The research shows that employing of the physically handicapped is signifiant for their
socialization, either in the large or small population. In addition, the research shows
that respondents are satisfied with their jobs and that these are very important for them.
However, thein job is not the only one or the main thing in physically handicapped

people’s lives.
Keywords

physical handicap, employment, employing physically handicapped people, schedule

for the individual quality of life, life needs
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UvVoD

Predkladana prace se zabyva vyznamem prace v zivoté jedinci s télesnym postizenim
(postizenim hybnosti). Jak je mozno povSimnout si bezprostiedné ve vlastnim okoli,
ve vefejném déni a také, jak je psano v mnoha zdrojich, i v odborné literatufe, 0sobam
S postizenim je V dneS$ni spoleCnosti vénovana ¢im dal vétsi pozornost. Jednim

z dulezitych témat je pravé problematika zaméstnavani 0sob s postizenim.

Motivem ke zmapovani této otazky byla osobni zkuSenost s zivotni situaci lidi
S postizenim, ktefi se v rizném rozsahu vénuji pracovni ¢innosti. Zajimam se o jejich
zaClenovani do spole¢nosti, a proto jsem si za cilovou skupinu zvolila osoby
pravé s télesnym postizenim, jelikoz se jednd o typ omezeni, které lze feSit
odbourdvanim rtznych bariér. Chtéla bych na ptikladu péti jedinci S télesnym
postizenim ukézat, ze je jejich zaclenéni mozné, jelikoZ se jedna o jedince, kteti jsou
pracujici a navzdory piekazkam jsou plné ¢i ¢astecné zapojeni do pracovniho procesu.
Prace, uvedend v nadpisu prace, je tedy v praci uchopena ve smyslu profesniho

uplatnéni.

Cilem praktické casti je zmapovat pomoci polo strukturovanych rozhovorti Zivotni
situaci pracujicich osob s té€lesnym postizenim. Hlavni vyzkumnou otazkou je, jaky
je subjektivni vyznam prace (profesniho uplatnéni) v zivoté c¢loveka s télesnym

postizenim.

Prace pojednava o jejich rodinné a osobni anamnéze, vymezuje typ télesného postiZeni,
ahlavné se zaméfuje na jejich zaméstnani. V praci je popsana pracovni napln
respondentli. Dotazuje se, zda je to jejich prvni prace, jak si svou praci nasli, jakou maji
podporu pfi praci €i ptimo v praci a také zjiSt'uje, jak se stavi okoli k jejich praci, jak
ji hodnoti, zda je jejich prace ocefovana a dale také zjistuje, v jakém poméru travi

respondenti pracovni a volny cas.

Pro tuto studii je velice dilezité, jak své pracovni zafazeni vnimaji sami respondenti.
Ptame se, jaké misto ma v jejich zivoté prace, jak jsou Vv praci spokojeni, jak se jim v ni
dafi, jak je jejich prace bavi a vnimaji-li v ni uspéch ¢i pokrok a zda je pro n¢ prace
nutnost nebo radost. Také, co by piipadné radi ve svém profesnim uplatnéni zménili.
Dals8imi dil¢imi otazkami je, jsou-li dané 0S0by se svym zivotem spokojeny, ¢i nikoliv.

Jednou z dalSich zkoumanych oblasti je jiz zminovand podpora. Studie se zabyva



podporou jednak finan¢ni ataké je dan diraz na podporu pracovnich ¢i osobnich
asistentll. Zda jsou asistenti potieba, jestli je narocné je v piipadé potieby sehnat a také,

jakou s nimi maji klienti zkuSenost.

Studie se dale zabyva tim, zda pfipada v ivahu nahradni feSeni v ptipadech, kdy neni
asistent prave k dispozici a jak se daji tyto situace feSit. Tyto a dalsi dil¢i otazky jsou

shrnuty v piiloze (Ptiloha 1) do nékolika bodi.



1 Vliv pracovniho uplatnéni na kvalitu Zivota jedinci s télesnym
postiZenim

Na avod je tieba zminit, ze pojem prace je zde vniman predev§im jako pracovni,

respektive profesni uplatnéni. To, Ze jednou z velmi dilezitych podminek naplnéni

kvality zivota je pravo na praci, je obecné pfijimany nazor dnes jiz vétSiny obcand.

Pravo na préci je tfeba realizovat G€asti obcana na trhu prace. Zde je dilezita, ne vSak

jedind, ekonomicka stranka véci (Michalik, 2011).

Zameéstnani je také podstatnou slozkou kvality Zzivota. Kvalita pracovniho Zivota
se sklada jednak ze spokojenosti se samotnym zaméstnanim a dal$i ze slozek
je i spokojenost s finanénim ohodnocenim. Jedinec proziva kvalitu zivota z velké ¢asti
pravé podle toho, jak je spokojen se svym zaméstnanim. Pii dlouhodobé ztraté prace
muze byt negativné¢ hodnocena smysluplnost a hodnoceni jednotlivych oblasti Zivota
(Ludikova, 2015). Osoby se zdravotnim postizenim shanéji uplatnéni na trhu prace ¢im
u nas, ale jedna se o celoevropsky i celosvétovy problém. Dle n€kolika studii je az 50 %

obcanti se zdravotnim postizenim zcela ekonomicky neaktivnich (Michalik, 2011).

Zijeme v dobg, kdy slava a materialni Gsp&snost napomahaji ke stabilité pocitu vlastni
hodnoty. V dne$ni spole¢nosti je vyvijen tlak: “Bude se mi dafit dobfe, pokud budu
uspesny.© Jednd se vSak o mylny piedsudek, ktery je velice nebezpecny, jelikoz mize
snadno zpisobit pocity ménécennosti a pochybnosti o vlastni hodnoté. Pfirozenym
a také velice Castym jevem je, ze se lidé snaZi pocit své nedostate¢nosti odbourat praci,
vykonem a snahou o Uspéch. Dnesni spolecnost je bohuZel zaméfend na vykon a urcitou
predstavou je, Ze lidé, ktefi jsou UspéSni, by méli mit automaticky silny pocit vlastni
hodnoty. Tak tomu vSak neni. Byva to naopak pocit ménécennosti, ktery lidi motivuje

k vydavani vétsiho usili a podavani vyssiho vykonu k tomu byt Gspésny (Rohr, 2013).

Je mylnou pfedstavou, ze uspéch zaruCuje Sté€sti a dobry pocit. Lidé s pocitem
nesmyslnosti, citici prazdnotu a nudu, jsou Casto prave ti, ktefi dosahli uspéchu. Nejsou
schopni se uklidnit, uvolnit, v klidu se pobavit a nabyt sil. Z ptedchozich tvrzeni tedy
jasné vyplyva, Ze prace a vykonnost neni pro pocit vlastni hodnoty kli¢ova (Roéhr,
2013).



1.1 Kvalita Zivota

V poslednich letech se zvysil zdjem o otazku ,kvality zivota®“ minoritnich jedinci.
Pojem ,,kvalita zivota® poprvé zminil Pigou v roce 1920 v praci zabyvajici se ekonomii

a socialnim zabezpecenim (Miihlparch, Vad'urova, 2006).

~Kvalita Zivota predstavuje velmi rozsahlou oblast cinitelii, které handicapovanému

Jedinci umozni Zit ve spolecnosti. * (Jesensky in Pipekova, 2006, s. 88)

Dalsi autor definuje QL jako ,,umoznéni a zajisteni lidsky diistojného zivota lidem,
kterym hrozi ztrdta respektu jejich lidské diistojnosti a socidlni izolace * (Speck, 1993, s.
80).

Timto, feknéme trendem, se zabyvaji mnohé védni obory (filozofie, sociologie,
psychologie, medicina, ekonomie, ekologie, pedagogika). Co védni obor, to jiny thel
pohledu na tuto problematiku. Lisi se totiZ nejen teoretické vymezeni ,kvality zivota“,
ale také to, jaké oblasti zahrnuje a jakymi metodami ji méfit. (Miihlparch, Vadurova

in Pipekova, 2006)

Spokojenost s QL je tieba brat a zkoumat ze subjektivniho pohledu kazdého jedince.
QL uzce souvisi s hodnotami ¢loveka, které velice ovlivni, zda je QL jedince nizka
¢ivysokd. Kvalita zZivota ptedstavuje Sirokou S$kalu cinitelt, které umoZzni jedinci

S postizenim Zit ve spolecnosti (Ludikova, 2015).

Na kvalitu Zivota miZeme pohlizet ze dvou hledisek — subjektivni a objektivni.
V dnesni dob& odbornici ve vSech oborech zdlraziuji spiSe subjektivni hodnoceni
QOL. Objektivni kvalita zivota je zavisla na materidlnim zabezpeceni, socidlnich
podminkach Zivota, socidlnim statusu a fyzickém zdravi. Mlzeme fici, Ze se jedna
0 jakysi souhrn ekonomickych, socialnich, zdravotnich a environmentalnich podminek,

ovliviyjicich Zivot ¢lovéka.

Subjektivni kvalita Zivota se uruje podle vnimani postaveni ve spole¢nosti konkrétniho
jedince v zavislosti na kultufe a hodnotovém systému dané spolecnosti (Muhlpachr,

Vad’urova in Pipekova, 2000).

V nasledujici tabulce (Tabulka 1) je tato problematika jeste blize nastinéna.
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Tabulka 1 Faktory, ¢initelé, aspekty pusobici na QL se ZP

MEZI CINITELE SUBJEKTIVNI PATRI: MEZI  OBJEKTIVNI, NA OSOBE
POSTIZENEHO MENE  ZAVISEJICI
CINITELE, RADIME:

e Zdravotni stav a omezeni, ktera e Spolecenské veédomi, postoje
zné¢ho vyplyvaji. Tim mame k postizené  populaci,  existujici
na mysli chronické onemocnéni nebo socialni stigmatizace
trvalé zdravotni postiZzeni, jeZ neni e Stav zivotniho  prostiedi, jez
mozné plné terapeuticky zvladnout posuzujeme z hlediska
a které zasadnim zplsobem a) podilu na Cetnosti vyskytu postizené
ovliviuje  lokomoci, ~ mobilitu, populace vlivem zhorSujiciho se
vnimani a komunikativnost, chapani, zivotniho prostiedi (biopatogeneze)
emocionalitu, chovani a jednani b) pfimého vlivu na existenci a zivot
jedince. téchto lidi

e Osobnostni rysy jedince dané e Socialni politiku a socialni sluzby
souhrnem danych dispozic e Vzdélavaci politiku
i ovlivnéné  zejména  plisobenim
rodiny, Skoly, komunity
a spolecnosti.

e Vlastni sebehodnoceni ve vztahu ke e Zdravotni péci
zdravotnimu znevyhodnéni

a k redlnym moznostem dosahovani
zivotnich cilt.

e Schopnost zvladnout neptiznivou e Globalni vlivy:
zivotni situaci, ktera je dana zejména politicke,
charakterovymi vlastnostmi, volni geopolitické,
a motivacni sloZkou osobnosti. narodni,
e Vngjsi vlivy, na nichZ je jedinec filozoficko-etnické normy,
zavisly, tedy rodina ¢i osobni zazemi ekonomické,
a uzsi socialni prostiedi legislativni,
= komunita. kulturni

(Novosad, 2002, s. 103)

Pro kvalitu Zivota jsou dilezité osobni cile, o¢ekavani a zajmy daného jedince. Kromé
subjektivniho a objektivniho rozméru QL jsou dilezité také vnitini a vnéjsi faktory,
které ovliviiuji kvalitu zivota daného jedince. Mezi vnitini patii té€lesnost a psychika,
ktera je ovlivnéna zdravotnim stavem a patii tam vSe, co ovliviiuje rozvoj a celistvost
osobnosti minoritniho jedince. Naopak mezi vnéjsi Cinitele patii podminky

pro existenci. Jsou to ekologické, spolecensko-kulturni, vychovné-vzdelavaci, pracovni,
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ekonomické a materidlné-technické faktory. Lze tedy tvrdit, ze tito vn&jSi Cinitelé

souvisi s objektivnim vnimanim QL (Pipekova, 2006).

Jednou z vyuzivanych metod je individualizovand metoda méfeni kvality zivota.
Ta spoc¢iva v tom, ze jedinec sam ur¢i pro néj vyznamné zivotni oblasti a urci jeho QL.
Nevybira tedy z jiz danych variant, ani nevypliuje pfedem dany dotaznik. Konkrétni
metoda, ktera je provedena v této studii se nazyva ,,subjektivni hodnoceni kvality Zivota

— SEIQoL* (Mares, 2006).

Dalsim dulezitym ukazatelem QL je naplnéni lidskych potieb, které jsou vyznaceny
Vv Maslowov¢ hierarchii potieb na nasledujicim obrazku (Obrazek 1). Dale jsou uvedené
anglické vyrazy volné ptelozeny do ¢eského jazyka.

Obrazek 1 »Maslow’s hierarchy of needs* (Maslow, 1945) / Maslowova hierarchie
potieb (Maslow, 1945)

Self-actualization

Creativity,
Problem Solving,
Authenticity, Spontaneity

Esteem
Self-Esteem, Confidence,
Achievement
Social needs
Friendship, Family
/ Safety and Security \

Physiological needs (survival)

Air, Shelter, Water, Food, Sleep, Sex

(http://www.ejolt.org/2012/12/needs/maslows-hierarchy-of-needs/)

,, Physiologicalneeds (survival) — Air, Water, Food, Sleep, Sex “ / biologické potieby

,, Safety and Security ““ / pocit bezpeci a jistoty
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,,Social needs - Friendship, Family ““ / potieba lasky a sounalezitosti

,, Esteem - Self-Esteem, Confidence, Achievement ““ / potieba uznani - sebeticta, duvéra,
uspéch

,, Self — actualization - Creativity, ProblemSolving, Authenticity, Spontaneity “ / potfeba
seberealizace

(http://www.ejolt.org/2012/12/needs/maslows-hierarchy-of-needs/)

Podle jinych zdroji jsou i dalsi varianty této hierarchie potfeb. Dulezité vsak je,
7e naplnéni nizsich potieb vzdy podmifiuje potieby vyssi. Lidské potieby zaznamenal

Abraham H. Maslow a setadil je podle hlediska vyvoje takto:

o Fyziologické potieby, zajistujici biologické preZiti clovéeka;

e Potreba bezpeci — vyhybani se hrozivému, hledani jistoty,

e Potieba nalezet nekam a k nékomu, milovat a byt milovan,

e Potieba ucty a sebeicty — byt uznavan a kladné hodnocen druhymi i sam sebou;

e Potieba seberealizace — realizovat své moznosti, rozvinout svou osobnost; toto
je klicova lidska potreba a na ni navazuji jesté dvé dalsi, specidlnéjsi:

® pozndvaci potieba;

e esteticka potreba.

1.2 Zivot s télesnym postifenim

,, Télesna atraktivita md svou socidalni hodnotu.“ (Novosad, 2002, s. 51) Faktem je,
ze jsou obvykle 1épe pfijimani a mivaji 1 lepSi socidlni status lidé, ktefi jsou Iépe
hodnoceni také po fyzické strance. Usp&snost spojena s télesnou atraktivitou, at’ uz v

profesi, ¢i socialnich vztazich, je v§ak mnohdy ptfeceniovana (Novosad, 2002).

Lidé se zdravotnim postizenim byvaji z pohledu znacné casti vétSinoveé spolecnosti
Casto brani také jako osoby zavislé na druhych, méné schopné a byvaji t€mi, kteti
potiebuji neustalou pomoc. A to ¢asto v piipade, aniz by byl bran ohled na dalsi dilezité
souvislosti. (Slowik, 2010) ,,Vytvari se tim dojem, Ze ,, handicapovani “ lidé tvori jakousi

zvlastni socialni skupinu, nebo dokonce subkulturu. ““ (Slowik, 2010, s. 17)

Takovéto nalepkovan (stigmatizace) viici odliSnym jedinctim ze strany spolecnosti vSak
nelze zobecnit, jelikoZ se setkavame i s jejich akceptaci. Clovék s postizenim, ktery ma

urcité specifické (naptiklad pravé pohybové) omezeni, mize byt ostatnimi bez vyhrad
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pfijat, zatimco druhy jedinec s pohybovym ,,nedostatkem* muze zit v izolaci (Novosad,
2002). Tento dojem je vSak velice zavadéjici, nebot’ osoby s postizenim nemuseji nutné
automaticky vykazovat znamky socialni minority a spadat do jakési uzaviené komunity.
Jedna se o predsudek, také proto, ze se velmi Casto uzivaji nevhodna (jiz zastarald)

oznaceni — jako napiiklad termin ,,zdravotné postizeni“ (Slowik, 2010).

Jedinci s riznymi druhy vad a poruch jsou Casto velice neodpovidajicim zplisobem
vnimani jako ,,ne-zdravi“ nebo dokonce ,,nemocni. Toto oznaceni zdaleka neodpovida
redlné situaci, jelikoz je tfeba byt brana v potaz také socialni role této skupiny osob,
ktera se zdaleka automaticky nemusi rovnat roli nemocného, tedy ,,pacienta” (Slowik,
2010). Komunikace s okolim pro lidi s postizenim byva komplikovana proto, Ze se tito
jedinci casto kvuli svym vadam a porucham stavaji teréem posméchu. Byvaji
ponizovani, lidé jimi pohrdaji. Situaci nijak nenapomdha fakt, ze diive pouZzivané
odborné terminy pro konkrétni onemocnéni a kategorie postizeni, jsou dnes Casto

uzivany jako nadavky — kretenismus, debilita, idiocie apod. (Slowik, 2010).

Pokud ¢lovék plné neodpovidd béznym idedlim krasy, mlize mit silny pocit vlastni
hodnoty. Dulezité je, aby se necitil nedostate¢n¢. Intaktni spolec¢nost prisuzuje velky

vyznam nepatrnym télesnym nepravidelnostem (Rohr, 2013).

V ptipadée, ze se Clovek vyraznéji odliSuje, napiiklad ma-li té¢zké télesné postizeni,
nemusi byt jeho pocit vlastni hodnoty tolik ohroZen, jak by se mohlo zdat. Osoby
s télesnym postizenim pfijimaji svllj nedostatek mnohdy Iépe nez lidé, ktefi maji jen
nepatrné omezeni, ve srovnani s vyse zminovanymi fekli bychom zanedbatelné (Réhr,

2013).

Jenomze ,,at’ uz si fyzicky postizeny clovék o sobé mysli cokoli, spolecnost mu pripisuje
negativni identitu a podstatnd cast jeho socialniho Zivota je zapasem s timto vhucenym

obrazem. “(Murphy in Novosad, 2011, s. 74).

Byvaji to vSak pravé lidé s téZkym postizenim, kteti dokaZzou své télo bez problému
akceptovat. Zaméii se na své silné stranky, tedy na to, co dokédzou a vytézi ze své
situace to nejlepsi. Lidé s postizenim se dovedou radovat z vlastnich uspéchi a pokroki.
Na faktu, Ze maji té€lesné postizeni, uz nic nezméni a nemaji tedy divod tréapit se tim, co

neovlivni. Tomuto tématu jiz nepiikladaji vyznam (Rohr, 2013).
Nékteré osoby s télesnou vadou, at’ uz kvili vrozenému ¢i ziskanému postiZeni, byvaji
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naopak vici své odlisnosti, a ne zcela plné funk¢nosti citlivi. Citi se byt kvuli své
fyzické a funk¢éni abnormalité vyclenéni nebo se sami vyclenuji ze spolecnosti. Miize
tak u nich dojit k védomému ¢i podvédomému odmitavému vztahu k sobé samému.
Mohou mit pocit, ze je jejich télesné postizeni brzdi v Zivoté. Jedince s vrozenou,
¢i v brzkém véku ziskanou télesnou vadou je prakticky od svého narozeni ¢i od utlého

mladi vystaven té skute¢nosti, Ze je jeho postizeni trvalé (Novosad, 2011).

.,V podstaté u zadného chronickeho onemocnéni a télesného postizeni nelze pocitat
S wraznéjsim zlepSenim stavu ¢i zmirnénim obtizi a funkcnich deficitii. Naopak je treba
pocitat spise S progresi vyvoje smeérem ke zhorsovani zdravotnich obtizi a prohlubovani

zZivotniho dyskomfortu. “ (Novosad, 2011, s. 108)

Kazdy jedinec s vrozenym postizenim se tedy muze s touto skutecnosti ucit Zit a snazit
se piekonavat jeho dusledky. To ovSem neznamend, ze by byl automaticky
ve vyhodnéjsi situaci, ze by mél lepsi socidlni podminky, ¢i lepsi psychickou kondici,
nez je tak tomu u lidi, ktefi ke zmeén€ svého zdravotniho stavu dospéli az v pribéhu

zivota (Novosad, 2011).

Je dobré vSak =zdiraznit, Ze takovy jedinec, ktery ma vrozené postiZeni,
se za predpokladu, Ze ma také své urCité osobnostni rysy, nechybi mu adekvatni
vychova ama 1 jinou nutnou podporu, mize naucit se svym omezenim Zzit. Tento
jedince ziskava od utlého v€ku nutné zkuSenosti a je seznamen s tim, ze musi celit
zivotnim nastraham. Naucil se jednak jistym socidlnim dovednostem, zvlada urcité
socialni role a utvafi si objektivni ndhled na sebe sama. Ma také urCitou podnécujici
stupnici hodnot, snazi se o dosazeni adekvéatnich cild, v piipad€ potieby si umi poradit
aje seznamen stim, jakou cestou miZze za vyuziti pfipadné podpory svych cild

dosahnout (Novosad, 2011).

1.2.1 Co je to télesné postiZeni

T¢lesné postizeni ovliviiuje jedince v celé jeho osobnosti. (Vitkova in Pipekova, 2006).
»~Motorika, vnimani, kognice a emoce jsou od sebe neoddélitelné a vzdjemné

propojené.© (Vitkova in Pipekova, 2006, s. 168)

Za jedince s télesnym postizenim neboli s poruchou hybnosti, je oznacovana ta osoba,
ktera ma omezeni V pohybovych schopnostech v dusledku poskozeni podpiirného nebo

pohybového aparatu nebo jiného organického poskozeni. (Vitkova in Pipekova, 2006, s.
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168) Spolecnym znakem pro skupinu osob s télesnym postizenim, kterd je velice
ruznoroda, je tedy omezeni pohybu. Toto omezeni spolu s odliSnym zevnéjskem miize
byt dusledkem problemati¢téjSiho sebeuplatnéni a mulze tak negativné ovlivnit

seberealizaci v socialni interakci (Vitkova in Pipekova, 2006).

Lidé¢ s t€lesnym postizenim byvaji ¢asto vnimani jako zvlastni, odlisni, nesrozumitelni,
budici bazen, byvaji nezddoucimi. Takto spolecnost reaguje na odchylku od obecné
normy (Novosad, 2002). ,,Obecnou normu charakterizujeme jako dobovou obvyklost,
tedy jako spolecnosti uznavané kritérium k hodnoceni urcitého jevu.“ (Novosad, 2002,
s. 101) ,, Zdravotni postizeni lze povazZovat za nasledek vieklé, kontinudlné se meénici
poruchy interakce prazikladniho systému clovek versus priroda a clovek
versus spolecnost.“ (Novosad, 2002, s. 102) S touto poruchou lze do jisté miry
pracovat, ale jeji disledky vzdy vyrazné ovlivni samotného jedince i celou spolecnost

(Novosad, 2002).

Pii zminkach o lidech s postizenim, se vyskytuje cela fada pojmu, které jsou Casto
ztotoznovany a pouzivany nespravné jako synonyma. Nasledujici schéma (Tabulka 2)
zobrazuje pojmy pifesnymi terminy tak, jak se s nimi nejvice pracuje ve specidlni
pedagogice ¢iVsocialni praci. Pojmy jsou sefazeny od ,,podfazenych termintim

k nadfazenym* (Novosad, 2002).

Tabulka 2 Uzivani pojmu vada, postizeni, handicap, znevyhodnéni

VADA
Fyziologicka a (nebo) anatomicka anomalie
-organova nebo funkéni PORUCHA
-vzhledova ODLISNOST &i znetvoreni

!
POSTIZENI

omezeni a (nebo) ztrata uréitych funkei
-sniZeni schopnosti

-omezeni vykonnosti

-zbrzdéni celkového vyvoje

-ztizeni podminek pro celistvy a rovnomérny psychicky vyvoj
a vytvareni socialnich dovednosti, ohroZeni deprivacnimi vlivy
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l
HANDICAP

redukce prilezitosti k uspokojovani potieb individua a vykonu
béznych obcanskych kompetenci, socidlni izolace

-redukce Sanci pfi vzdélavani, pracovnim a spolecenském uplatnéni

apod.

-sociokulturni znevyhodnéni

!
SUMA FAKTORU ZNEVYHODNENI

Soubor znevyhodijicich (handicapujicich) Ciniteld,
které v individualni mife ovliviuji, resp. determinuji kvalitu zivota
ZP jedince a které reflektuji postoje spole¢nosti k lidem se ZP, tedy
tém, ktefi se vymykaji béznym predstavam a n¢jak se odliSuji
od majoritou, resp. intaktnimi lidmi, obecné uznavanou normou.

(Novosad, 2002, s. 104)

Autor dale uvadi, ze vzhledem Kk praxi v oboru je mozZno tolerovat ob&asnou zaménu
V pouzivani termind, pokud je zachovan jejich vyznam ,postizeni — handicap —

znevyhodnéni*.

Dle klasifikace WHO je ,,postizeni* kategorizovano nasledovné:

1. “sniZeni zdatnosti (fyzické, mentalni, smyslové),
2. postizeni, neschopnost (pohybu, vaimani, mysleni),

3. zmevyhodneéni, handicap (prekazky ve vzdelani a podobneé).

V dané souvislosti je vhodné poznamenat, zZe z definice postizeni dle WHO —,, ...jde
0 castecné nebo uplné omezeni schopnosti vykonavat nékterou cinnost ci vice cinnosti,
které je zpiisobeno poruchou nebo dysfunkci organu® — jasné vyplyva, Ze pojem
postizeni jeSté neznamend snizeni kvality Zivota jedince nebo jeho neschopnost

pracovat.* (Novosad, 2002, s. 105)

Neodmyslitelnou soucasti kazdého clovéka je jeho tclesnd stavba a také vnimani
vlastniho té€la (Novosad, 2002). , Télové schéma je nejen mentdlnim obrazem,
ale zahrnuje i hodnotici slozku, postoj, ktery vychazi z kognitivnich schémat a emocniho

zpracovani prislusné informace. “ (Novosad, 2002, s. 51)
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1.2.2 Typy télesného postiZeni

Respondenti ve studii této prace maji ruzné typy postizeni, které¢ jsou v nasledujici
kapitole blize popsané. Priciny vzniku téchto postizeni se rizni a nejsou vzdy piesné
znamy. Mohou byt zplsobeny prenatalnimi, perinatalnimi, ¢i postnatalnimi vlivy

(Pipekova, 2006).

Jednim ze zavaznych postizeni je détska mozkova obrna (dale jen DMO) nebo jinak
feCeno staciondrni encefalopatie. Jde o trvalé poskozeni mozku. Projevuje se celkovym
poskozenim rozsahlych casti senzomotorické oblasti mozkové kiiry a naruSend je také

senzomotorika t¢la i v oblasti hlavy (Neumanova, 2012).
Jednou z konkrétnich forem DMO je kvadruparéza.

Vyskytuje se u déti pfedcasné narozenych, které maji vlivem potizi s adaptaci problémy
S dychanim v prvnich hodindch nebo dnech svého zivota. Pokud se jedna o t&zsi
poskozeni mozku, neni vylou€eno, Ze mohou byt postizena i dalsi funkéni centra CNS.
Dusledkem toho vznikaji poruchy feci, smyslové vady a také kombinované formy jako
napiiklad kvadruparéza s atetézou (Vitkova, 1998). Atetéza je ,,mervovd porucha
hybnosti spocivajici v neschopnosti udriet svaly v jedné pozici. Projevuje
se mimovolnimi, pomalymi nepretrZitymi pohyby ,, cervovitymi“ postihujicimi casto

prsty, ruce, jazyk, popr. i dalsi ¢asti téla* (Velky 1ékaisky slovnik, 2018).

Kvadruparéza, zejména jedna-li se o jeji tézkou formu, mlZe byt rozpoznatelna
jiz vV novorozeneckém ve€ku. Ditéti chyb&i primarni reflexy (otevieni Ust, saci,
polykaci...). Jiz v prvnich tydnech Zivota jsou zjevné tyto znamky nepfirozené,
porusené motoriky: natazeni nohou, ohnuti rukou, konstantni opistotonni drzeni hlavy
(4. prohnuti dozadu). Pohyblivost je spontanni a byva postizena vysokou spasticitou, tj.
zvySenym svalovym napétim, kvili kterému jedinec dokaZe ucinit jen né€kolik pomalych

pohybd, a to jen diky tonicko Sijovému reflexu (Vitkova, 1998).
Dalsim onemocnénim projevujicim se t€lesnou poruchou je Roberts syndrom.

Jedna se o vzacnou autozomalné recesivni poruchu, charakteristickou tetrafokomelii (tj.
symetrické zkraceni koncetin), kraniofacialnimi abnormality (deformace v obliceji),
retardaci rastu, Casto i mentalni retardaci a onemocnénim srdce a ledvin (Goh et al.,
2010). U téchto jedinci byva Casto piitomen rozstép patra a vyrazné oci. DalSimi

Castymi rysy mohou byt dvoustranné zakaly rohovky, mikrocefalie, abnormality
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na loktech a kolenou. Podle autori za vyvojové abnormality a také za redukci
prenatalniho a postnatalniho ristu muze chybny bunéény rust (Tomkins, Sisken
in McKusick, 1984).

Amelie je dalsi vrozena vada, ktera vznika béhem téhotenstvi. Je to defekt jedné

¢1 n¢kolika koncetin. Vzdy je zachovan alespon zaklad kosti chybé&jici koncetiny.

Jednou z forem amelie je fokomelie. Fokomelie se projevuje absenci (tedy chybénim)
dlouhych kosti (napt. paznich nebo stehennich). Jedna se o vrozenou vyvojovou vadu,
kdy koncetina navazuje piimo na trup (Jankovsky, 2014). Pravé s fokomelii hornich

koncetin se narodil jeden z respondentt, 0 némz je v praci vénovana piipadova studie.

1.2.3 Podpora 0sob s télesnym postiZenim

U nas i ve svété se ¢im dal vice diskutuje o odliSném postoji k vnimani terminu télesné
postizeni. Analyza OECD (1996) se tyka specialni pedagogiky Vv riznych zemich a jsou

V ni uvedena Ctyii rozdilné pojeti této védni discipliny.

Jednd se o nasledujici modely: Model medicinsky, socidln€¢ patologicky, model

prostfedi a model antropologicky.

Medicinsky model vede k medicinsky orientované péci a vychazi z biologicko-

organickych nebo funkénich pticin. M za cil 1écbu a prekonani postiZeni.

Model socidln€é patologicky je socialni povahy. Hlavni otdzkou je zde socializace

a diskriminace, ktera je podminéna postizenim.
Model prostiedi se zabyva otazkou, jak 1ze zménit skolu ve prospéch zaki s postizenim.
Antropologicky model se zabyva zlepSenim interpersonalni interakce.

Zde je dulezité odpovidajici vyhodnoceni situace osob a dbani na jejich identitu

a jedinecnost i ptes jejich postizeni (Vitkova in Pipekova, 2006).

Zahrani¢ni vyzkumy ukazuji, ze podpora a pomoc jedinciim se zdravotnim postizenim
v détstvi pfispivaji ke zkvalitnéni jejich pracovniho Zivota a poméha jim realizovat

jejich vlastni z4jmy, touhy a cile (Heinen, 2014).

V dnes$ni dobé& se prestava hledét tolik na omezeni jedincl, nybrz sleduje se, jaké maji

moznosti, jak se mohou aktivné zapojovat a uplatnit se ve spolecnosti.

19



, Nova klasifikace (ICF, dle WHOZ2001) proto hodnoti a posuzuje, co vse je takovy
clovek schopen i navzdory urcité vade a postizeni zvldadat, jak se miize ucastnit Zivota
Ve spolecnosti a néjakou mérou na ném participovat, resp. mit k tomu alespon dostatek

prilezitosti — stejné jako vsichni ostatni. * (Slowik, 2010, s. 24)

Zohlediiuje se zde charakter a osobnost dané¢ho jedince, dale vliv blizkého 1 SirSiho
okoli (icelé spolecnosti), a samoziejmé¢ také jeho konkrétni diagnéza — zdravotni

aspekty (Slowik, 2010, s. 24).

Osoba se zdravotnim postizenim, ktera je pojiSténa, mize pobirat invalidni dtichod,
jestlize je mladsi 65 let, je invalidni a nepobira soucasné plny ¢i ¢asteény starobni

duchod (§ 39 Zakon dichodovém pojisténi).

., Pojisténec je invalidni, jestlize z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu
nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Jestlize pracovni schopnost

pojistence poklesla

a. nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
b. nejméné o 50 %, avsak nejvice o0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupne,

c. nejménée o 10 %, jedna se o invaliditu tretiho stupneé.

potiebna doba pojisteni pro narok na invalidni duchod.” (§ 40 Zékon o dichodovém

pojisténi)

Vyse finan¢niho ptispévku se stanovuje podle véku osoby se ZP a také podle toho, kolik
vyzaduje dany jedinec pomoci od druhych. To se urcuje podle toho, kolik zakladnich
zivotnich potieb je schopen zvladat. Tim se urci jeho stupen zavislosti. Tyto stupné jsou
Ctyfi: Lehka zavislost, sttedné tézka zavislost, téZka zavislost a uplnéa zavislost (Zakon
¢.108/2006, Zakon o socialnich sluzbach). Nasledujici tabulka (Tabulka 3) uvadi
ptehled o tom, kolik zakladnich zivotnich potfeb neni dany plnolety jedinec
V konkrétnim stupni zavislosti schopen zvladat z divodu dlouhodobé neptiznivého

zdravotniho stavu.

Tabulka 3 Piehled o stupnich zavislosti jedince se ZP v souvislosti s poctem
zakladnich zivotnich potieb, ktery jedince neni schopen bez pomoci zvladat
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Stupen Zavislost Zakladni Zivotni poti‘eby
I lehka 3 nebo 4

I stfedné tézka 5 nebo 6

" tézka 7 nebo 8

v uplna 9 nebo 10

(Zakon ¢.108/2006, Zakon 0 socialnich sluzbach)

., PFi posuzovani stupné zavislosti se hodnoti schopnost zvladat tyto zakladni Zivotni
potieby:

mobilita,

orientace,

komunikace,

stravovani,

oblékani a obouvani,

telesna hygiena,

vykon fyziologické potreby,

péce o zdravi,

osobni aktivity,

péce o domacnost. “ (Zakon ¢.108/2006, Zakon o socialnich sluzbach)

Nyni je na misté uvést a popsat, co presné¢ je mySleno zdkladnimi Zivotnimi pottebami.

Mobilita:

Za schopnost zviladat tuto zakladni Zivotni potrebu se povazuje stav, kdy osoba
je schopna zvladat vstavani a useddni, stoj, zaujimat polohy, pohybovat se chiizi krok
za krokem, popripade i s prerusovanim zastavkami, v dosahu alespoii 200 m,
a to i po nerovném povrchu, chizi po schodech v rozsahu jednoho patra smérem nahoru

i dolii, pouzivat dopravni prostiedky vcetné bariérovych.

Orientace:
Za schopnost zvladat tuto zakladni Zivotni potrebu se povazuje stav, kdy osoba

je schopna pozndvat a rozezndvat zrakem a sluchem, mit primérené duSevni
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kompetence, orientovat se casem, mistem a osobou, orientovat se v 0bvyklém prostredi

a situacich a primérené v nich reagovat.

Komunikace:

Za schopnost zviladat tuto zdakladni Zivotni potrebu se povazuje stav, kdy osoba
je schopna dorozumét se a porozumét, a to mluvenou srozumitelnou rec¢i a psanou
zpravou, porozumet vSeobecné pouzivanym  zdakladnim obrazovym  symbolum

nebo zvukovym signaliim, pouzivat bézné komunikacni prostredky.

Stravovani:
Za schopnost zvladat tuto zakladni Zivotni potrebu se povazuje stav, kdy osoba
je schopna vybrat si ke konzumaci hotovy ndpoj a potraviny, ndpoj nalit, stravu

naporcovat, naservirovat, najist se a napit, dodrzovat stanoveny dietni rezim.

Oblékani a obouvdni:
Za schopnost zvladat tuto zakladni Zivotni potiebu se povazuje stav, kdy osoba
je schopna vybrat si obleceni a obuti primérené okolnostem, oblékat se a obouvat se,

sviékat se a zouvat se, manipulovat s oblecenim v souvislosti s dennim rezZimem.

Télesna hygiena:
Za schopnost zvladat tuto zdkladni Zivotni potiebu se povazuje stav, kdy osoba
je schopna pouzit hygienické zarizeni, myt si a osusovat si jednotlivé casti téla, provadet

celkovou hygienu, cesat se, provadet ustni hygienu, holit se.

Vykon fyziologické potieby:
Za schopnost zvladat tuto zakladni Zivotni potiebu se povazuje stav, kdy osoba

je schopna véas pouzivat WC, vyprazdnit se, provést ocistu, pouzivat hygienické

pomiicky.

Péce o zdravi:
Za schopnost zvladat tuto zdkladni Zivotni potFebu se povazuje stav, kdy osoba
je schopna dodrzovat stanoveny lécebny rezim, provadet stanovend lécebna

a osetrovatelska opatieni a pouzivat k tomu potrebné léky, pomiicky.

Osobni aktivity:
Za schopnost zvladat tuto zdkladni Zivotni potFebu se povazuje stav, kdy osoba

je schopna vstupovat do vztahii s jinymi osobami, stanovit si a dodrzet denni program,
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vykonavat aktivity obvyklé veku a prostredi jako napr. vzdeélavani, zaméstnani,

volnocasové aktivity, vyrizovat své zalezitosti.

Péce o domdcnost:

Za schopnost zviddat tuto zdkladni Zivotni potiebu se povazuje stav, kdy osoba

je schopna naklddat s penézi v ramci osobnich prijmii a domdcnosti, manipulovat

S predmety denni potieby, obstarat si bezny nakup, ovladat bezné domdaci spotrebice,
uvarit si teplé jidlo a napoj, vvkondavat bézné domaci prace, obsluhovat topeni

a udrzovat porddek. “ (Zakon ¢.108/2006, Zakon o socidlnich sluzbach)
Pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim

V kazdé zemi jsou rizné postoje a podpora osob s postizenim, ale obecné je tfeba
zminit, Ze pojeti zdravotniho postizeni dosahuje vyznamnych pozitivnich zmén
(Vitkova in Pipekovd, 2006). Postizeni uz neni brano jako neménny stav jedince, ktery
potiebuje trvalou podporu. Pocita se s tim, ze stav postizeni mize byt ovlivnén druhem
a mirou poskytované podpory a také rozmanitosti ptibyvajicich moznosti, jak se mohou
jedinci s postizenim rozvijet, seberealizovat a mit CO mozna nejvice plnohodnotny Zivot

(Vitkova in Pipekova, 2006).

Dulezitym tématem v této kapitole je pfiprava na mozné budouci uplatnéni na trhu
prace pro jedince se zdravotnim postizenim, jelikoz nestaci zabyvat se pouze jejich
vzdélavanim (Zamecnikova in Pipekova, 2006). Je potieba pfispét k jejich Skolni
pripravé také dal$i komplexni pomoci. Je nutné dbat na legislativni a také materialni
opatfeni, které je nutno této cilové skupiné pfizplsobit. Pfedev§im je zapotiebi brat
v ivahu vztah mezi ,,0s0bou, jejim postizenim, okolnim prostiedim a aktivitou™
(Zamecnikova in Pipekova, 2006, s. 219). Zamérem komplexni pomoci osobam
se zdravotnim postizenim je ,,jejich uplatnéni nebo alespon dosazeni co nejvyssiho
stupné nezavislosti* (Zameénikova in Pipekova, 2006, s. 219). Postoje zaméstnavatele

a kolegt siln€ ovliviiuji roli zaméstnance s postizenim (Vitkova in Pipekova, 2006).

1.2.4 Vyznam prdce pro osoby s télesnym postizenim

Kromé velice diskutovaného tématu vzdélavani osob postizenim je velice dulezité také
budouci pracovni uplatnéni, které se mize stat (a také byva) jednou z hlavnich naplni
zivota. Jednou ze zakladnich stranek lidské bytosti je ,byt ¢inny“. Abychom

si uvédomili skute¢nou dulezitost lidské prace, musime nahlédnout také na jeji

23



psychosocialni vyznam: ,,Za praci povazujeme smysluplnou télesnou a dusevni aktivitu
vedouct k urcitemu, predem ziejmému cili a k vytvareni hodnot, které maji vyznam

pro jedince i spolecnost. ““ (Novosad, 2002, s. 93)

vvvvvv

jelikoz jejich uspéSnost zavisi na mnoha vlivech. Dulezitd je spravna lokalizace,
podchyceni i programové rozvinuti téch vloh a schopnosti clovéka se ZP, které nejsou

omezeny nebo deformovany poruchou, nemoci ¢i tirazem (Novosad, 2002).

Shrneme-li ptedchozi Novosadova tvrzeni o vyznamu prace v jednotlivych oblastech,
lze zobecnit, ze ,prdace je smysluplnda a cilend télesna a dusevni cinnost zamérend

na vydelek, obzZivu, sebeurceni, uspokojovani materidlnich i duchovnich potreb kazdého

cloveka“™ (Novosad, 2002, s. 93).

., Prirozenym a také velice castym jevem je, Ze se lidé snazi pocit své nedostatecnosti
odbourat praci, vykonem a snahou o uspéch. Je mylnou predstavou, Ze uspéch zarucuje

stesti a dobry pocit. “ (Rohr, 2013, s. 61)

Je velké mnozstvi riznych druhid ¢innosti, kterymi se dospély ¢loveék aktivné zabyva.
Patti k nim rtizné druhy her, zabav, odpocinku, sportovnich c¢innosti, uméleckych
aktivit. Podstatnou lidskou cinnosti je bezesporu také prace, kterd je dokonce jedna
z nejdulezitéjSich forem cinnosti Clovéka. Od ostatnich cinnosti se 1iSi svym
cilevédomym, spolecensky vyznamnym a vétSinou produktivnim zaméfenim (Mojzisek,

1981).

Praci si lidé vytvareji dalezité hodnoty pro zivot. Ne vzdy jsou tyto hodnoty hmatatelné.
Néktera povolani mohou uspokojovat kulturni, zdravotni nebo organizacni potieby

spole¢nosti a jednotlivet a k produktivni praci piispivat nepfimo (Mojzisek, 1981).

Praci miZeme posuzovat také =z hlediska Zivotni naplné Ccloveéka jako jedince.
Uvazujeme-li tak, ze ¢loveék ve svém zivoté denné tesi spolecenské vyrobni, pracovné
organizacni, politickeé, branné, kulturni a také ¢etné individualni pracovni tkoly, k nimz
1ze tadit 1 sebevzdélavani, ma v nich pracovni ¢innost své dominujici misto. Lze tvrdit,
ze pracovni ¢innost je u moderniho Clov€ka jednou z nejcastéjSich néaplni Zivota

(Mojzisek, 1981).
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1.2.5 Pracovni moZnosti osob s télesnym postizenim

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, plati pro osoby se ZP dle § 67

nasledovné:

1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (ddle jen , osoby se zdravotnim

postizenim ‘) se poskytuje zvySend ochrana na trhu prdce.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou orgdanem

socialniho zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tretim stupni (dale jen ,,0soba s tézsim zdravotnim postizenim *),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo

¢) zdravotné znevyhodnénymi (ddle jen ,,0soba zdravotné znevyhodneéna ).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydelecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt
nebo zistat pracovné zaclenéna, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatneé omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu; osobou zdravotné zmevyhodnénou vsak nemiize byt

osoba, kterad je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zakona povazuje
zdravotni stav, ktery podle poznatkii lékarské vedy ma trvat déle nez jeden rok
a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusSevni schopnosti, a tim i schopnost

pracovniho uplatnéni.
(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba

a) posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni v pripadech uvedenych

V odstavci 2 pism. a) nebo b),

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni v pripadé uvedeném

V odstavci 2 pism. c).
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(6) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické
osoby, které byly orgdanem socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni,

a to po dobu 12 mésicu ode dne tohoto posouzeni. “

Jak jiz bylo teceno, ,, lidem se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySend ochrana na
trhu prace* (zékon €. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti). Poté co cloveék s TP
ukonc¢i pfipravu na své budouci povolani, ma moZznost uplatnit se na chranéném

¢1 otevieném pracovnim trhu.

Jednou z dalSich moznosti pracovniho uplatnéni jedinci s télesnym postizenim
je rehabilitace. Jedna se o souvislou ¢innost zaméfenou na ,,ziskdani a udrzeni vhodného
zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim“ (Ministerstvo prace a socidlnich véci,
2018), které na ni maji pravo. Naklady na pracovni rehabilitaci hradi krajské pobocky
ufadu prace. Ty zabezpeCuje krajska pobocka tfadu prace a spolupracuje s pracovné

rehabilitacnimi stiedisky (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2018).

., Krajska pobocka Uradu prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi

individualni plan pracovni rehabilitace. “ (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018)

Mezi dulezitou soucast rehabilitace fadime déle ergoterapii. Je dtlezitd pro vSechny faze
rehabilitace, pro oblast zdravotnickou 1 socidlni a samoziejmé také pracovni. U nds
je v8ak ergoterapie podle legislativy brana za obor zdravotnicky. Diky ergoterapii ma
klient moZnost seberealizace a pfispiva tak ke zvySeni kvality Zivota. Mimo to poméaha

utvaiet zakladni pracovni navyky (Svécena, Svestkova, 2014).

Dalsim ze zpiisobi, jak je mozné uplatnit se, pokud ma ¢loveék zdravotni znevyhodnéni
je chranéné pracovni misto. Jedna se o ,pracovni misto zrizené zaméstnavatelem
pro osoby se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s tiradem prdace CR.
Na zrizeni chranéného pracovniho mista poskytuje urad prdace zaméstnavateli

prispévek (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2018).

., Chrdanéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim
mistem miize byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,
pokud je vymezeno V pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a Uradem prdce. Dohoda
se uzavird nadobu 3let. Vymezenim ¢i zrizenim chranéného pracovniho mista

je podminéno poskytovani prispévku na cdastecnou uhradu provozmich ndkladii
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chranéeného pracovniho mista a prispevku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim ** (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2018).

Dalsi podporou je tzv. ,,povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Jedna se 0 to, ze zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % 7 celkového poctu
svych zaméstnancii. Zpiisoby plnéni, tj. zaméstnavani v pracovnim poméru, odbér
vyrobkii a sluzeb nebo odvod do stdatniho rozpoctu, jsou povazovany za rovnocenné a lze
je vzdjemné kombinovat* (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018). V nasledujici

tabulce (Tabulka 4) je uveden piehled pro shrnuti legislativy:

Tabulka 4 Piehled legislativy o zamé&stnavani osob se ZP v CR

Chranény trh prdce zde pracuje vice nez 50% zaméstnancii se ZP.
Otevieny trh prace vétsina zaméstnancu zde neni e chranéné  pracovni
znevyhodnéna misto

e bézZné pracovni misto

Legislativa pro o Zikon ¢.435/2004 sb., o zaméstnanosti (Cdst 3)
zaméstndavdni osob se ZP
vCR o Vyhlaska ¢.518/2004 sb. - je provadeci vyhlaskou

K zakonu o zaméstnanosti.

o z hlediska pracovni rehabilitace resi VP,
poradenskou cinnost a druhy ndkladii hrazenych
urady prace

o Zakon ¢ 262/2006 zdkonik prdce
e Oznameni ¢.15/2006
e stanovuje postup uradii prdace vcietné tiskopisu
pouzivanych  pro  zabezpecovani  pracovni

rehabilitace (PRHB)

e Zdkon o zaméstnanosti definuje vztahy mezi stditem
a zaméstnavatelem

e Zakonik prdace oproti tomu Ttesi obecné vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

Zadkon o zaméstnanosti: osoby se ZP maji potiebu zvysené ochrany na pracovnim trhu
435/2004 Sh.
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K ziskani a udrzeni °
zaméstnani ma osobam
pomaoci.

pracovni rehabilitace
e chranéné pracovni misto (dadle jen CHPM)

e prispévek na podporu zaméstnavani osob se ZP
na CHPM

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018)
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2 Priprava a planovani vyzkumu
Pted zahajenim vyzkumného Setfeni jsem si nejprve vytipovala nékolik jedinci, s nimiz

by bylo mozné realizovat rozhovor.

Poté jsem se konkrétnich jedinct pisemné ¢i osobné dotazala, zda by byli ochotni

zucastnit se mé bakalarské prace v roli respondentt.
Nasledné jsem si pfipravila navrh otazek rozhovorim, které jsem vSem zaslala.

Postupné jsem si domluvila schiizky a s kazdym z respondentl jsem se osobné sesla

alespon jednou, s nékterymi i opakovang.

Navrh otazek a oblasti k obsahu rozhovori jsem dala respondentim k dispozici v tisténé
formé a nechala jsem jim vzdy n¢kolik minut Casu na piipravu pifed samotnym

rozhovorem.

Rozhovory nebyly plné strukturované a v jejich pribéhu se mnohdy odvadéla tec

Kk tématim, které nebylo ptimo pfedmétem této studie.

2.1 Sbér dat

V pribéh rozhovort jsem pokladala otazky na pieskacku, nékteré jsem vynechavala
¢i doplnovala, vzdy podle situace a podle odpovédi respondentd. Jejich odpovédi jsem

si zaznamenavala na papir.

Nasledné jsem tyto rozhovory upravila tak, Ze jsem formulace respondentl uvedla

do spisovné podoby.
Soucasti rozhovoru byl také priizkum jejich spokojenosti Zivota.

Kazdy z respondenti si mél urcit pét libovolnych oblasti svého zivota, rozdélit pfislusny

pocet bodl podle dillezitosti dané oblasti.
Dale méli urcit, na kolik procent jsou s danou oblasti spokojeni.
Z t&chto dat jsme poté vypocitali orientacni kvalitu jejich Zivota.

V priloze je tento prizkum zaznamenan v tabulce, zpravidla pod otazkou ¢. 12,

u respondenta_1 pod otazkou €. 11 a u respondenta 5 pod otazkou €. 14.
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Také jsem byla vramci svého vyzkumu pfitomna na pozorovani pfimo pii praci

nékterych z respondentti a hovotila jsem s jejich pracovnimi asistenty.

2.2 Cil vyzkumu

Cilem je zmapovat pomoci polo strukturovanych rozhovorti Zivotni situaci pracujicich
0sob s télesnym postizenim, tedy s poruchou hybnosti. Otazka spociva v tom, jaky
je subjektivni vyznam prace (mysleno profesniho uplatnéni) v zivoté clovéka s télesnym

postiZzenim.

2.2.1 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumnou otazkou je, jaky je subjektivni vyznam prace (profesniho uplatnéni)

Vv zivote ¢loveéka s té€lesnym postizenim.

Dalsimi dil¢imi otazkami je, jsou-li 0soby s télesnym postizenim, na néz budu
vypracovavat ptipadovou studii, se svym Zivotem spokojeny, ¢i nikoliv, a jaké misto ma
Vv jejich zivoté prace, piipadné co by rady ve svém profesnim uplatnéni zménily.
Ve vyzkumu byli jedinci dotazovani, zda je prace, které se vénuji, jejich prvni praci, jak
Si svou praci nasli, jakou maji podporu pii praci ¢i pfimo v praci a také, jak se stavi
okoli k jejich praci. Zda a jak je jejich prace okolim hodnocena, zda je jejich prace

ocenovana a dale také zjiStuje, v jakém poméru travi respondenti pracovni a volny ¢as.

Velmi dilezitym bodem je, jak své pracovni zafazeni vnimaji sami respondenti.
Jak jsou spokojeni, jak se jim v praci dafi, jak je jejich prace bavi a vnimaji-li

Vv ni tspéch ¢i pokrok. Zda je pro né prace nutnost nebo radost.

Jednou z dalSich zkoumanych oblasti je jiz zminovana podpora. Studie se zabyva
podporou jednak finan¢ni a také je dan dlraz na podporu pracovnich ¢i osobnich
asistentll. Zda jsou asistenti potieba, jestli je narocné je v ptipad¢ potieby sehnat a také,
jakou s nimi maji klienti zkuSenost. Studie se dale zabyva tim, zda ptipadd v tvahu
nahradni feSeni v ptipadech, kdy neni asistent prave k dispozici a jak se daji tyto situace

fesit.
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2.2.2 Vyzkumnda metoda

Vyzkumnou metodou je prostd obsahova analyza. Nejvyznamnéj$imi tématy tykajici
se jedinct s télesnym postizenim jsou subjektivni vyznam prace, kvalita zivota, vyznam

prace a ptipadné zmény v jejich pracovnim uplatnéni.

Druhem vyzkumného Setieni byly polostrukturované rozhovory se samotnymi

respondenty, dale rozhovory s kolegy a pracovnimi asistenty a pozorovani.

2.2.3 Respondenti

Zdrojem studie jsou polostrukturované rozhovory s péti respondenty. Z kazdého z nich
je pak, spolu s dalsimi informacemi o zivoté respondentil, sestavena kratka ptipadova
studie. Zde je popsana osobni, rodinna, zdravotni, vzdélavaci a pracovni anamnéza.
Jde 0 zamérny vybérovy soubor. V nasledujici tabulce (Tabulka 5) je uvedeno jméno
respondentu, jejich vek, kdy a pii jaké ptilezitosti jsem se s jednotlivymi respondenty
poprvé setkala (vjaké vtu chvili byla roli a vjaké oni), informace o vzdé¢lani
a zamé&stnani a dale druh jejich postizeni. VSechna uvedena jména, data a mista narozeni
popsanych v pfipadovych studiich jsou smySlena. Také jsou vynechdny ndzvy skol,
pracovist a vSech spolupracujicich organizaci. VSichni respondenti s rozhovorem
souhlasili, na otazky zodpovédeli osobné a pied uverejnénim prace jim byly upravené

rozhovory poskytnuty k pfipadnym namitkam.

Tabulka 5 Piehled zakladnich informaci o jednotlivych respondentech

Informace o 1. 2. 3. 4, 5.
respondentech
Jméno Pavla Adam Tina Véra Radim
Vék 33 26 30 29 24
Rok a misto 2014, 2013, 2017, 2015, 2014,
prvniho setkani
] ozdravny plavecké cirkevni détsky karneval ozdravny

autorky studie

pobyt centra zavody setkani v centru pro RHB | pobyt centra
s respondentem/r

pro RHB osob | osob s TP | mladeze osob se ZP pro RHB
espondentkou

se ZP osob se ZP
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Role ucastnice Rozhod¢i/ | koordinat | praktikantka ucastnik
respondenta/resp | pobytu/ asistentka | orka v centru pro RHB | pobytu/
ondentky p¥i Pedagogicky | plavani setkani/ osob se ZP/ Pedagogicky
prvnim setkani dozor ucastnice | dobrovolnice dozor
s autorkou studie setkani
/ role autorky
studie
Nejvyssi PRS SS Socialni a | Etika v socialni PRS
dosaZené stavebni — | charitativ | praci (Mgr.)
vzdélani; finan¢ni ni prace
soucasné sluzby; (Bc);
vzdélavani ekonomik | etika
a podniku | v socialni
praci
Zaméstnani STD manazer socidlni piSe knihy (prézu | STD
marketing | pracovnic | i poezii), knizni
u e recenze, je
administratorkou
FB skupiny
Druh postiZeni DMO fokomelie | Roberts DMO, DMO,
hornich syndrom
Kondetin, pravostranna levostranna
luxace kvadruparéza kvadruparéza
kolennich
kloubt

Zdroj: vlastni

2.3 Vysledky Setieni

V nésledujici kapitole jsou prezentovany vysledky Setfeni, jsou fazeny tematicky.

Na otazky ,,JJaké bylo VaSe détstvi?* a ,,Jak probihalo Vase vzdélavani?* se tii z péti

respondentll ve svych odpovédich shodovali na tom, Ze prozili spokojené, ¢i dokonce
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radostné détstvi. Jeden zrespondentll uvedl, Ze vzpominid na velmi aktivné prozité
détstvi. Dalsi z respondentek se zminuje o tom, ze jeji laskyplné prostfedi v raném
détstvi vyrazné ovlivnilo jeji dalsi zivotni sméfovani. Jeji nasledné zaclenovani
do spole¢nosti béhem vzdélavaciho systému se vSak neobeSlo bez problému Sikany

Vv roli obéti. Totéz uvadi i druzi dva z respondentd.

Z toho lze usuzovat, Ze pfestoze maji jedinci od svého utlého véku podporu v roding,
nasledny prabéh jejich vzdélavani, a tedy piiprava na budouci povolani, nemusi byt

pro né, pokud jsou integrovani, vitbec jednoduché a je tfeba tuto problematiku fesit.

Dalsi dva z péti respondentti uvadi, ze celé détstvi byli a také témét po cely svij
dosavadni zivot jsou zapojeni v ,Centru pro rehabilitaci osob se zdravotnim
postizenim® (dale jen Centrum), kde si v minulosti, krom¢& 1é¢ebné rehabilitace zaroven

zajistili také vzdélani v mistni praktické Skole.

Domnivam se, ze v ptipadé téchto jedinci se jedna o vhodnou variantu jejich uplatnéni,
jelikoz byli a nadale i jsou vyvarovani problému Sikany a Ziji ve svém pfirozeném
prostfedi. Na druhou stranu se vSak jejich ptfipadné budouci vyclenéni z této komunity

muze stat podstatnym problémem.

Dalsi informaci o vzdélani vsech respondentt viz Tabulka_4 — Piehled zakladnich
informaci o jednotlivych respondentech. Odpovéd na otdzku zaméstnani také viz

Tabulka 4 a blizsi popis zaméstnani viz Ptiloha 3 — Vypracovani ptipadovych studii.

Na otazku ,,Je to Vase prvni prace? ,Jak jste si ji nasel/a” se vSichni z respondenti
shodovali ve svych odpovédich na tom, Ze se jednd o jejich prvni praci, vyjma
jedné respondentky, ktera je v soucasné dobé¢ jako jedina momentalné nezaméstnana,
proto ji jsou vSechny dal$i poloZené otazky podle toho pfizplisobeny. V rozhovoru vSak
uvedla, ze si svou prvni praci nasla pies své ptibuzné. Dalsi respondentka si svou praci

sehnala také diky svym znamym.

Dva z respondentd, ktefi pisobi v jiz zmiiovaném ,,Centru si svou praci vytipovali jiz
behem studia na misti praktické Skole. Jak uvadi respondent: ,,JiZ jsem o tom premyslel
V dobé, kdy jsem chodil na praktickou skolu, bavil jsem se o tom s uciteli a konzultoval
to se socialnim pracovnikem.” Pfechod ze Skoly do zaméstnani byl tak pro ngj

plynulym procesem, stejné tak, jako tomu bylo v piipad¢ jeho kolegyné.
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Dalsi z respondentti uvadi, ze se ke své praci dostal diky svému télesnému postizeni.
Skrz rehabilitaci se postupné propracoval k vrcholovému sportu, diky kterému pozdéji
ziskal kontakty a ze situace tak celkem logicky vyplynulo, Ze zacal pracovat
v oblasti marketingu. Z toho lze usoudit, Zze pokud ma c¢lovék ,handicap”, nemusi

to vzdy automaticky znamenat, Ze je znevyhodnény ve vSech smérech.

Na otazku ,,Jak se Vam dafi v praci?* odpoveédéli jednotlivi respondenti nasledovné:
., V praci se mi dari dobre, vyhovuje mi a moc mé bavi.“ ,,Dari se nam velice dobre.
Poptavka sluzby prevazuje nad nabidkou.* , Dari se nam pomérné dobre. Prdce
na projektech je vidy hodné. A v soucasné dobé mame nedostatek pecovatelek, takze by
mohlo byt i lépe.” ,,V soucasné dobé praci nemam, vénuji se psani na volné noze

¢

a hledam si placené zaméstnani.* ,,Dari se Mi dobre, jen nékdy potrebuji pomoct

6

a vsechno mi déle trva.

Respondenti se ve vétsim pripadé shodnou na tom, Ze se jim v praci dafi dobie. N&kteti

ve své odpovédi hovoti v mnozném cisle z toho diivodu, ze pracuji v tymu.
Oblast vénovana pracovnim Uspéchiim a pokrokiim ma nasledujici vysledky Setfeni:

Resp. 1: Pracovni asistentka uznava, ze se Pavla postupné zlepSuje. Za dva roky prace
udé€lala znaény pokrok, protoZe nyni je jeji pracovni vykonnost primérmné dvojnasobna
neZ na zacatku spolupréce. Pavla si praci postupné zjednodusuje, protoZe pfisla na to,

ze nekteré kroky a kony Ize dé€lat rychleji a jednoduseji.

Resp. 2: Za uspéch povazuje Adam kazdy UspéSné zakonceny projekt, a 1 kazdou

zdarilou obchodni schuzku.

Resp. 3: Kazdy dokonceny projekt je podle Tiny ispéchem. Tvrdi, Ze se kazdou chvili

uc¢i néco nového, tedy sama soudi, Ze pokroky ve své praci déla.
Resp. 4: Véra za uspéch povazuje sviij roman, ktery neddvno dokon¢ila.

Resp. 5: Pro Radima byl uspéchem rozhovor, ktery vedl s prezidentem hokejového

klubu v ramci benefi¢niho projektu. Rozhovor byl zvetejnén do casopisu ,,Centra®.

Podle zjisténé studie je mozno usuzovat, ze diky pracovnimu zaclenéni a naslednym

vvvvvv
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Na nasledujici otazku - ,Jak jste v praci spokojen/a? ,,Bavi Vas?“ - respondenti
odpovidali takto: ,, Ano, jsem spokojena. Bavi mé. " ,, Ano, jsem moc spokojen, ma prdce
mé bavi, da se Fict, Ze je zaroven i mym konickem a neumim si predstavit délat néco
jiného.* ,, Ano, jsem spokojena. Ma prace mé bavi, uz bych ji za nic nevyménila.“
, Praci si hledam, momentalné mam vedlejsi aktivitu.” (vice viz Ptiloha 2 Otazky
a odpovédi respondentky 4) ,, Prace mé moc bavi. Jsem rad, ze chodim denné do prdce

a diky tomu mohu byt v kolektivu.

Dle posledniho tvrzeni je mozné se domnivat, Ze pokud je jedinec s télesnym
postizenim zaclenén do pracovniho procesu, ma diky tomu vice socialnich kontaktt,

nez kdyby nepracoval. Také Ize usoudit, ze pracujici jedinci jsou v praci spokojeni.
Na otazku, jak moc jsou respondenti praci zaméstnani, odpoveédéli nasledovné:

,,Pomér prace a volného casu, ktery mdam, mi vyhovuje.*, Vnimdni casu na prdci
a volného casu se u mé prolina. Jsem zvykly, Ze to tak mam a plné mi to vyhovuje. Mam
obdobi, kdy se intenzivné vénuji tréninku a pripravé na zdavody, a v té dobé jde tedy
prdce stranou.“ ,, Pracuji na trictvrtecni uvazek — tedy tricet hodin tydné. Obvykle
chodim na osmou, ale ma pracovni doba je pruznd, coz mi velice vyhovuje.* ,, Prave
jsem v situaci, kdy mdam vice volného casu. Kdybych si mohla zvolit, radeji bych méla
vice prace. ", Zalezi, o jaké se jedna obdobi. Od zari do brezna, jsem vice pracovné
vytizen, protozZe v té dobé kromé STD spolupracuji jesté s hokejovym klubem. Celkové
Jjsem se svym pracovaim rozvrhem spokojen, pokud chci, mohu ho ovlivnit a podle svého

uvazeni prizpusobit.

Pro zkoumané osoby muze platit, Ze jsou radi, pokud si svllj ¢as mohou sami rozvrhnout

a mohou s nim podle potieby operovat.

Ve vyzkumné c¢asti dale nasleduje otdzka na to, jakou maji jedinci s télesnym
postizenim podporu. Podle jejich odpovédi (vizPiiloha 2 Otazky a odpovédi
respondentll a Pfiloha 3 Vypracovani pfipadovych studii) lze vyvratit, Ze pokud ma
jedinec s télesnym postizenim dostateCnou finan¢ni podporu, napiiklad ve formé
invalidniho diichodu, nemé takovou vili k praci. Domnivam se, Ze respondenti maji

silnou motivaci k praci bez ohledu na jejich finanéni podporu.

Dalsi dil¢i otazka zni takto: ,,Oceniuje okoli Vasi praci? Jak se stavi okoli k Vasi praci?

Hodnoti ji n¢jak?*
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Odpovédi respondentl jsou ndsledovné: ,, Ma pracovni asistentka mou prdaci ocenuje.
K praci se stavi tak, ze mi pomaha, pokud je potreba, ale jinak mé nechdva pracovat
samostatne. Asistentka me chvali.** ,, Okoli mou praci velice ocenuje. Mam kolem sebe
tym lidi, se kterym spolupracuji, je pro mé velkou (vzajemnou) podporou,
moc si ho vazim a jsem za néj vdécny.* |, Vétsina mého okoli mé ocenuje a hodnoti
kladne. Nechapou, jak takovou praci zvladam, a pry mé obdivuji. “ ,, Doma mé obdivuji
pro mé zaujeti pro psani, podporuje mé hlavné tatinek, po kterém jsem tento talent
zdedila. Maminka po mé spise vyzaduje, abych si nasla bézné zaméstnani. * ,, Moji blizci
vaimaji mou prdci pozitivne, zajimaji se, jak se mi dari. Mam od svych blizkych

maximdalni podporu. “

Na zaklad¢ téchto zjisténych udaji se mizeme domnivat, Zze maji respondenti ve své

praci plnou podporu svych asistenttl, blizkych 1 svého okoli.

Respondenti se dale ve svych odpovédich shoduji, Ze je pro né prace vice radost
nez nutnost, ale objevuje si 1 ndzor jedné z respondentek, Ze pro ni prace sice neni pfimo

nutnost, ale je pfedevsim zdrojem ptispévku do rodinného rozpoctu.

Dalsi z vedlejSich otazek se tykapomoci osobnich asistentll. N€kteti z respondentli vzdy
uvitaji pomoc osobnich asistentli, pfestoze se dokazou obejit i bez ni, ale jsou mezi nimi
I jedinci, ktefi se radsi obejdou bez pomoci. Z toho leze vyvodit zavér, ze ne vSichni,

kteti pomoc vyzaduji, ji nutné potiebuji.

Podle odpovédi na dalsi otazku, zda se jedinci Iépe citi ve vétSinové ¢i menSinové
spole¢nosti nelze urcit, ve které skupinéradéji travi 0soby s té€lesnym postizenim obecné
pfevaznou vétSinu Casu. Respondenti se ve vétSim piipadé shodnou na tom, Ze se 1épe
citi ve vétSinové spoleCnosti, ale objevil se 1 nazor respondenta, ze této otazce

neptiklada velky vyznam.

Soucasti rozhovori s respondenty byl také prazkum, ktery mél za tkol studovat

orientacni kvalitu Zivota z jejich subjektivniho pohledu. Vysly tyto hodnoty QL:
QL Resp..1 = 54,50 %
QLResp ._2: 96100 %

QL Resp.3 — 62,20 %
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QL Resp .4 — 78,00 %
QL Resp .5~ 76,00 %
(Vice viz Ptiloha 2 Otazky a odpovédi respondenttt)

Zda se, ze hodnoty QL respondentd nejsou nizsi kviili jejich télesnému postizeni, tedy

ze jejich porucha hybnosti vyrazné neovliviiuje jejich postoj k zivotu.

Z tohoto priazkumu muzeme dale také vyvodit odpovédi na otazku, jaké misto zaujima
Vjejich Zivotd prace. Ctyfi zpéti respondentli uvedli oblast tykajici se prace
(,,penize/prace/finance ‘) az na patém misté¢ v potfadi. Jeden z respondentli zminil tuto
oblast (a nazval ji jako ,.zabezpeceni ) na Ctvrtém misté v potadi. Ze 100 bodi, které
méli respondenti rozd€lit mezi pét jednotlivych Zivotnich oblasti podle dilezitosti,
nabyly pojmy ,,penize/prace/finance/zabezpeceni‘ takovéto hodnoty: 5;10; 1; 20; 20.
Zde je uvedena mira spokojenosti téchto hodnot v procentech: 50 %; 100 %; 80 %; 50
%, 80 %.

Z toho lze usoudit, ze respondenti jsou v praci spokojeni a Ze prace hraje u téchto
jedinct vyznamnou roli, av§ak ne natolik, aby byla jedinym ¢i hlavnim smyslem jejich

Zivota.

Subjektivnim vyznamem prace (profesniho uplatnéni) v Zivoté Cloveka s télesnym
postizenim je piedevsim jeho zaclenéni do spole¢nosti. Diky provedenému prizkumu
jsem jistila, Ze respondenti jsou se svym Zivotem spokojeni a prace V jejich Zivote hraje
vyznamnou roli, avSak objevuji se i okolnosti, kvili kterym by svou situaci v pracovnim

zivoté radi zménili.

Dale byli jedinci dotazovani, zda je préce, které se vénuji, jejich prvni praci a jak si
svou praci nasli. Témeét vSichni z dotazovanych se shodli na odpovédi, Ze se jedna

0 jejich prvni zaméstnani a kazdy z nich si svou praci zajistil jinym zptisobem.

VSichni z respondentt uvedli, Ze maji podporu ve svych ¢innostech u svych blizkych
I ve svém Sirsim okoli, které jejich praci hodnoti pozitivné a jejich usili ocenuje. Nekteti
Z nich pracuji zcela samostatné a ostatni, ti, ktefi vyzaduji pomoc, maji podporu v praci
bud’ ve formé¢ pracovnich asistentii ¢i dalSich kolegli. Nékteti z nich se neobejdou

bez pomoci osobnich asistentii ¢i svych rodinnych pfislusnika.
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Z jejich odpovédi na otazku, jak vnimaji rozlozeni pracovni doby v porovnani s jejich
volnym ¢asem, jsem zjistila, ze ti, ktefi pracuji v STD, maji volného ¢asu pomérné vice

nez ostatni.

Dotazovani jsou se svym pracovnim zafazenim spokojeni, V praci se jim dafi, jejich
prace je bavi, dokdzou vnimat své uspéchy a jsou schopni dé¢lat zna¢né pokroky.
Podle jejich tvrzeni je pro né prace spiSe radost nez nutnost. Mimo vyplatu

za odvedenou praci maji dalsi finan¢ni pfijem ve formé ID.
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3 Diskuse

Tato prace se vénuje tématu zaméstnavani osob s télesnympostizenim.

Skupina osob s télesnym postizenim (postizenim hybnosti) je specificka omezenou
schopnosti pohybu, a tudiZz omezenymi moznostmi, mozno fici, Ze do jist¢é miry

i omezenou svobodou.

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti, u nds i ve svété se ¢im dal vice diskutuje
0 odlisném postoji k vnimani terminu télesné postizeni. Jednim dilezitym modelem
je model antropologicky, ktery se zabyva zlepSenim interpersonalni interakce. Zde
je dulezité odpovidajici vyhodnoceni situace osob a dbani na jejich identitu

a jedine¢nost i pies jejich postizeni (Vitkova in Pipekova, 2006).

W

Toto pojeti antropologického modelu vnimam pro svou praci jako nejdulezitéjsi
a k predchazejicimu tvrzeni bych rada podotkla, Ze je tfeba brat kazdého, néfim
se odliSujiciho jedince v prvé fadé jako jedinec¢nou osobnost a az posléze se zabyvat
jeho omezenim. Je vSak nutné jeho omezeni respektovat a snazit se mu vytvofit mu

co nejvhodnéjsi podminky pro jeho zaclenéni do spolecnosti a pfijmout ho.

Dva zrespondentli, Snimiz byla provedena studie, jsou zaméstndni v socialné
terapeutické dilné. Jejich prace je velice variabilni, jelikoZz kazdy tyden maji jiny
program a také stidaji mista na pracovisti. Diky této praci v STD jsou v kontaktu nejen
s ostatnimi klienty a se zaméstnanci organizace, ale také s vefejnosti. Dalsi dva
z respondentti se plné integruji mezi véts§inovou populaci. Jedna z téchto respondentek
pracuje na Castecny uvazek na vytvofeném chranéném pracovnim misté. Zde zastava

pomérné narocnou praci, kterd ji bavi a plné napliuje.

Dalsi respondent se vénuje samostatné vydélecné Cinnosti, kterd je zaroven spojena
s jeho konickem. Sam tvrdi, ze jeho prace je jeho konickem. Je zaméstnan ve velké
vétsin€ schiizkami s majoritnimi jedinci, takze je téméf denné v piimém vztahu

S vefejnosti.

V teorii jsem se docetla, ze U 0SOb stelesnym postizenim je kvali dusledkiim
omezeného pohybu, a tudiz celkové omezenych moznosti, jak se socializovat, zvySené
riziko citové a podnétové, potazmo informacni deprivace (Novosad, 2011). Soudi se,
ze ,,urcitym zpusobem postizeny jedinec je deprivovan v dané oblasti — city, vykon,
podnéty, spolubyti* (Vagnerova, 1998 in Novosad, 2011, s. 106).

39



Toto tvrzeni je vSak mySleno spiSe jako vSeobecnd hrozba moznych vlivli, momentd,
situaci, impulzi, které mohou deprivovat ptirozené jakoukoliv osobu, bez ohledu na jeji
zdravotni stav, jelikoz kazdy jedince se svym psychickym vyvojem pon¢kud odlisuje.
Nejde tedy o.,dogma a myslenkové klisé: postizeny = deprivovany, s univerzalni

platnosti (aplikovatelnosti)* (Novosad, 2011, s. 106).

Na vzorku jedinct s télesnym postizenim jsem v praxi ovéfila tohoto Novosadova

tvrzeni a mohu tedy potvrdit jeho pravdivost a pln¢ s nim souhlasim.

V soucasné se oznaceni ,,0soba se zdravotnim postizenim* dostava znovu do popiedi
aje iodbornym terminem, udajné ne tolik pejorativnim pojmem jako slovo
,handicapovany®, pfitom vSak pravé osoby stélesnym postizenim jsou radéji

oznacovany za ,,handicapované* nez ,,0soby s postizenim*®.

Kvuli pos§kozeni pohybového aparatu konaji jedinci s TP casto patologické stereotypni
pohyby, které jim jeste¢ vice Skodi a maji za nésledek druhotné zdravotni postiZeni,
a tedy zhorSeni zdravotniho stavu. Jsou nuceni vyuzivat riznych technickych i jinych
kompenzacnich pomicek. A pokud se chtéji co nejvice zaclenit, jsou zavisli na dalSich
podpirnych opatienich. Tim je mysleno naptiklad bezbariérovost prostiedi, dopravy,

budov. Neztidka vyzaduji i pfimou fyzickou pomoc od druhych (Novosad, 2011).

Tito jedinci maji naruSenou koordinaci pohybi a Casto také vyrazné postizenou jemnou
motoriku. Z toho jasné vyplyva, ze maji omezené moznosti pii vybéru svého profesniho

uplatnéni nehled€ na dalsi prekazky a bariéry, které je ve spole¢nosti ¢asto potkavaji.

,Jsou znamy pripady, kdy clovek s télesnym postizenim pomaha ostatnim lidem, kteri
maji zdravotni znevyhodnéni, uvédomit si, zZe zivot kviili , handicapu* nekonci
aze bariery, které nam brani plnohodnotne Zit, nam vetSinou stanovuje okoli

nebo okolnosti. “* (Slavik, 2018, s. 35)

Neni snadné ziskat jakoukoliv praci, natoZ najit praci, kterou by si jedinec predstavoval
podle svého profesniho zaméteni, svych pifedstav ¢i preferenci. Pracovni uplatnéni
je pro osoby s télesnym postizenim velice dilezité pro jejich celkovy rozvoj, ale
zejména také kvili jejich socializaci, kterou vSak mohou rozvijet i v dob¢, kdy
se zabyvaji volnoCasovymi aktivitami. Dilezité je, aby pro né byla prace smysluplna,

pfinosna a osoba s télesnym postizenim se mohla diky ni co nejvice socializovat, pokud
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vSak nema tuto, jednu ze zdkladnich lidskych potieb (viz Maslow, 1945), naplnénou,

jak jiz bylo naznaceno, ve svém volném cCase.

Prace sama o sob¢ je také zdkladni zivotni potieba, kterd pomaha a vede k posileni
sebevédomi a nezalezi pfitom tolik na tom, zda je osoba pii své praci zaclenéna
mezi majoritni ¢i minoritni populaci. Psychicky stav jednotlivcu s télesnym postizenim
je ovlivnén celou skalou zkuSenosti a mnohymi kladnymi i zapornymi ukazateli. Zalezi
na riznych faktorech, zda se jednotlivec se svou situaci vyrovnd a zda ji napiiklad
vyuzije tak, ze si ud€ld ze zdanlivého negativa pfednost anebo bude frustrovan
¢i dokonce deprimovan. Témito ovliviiujicimi faktory jsou jednak samotna jeho
osobnost, kompetence, jak nalozit se zivotem, a také druh a mira poskytované podpory,
do niz je tfeba pocitat krom¢ podpory rodiny také podporu specidlné pedagogickou

a samoziejme i zdravotné-socialni (Novosad, 2011).

Na zékladé¢ studie jsem si uvédomila, Ze osoby s poruchou hybnosti potiebuji na vétsinu
ukond, tedy i téch pracovnich ukont, zpravidla vice ¢asu, coZ patii mezi jedno z jejich
znevyhodnéni. Neni to vSak pravidlem. Jedna z respondentek, pracujici na CHPM,
ma zkracenou Sestihodinovou pracovni dobu, a piesto své pracovni zadani a ukony
v potradku zvlada, mozna dokonce stejné tak rychle, jako by zvladala pii bézné pracovni
dobé. Domnivam se, ze zkraceni jeji pracovni doby je Vv jejim piipadé vhodné

a adekvatni opatfeni. MiiZe tak pracovat rychleji a efektivnéji.

VétSina ze studovanych respondentli ma stale svou prvni praci. MiZe to byt tim,
ze se jedna o mladou vékovou skupinu, ale zaroven je z toho mozno vyvodit, ze tito
jedinci, ackoliv jsou svym zplsobem znevyhodnéni, byvaji dobrymi, svédomitymi,

peclivymi zaméstnanci.

V odborné literatufe se uvadi, ze pro jedince s TP je Zadouci, aby drZeli spravnou
zivotospravu, respektovali pfislusné zdravotni opatfeni, ¢imz je mySlena piedevSim
dlouhodoba 1écebna rehabilitace (Novosad, 2011). Rehabilitace ma vsak vice slozek.
Je tfeba brat v tivahu uceleny systém rehabilitace. Nynéjsi rehabilitace zahrnuje kromé
zminované slozky 1é¢ebné také slozku socialné pravni, pedagogicko-psychologickou

a samoziejme 1 pracovni (Jankovsky, 2014).

Cilem prace bylo pfedevs§im zjistit, jakou roli hraje pracovni zaméstnani v Zivoté osob

s télesnym postizenim a jaky muze mit na kvalitu jejich Zivota. Na zakladé vSech
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souvisejicich zjisténi je zfejmé, ze jedinci, snimiz byla provedena studie, jsou
ve své praci spokojeni a ze prace hraje u téchto jedincii vyznamnou roli, avSak ne
az natolik, aby byla jedinym ¢i hlavnim smyslem jejich Zivota. Odborna literatura dale
zminuje, Zze Vysoka spokojenost v praci a télesné i duSevni zdravi, byva mnohdy
odrazem kvalitniho pracovniho Zivota. Timto vlivem potom u lidi nalézdme nadé&ji

na delsi zivot a celkovou Zivotni pohodu (Ludikova, 2015).

Velmi dilezitym faktorem pro kvalitu Zivota jedinc s TP a také pro vyspélost celé
spoleCnosti je pravé pristup spole¢nosti k témto jedincim. ,, Nejvetsi prekdazkou v tom,
aby se clovek plné zapojil do spolecenského Zivota, nejsou jeho télesné vady, nybrz
predivo mytii, obav a nedorozuméni, které s nimi spolecnost spojuje.” (Murphy
in Novosad, 2011, s. 74) Murphy dale uvadi, Ze , postizeni jsou pro zdravé lidi
neustdlou viditelnou pripominkou, Ze spolecnost, v niz Ziji, je prostoupena nerovnosti
a utrpenim, Ze Zziji ve falesném rdji azeioni jsou zranitelni* (Murphy in Novosad,
2011, s. 75).

Vysledky této studie mohly byt ovlivnény aktualnim rozpolozenim respondentti a také
osobnim zaujetim autorky vuéi cilové skupiné a jejimi ptredchozimi zkuSenosti
s respondenty. Vliv na zkresleni odpovéedi na dil¢i otdzky mohl mit zptisob ¢i formulace
poloZenych otazek, charakter v prib&hu vyzkumného Setfeni, ktery mohl byt pro pfisti

studii realizovan vice objektivné a profesionalné.

Vystup z bakalatské prace by mohl byt pfinosny pro celou vefejnost pro uvédomeéni
si ptekazek v pracovnim procesu pro osoby s postizenim a také mize byt podnétnou

pro motivaci lidi s postizenim k zapojeni se do pracovniho procesu.
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4 ZAVER

Cilem mé prace bylo zmapovat zivotni situaci pracujicich osob s télesnym postizenim.
Zjistovala jsem, jaky je subjektivni vyznam pracovniho zaclenéni jedinci s té€lesnym
postizenim, jak jsou ve své praci spokojeni, jak vyznamnou roli hraje profesni uplatnéni
Vv zivotech lidi s télesnym postizenim a jaky vliv mize mit tento fakt na kvalitu jejich

Zivota.

Na zakladé vSech souvisejicich zjisténi je ziejmé, ze pro jedince, snimiz byla
provedena studie, je jejich pracovni zaclenéni, at’ uz mezi vétSinovou ¢i mensinovou
populaci vyznamné pro jejich vétsi socializaci. Bylo zjisténo, ze jsou ve své praci
spokojeni a Ze prace hraje utéchto jedinci vyznamnou roli, avSak ne az natolik,

aby byla jedinym ¢i hlavnim smyslem jejich zivota.

Domnivam se, Ze ma prace muze piispét k jakési osvété v pfistupu K lidem, kteii
se odliSuji a zaroven, Ze muze byt motivaci pro lidi s postizenim k zapojeni

se do pracovniho procesu.

Dosla jsem k zavéru, ze to, jak se jedincim dafi béhem obdobi vzdélavani a pozdé&ji
V obdobi dospivani, pravdépodobné vyrazné ovliviiuje jejich dospé€lost a také jejich
nasledné pracovni zatazeni. V odpovédi jednoho z respondentl zaznéla kritika na Gcet
zamé&stnavatele, ktery neni schopen ¢i ochoten vytvofit zaméstnanci adekvatni
podminky ztoho diivodu, Zzerespondent sice neni oficidlné zaméstnancem,

avsak prakticky zastava i jinou praci, nez kdyby byl ,,pouze uzivatelem STD.

JelikoZ vétSina z dotazovanych respondentli uvedla, Ze ma stale svou prvni praci, lze
z toho vyvodit zavér, Ze tito jedinci, a¢koliv jsou svym zptisobem znevyhodnéni, byvaji
dobrymi, svédomitymi, pe€livymi zaméstnanci. Vysledek Setfeni vSak miize byt
ovlivnén i tim, ze Se jedna o pomérné mladou v€kovou skupinu a tito jedinci dosud

ve své praci nenarazili na zddné komplikace, které se mohou casem objevit.
Ministryné zdravotnictvi Arnostova se k tématu vyjadiuje nasledovné:

, Kazdého desatého z nas provazi Zivotem zdravotni handicap, ktery neni jen
soukromym problémem jednotlivce, ale predstavuje vyzvu pro celou spolecnost...
V poslednich pétadvaceti letech dostalo mnoho lidi se zdravotnim postizenim prileZitost
dokazat, Ze handicap nemiize clovéku zabranit ve velkém dile. Tito nasi spoluobcané

obohacuji celou nasi spolecnost a presvédcuji nas o tom, Ze ¢lovek neni charakterizovan
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tim, co nemiize, ale vzdy jen tim, co dokaze. (Ministerstvo zdravotnictvi, ArnosStova L.,

2018).
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PRILOHY
Priloha 1

Otazky K vyzkumné Casti, oblasti k rozhovoriim s respondenty

Popis télesného postizeni, zdravotni anamnéza

Jaké bylo Vase détstvi? Jak probihalo Vase vzdélavani?
Vzdélani — absolvované, soucasné

Popis prace — pracovni napli

Je to Vase prvni prace? Jak jste si ji nasel/la?

Jak se Vam dafi v praci?

Uspéchy, pokroky

Jak jste v praci spokojen/a? Bavi Vas?

© 0 N o O b~ w0 DR

Zaméstnani — pomeér prace: volny Cas

[EEN
o

. Jakou méate podporu?

[EEY
[EEY

. Oceniuje okoli Vasi praci? Jak se stavi okoli k Vasi praci? Hodnoti ji n¢jak?

[EEN
N

. Je pro Vas prace nutnost nebo radost?

[HEN
w

. Osobni asistenti

[EEN
IS

. Konic¢ky — Je potteba asistentii? Jsou bariéry pfti traveni volného casu?

[EEN
a1

. Spokojenost, kvalita zivota — SEIQoL

[EEN
(2]

. Podpora — finan¢ni, materialni, pfima péce; mira zavislosti dle WHO

[EEN
\‘

. Zaclenovani — jak?

[EEN
(e}

. Lépe se citi v menSinové/vétsSinove spolecnosti?
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Priloha_2

Otazky a odpovédi respondenti

OTAZKY A ODPOVEDI RESPONDENTKY 1

10

11

Jaké bylo Vase détstvi? Jak probihalo Vase vzdélavani?

.M¢é détstvi bylo krasné, rodi¢e se mi velmi vénovali.

Vzdélani — predskolni, zakladni, sttedni, vysokoskolské, jiné
(viz PS)
Zamgéstnani — pomér prace X volny Cas

LPomeér prace a volného ¢asu, ktery mam, mi vyhovuje.*

Je to Vase prvni prace? Jak jste si ji nasla?
(viz PS)
Jak se Vam dafi v praci?

.V praci se mi dafi dobfe, vyhovuje mi a moc mé bavi.“

Uspéchy, pokroky
(viz PS)
Jste v préci spokojena? Bavi je?

b 13

,Ano. jsem spokojend, bavi mé.

Jakou mate finan¢ni podporu?

LMam plny invalidni duchod (dale ID) a pobiram pfispévek na pé&i.

Ocetiuje jejich okoli Vasi praci? Jak se stavi okoli k Vasi praci? Hodnoti
jingjak?

»,Ma pracovni asistentka mou praci ocenuje. K praci se stavi tak, ze mi

pomahd, pokud je potfeba, ale jinak mé nechavd pracovat samostatné.

Asistentka mé chvali.*

Je pro Vs prace nutnost nebo radost?

LPrace je pro me spiSe radost. Jsem rada, ze ji mam, nechtéla bych o ni

piijit. Své prace si vazim.

Asistenti: Jsou potieba? Je problém je sehnat? Jsou spolehlivi? Pokud
neni asistent pravé k dispozici, je mozné nahradni feSeni? Jak fesi tyto
situace?

,Ano, potfebuji asistenta. Pii své praci mam k dispozici své stalé pracovni

asistentky, které mi zaroven nahrazuji osobni asistenci, tfeba v pfipadé,
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kdyZ spolu jdeme na obéd, nebo v jinvch situacich, kdy potiebuji pfimou

péli. Moje asistentky jsou velice spolehlivé. Problém nastidva v situaci,

kdyZz se asistent z néjakého duvodu nemuze dostavit. V tom pripadé

nemohu jit do prace a zustdvam doma.*

12 Spokojenost — kvalita zivota

Oblasti | Dulezitost | Spokojenost Soucdet
1. Zdravi 50 40% 2000
2. Rodina 20 85% 1700
3. Kamaradi 15 100% 1500
4. Laska 10 0% 0
5. Penize 5 50% 250
QL=54,50%

13 Lépe se citite v menSinové/veétSinove spolecnosti?

LLeépe se citim ve vét§inové spolecnosti, tedy s lidmi bez postizeni.*

OTAZKY A ODPOVEDI RESPONDENTA 2

1 Osobni, pracovni anamnéza

(viz PS)

2 Jaké bylo Vase détstvi? Jak probihalo Vase vzdélavani?
(viz PS)

3 Vzdélani — predskolni, zakladni, stfedni, vysokoskolské, jiné
(viz PS)

4  Zaméstnani — pomér prace X volny cas

,Vnimani ¢asu na praci a volného ¢asu se u mé prolind. Jsem zvvkly,

7e to tak mam a plné mi to vyvhovuje. Mam obdobi, kdy se intenzivné

veénuji tréninku a priprave na zavody, a v té€ dob¢€ jde tedy prace stranou.*

5 Jeto Vase prvni prace? Jak si ji nasel?

,Ano. je to ma prvni prace. Dostal jsem se K ni pies své télesné postizeni,

skrz rehabilitaci ke sportu, diky kterému jsem pozdéji ziskal kontakty,

a ze situace celkem logicky vyplynulo, Ze jsem tak zacal s marketingem.*

6 Jak se Vam daii v praci?
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10

11

12

13

14

,Dafl se nam velice dobfe. Poptavka sluzby prevazuje nad nabidkou.*

Uspéchy, pokroky

LKazdy uspésné€ zakonceny projekt a vlastné kazdou zdafilou obchodni

schuzku povazuji za uspéch.

Jste v préci spokojen? Bavi Vas?

LAno. jsem moc spokojen, mé prace mé bavi, da se fict, Ze je zaroven

i mym koni¢kem a neumim si pfedstavit délat néco jiného.

Jakou mate finan¢ni podporu?

-Mam plny ID. pobirdm pfispévek na péc¢i, na mobilitu a dile mé

sponzoruje kraj, fyzické a pravnické osoby.

Ocetiyje jejich okoli Vasi praci? Jak se stavi okoli k Vasi praci? Hodnoti
jin&jak?

,.0Okoli mou praci velice ocetiuje. Mam kolem sebe tym lidi, se kterym

spolupracuji, je pro mé velkou (vzdjemnou) podporou, moc si ho vdzim

a jsem za néj vdéény.*

Je pro Vas prace nutnost nebo radost?

LPrace je pro mé radost.*

Asistenti: Jsou potieba? Je problém je sehnat? Jsou spolehlivi? Pokud
neni asistent pravé k dispozici, je mozné nahradni feSeni? Jak fesi tyto
situace?

LANno, rozhodné kazdy den potfebuji osobni asistenci pro piimou péci.

Pii své praci (a také ve $kole) madm k dispozici svou stilou asistentku,

se kterou mam uzavienou smlouvu a je na ni spoleh. V situacich, kdy neni

pfitomen asistent, se obracim pro pomoc na kamarady nebo své rodice.*

Konicky — Jaké mate konicky? Je potieba asistentll pii traveni volného
casu? Jaké jsou bariéry pii traveni volného ¢asu?

.Volny ¢as trdvim pievaznd aktivné, kromé plavani jezdim na kole

a lyzuji. Rad se setkavam s piateli, ktefi mi nahrazuji osobni asistenty.*
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15 Spokojenost — kvalita zivota

Oblasti | Dilezitost | Spokojenost Soucet
1. Rodina 40 90% 3600
2. Zdravi 30 100% 3000
3. Sport 10 100% 1000
4. Kamaradi 10 100% 1000
5. Prace 10 100% 1000
QL=96,00 %

16 Podpora — finan¢ni, materialni, pfima péce, mira zavislosti dle WHO
LMam vSechny druhy zminéné podpory. Mam 3. stupeni zavislosti dle
WHO.“

17 Zaclenovani — jak?

LZaclenovani do spole¢nosti osob bez ZP je pro mé naprosto pfirozené.

Jsem sobéstacny, v podstaté funguji jako jakakoliv osoba bez ZP. pouze

obdas potfebuji dopomoct. Téméf denné jsem v piimém kontaktu s lidmi

bez ZP. Hodn€ mi pomaha muj osobni automobil, ktery sdm fidim.*

18 Lépe se citite v menSinové/vétsinove spolecnosti?

,.Lépe se citim ve vétSinoveé spoleénosti, tedy s lidmi bez postiZzeni.*

OTAZKY A ODPOVEDI RESPONDENTKY 3

1 Jaké bylo Vase détstvi? Jak probihalo Vase vzdélavani?

LVzpominam, ze jsem meéla opravdu krasné détstvi, podporu v rodicich

i sourozencich. Mensi problém nastal pfed mym vstupem na ZS, jemuz

predchazela kromé vySetfeni hlavné mnohd zatrizovani domluvy s Ufady.

Musela jsem mit odklad PSD. Do 1.tfidy jsem nastoupila do malotiidky

ziizené specialné kviali mné a zvladla jsem ji hravé také diky bratrovi

Voitovi, ktery byl zéroveii i mym spoluzdkem. Zbytek PSD jsem poté

kvali odchodu tfidni uditelky absolvovala v bézné tfidé v téZe Skole.

Zvladla jsem pfijimacky na SS socidlné pravni, do které jsem
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v$ak na doporuceni feditelky $koly nenastoupila. Dal$i z moZnosti byla

internatni Skola, centrum Kocidnka v Brné, obor rodinn4 $kola. Tam jsem

sice nastoupila, ale odeSla po roce, protoze uroven vzdeélavani byla nizka

a nedostate¢na. V nésledujicim Skolnim roce jsem 3$la studovat na SOS

na OA. obor socidlné pravni a socialni péce, kterv jsem tspé$né zakondila

maturitni zkouskou. Skola mi vychazela vstfic, méla jsem IVP.

Vzdélani — predskolni, zakladni, stfedni, vysokoskolské, jiné
(VIZ PS)

Zamgstnani — pomér prace X volny Cas

M v

LPracuji na tfiétvrteéni uvazek — tedy tiicet hodin tydné. Obvykle chodim

na osmou, ale ma pracovni doba je pruzna, coz mi velice vyvhovuje.*

Je to VaSe prvni prace? Jak jste si ji nasla?

LANo. je to moje prvni prace, dostala jsem se k ni docela nahodou.

S nabidkou na tuto praci priSel zndmv mé kamarddky v dobé, kdy jsem

zacinala psat svou diplomovou praci, coZ se mi zrovna se v tu dobu pfili§

nedafilo. Sla jsem tedy na pohovor a vzali mé&, takZe je to vlastng takovy

paradox.*
Jak se Vam daii v praci?

LDafl se nam pomérné dobfe. Prace na projektech je vzdycky hodné.

AV soudasné dobé mame nedostatek peovatelek, takze by mohlo bvt

i Iépe.
Uspéchy, pokroky

.Kazdy dokoncéenv projekt je da se fict uspéch. A kazdou chvili se ué¢im

néco nového, takZe snad tedy délam 1 pokroky.

Jste v praci spokojena? Bavi Vas?

,LANo, jsem spokojena, ma prace mé bavi, uz bych ji za nic nevymeénila.*

Jakou méte finan¢ni podporu?

-Mam plny ID, pfi kterém mohu i pracovat z predpokladu, ze prace

odpovidd mému ZP. Také dostavam prispévek na mobilitu.*

Ocenuje okoli Vasi praci? Jak se k Vasi praci stavi okoli? Hodnoti ji
n¢jak?

., Veéts§ina mého okoli mé ocenuje a hodnoti kladné. Nechapou, jak takovou

praci zvladam, a pry mé obdivuji.“

10 Je pro Vas prace nutnost nebo radost?
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.Hlavné radost.*

11 Asistenti: Jsou potieba? Je problém je sehnat? Jsou spolehlivi? Pokud
neni asistent pravé k dispozici, je mozné nahradni feSeni? Jak fesi tyto
situace?

LVe velké vétsiné pripadu si vystaéim bez asistence, pokud potiebuji

s nééim pomoct, coZ je spise vyjimecné, poprosim své okoli.«

12 Konicky — Jaké mate konicky? Je potieba asistentli pfi traveni volného
casu? Jaké jsou bariéry pii traveni volného ¢asu?

.M¢ koni¢ky jsou pfiroda, foceni, turistika, kultura a fizeni auta.

13 Spokojenost — kvalita zivota

Oblasti Dulezitost | Spokojenost Soucdet
1. Vira 90 60% 5400
2. Rodina 5 80% 400
3. Ptatele 2 80% 160
4, Zabezpeceni 1 80% 80
5. Laska 2 80% 160
QL=62,20%

14 Podpora — finan¢ni, materialni, pfima péce; mira zavislosti dle WHO

LJak jsem iz zminovala, mam ID, pobirdm piispévek na mobilitu — mé

auto je pro mé veliky pomocnik, pomoc osobnich asistentli nevyuzivam,

obvykle si poradim sama, mam totiZ pouze 1. stupeii zavislosti.*

15 Zaclenovani — jak?

LJsem plné zaclenéna do vétSinové spoleCnosti, jelikoZz jsem S intaktnimi

jedinci vyrastala, pro§la vzdélavacim systémem a dnes jsem s 0sobami

bez ZP v dennodennim kontaktu v praci i ve volném ¢ase.*

16 Lépe se citite v menSinové/vétsinové spolecnosti?

.Lépe se citim ve vét§inoveé spolecénosti, tedy s lidmi bez postizeni.*

OTAZKY A ODPOVEDI RESPONDENTKY 4

1 Jaké bylo Vase détstvi? Jak probihalo Vase vzdélavani?
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(viz PS)

Vzdélani — predskolni, zakladni, stfedni, vysokoskolské, jiné
(viz PS)

Zamgéstnani — pomér prace X volny cas

LPravé jsem v situaci, kdy mam vice volného ¢asu. Kdybych si mohla

zvolit, radé&ji bych méla vice prace.*

Povite mi néco o Vasi prvni praci? Jak jste si svou praci nasla? Pomohla
Vam se socializovat? Byla pro Véas prace naro¢na? Bavila Vas?

..Ma4a prvni prace byla ve vvrobni firmé, dostala jsem se k ni pfes pifibuzné

Vv dobé. kdy jsem zacéinala studovat bakaldfe. Pracovala jsem z domova,

takZe jsem se skrze tuto praci ani pfili§ nesocializovala. Spole¢nosti jsem

méla dostatek ve Skole, mezi spoluzaky. Jelikoz jsem se soucasné stale

pfipravovala na budouci povolani, bylo téZké skloubit praci se $kolou.

Price mi zabirala spoustu Casu, musela jsem plnit limity a mnohdy

se na pomoc zapojovali i &lenové rodiny. Piestoze mé price zpodatku

docela bavila, ¢as a energie stravena touto praci se mi nevracela jednak

Zfinanéni  stranky, ani  vnitin€ mé tato manudlni prace pfiili$

neuspokojovala, proto jsem ji po péti letech zanechala. Piesto jsem za tuto

zkuSenost velice rdda, vim, Ze uz bych znovu podobnou praci nechtéla.*

Jak se Vam daii v praci?

..V soucasné dobé€ praci nemam, vénuji se psani na volné noze a hledam si

placené zameéstnani.

Uspéchy, pokroky

»Za uspéch povazuji muj drama roman, ktery jsem nedavno dokondila,

shanim vS8ak prostfedky na jeho vydani.*

Bavi Vas psani? Prozradite néco o knize?

,LANo, psani mé moc bavi. Je to pro me velky konicek a zaroven terapie.

Reknu jen tolik, e hlavnimi hrdiny piib&hu jsou dvé& postavy. Temna

postava a obét’.“

Jakou maéte finan¢ni podporu?

.Mam plny ID, pobiram piispévek na péc¢i a na mobilitu.*

Ocetuje okoli Vasi praci? Jak se k ni stavi? Hodnoti ji néjak?
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.Doma mé obdivuji pro mé zaujeti pro psani, podporuje mé hlavné

tatinek, po kterém jsem tento talent zdédila. Maminka po mé spiSe

vyzaduje, abych si naSla standartni zaméstnani.*

Byla pro Vas vase prvni prace nutnost?

.Ne piimo nutnost, ale chtéla jsem podpofit rodinu a k mému ID si jesté

néco privydélat.«

Asistenti: Jsou potieba? Je problém je sehnat? Jsou spolehlivi? Pokud
neni asistent pravé k dispozici, je mozné nahradni feSeni? Jak fesi tyto
situace?

LBydlim sama ve vlastnim byté ve steiném domé s rodi¢i a prarodici.

Doma jsem plné sobéstaénd, bez asistence se neobejdu pouze v pripadé,

kdyZ se potfebuji vydat ven. V tom pfipadé mi pomahaji vétSinou

kamaradi. Sluzby osobnich asistentd nevyuzivim, momentalné hlavné

Z finan¢nich davodu.*

Partnefi, kamaradi.

LMomentalné jsme bez partnera, mam kolem sebe pratele, na které

se mohu spolehnout za kazdé situace.*

Jaké mate konic¢ky? Potiebujete asistenci pfi traveni volného ¢asu? Jaké
jsou bariéry pii traveni volného ¢asu?

,Ve volném Case hodné &étu, piSu poezii, staram se o svou ko¢ku. To jsou

aktivity, pf1 kterych si vystaCim sama a asistenci nepotirebuji. Jinak plavu,

ajezdim na specialné upravené trikolce. U toho vzdy potiebuji pomoci

s nasedanim a zastavenim. Moc rada chodim do divadla, na koncerty,

diive jsem zpivala a také tancovala. No a ze v8eho nejvic miluji cestovani.

A je samoziejmé, Ze k tomu potiebuji doprovod.*

Spokojenost — kvalita zivota
Oblasti | Dilezitost | Spokojenost Soucet
1. Rodina 20 90% 1800
2. Pratelé 20 100% 2000
3. Zdravi 20 70% 1400
4. Kultura 20 80% 1600
5. Finance 20 50% 1000
QL=78,00 %
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15 Podpora — finan¢ni, materialni, pfima péce, mira zavislosti dle WHO

LMam plny ID. prisp€vek na pééi (dle 3. stupné zavislosti), dostala jsem

prispévek na specialni upravu bytu (kuchyn, koupelna), madm narok

na kompenza¢ni pomucku (invalidni vozik), pfispévek na mobilitu, méla

isem piispévek na specidlné upravené kolo (tfikolku) a 1, 2x do roka

jezdim do lazni, kde dochazim na ,klimtherapii®.

16 Jak se zaclenujete do spolecnosti?

17 .Drtive jsem se zadleniovala hlavné diky Skole. Dnes se tolik pravidelné

nezadlenuji, pokud tedy nemluvime o internetu. Kromé jiz zminénvych

aktivit se vénuji také spravovani webu pro fanousky Harryho Pottera,

ajelikoz se jednd o prici zdomova, tak se socializuji hlavné tehdy,

kdyz jdu ven s kamarady. Jak uz jsme fekla, v sou¢asné dobé& si shanim

zaméstnani, a to nejen kvuli dalSimu pfijmu do rodinného rozpodtu,

ale také pravé kvuli socializaci.*

18 A citite se 1épe V mensSinové/vétsinoveé spolecnosti?

LLépe se citim ve vét§inové spole¢nosti.

OTAZKY A ODPOVEDI RESPONDENTA 5

1 Jaké bylo Vase détstvi? Jak probihalo VaSe vzdélavani?

~Teméi celé své détstvi jsem stravil v centru pro RHB osob se ZP,

kde jsem kromé& zdravotni rehabilitace navstévoval také zakladni

a praktickou skolu.*

2 Vzdélani — ptedskolni, zékladni, stfedni, vysokoskolské, jiné
(viz PS)
3 Zaméstnani — pomér prace X volny cas

LZalezi, o jaké se jedna obdobi. Od zafi do biezna, jsem vice pracovné

vytizen, protoze v t€ dobé kromé STD spolupracuji jesté s hokejovym

klubem. Celkové jsem se svym pracovnim rozvrhem spokojen, pokud

chci, mohu ho ovlivnit a podle svého uvazeni pfizptsobit.*

4 Jak jste si svou praci nasel? Pomaha Vam se socializovat? Je VaSe prace

naro¢na? Bavi Vas?
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»J1Z jsem o tom premvslel v dobé, kdy jsem chodil na praktickou $kolu,

bavil jsem se 0 tom s uditeli a konzultoval to se socidlnim pracovnikem.

Jsem r1ad, Ze chodim denné do prace a diky tomu mohu byt v kolektivu.

Prace mé moc bavi.“

Jak se Vam dafi v praci?

,LDafi se dobfe, jen nékdy potifebuji pomoct a v§echno mi déle trva.*

Uspéchy, pokroky

.Za uspéch povazuji napfiklad rozhovor s prezidentem hokejového klubu

do Gasopisu  ..Centra®“ Vvramci jednoho  benefiéniho  projektu

pro “Centrum*, na kterém jsem se podilel.*

Co to bylo za projekt?

oJednalo se o vvtézek z prodeje vstupenek a také kalendartt s hradi

hokejového Klubu, ktery byl vénovan pro uéely ,.Centra®.

Jakou mate finan¢ni podporu?

LMam plny ID. pobirdm pfispévek na péci a na mobilitu.*

Jak vnimaji Vasi blizci vasi praci? Jak se k ni stavi? Oceniuji ji? Hodnoti ji
n¢jak?

..Moii blizci vnimaji mou praci pozitivné, zajimaji se, jak se mi dafi. Mam

od svych blizkych maximélni podporu.*

Je pro Vas vase prace nutnost nebo spis radost?

.Rekl bych, Ze je to spise radost.*

Asistenti: Jsou potieba? Je problém je sehnat? Jsou spolehlivi? Pokud
neni asistent pravé k dispozici, je mozné nahradni feSeni? Jak fesi tyto
situace?

LAno, asistenti jsou potieba, potiebuji pomoct napfiklad pii oblékani.

V prici asistenty mdm a ve volném dase mi pomaha vét§inou rodina

nebo pratelé.*
Partneti, kamaradi.

LPartnerku nemam. NaSi tvrdi, Ze je Cas, abych si ji naSel, ja

si to v§ak nemyslim.*

Jaké mate konicky? Potfebujete asistenci pfi traveni volného Casu? Jaké
jsou bariéry pii traveni volného ¢asu?

-Mvym hlavnim a nejvétSim koni¢kem je lehka atletika. Dale se vénuji

napriklad integrované boccie a také intenzivné fandim lednimu hokeji.
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Potfebuji doprovod na atletické zdvody a za ,bariéru‘ v tomto sportu

povazuji, ze neni dostate¢nd konkurence.*
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Spokojenost — kvalita zivota
Oblasti | Dilezitost | Spokojenost Soucet
1. Zdravi 20 % 50 % 1000
2. Kamaradi 20 % 80 % 1600
3. Konicky 20 % 90 % 1800
4. Rodina 20 % 80 % 1600
5. Prace 20 % 80 % 1600
QL=76,00 %

15

16

17

Podpora — finan¢ni, materialni, pfima péce, mira zavislosti dle WHO

LMam plny ID. prispé€vek na péci (dle 3. stupné zavislosti), dale pobirdm

prispévek na mobilitu a jednou za pét let mam narok na novy invalidni

vozik.*
Jak se zaclenujete do spolecnosti?

Do vétsinové spoleCnosti jsem zaclenén téméf denné. Pracuji totiz

nejen s ostatnimi klienty na STD. spolupracuji také se zaméstnanci.

Ve svém volném ¢ase chodim ¢asto na hokejové zapasy a obcas tieba

na vystavy nebo koncerty.

Lépe se citite v mensinové/vétSinoveé spolecnosti?

Nefekl bych, Ze mi na tom prili§ zaleZi, spiSe to nerozliSuji.*
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Piiloha 3

Vypracovani piipadovych studii

PRIPADOVA STUDIE 1

Osobni a zdravotni anamnéza:

Pavla (33), *12. 1. 1985 v Ceskych Budgjovicich,

DMO, omezena hybnost DK, omezena hybnost HK, pohybuje se na voziku, s pomoci

asistence je schopna popojit cca 20m, logopedicka vada
Rodinna anamnéza:

spokojené détstvi, sestra Sylva (1990), otec zdmec¢nik, matka administrativni pracovnice

ve zdravotnictvi, diive pracovala v Komer¢ni bance.
Vzdélani:

MS + ZS + PRS v centru pro RHB osob se ZP
Zameéstnani:

V roce 2013 se Pavla zapojila do projektu obcanského sdruzeni, které se zabyva
podporou osob socialné vyloucenych pii jejich integraci do spole¢nosti. Pal roku
navstévovala pocitacovy kurz a ucila se spolu s kolegyni Denisou za pomoci asistentky

Lenky praci knihovnice v centru pro rehabilitaci osob se zdravotnim postiZzenim.

Od roku 2014 pracuje Pavla na tréninkovém pracovnim misté pod socialné

terapeutickymi dilnami v tomtéZ centru.

Toto centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim (dale jen Centrum)
je nestatni neziskova organizace zajistujici komplexni péci détem, mladezi a mladym
dospélym osobdm s télesnym, mentdlnim a kombinovanym postizenim v duchu
uceleného systému rehabilitace. Pti své odborné €innosti tcelné propojuje péci v oblasti
socialni (socidlni sluzby), vychovné vzdélavaci (Skoly a Skolskéd zafizeni) a zdravotni

(nestéatni zdravotnické zatizent).
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Poslanim sociélni sluzby je umoznit dospélym lidem se zdravotnim postiZenim zaclenit
se do vhodnych pracovnich ¢innosti v akceptujicim a vstiicném prostiedi a dosahnout

pocitu uzite¢nosti a plnohodnotného Zivota.

Socialn¢ terapeutické dilny motivuji a podporuji své uzivatele v usili o pracovni
asocidlni integraci do bézného prostredi, vytvaii pro takové =zaclenéni vhodné

ptilezitosti a ziskani potfebnych dovednosti. (www.arpida.cz)
Popis ¢innosti — pracovni misto:

Kazdych ¢trnact dni, vzdy v pondéli, pracuje Pavla po dobu dvou hodin (od 9:00
do 11:00) ve védecké knihovné, na externim cviéném pracovisti Centra. Zde je jeji

pracovni naplni skenovani knizek a upravovani souborti na pocitaci.

Pavla pracuje v pocitacové ucebné¢ ve druhém patfe budovy, kam je schopna
se za pomoci asistentky dopravit (do budovy je zbudovan vstup pro invalidy
a bezbariérovy vytah). Pavly prace probiha tak, ze nejprve dostane ptislusny pocet knih,
se kterymi bude pracovat, pfihlasi se do programu ,,Obdlka knih*, z pfidéleného poctu
knizek vezme vzdy jednu, sejme pomoci elektronické Ctecky kod piimo z knihy,
zkontroluje obalku knihy, jejiho autora a také, zda ma kniha obsah. Pokud je vse
v potadku, vlozi knihu na strané¢ obsahu do scanneru a ofoti ho. Nékdy je potieba,
aby s timto ukonem Pavle pomohla asistentka. Zalezi na rozméru a materialu knihy.
(Pozn.: Lepsi manipulace je pro Pavlu, pokud je kniha v Sité, nikoliv lepené vazbe¢.)
Poté, co ma Pavla ofoceny obsah knihy, upravuje dale soubor v programu tim, ze ho
ofezava. Jako podpirnou pomilicku méd na miru upraveny vysuvny stolek a specialni
mys ,.helpTjoy* s joystickem, kterou nosi z domova, a pokud je tfeba, tak ji pti praci
jipomahd pracovni asistentka Barbora. Asistentka Pavlu povzbuzuje v jeji
samostatnosti, chvali jeji pracovni nasazeni a uznava, ze se Pavla postupné zlepSuje.
Za dva roky prace udélala zna¢ny pokrok, protoZe nyni stihne zkontrolovat a upravit
primérné dvojnasobny pocet dokumentli nez na zacatku. Praci si zjednodusuje, protoze

postupné pfisla na to, Ze nékteré kroky a ikony lze d€lat rychleji a jednoduseji.

Kazdé utery pracuje po dobu dvou hodin v akademické knihovné. Néplni jeji prace

je srovnavani a fazeni knih do regalu podle signatury.

Kazdy ¢tvrtek pracuje Pavla spolu s kolegou Jakubem v knihovné na internim cvi¢ném

pracovisti v Centru. Knihovna je rozdélena na dvé c¢asti - ,,Knihovna pro radost®
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a,,Nauc¢na (odbornd) literatura®. Néplni prace v ,Knihovné pro radost” je kontrola
knizek, zda nejsou poskozené a dale jejich fazeni podle zanru. U nauc¢né/odborné
literatury Pavla provadi knihovnickou evidenci podle knihovnického evidencniho
systému. Pii praci ji pomaha pracovni asistentka Lucie. Pavly prace probiha tak,
ze se nejprve piihlasi do knihovnického eviden¢niho systému ,,Knihovna Centra“
a nasledn¢ provadi kontrolu nazvu publikace, autora, pocet knih, které jsou k dispozici
k vyptjéeni, dale kod ISBN, zanr a obor o ktery se jedna, popis publikace a ¢islo

umisténi v regalu.

Pavla by rada pracovala vice, aby se naucila nové véci, potkala nové lidi, zac¢lenila

se a byla uzite¢na.

PRIPADOVA STUDIE 2
Osobni a zdravotni anamnéza:
Adam (26), *25. 5. 1991 ve Strakonicich,

fokomelie hornich koncetin, luxace kolennich kloubt, etiologie ZP neni zcela zndma,
pouze domné&la-mutace genu vlivem vybuchu jaderné elektrarny Cernobyl r. 1987, v 7
letech prodélal operaci jednoho a nasledné ve 12 letech druhého kolene, dnes mirné

omezena hybnost DK, je chodici
Rodinna anamnéza:

radostné, laskyplné, aktivné prozité détstvi, sestienice Iva a Monika (1985, 1990)
Z matCiny strany, otec finan¢ni ufednik, matka ekonomka, dfive podnikatelé,
provozovali rodinny penzion, kde byl mj. plavecky bazén — dileZity pro Adamovu

rehabilitaci.

Vzdélani:

MS + ptipravny stupeti ZS +1. - 3. t¥ida Zakladni $kola pii centru pro RHB osob s TP
4. - 6. tiida ZS v blizkosti bydliste,

7. - 9. t¥ida ZS cirkevni zakladni kola,
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gymnazium, VP,

stiedni Skola stavebni, obor finan¢ni sluzby, podpora ze strany Skoly — Skolni asistentka,

uspésné zakoncil maturitni zkouskou,

vysoka Skola, obor ekonomika podniku, individualni pfistup, studium od 10/2013,
dodnes. Predpokladané ukonceni 01/2018.

Zameéstnani:

V roce 2011 zacal Adam pracovat v oboru, ktery dodnes zaroven i studuje a vybral si ho
jiz od stedni Skoly. Je spoluzakladatelem projektu, jehoz hlavnim cilem je vytvorit novée
programy pro handicapované osoby a tim plné zaclenit tuto skupinu obyvatel do aktivit
cestovniho  ruchu vV Jihoceském kraji.  (https://www.lipno.info/zazitky/lipno-bez-
barier.html). Adam pracuje jako manazer marketingu. Jeho prace zahrnuje propagaci
firmy, PR, komunikaci s vetejnosti a s klienty, uc¢ast na workshopech a seminafich, dale
ucast na akcich spojenych sosobami se ZP, prezentace projektu, distribuce
propaga¢nich materiali, telefonovani a mailovani s partnery, aktivita na socialni siti

a sluzebni cesty.

PRIPADOVA STUDIE 3
Osobni a zdravotni anamnéza:
Tina (30), *25. 2. 1988 ve Frydku-Mistku.

Robertstiv syndrom, absence paznich kosti, mirné¢ omezena hybnost DK, je chodici,

etiologie ZP neznama
Rodinna anamnéza:

do 2,5 let pobyvala v kojeneckém ustave, poté v pestounské péci, laskyplné, poklidné
détstvi, sourozenci: Martin (1978), Petra (1980), Vojtéch (1989), Monika (1990), Libor
(1991), Lude€k (1995), matka péstounka (1990-1997), poté provozni restaurace, otec

letecky konstruktér

Vzdélani:
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MS 1 rok (OPSD), +1. tiida speciélni, 2. - 9. tiida bézna ZS,

SOS OA — obor socialné pravni a socialni péée, IVP, maturitni zkouska
VOS — teologicka a socialni ¢innost, IVP,DiS.

VS — socialni a charitativni prace — Bc.

VS — etika v socialni praci — dodnes.

Zameéstnani:

Od roku 2016 pracuje Tina v neziskové organizaci asi 15 km od svého bydlisté.

Jedna se o organizaci poskytujici terénni pecovatelskou sluzbu v Jiho¢eském kraji.
Jejim poslanim je maximalné podpofit seniory a osoby se zdravotnim postizenim tak,
aby mohli i ptes urcitou ztratu sob&stacnosti zistat doma. Pomaha rodinam s péci o své
blizké, =zastupujeme je v péi, ve chvilich, kdy oni sami nemohou

(http://www.archaborovany.cz/).
Popis prace:

Tina je zaméstnand na chranéném pracovnim misténa tfi¢tvrtecni Gvazek pod terénni

pecovatelskou sluzbou jako socialni pracovnice na postu projektové manazerky.

Do prace dochdzi kazdy vSedni den na Sest hodin. Sdili kancelat s feditelkou a dalsi
socialni pracovnici — koordinatorkou pecovatelek. Pracuje na projektech slouZicich

Kk prospéchu seniortim a osobam se ZP.

Tina shani dotace, mailuje s obcemi a také s krajem, styka se S vefejnosti a s darci.
Dale potada kurzy pro laické pecujici osoby, komunikuje s lektory a organizuje také

kurzy pro zaméstnance. Mimo to i piSe ¢lanky do zpravodaji obci.
Féze pfi praci na projektech:

Vyhledavani dotaci na podporu socialnich sluzeb
Zvazovani a vymysleni projektu

Podévani zadosti o dotace

Popis obsahu projektu

A wnhE

PRIPADOVA STUDIE 4
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Osobni a zdravotni anamnéza:
Véra (29), *17. 3. 1989 v Borovanech

DMO - pravostranna kvadruparéza, etiologie-kojenecka sepse, spasticita zejména
na pravé HK, omezena hybnost DK, pohybuje se na invalidnim voziku, s asistenci

je schopna popojit omezenou vzdalenost.
Rodinna anamnéza:

bratr Vojtéch (1994), otec diive inseminacni technik, momentalné na neschopence,

matka dfive pracovala ve zdravotnictvi, dnes obchodnice se zdravou vyzivou.
Vzdélani:

MS v centru pro RHB osob se ZP,

Z8 piipravny stupeii — 5. roénik, 6. - 9. ro¢nik integrace v b&zné ZS,
SS — gymnazium,

VS — socialni a charitativni prace (Bc.), etika v socialni praci (Mgr.)

osvédceni pro vykon profese pedagog volného casu, asistent pedagoga a vychovatel
(CZV)

Zaméstnani:
Dfive pracovala ve vyrobni firmé& na pozici délnice,

Néapln prace: lepeni sackl, bublinkovych folii, naskladnéni do krabic, prace s obalkami
plnéni, lepeni, rizna ptilezitostna vyroba sortimentu, spadajici pod firmu.

Vys$e zminénou praci vykonavala v domacim prosttedi.

Dnes momentalné nezamé&stnana, hledajici praci.

PiSe drama roman. Knihu m4 jiz napsanou a shani prostedky pro jeji vydani.
Mimo to pisSe recenze na knihy a vénuje se korektuie absolventskych praci.

Také je administratorkou jedné internetové skupiny. Piedpokladd, ze pro ni bude
do budoucna tato ¢innost nejen volnocasovou aktivitou, ale Ze se stane i vydéle¢nou.

Je registrovanou klientkou keramické dilny v jednom nejmenované stiedisku (dale jen
Sttedisko)

Vice o stiedisku:
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Toto cirkevni Stfedisko provozuje socidlné terapeutickou dilnu a dvé chranéné dilny
(keramickou a textilni).

Klienty terapeutické dilny jsou dospéli lidé s TP, mentalnim a smyslovym postizenim.
Cilem obou sluzeb je zabranovat socialnimu vylouceni lidi s postizenim a pfispivat
k jejich zaclenéni do spolecnosti. V aktivizacnich ¢innostech se zabyva kromé jiného
praci s keramikou nebo textilem.

V socialn¢ terapeutické dilné se klienti vénuji dilenské ¢innosti — uci se tvorit uzitkové
i dekorativni pfedméty z keramiky — kvétinace, svicny apod.

U klientii je podporovano vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykua
a dovednosti s tim, aby se n¢ktefi z nich mohli uplatnit na chranéném nebo otevieném
pracovnim trhu.

(https://www.fler.cz/dilna-nazaret)

PRIPADOVA STUDIE 5
Osobni a zdravotni anamnéza:

Radim (24), *4. 3. 1994 v Ceském Krumlové.

DMO, levostrannd kvadruparéza — projev od 1 roku veku, ,lekaci syndrom*, prodélané

operace: povolovani abduktord, povolovani kolennich $lach, operace kotniku
Rodinna anamnéza:

do 6 let vyrustal s rodic¢i, poté se na vychové podilela hlavné babicka z otcovy strany,

dodnes u ni také bydli, obCas navstévuje tatu, vikendy travi u stryce
Vzdélani:

MS + ZS v centru pro rehabilitaci osob se ZP (dale jen Centrum), (8. a 9. roénik

opakoval),

PRS v Centru (3 roky)
Zameéstnani:

Od r. 2016 STD v Centru
Popis prace:

tvofeni ze dfeva, vyroba dekoraci dle tematiky, napt. dle ro¢niho obdobi, nésledny

prodej vyrobkl napt. na Velikono¢nich tradicich, na adventnich trzich, stolové zahony
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na zahrad¢, sazeni Cesneku, péstovani brambor — ochutnavka pro zaméstnance a klienty

Centra, uklid dieva, atp.
Dalsi navstévované pracovisté STD:

pradelna, kavarna, fastfood, akademicka knihovna, védecka knihovna, recepce v Centru

(zvedani telefonu, vyfizovani vzkazl, vydavani kli¢l, rozvoz ptichoziho zbozi),

prace ve stavebni firm¢ (otevirani ptichozi posty, razitkovani faktur, tfidéni obalek,

zapisovani pfichozi posty, prace na pocitaci, komunikace se sekretaikou feditele)
Dalsi Cinnost: objednavani listkti na hokejové zapasy pro Centrum.

Kazdé pondé€lni rano probiha porada STD, kde klienti dostanou rozvrh své prace

na nasledujici tyden a maji prostor na ptipadné podnéty a pfipominky.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CNS — centralni nervova soustava

CR — Ceska republika

DMO — détska mozkové obrna

EU — Evropska Unie

ID — invalidni dichod

MS — mateiska kola

OA — osobni asistent

OA — obchodni akademie

OPSD — odklad povinné $kolni dochazky
PRS — praktické §kola

PS — ptipadova studie

QL — quality of life

SOS - stiedni odborna Skola

SS - stredni $kola

TP — télesné postiZeni

IVP — individualni vzdélavaci plan

VS — vysoka skola

WHO - svétova zdravotnicka organizace
Z0Z — zakon o zamé&stnanosti

ZP — zdravotni postiZeni

7S — zékladni $kola
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