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1. UVOD A CiL PRACE

Zakonik prace je zakladni predpisem pracovniho prava.

Pracovni pravo je souhrnem pravnich norem, které upravuji pracovnépravni vztahy a
vztahy, které souvisi s Vykonem prace. DéEli se na ¢ast obecnou, kterd je spolecna pro
vSechny vztahy v odvétvi, jednd se o teoretické vymezeni principi a instituti (vymezeni
pojmu a predmétu, metody a systém pracovniho prava atd.), a ¢ast zvlastni, kterd upravuje
konkrétni pracovnépravni instituty (vznik, zména, zanik pracovniho poméru, mzda a plat

atd.).

Pracovni pravo se ¢leni na individudlni, to upravuje vztahy mezi jednotlivymi
zaméstnanci a zameéstnavateli, zaméstnavani v pracovnim poméru, na zakladé dohody o
provedeni prace a o pracovni Cinnosti, a pravo keolektivni, to upravuje vztahy mezi
zaméstnavateli, jejich svazy a odborovymi organy, jeho formou jsou podnikové kolektivni

smlouvy, kolektivni smlouvy vyssiho stupné a tripartitni dohody.

V pracovnim pravu vystupuji téi prvky, prvnim je subjekt — ucastnik, tim muize byt
zamé&stnanec, zaméstnavatel, stat, odbory. Dalsim prvkem je objekt — pfedmét, v tomto

piipadé¢ se jedna o chovani ucastniki. Poslednim prvkem je obsah, to jsou prava a povinnosti

V rovnovaze.

Pracovni pravo ma nékolik uloh. Jednak socialni-ochrannou, v ramci této Glohy chrani
prava zamé&stnanctli jako slabSich partnerii, lohu organizac¢ni, stanovuje ramec a podminky
organizace zavislé prace, a také ulohu vychovnou, piispiva ke zvySeni kultury vztahii pii

vykonu zavislé prace.

Pravni tprava reguluje vykon prace pro zaméstnavatele zaméstnancem. M¢éla by
poskytnout zaméstnavateli u¢inné néstroje na organizaci prace zaméstnance a jeji fizeni pro

realizaci své ¢innosti a zaméstnanci zajistit pro tuto praci odpovidajici podminky.

Pracovnépravni vztahy maji jista specifika proti jinym soukromopravnim vztahti. Smluvni
volnost subjektii pracovniho prava je v pravu pracovnim omezena z diivodu ochrany slabsi
strany pravniho vztahu — zaméstnance. Pravni pfedpis mnohdy stanovuje povinnost chovani
urcitym zplisobem a neumoziiuje odchylku ani v pfipadé souhlasu zaméstnance. Vychazi ze
zkuSenosti, Ze jeho svobodna vile hlavné pfi uzavirdni pracovniho poméru by mohla byt

socidln€ 1 ekonomicky ovlivnéna. Pokud by byl uchaze¢ o zaméstnani pod tlakem zisku prace,



mohl by ustoupit ze svych pozadavkl pfi uzavirdni pracovnépravniho vztahu. Proto pravni

uprava pracovniho prava urcuje jisté podminky bez ohledu na viili smluvnich stran.

Prameny pracovniho prava jsou vnitrostatni a mezindrodni. Mezi vnitrostatni patii
Listina zakladnich prav a svobod z roku 1991 jako soudast ustavniho poiadku, Ustava Ceské
republiky, ustavni zakony, zékony, provadéci predpisy - natizeni vlady a vyhlasky. Pramenem
jsou i mezinarodni smlouvy, které Ceska republika ratifikovala. Zde se jedna napiiklad o
Vseobecnou deklaraci lidskych prav zroku 1948. Mezinarodni smlouvy o lidskych a
ob¢anskych pravech a zakladnich svobodach jsou po podpisu na tzemi Ceské republiky
obecné zdvazné a maji piednost pied zdkonem. V této souvislosti je nutno brat do uvahy
predeviim imluvy Mezinarodni organizace prace (ILO), jejimZ je Ceska republika ¢lenem.
Tato organizace je specializovanou organizaci OSN, ktera usiluje o prosazovani socialni
spravedlnosti a mezinarodné uznavanych lidskych a prachovnich prav. Byla zalozena 11.
dubna 1919 ve Francii, od roku 1946 ma sidlo v Zenevé. Vroce 1969 obdrzela tato

organizace Nobelovu cenu miru.

Cilem teoretické Casti této diplomové prace je strucné nastinit vyvoj pracovniho prava,
vyvoj pravni upravy az do podoby nového zakoniku prace zroku 2006 véetné potieby

v¢lenéni nového principu ,,co neni zakézano, je dovoleno®.

Praktickd c¢ast bude obsahovat porovnani nového zikoniku prace s ptvodni podobou
Z roku 1965, bude provedeno prvni zhodnoceni, uvedeny piinosy 1 nedostatky nového znéni,
feSeni téchto nedostatkli. Po této piipravé budou osloveni zaméstnavatelé pro ovéieni
hypotézy ohledn¢ vyznamnosti zmén v pracovnépravnich vztazich a jejich zdkonné Uprave,

budou shromazdény jejich ndzory a pfipominky.

Zaveér bude vénovan vyhodnoceni hypotézy diplomové price a nastolena otazky

potiebnosti zékoniku prace jako samostatného zakona.



2. TEORETICKA CAST

2.1 Historie pracovniho prava

Prvni zminky o problematice pracovniho prava byly nalezeny v Mezopotamii v

Chamurabbiho zakoniku, jednalo se o jakési naznaky o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

V Cechach se pracovni pravo vyvijelo jiz za kralovstvi, Véaclav II, vladnouci v letech 1283
- 1305, vydal Jus regale montanorum, které upravovalo podminky tézby stiibra v Kutné Hote
a v Jihlaveé. Pozdéji vznikaly pracovni smlouvy Celedni, tovarySské a uc¢ednické, v 16. stoleti
byly zaloZeny celedni fady pro venkov a cechovni fady pro mésta. Dalsi upravy probéhly za
Marie Terezie, ktera vladla v letech 1740 - 1780, a jejiho syna Josefa II, ktery byl
nekorunovanym kralem ¢eskym v letech 1780 - 1790. Ten zavedl ochranu zaméstnanych déti

a nedélni klid.

Od 1. ledna 1812 platil v ¢eskych zemich VsSeobecny zakonik obcansky, ABGB
(Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch fiir die gesammten Deutschen Erblinder der
Osterreichischen Monarchie), ktery upravoval vSechna prava spole¢né, a jeho Hlava XXVI
obsahovala také upravu namezdni smlouvy. V roce 1848 byla zruSena robota, zemédélské
plati jako vyvazovaci poplatek a tim zGstala cast venkovského obyvatelstva zavisla na
velkostatkatich, pro které musela pracovat za minimalni mzdu. V roce 1842 byl vydan novy
cisafsky dekret o ochrané déti, v roce 1854 obecni horni zdkon na ochranu dospélych délniki,
Vv roce 1859 zivnostensky fad, ktery chranil déti a mladistvé, v letech 1883 - 1885 tada dalSich
zakonu — naptiklad o zfizeni zivnostenskych dozorct, o pracovni dob¢, novela zivnostenského
fadu. To vSe obsahovalo také ochranu vyplaty, zdkaz prace déti do 14 let v tovarnach, do 12

let obecné, pracovni dobu déti do 8 hodin,

Na pocatku 20. stoleti, v roce 1910, byl vydan zakon o obchodnich pomocnicich, v roce
1914 o pracovnich pomérech statkovych ufednikli, v roce 1916 III. dil¢i novela ABGB se
smlouvami sluzebnimi a o dilo. Po 1. svétové vélce dosSlo k rychlejSimu rozvoji
zakonodarstvi. V roce 1918 byla zavedena osmihodinova pracovni doba, ochrana Zen a
mladistvych, v roce 1921 uzédkonéna pro statni zaméstnance placend dovolena na zotavenou, v
letech 1918 - 1921 podpora v nezaméstnanosti, puvodné vyplacena ze statniho rozpoctu,
pozdéji jako statni prispévek k podporam odbort. V roce 1921 byly vydany dva strucné

zakony o pracovni smlouvé. Ve stejném roce byla uzakonéna dovolend horniki v délce 5 - 10



dni, vroce 1925 pro ostatni délniky v délce 5 - 8 dni. JeSté v roce 1920 byly uzadkonény
zavodni a revirni rady v hornictvi a v roce 1921 zavodi vybory v ostatnich zavodech. Byly
zlepSovany pracovni podminky, ale jen pro nékteré kategorie zaméstnancti — naptiklad

zaméstnance statni, takze Gprava nebyla jednotné pro vSechny pracovniky.

vvvvvv

které nebyly uznany za souc¢ast pravniho fadu republiky. Byla vydana fada novych zékoni,
V roce 1946 zékon o upraveé pracovni doby v pekarnéach, v roce 1947 o upravé pracovni doby
V hornictvi (na 46 hodin tydn¢), v roce 1956 zékon ¢. 45/1956 Sb., ktery obsahoval vSeobecné
zkraceni pracovni doby na 46 hodin, v letech 1946 a 1951 zakony o svatcich. V letech 1945,
1946, 1947 doslo ke sjednocovani dovolené na 2 - 3 tydny, pozdéji na 2 - 4 tydny, zdkon ¢ .
81/1959 Sb., rozsitil dodatkovou dovolenou a stanovil kraceni dovolené pii neomluvené
absenci. V letech 1949 - 1950 byly upravovany cestovni a stéhovaci vydaje, v roce 1956 byla
provedena nova uprava dachodového pojisténi, vroce 1958 upravena odpovédnost
pracovnika za Skodu zptisobenou podniku ve vysi tii platii pracovnika, v roce 1964 byl vydan
zédkon o zvySené péci o téhotné Zeny a matky, zavedena penézitd pomoc v matefstvi.
Dekretem prezidenta republiky ¢. 104/1945 Sb., bylo upraveno postaveni zavodnich a
podnikovych rad a v roce 1946 byl vydan zakon o jednotné odborové organizaci. V tomto
obdobi byly vydavany piedpisy jednotné pro vSechny zaméstnance, ale az do roku 1966

pretrvaly nékteré odliSné upravy pro rtizné kategorie zaméstnanct.

Price na vlastnim novém zakoniku prace Ceské republiky byly zahajeny v roce 1962,
V lednu 1963 probéhla celostatni diskuse ROH, na podzim 1963 byl zakonik hotov, ale nastala
diskuse o Zdokonaleni soustavy planovitého fizeni narodniho hospodatstvi, a zdkonik prace
byl odloZen. Proto byl dopracovan az v lednu 1965, ve stejném roce byl schvalen jako zdkon
€. 65/1965 Sb., zakonik prace, a nabyl GCinnosti 1. ledna 1966. Zakonik prace definoval
pracovni pravo, to zacalo byt povaZovano za samostatné odvétvi ¢eskoslovenského prava,
zrusil mnoho predpisti, zavedl jednotnou upravu pracovnépravnich vztaht pro vSechny
zamé&stnance. V roce 1968 bylo zdkonem ¢&. 53/1968 Sb., zfizeno Ministerstvo prace a

socialnich véci.

Pozdé&j8i nutnost nové pravni Upravy byla spatfovana hlavné ve skute¢nosti, Ze zakon ¢.
65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisti, byl soucasti pravniho fadu Ceské

republiky vice nez ctyficet let a byl v dobé své platnosti byl 47x ménén a zdaleka uZz



neodpovidal trovni Ceskych spoleCenskych a ekonomickych vztahli a také mezinarodnimu

vyvoji tohoto druhu préava.

2.2 Harmonizace principu ,,co neni zakazano, je dovoleno*

Pivodni zékonik prace z 60. let 20. stoleti byl mnohokrat novelizovan, pfesto jeho
zékladni princip ,, co neni dovoleno, je zakazano* piezil i po zméné Ceskych spolecenskych a

politickych pomért v roce 1989.

Ve své dobé byl zakonik prace vyhovujici pravni tpravou — uréoval pracovnépravni
vztahy, zduraznoval ochranu zaméstnance jako vysoky socidlni standard, také roli
odborového hnuti, které zastupovalo zdjmy zaméstnancl, urcil roli statu ptestavovaného
zaméstnavateli, oddélil obc¢anské pravo od pracovnépravnich vztahii. V pribehu jeho platnosti
vznikla rozsahld soudni judikatura, zejména po roce 1989 bylo provedeno mnoho zmén,
odstranéni rozdil pro rGzné formy zaméstnavateld, vélenéni pravni Gpravy odmeénovani,
cestovnich nahrad i sladéni s pozadavky piedpisit Evropského spoledenstvi po vstupu Ceské
republiky do Evropské unie dnem 1. kvétna 2004 na zdklad€ zédosti ze 17. ledna 1996, kdyz

ptistupové rozhovory byly zahajeny oficialné 31. bfezna 1998.

Ovsem zména zdkladniho principu ,,co neni dovoleno, je zakazano* provedena nebyla.
Tento zakaz branil uplatnéni smluvni volnosti — moznosti Gcastnikl pracovnépravnich vztaht
upravit si vzajemné vztahy dle jejich potifeby a oboustranné vyhodné. Pravé smluvni volnost
je charakteristickym znakem Upravy vztahd mezi soukromymi subjekty. Pivodni uprava
zakoniku prace se Casem stavala piekaZkou v dalSim vyvoji vztahli mezi zamé&stnanci a
zaméstnavateli. To nakonec vedlo k obchézeni ¢i pfimo porusovani zastaralé pracovnépravni
upravy, protoze oba subjekty hledaly cesty Gipravy svych vztaht. Tento pozadavek zmény byl

formulovan jiz v 90. letech 20. stoleti, ale muselo uplynout dalSich deset let, neZ byl naplnén.

V prvni fazi jen probihaly diskuse o tom, jestli ma byt viilbec samostatny zédkonik prace
zachovan, to souviselo s pfipravou nového zakladniho ptedpisu soukromého prava, kterym je
obcCansky zdkonik. Na ptelomu tisicileti byly diskuse uzavieny a bylo schvaleno, ze piiprava
nového zakoniku prace bude probihat soubézné s ptipravou nového obCanského zakoniku a
novy zakonik prace bude obsahovat odchylky od upravy obcanského zédkoniku. V poloviné

90. let byla jestd piipravena vétsi novelizace zakoniku prace v souvislosti se vstupem Ceské



republiky do Evropské unie tak, aby byly ¢&eské pracovnépravni vztahy v souladu

S komunitarnim pravem. Potom byly pocaty piipravy uplné nového zakoniku prace.

2.3 Vyvoj nového zakoniku prace

Novy zakonik prace byl pfijat Poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky dne
23. kvétna 2006, kdy bylo ptehlasovano veto ceského prezidenta. Ve sbirce zakont byl tento
pravni pfedpis vyhlaSen dne 7. ¢ervna 2006 pod ¢islem 262/2006 Sb., Géinnosti nabyl dne
1. ledna 2007 ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb. Timto zakonem byl zruSen zakonik prace

¢. 65/1965 Sb.

Hlavnim cilem nového zakoniku prace byla liberalizace pracovnépravnich vztahti pii
soucasném zachovani urovné ochrany prav a socidlnich standardii zaméstnancli a vymezeni
vztahll mezi obCanskym zékonikem a pracovnépravnimi vztahy. Dal$i nutnou zménou byla
zména zakladniho principu dle zésady ,,co neni zakazano, je dovoleno®, zakotveného v tstave
&. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobod a ¢&l. 2 odst. 4 Ustavy Ceské republiky. Nové a
hlavné pfesné mél byt vymezen pfedmét pisobnosti zdkoniku prace a tzv. zavisla prace. Tim
by se zamezilo obchazeni zdkoniku prace a uzavirani smluv vztaht, jejichz ptredmétem je

fakticky vykon zavislé prace.

Zasah do pravnich ptedpist, které upravuji vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, je
vzdy politickou véci. Pii ptipravé nového zakoniku prace to bylo obdobné, ale protoze §lo o
zcela novou Upravu, tak v daleko vétsi mife.  Zakonik prace mél byt modernim pravnim

o1 , . . A « x . .
pfedpisem s novym principem ,,co neni zakazano, je dovoleno®, mél zachovat prava odbort,
posilit smluvni volnost vSech ucastnikll i respektovat zavazky z mezinarodnich dokumentu,
kterymi je Ceska republika vazana. Ale naplnit vSechny tyto poZadavky neni mozné vzhledem
k tomu, Ze jedina moznost ochrany zaméstnanct i vyhovujicich pracovnich podminek je

zakonna Uprav, a ta zpétné omezuje pozadovanou smluvni volnost.

Postoje jednotlivych subjekti pii tvorbé zakona byly naprosto protikladné. Zatimco odbory
souhlasily, zastupci zaméstnavatel byli zcela zdsadné proti. Na zéklad¢ politické situace pii
piipravé tohoto nového pravniho ptedpisu byly pozadavky zaméstnavateld ignorovany, oni
pak odmitli se na pfipravé zdkona dale podilet, takze dale v tvorbé pokracovali jen zastupci
odborti a ti svych cili dosdhli. Navrh nového zidkoniku prace byl proto v podstaté

jednostranny.



Legislativni rada vlady hodnotila navrh jesté pfed projednédvanim ve vladé. Vyjadiila
pochybnosti o spravnosti zvolené¢ho vztahu k ob¢anskému zdkoniku na principu delegace
norem obcanského zakoniku, upozornila na nerovné postaveni zaméstnavatelll v zavislosti na
tom, zda u nich plisobi ¢i neplisobi odborové organizace, navrhla pfehodnoceni upravy
postaveni pravé odborovych organizaci v kolektivnich a individudlnich vztazich. Legislativni
rada také upozornila na kontrolni opravnéni odbori — naptiklad rozhodovani o zdkazu prace
prescas, v noci a zastaveni prace v pfipadé ohrozeni bezpec¢nosti, ochrany zdravi pii praci.
Navrhla tato ustanoveni vypustit z pravni upravy vzhledem k tomu, Ze neodpovidaji Ustavé

Ceské republiky.

Navrh zékoniku prace byl schvalen spolu se souvisejicimi navrhy zékoni 21. zaii 2005
koali¢ni vladou hlasy ministrai za CSSD. Také projednavani v Poslanecké snémovné a Senatu
Parlamentu Ceské republiky odpovidalo rozloZeni politickych sil. Poslanecké snémovné byl
vladni navrh ptedlozen 27. zati 2005, bylo k nému vzneseno asi 240 pozméenovacich navrh.
Zakon spolu sasi 80 pozméhovacimi navrhy byl schvalen poslanci za CSSD a KSCM
8. inora 2006. Senat navrh projednaval a zamitl 29. biezna 2006, proto Poslanecka snémovna
hlasovala o navrhu znovu a 21. dubna 2006 jej v ptivodnim znéni opét schvalila. Po vraceni
prezidentem dne 10. kvétna 2006 potieti Poslanecka snémovna schvdlila novy zékonik prace
23. kvétna 2006 spoleénymi hlasy CSSD a KSCM a to jen t&sné pied koncem svého
volebniho obdobi.

Oviem mezi platnosti nového zakoniku prace a nabytim jeho uginnosti probéhly v Ceské
republice volby do Poslanecké snémovny a tim se politické sily a jejich rozlozeni zcela
zasadné zmenily. V poslednim pulroce ptred 1. lednem 2007, kdy mél zédkonik prace nabyt
ucinnosti, doslo k rozsahlé kritice ze strany politické pravice i odbornikit s ohledem na
legislativni kvalitu, s ohledem na nesoulad s Ustavou Ceské republiky, doslo az na oteviené
odmitnuti této podoby zakoniku prace. Jako nejvétsi chyby bylo uvadéno nepfijeti nékterych
souvisejicich zakonli (kromé ,,antidiskriminacniho® zdkona také zdkon o zdravotni péci),
véené chyby (vyloucené poskytovani vyrovnavaciho ptispévku v te€hotenstvi a matefstvi) a
ustavni problémy (Uprava uzavirdni kolektivni smlouvy za vSechny zaméstnance nebo

napiiklad uzavirani kolektivni smlouvy s nejvétsi odborovou organizaci u zaméstnavatele).

Proto vlada Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky piedlozila 13. listopadu
2006 navrh zakona na odlozeni Uc¢innosti nového zakoniku prace a dalSich souvisejicich

zékont o jeden rok tak, aby v ziskaném ¢ase mohla byt pfipravena vyhovujici novela nového



zékoniku prace pro opravu nejvétSich chyb. JenZe tento navrh jiz nebylo mozno standardné do
konce roku 2006 schvalit. Proto vlada jesté navrhla, aby byl tento navrh projednan v jediném
¢teni ve zrychlené procedufe. To se nepodafilo prosadit a navrh mél projit trojim ctenim.
Nepodatilo se dosahnout ani zkraceni lhit v této procedute a tak novy zakonik prace nabyl
ucinnosti dne 1. ledna 2007. OvSem jesté pied nabytim ucinnosti byl ihned novelizovan

v souvislosti s odsunutim G¢innosti nového zakona o nemocenském pojisténi zakonem C¢.

585/2006 Sb., ze dne 12. prosince 2006.

Zakonik obsahuje 396 paragrafii, ddle musime pocitat s 24 paragrafy zakona ¢. 309/2006
Sb., které upravuji pozadavky bezpecnosti a ochrany pii praci v pracovnépravnich vztazich, o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innostech nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy a dal§ich 106 paragrafii se vztahem k pracovnimu pravu obsahuje

zakon €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik.

V nové podobé zakoniku prace je soustfedéna pravni Gprava, kterou obsahovalo nékolik
pravnich pfedpisi — kromé zdkoniku prace také zdkon o mzd¢, odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydelku, zdkon o platu a odméné za pracovni pohotovost

Vv rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, zdkon o cestovnich nahradéch.

Novy zékonik prace navazuje na dalSi piijaté pravni predpisy — napiiklad zdkon o
nemocenském pojisténi, zakon o Grazovém pojisténi. Naopak nékteré pravni predpisy k datu
ucinnosti nového zakoniku prace pfijaty nebyly, 1 kdyZ se sjejich pfijetim pocitalo —

napiiklad ,,antidiskriminacni* zakon.

SoubéZné s novym zdkonikem prace byl schvalen a vydan tzv. doprovodny zakon,
¢. 264/2006 Sb., ten méni mnoho dalSich zdkoni s vazbou na novy zakonik prace — napiiklad

zakon o zamé&stnanosti, zdkon o danich z pfijmu, obéansky zakonik.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., je postaven na

ttech zakladnich principech, které prostupuji celou upravou:

1. vymezeni pfedmétu ptisobnosti zdkoniku prace a pojmu zéavisla prace
2. zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno*

3. navaznost na ob¢ansky zakonik.



3. METODIKA A HYPOTEZY

Pro zpracovani praktické ¢asti budou vyuzity texty zakonikd prace z roku 1965 a 2006,

oba v uplném znéni.

V ptiloze 1 je pfehledné zobrazeno orientacni srovnédni starého a nového zakoniku prace,
Vv levé casti je vzdy Cislo ptivodniho paragrafu a v ¢asti pravé pak ¢islo nového paragrafu
V nové¢ pravni uprave, ten potom puvodni obsah upravuje. Toto srovnani nelze provést zcela

piesné, protoze ne vSechna ustanoveni jsou si podobna €i srovnatelna.

V textu praktické ¢asti jsou postupné cast po ¢asti uvedeny zmény oproti starému
zéakoniku prace vcetné prvniho hodnoceni kladt a zapor nového zakoniku prace podle znéni
k 1. lednu 2007. Toto porovnavani je provedeno po jednotlivych ¢astech, postupné vsech
Ctrnécti, tak jak za sebou nasleduji pfimo v zdkoné, ktery je v uplném znéni ptilohou 2.
Ustanoveni, ktera odpovidaji ptivodnimu zakonu, jsou pominuta. V diplomové praci jsou
potom jednotlivé § aktualizovany podle zmén provedenych zdkony s vazbou na novy zakonik

prace beéhem let 2007 a 2008.

Napriklad ve zdafilém prvnim vydani zdkoniku prace nakladatelstvim ANAG jsou pro
snadnou orientaci velmi pfehledné vyznacena ustanoveni, od kterych neni mozné se smluvné
odchylit. (JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANOVA, E. SCHMIED, Z.,
SUBERTOVA, Z., TOMANDLOVA, L., TRYCL, L. Zdikonik prdce provadéct narizeni viady
a dalsi souvisejici predpisy s komentdarem k 1.1.2007.(2)). Jsou to piedpisy zapracovavajici
piedpisy Evropskych spoleCenstvi, kde je mozné odchyleni jen ve prospéch zaméstnance (§
363 odst. 1 zakoniku prace) a pak také ustanoveni, kdy se nelze odchylit v Zadném ptipadé,
V nici prospéch (§ 363 odst. 2 zakoniku prace). Do dalsi ¢asti je uveden vyvoj soucasného
zékoniku prace od nabyti jeho ucinnosti. Vzhledem ke kvalité¢ zédkoniku prace bylo nutno
tento od ledna 2008 novelizovat tzv. technickou novelou a své stanovisko vydal také Ustavni

soud, ktery tim reagoval na pfipominky skupiny poslancii a senator.

Na zékladé znalosti vSech zmén budou osloveni rlizni zaméstnavatelé k ovéteni, jak
jednotlivé zmény vyznamné ovlivnily jejich préci, jaké pfinesly vysledky a jak se cely novy

zakonik prace promitl do jejich prace s lidskymi zdroji, tim 1 do vysledk prace celé firmy.

Zavér vyhodnoti vyznamnost zmén i celého zakoniku prace jako samostatného zékona.



4. PRAKTICKA CAST

4.1 Rozdily proti minulému zakoniku prace

4.1.1 Porovnani jednotlivych zmén

Cast prvni — VSeobecna ustanoveni

§1

Je vymezen pfedmét Upravy a pojem pracovnépravni vztahy zcela zbyte¢né€, protoze toto

ptirozen¢ vyplyva z ndzvu a obsahu zédkoniku prace.

Také se zde tikd, ze upravuje pracovnépravni vztahy, ale neni to pravda, protoze se tyka i
pravnich vztahi jinych — naptiklad pii doru¢ovani pisemnosti (§336) a prokazovéani osobnich

piekazek v praci (§2006).

Dale upravuje povinnosti zaméstnavatele k zastupcim zaméstnanci, vcetné prava na
uzavieni kolektivni smlouvy. Lépe by bylo tyto smlouvy nazyvat hromadnymi pracovnimi
smlouvami, protoze pravni vztahy kolektivni povahy souvisejici s vykonem zavislé prace jsou
pracovnépravnimi vztahy. Nadéale jsou preferovany odborové organizace jako zastupci
zaméstnanct, ale demokrati¢téjsi by bylo zastoupeni podnikovymi nebo zavodnimu radami,
které by byly zvoleny vSemi zaméstnanci konkrétniho zaméstnavatele. Toto je znakem
monopolniho postaveni odborti v totalitnich statech. Odbory uzaviraji kolektivni smlouvy za

vSechny zaméstnance, nejen za své Cleny.

Nov¢ je do zékoniku prace zapracovano, ze pokud plsobi u zaméstnavatele vice
odborovych organizaci a ty se nedohodnou na postupu, miize zaméstnavatel uzaviit kolektivni
smlouvu s nejpocetnéjsi odborovou organizaci. Zde je rozpor s Listinou zakladnich prav a

svobod, ktera neptipousti zvyhodnovani zadné odborové organizace.

Vnitinim pfedpisem mohou byt mzdova a ostatni prava stanovena, pokud to kolektivni
smlouvou dovoluje. Toto bylo mozné diive jen, pokud u zaméstnavatele nepusobila zadna
odborova organizace. Neni vyfeSeno, jaky bude postup, pokud budou ptsobit odbory, ale

nebude uzaviena kolektivni smlouva.



Problémem po legislativni strance je to, ze transformace evropskych smérnic je mnohdy
upravena jen piepisem prislusnych smérnic do textu bez toho, ze by Slo o normativni text

S konkrétnimi pravy a povinnostmi, ptipadné¢ sankcemi.
Tento § je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.

§2

Vychézi se znového principu, kdy prava a povinnosti v téchto vztazich mohou byt
upravena odchylng€, pokud to zakonik prace vyslovné nezakazuje nebo se dle ustanoveni neni
mozno odchylit. Tim se opousti po Ctyficeti letech princip ,, co neni dovoleno, je zakdzano*
pracovnépravni vztahy se zacinaji fidit principem opacnym, jak odpovida Listin¢ zdkladnich

prav a svobod. V tomto ptipadé se jedna o zcela zasadni zménu zédkoniku prace.

Je definovana zavislad prace jako prace vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zaméstnance, vyluén¢ osobnim vykonem zameéstnance pro zaméstnavatele,
podle jeho pokynil, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za préci, v pracovni dobé nebo
jinak dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, ptipadné na jiném dohodnutém misté, na
naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Touto pravni Upravou je feSen tzv.

Svarcsystém, proto byl zruSen § 13 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Ustanoveni § 2 odst. 1 véty druhé, tieti a paté se zruuji nalezem Ustavniho soudu ¢&.

116/2008 Sb.

§3

Na zéklad¢ dohody o provedeni prace lze v kalendainim roce odpracovat maximalné 150

hodin, dtive bylo 100 hodin.
§ 4

Obcansky zakonik lze pouzit na pracovnépravni vztahy jen ve vyslovné stanovenych
ptipadech, na principu delegace. Problémem je, Ze prace na novém obcanském zakoniku jsou
V zavéru a tento novy zakonik prace se vztahuje na obCansky zakonik dosavadni. Z toho
vyplyva nutnost zna¢né novelizace zdkoniku prace po piijeti nového obcanského zakoniku,
piipadné jeho zruSeni a nahrazeni novym. Obcfanskym zdkonikem se fidi pravni postaveni

zamé&stnavatell, zastoupeni, pravni tkony, zavazky v pracovnépravnich vztazich, pocitani



casu a promlceni. ObCansky zdkonik § 41la, 42a, 43a-c, 49 se nepouzije pro kolektivni

smlouvy.

§ 4 je zrusen nalezem Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.

§5

Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb., a ¢. 121/2008 Sb.
§13

Zakonik prace nov¢ upravuje zakladni zasady pracovnépravnich vztaht, je tieba k nim
piihlédnout pii aplikaci vSech dalSich ustanoveni téchto piedpist. Zakladni zasady jsou

¢lenény do dvou skupin.

Prvni skupinou je generalni klauzule, ktera odkazuje na pravni a mimopravni (moralni)
normy, ty dovoluji fesit konkrétné kolizi prava a princip spravedlnosti. Soudy by mély tato
pravidla pouzit vzdy, ale v praxi jsou uzity jen n€kdy. Ptikladem této zdsady mulize byt to, zZe
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht nesmi bez pravniho divodu
zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného ucastnika pracovnépravnich vztah a nesmi

byt v rozporu s dobrymi mravy.

Druhou skupinou jsou specificka ustanoveni, naptiklad o tom, Ze zaméstnavatel nesmi
pfenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance, musi zajistit rovné zachazeni se
zamé&stnanci a dodrZovat zakaz jakékoliv diskriminace zaméstnancti, jakoz 1 fyzickych osob
uchazejicich se o zaméstnani, musi dodrZzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a
jinych penézitych plnéni a plnéni nepenéZité hodnoty, popfipadé odmény za stejnou praci a za
praci stejné hodnoty, musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a
zajiStovat projedndni snim a musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a

vnitinimi pfedpisy.

Nevyvazené je zde, Ze v téchto zésadach jsou uloZeny povinnosti jen zaméstnavatelim a

chybi zakladni povinnosti pro zaméstnance. Neni tim vytvofen radmec pro vzajemnou duvéru.

Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.



§ 14

Objevuje se zde zcela zasadni a aktudlni interpretacni pravidlo pro chovani Ucastnika
pracovnépravnich vztahl, uplatiovani jejich prav a povinnosti: vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho divodu zasahovat do prav a
opravnénych zajmul jiného ucCastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu
sdobrymi mravy. Tato zasada je vsouladu srezoluci Rady 90/C/157/02, o ochrané
distojnosti Zzen a muzi na pracovisti a doporu¢enim Komise 92/131/EHS. Pokud k poruseni
dojde, ma postizeny pravo domdahat se upusténi od tohoto porusovani, odstranéni nasledkii a
piiméfeného zadostiucinéni, dokonce i prava na nahradu nemajetkové Gjmy v penézich.

Diikazni biemeno v piipadé soudu je na strané zalovaného.
§15

U jednoho zaméstnavatele mize piisobit vice odborovych organizaci, pokud se neshodnou
na postupu pii uzavirani kolektivni smlouvy, miize zaméstnavatel tuto uzaviit s nejpocetné;si
odborovou organizaci u zameéstnavatele. To je vrozporu Sumluvou ¢. 87 Mezinarodni
organizace prace a ¢l. 27 Listiny zdkladnich prav a svobod, protoze je nepfipustné omezovat

pocet odborovych organizaci a zvyhodnovat nékteré z nich.
§ 16
Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.
§17

Ptrechod dilkkazniho bifemene na Zzalovaného podle obcanského pravniho tadu ulehcil
obétem diskrimina¢niho jednani dikazni situaci, protoZe pokud tvrdi fyzicka osoba, Ze byla
diskriminovana, pfimo i nepfimo, ma to soud ve stanovenych pifipadech za prokazané, pokud

Vv fizeni nevyjde najevo opak.
Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 18

V minulé Gpravé zakoniku prace nebyla vénovédna nalezitd pozornost pravnim ukonlim.

Tento nedostatek byl v nové upravé vyresen odkazem na obCanskopravni upravu.

Ustanoveni § 18 ve slovech ,,48, 49, se zrusuji nalezem Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.



§ 20

Tento § ve vétu prvé za stiednikem ve slovech ,,: to neplati v pfipadé¢ pravniho ukonu
smétujiciho ke vzniku pracovniho poméru nebo k uzavieni dohody o praci konané mimo

pracovni pomér* se zrusuje zakonem ¢. 116/2008 Sb.
§ 23

Kolektivni smlouva jako nezastupitelny nastroj byla zdiraznéna slovnim zvyraznéni tak,
ze predevsim v kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdova a platova pravidla a ostatni
prava v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti ucastnikli této smlouvy.
Také véta o tom, kolektivni smlouva nemtize ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnanctim,

je reakci na nespravné postupy v praxi.
§ 24

Odborové organizace pilisobici v pracovnépravnich vztazich jsou zéastupci vsech
zaméstnancll a za vSechny také kolektivné vyjednavaji. Objevuji se navrhy na zménu
vzhledem k tomu, ze mohou byt vyjednana ustanoveni nejednoznac¢né vyhodna, proto by
neclen odborové organizace mohl sam urcit své ptani, aby se kolektivné i za néj vyjednavalo

a také, kterd odborova organizace, pokud jich u zaméstnavatele piisobi vice.
Ustanoveni § 24 odst. 2 véty druhé se zrusuje nalezem Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.
§ 25

Je odstranéna pochybnost o tom, zda a jak je kolektivni smlouva vyssiho stupné zavazna
pro zaméstnavatele, ktery ukoncil clenstvi nebo naopak vstoupil do organizace
zamg&stnavatelll teprve v pribéhu ucinnosti kolektivni smlouvy tim, Ze jasné ftika, ze
kolektivni smlouva vys§iho stupné je zavazna pro vSechny, kdo jsou ¢leny, a také pro ty

zaméstnavatele, kteti vystoupili, po celou dobu u¢innosti.
§ 26

Dtive byly uzavirany kolektivni smlouvy jen na dobu urcitou. V soucasné¢ dob¢ se jiz
ucastnici mohou dohodnout na dob¢ urcité nebo neurcité. Minimalni doba zarucené platnosti
je Sest mesicl, protoze vypoved lze podat az po Sesti mésicich ucinnosti a také vypoved
samotnd je Sestimesi¢ni. Bylo ustanoveno, ze pokud je doba ucinnosti vazana na splnéni

podminky, musi byt dohodnuta rovnéz nejzazsi doba této ucinnosti. Dal§i novinkou je sice



nckolikaletd ucinnost, ale s moznosti dohody zdvazkt mzdového plnéni na kratsi dobu, a také
moznost uzavieni kolektivni smlouvy a dohody jeji ucinnost od data pfed dnem jejiho

podpisu.
§ 28

Postup uzavirani kolektivni smlouvy je upraven v zakoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivni

vyjednavani a nepouzije se obcansky zakonik.

Cast druha — Pracovni pomér
§ 30

Minuly zakonik prace upravoval vzajemné vztahy budouciho zaméstnavatele a zajemce o
praci okrajove, neupravoval smlouvu o smlouvé budouci, pfislib zaméstnani, obsazovani
pracovnich mist vybérovym fizenim. Novy zakonik prace vSe nevyiesil, ale vymezil zdkladni
pravidla pro vybér zaméstnancli na konkrétni zaméstnani a také postup zaméstnavatele pii
obsazeni pracovnich mist. Vybér, pokud odlisny postup nevyplyva zjiného pravniho
ptredpisu, je zcela v pisobnosti zaméstnavatele, o organizacni struktuie také rozhoduje jen

zameéstnavatel.
§33
Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.
§ 35

Ustanoveni o tom, ze zkuSebni doba miize byt sjedndna nejpozdéji v den, ktery byl
sjednan jako den néstupu do prace, je nepfesné. ProtoZze nemuiize soucasné platit, Ze zkuSebni
doba mulZe byt sjednana pfed vznikem pracovniho poméru, ten vznikd dnem sjednanym
Vv pracovni smlouvé jako den nastupu do prace. ZkuSebni doba nemulZe byt sjednana po

vzniku pracovniho poméru, nelze ji tedy dohodnout se zpétnou platnosti.

Také ustanoveni o prekazkach v praci, které se do zkusebni doby nezapocitavaji, je sporné.
Neni zcela jasné, zda doba piekazek, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni

doby, se do zkusebni doby zapocitava nebo ne.

Tento § je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.



§40-41
Tyto § jsou upraveny zakonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 42

Pracovni cestu zameéstnance je mozné uskutecnit jen na zakladé¢ dohody s nim. Doba

vyslani na pracovni cestu, pocet vyslani ani vzdalenost nejsou omezeny.
§ 48

Ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru ziistalo v ptivodni zastaralé koncepci, ackoliv
se jeho zména ocekavala ve smyslu snadnéjSiho ukonceni pracovniho pomeéru ze strany
zamestnavatele. Kromé tradice je toto omezeni vypovédnich diivodi odivodnéno dohodou
Mezinarodni organizace prace ¢. 158 o ukondeni zaméstnani, ackoliv tato nebyla Ceskou
republikou ratifikovana. Zaméstnavatelé netspésn¢ pozadovali v ramci nového zakoniku
prace zakotveni moznosti dani vypovédi bez uvedeni divodu z jejich strany i za cenu

vysokého ,,odbytného*.

Zasadni zménou a zaméstnavateli vitanou je zrusend povinnost zajisténi nového vhodného
zaméstnani pro svého zaméstnance, tzv. nabidkovd povinnost pii rozvazani pracovniho

poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.
§ 49

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je stanovena nové v pisemné formé, toto
znesnadni situaci jen zaméstnavateliim, protoZe obvykle zamé&stnanec je tim, kdo pfestane
chodit do zaméstndni a skonci. Pak nastdvd situace, kdy musi zaméstnavatel vykazovat
zaméstnanci neomluvené absence, skonlit pracovni pomér okamzitym zruSenim, toto
skonceni mu dorucit do vlastnich rukou. AZ poté bude moci na pfisluSnou zdravotni
pojistovnu a spravu socialniho zabezpeceni oznamit ukonéeni pracovniho poméru. Za celou
dobu vznikne zaméstnavateli za zaméstnancem pohledavka, ktera je v podstaté¢ nedobytna.
Znéni tohoto ustanoveni je skuteéné protikladem zjednoduSeni formalnich pozadavki na

pracovnépravni vztahy.
§ 52

Pokud se rus$i zaméstnavatel nebo jeho cast, lze ztohoto divodu dat zaméstnanci

vypoveéd. Tato formulace je v poradku u pravnické osoby, u fyzické osoby se obdobné



pouziva, ale prakticky jde o situaci, kdy tato osoba konci svou podnikatelskou ¢innost, konci

V postaveni zamé&stnavatele.

Likvida¢nim pro zaméstnavatele, zvlasté ty mensi, se jevi rozhodnuti o odstupném ve vysi
12nésobku primérného vydélku pro zaméstnance, u kterého doslo k zhorSeni zdravotniho
stavu nasledkem pracovniho urazu, nemoci z povolani nebo dosazenim nejvyssi piipustné

expozice.

Vypovédni divod ,,poruSeni pracovni kazné“ byl piejmenovan na ,,zdvazné poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané

praci‘.
§53

Zéakaz vypovédi se proti zahrani¢nim logiét&j§im zvyklostem vztahuje v Ceské republice

na téhotné zaméstnankyné, i v ptipadé, kdyz to jesté nesdélily svému zaméstnavateli.

Ostatné cela uprava zédkazu vypoveédi dané zaméstnavatelem je byrokraticka, zalozena na
koncepci socialistické organizace dvacatého stoleti. V zahraniCi se uplatituje ochrana, podle
niZ zaméstnavatel nesmi skoncit pracovni pomér z uvedenych divodl, napiiklad Ze je
zaméstnanec ¢asto nemocen, nebo z duvodu téhotenstvi a kratce po porodu (v obdobi
Sestinedé€li) ¢i pro to, ze zaméstnanec ma povinnosti k rodiné — napiiklad pti péci o
invalidniho ¢lena rodiny. Ochrana zaméfend timto zpisobem je pro zaméstnance mozna

ucinnéjsi.
§ 56
Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.
§57

Toto ustanoveni se pouzije poprvé az po nabyti u€innosti zdkona ¢. 187/2006 Sb., o

nemocenském pojisténi.
§ 58

Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.



§ 62

Zde jsou sjednoceny pozadavky na zprihlednéni procedury hromadného propusténi
zaméstnancl u zamé&stnavatell, ktefi jsou zaméstnavateli vétSiho poctu zameéstnanct tak, jak

je tomu v jinych zemich Evropského spolecenstvi.
Tento § je upraven zakonem ¢. 296/2007 Sb.
§ 63
Tento § je upraven zakonem ¢. 296/2007 Sb.

§ 66

Skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je upraveno problematicky. Rozhodnuti o
zruseni pracovniho poméru je subjektivni, projevi se az oznamenim druhému ucastniku, takze
se nemusi v ¢ase shodovat s ¢asem vlastniho rozhodnuti. Proto nelze vyloucit, Ze pracovni
pomér bude vzdy ve zkuSebni dobé zrusSen pfed pracovni neschopnosti zaméstnance, ackoliv

zaméstnavatel nemiize zrusit pracovni pomér v prvnich ¢trnacti dnech pracovni neschopnosti.

Ustanoveni § 66 odst. 1 véta druhd se také poprvé pouzije az po nabyti u¢innosti zdkona €.

187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
§ 6768, 73,77,79

Tyto § jsou upraveny zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

Cast tieti — Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

§ 75

vvvvv

také neni nutné, aby charakter prace byla jednorazova a neopakujici se ¢innost, také jak tomu
bylo diive. Rozsah vykonané prace je navic téZko méfitelny, protoZze zaméstnavatel neni

povinen zaméstnanci rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.



§ 76

U dohody o pracovni Cinnosti je problematicky stanovena nemoznost vykondvani prace
V rozsahu ptekracujicim v priméru polovinu stanovené pracovni doby vzhledem k tomu, Ze u
kazdého zaméstnavatele mize byt rozdilné, jen maximum je ¢tyficet hodin tydné vzdy. Jedna

se o hrubou chybu tohoto zakona.

Cast &tvrta — Pracovni doba a doba odpotinku

Tato se tyka pracovni doby a doby odpocinku. Zakonik prace mél stanovit v souladu se
smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES jen zakladni pravidla a omezeni, ale ani
vV nové podobé zikonik prace neodpovidd soucasnosti a je malo flexibilni. Hlavné chybi
uprava pracovni doby praci, které jsou konany mimo pravidelné pracovisté zaméstnavatele, a

uprava netypickych zaméstnani.
§ 78

Pracovni doba je v zadkoniku prace definovana jako doba, ve které je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zameéstnavatele praci, a také doba, ve které je zaméstnanec na pracovisti
ptipraven k vykonu své prace podle pokynl zaméstnavatele. V jinych evropskych zemich je
obvyklé, Ze pracovni doba je definovana jako doba, kdy je zaméstnanec k dispozici svému
zaméstnavateli. Dale zakonik prace zachoval nelogické rozliSovani dvousménnych,

tiisménnych a nepfetrzitych pracovnich rezimi.
§ 80

Ustanoveni odporuje proklamovanému principu ,,co neni zakazano, je dovoleno®, protoze

J 24

Vv ptipad¢ sjednani kratSi pracovni doby také tika, Ze v tomto pfipad¢ nalezi také plat nebo

mzda, které odpovidaji této dobé.
§ 82, 84, 85
Tyto § jsou upraveny zakonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 86 - 87

Tento zékonik prace zavedl uplnou novinku - konto pracovni doby. Jedna se o zpusob

rozvrzeni pracovni doby, stanovené a upravené v kolektivni smlouvé, piipadné vnitinim



piedpisem tam, kde neplsobi odborova organizace. Dalsi diilezitou podminkou je souhlas
kazdého zaméstnance, kterého se toto konto tyka. Zaméstnanci nalezi stala mzda ve vysi
minimaln¢ 80 % primérného vydélku za poslednich dvanact kalendainich mésicti v celém
vyrovnavacim obdobi, i pokud mu prace nebyla rozvrzena, zaméstnavatel mu piid€luje praci
podle mnozstvi poZzadované produkce. Po skonceni vyrovnavaciho obdobi, které €ini 26 nebo
52 tydny (v pfipadé vymezeni kolektivni smlouvou), nebo k ukonceni pracovniho poméru
musi byt rozdily zaméstnanci vyrovnany. Prekazky na stran¢ zaméstnance se zapocitavaji
V rozsahu nezbytné nutné doby nebo v délce smény rozvrzené zaméstnavatelem na konkrétni
den. Prace konana nad stanovenou pracovni dobu, nasobek stanovené tydenni pracovni doby a
poctu tydni vyrovnavaciho obdobi, je praci piescas. Tato novinka, konto pracovni doby, se

nemuze pouzit u zaméstnancu, kteti jsou odménovani platem.
§ 86 je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 88
Tento § je upraven zékonem ¢. 362/2007 sb.
§ 90 — 92, 97,98,100

Tyto § jsou upraveny zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

Cast pata — Bezpec¢nost a ochrana zdravi p¥i praci

Uprava bezpecnosti a zdravi pfi praci jiz byla zafazena ve starém zakoniku prace z roku
1965, byly stanoveny povinnosti zaméstnavatele a prdva a povinnosti zaméstnance.
V souvislosti s harmonizaci s pravem Evropského spolecCenstvi bylo vydano mnoho novel,
bezpecnost a ochrana zdravi pfi prace je soucasti pracovnich podminek a celd Gprava je
V souCasnosti rozsahld, ale podléhd castym zméndm vzhledem k obsahu technického
charakteru. Proto novy zakonik prace obsahuje zékladni prava a povinnosti a dale predvida
pijjeti dalSiho zdkona — ¢.309/2006 Sb., ve kterém jsou upraveny dal$i pozadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a dal$i zaji§t€éni mimo

pracovnépravni vztahy.



§101-108

Do ustanoveni byly zapracovany predpisy Evropského spolecenstvi, odchyleni je zde

mozné jen ve prospéch zaméstnance.

Doba Iékarské prohlidky, vysetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace
zaméstnance je povazovana za piekazku v praci s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydélku, tim dosSlo k odstranéni pochyb o povaze této doby a odstranéni vykladovych

pochybnosti.

§ 102 - 103, 107 - 108

Tyto § jsou upraveny zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

Cast Sestd — Odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z piijmui

Z pracovnépravnich vztahi

Komplexné a poprvé te§i mzdové a platové poméry zaméstnancl v pracovnim pomeéru
vzhledem ke zrusSeni zdkona €. 1/1992 Sb., o0 mzd¢€, odméné za pracovni pohotovost a o
prumérném vydélku a zakona ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti

S ptijetim zékoniku prace.
§ 109
Tento § je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 110

Zakonik prace v predchozi podob¢ aplikoval princip rovnosti ve vztahu muZi - Zeny, nyni
je stanoven jako univerzalni pozadavek a zadkladni zdsada pracovnépravnich vztah pro
utvareni platd, mezd i odmén z dohod v§em zaméstnanclim za stejnou praci nebo praci stejné

hodnoty.
§ 111

Pokud mzda, plat nebo odména z dohody nedosahuje vySe minimalni mzdy povinné pro
vSechny zaméstnance bez ohledu na formu pracovnépravniho vztahu a zpiisob odménovani,

ur¢ené Nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., je zamé&stnavatel povinen poskytnou zaméstnanci



doplatek. Tim jsou proti piredchozi upravé stanovena pravidla, kterd zajisti znalost formy

tohoto doplatku do minimalni mzdy jesté pred zapocetim prace.
§ 114

Vzhledem k principu ,,co neni zakazano, je dovoleno® je mozné usuzovat, pokud je to
ovétitelné a prokazatelné, Ze je mozné stanovit sjednani mzdy tak, ze bude zahrnovat také
piesCasovou praci. Bylo by tedy mozné dojednat takovou mzdu, kterd by obsahovala tuto
pfesné¢ vymezenou a jasné definovanou slozku, ktera oceni praci piescas alesponi v rozsahu

nejméné 25 % praméerného vydélku.
Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 115

Pravni Uprava nahradniho volna za praci ve svatek vychdzi z vykladu Rady Evropy
k ustanoveni o pravu na placené volno v dobé& vefejnych svatkli a za tuto praci prioritné
vznikéd narok na placené nahradni volno. Jen na zdkladé dohody mezi zaméstnancem a
zam&stnavatelem je mozné poskytnout misto tohoto nahradniho volna pfiplatek ve vysi

minimalné 100 % primeérného vydélku.
§ 116

Minimalni sazba pfiplatku za no¢ni praci ve vysi 10 % se opét proti piedchozi Gprave
nestanovuje jako absolutni ¢astka v korunach, ale jako procentni podil z primérného vydélku
kazdého zaméstnance. Tim je zohlednéno redlnéjsi vyjadieni hodnoty nocni prace. OvSem
pravé zde je mozné odchyleni od vymezeni mzdy bez omezujicich limitd, ale jen formou

upravy v kolektivni smlouvé, akceptovatelna je odchylka smérem nahoru.
Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.
§118

Proti zruSenému zakonu o mzdé¢ jsou stanoveny ptiplatky minimalné ve vysi 10 % za dobu
prace v sobotu a v ned¢li. Tato pravni aprava vysla z toho, ze zasah do osobniho Zivota, ktery
vyplyvé z vykonu prace v téchto dnech, je obdobny jako prace nocni a ptescasova, kde 10%

ptiplatek nalezi.

Tento je upraven zdkonem ¢. 362/20087 Sb.



§ 120

V piipadé uplatnéni konta pracovni doby musi byt stdld mzda ve vyrovnavacim obdobi
nejméné 80 % praméerného vydélku zaméstnance. Na uctu zaméstnance je ve vyrovnavacim
obdobi (26 nebo 52 tydny) vykazovana stalda mzda a mzda dosazend pro porovnani. Stala
mzda je takova, kterd se zaméstnanci poskytuje pii uplatnéni konta pracovni doby za
jednotlivé kalendairni mésice v mésicni stalé vysi po celou dobu vyrovnavaciho obdobi a to
bez ohledu na konkrétni rozsah vykonané prace nasledkem nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby dle harmonogramu smén. Stdld mzda je jediny piipad piimého a zdvazného

stanoveni formy mzdy a prava na mzdu, i kdyz zaméstnanec praci nekona.
Tento § je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.

§ 121

Pokud po uplynuti vyrovnavaciho obdobi nebo po skonceni pracovniho pomeéru je pravo
na mzdu vys8i nez soucet vyplacenych stilych mezd, musi zaméstnavatel rozdil doplatit.
Naopak v opaéném piipad¢, kdy stalé mzdy jsou vétsi nez celkové pravo na dosazenou mzdu
za vyrovnavaci obdobi, nemlze zaméstnavatel pozadovat na zaméstnanci vraceni té ¢astky,

ktera piedstavuje ¢ast mzdy za dobu neodpracovanou z divodu konta pracovni doby.
§ 122
Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 123

Vedouci zaméstnanec se zafadi do platové tridy, kterd odpovida podle katalogu praci

S 4

wevr

usmérnuje pracovni postupy svych podiizenych a také za jejich vysledky prace po odborné
strance odpovid4d. Komentat k § 3 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé vysvétluje dalsi platnost katalogu praci jako
piilohy k natizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., ackoliv ten byl provadécim piedpisem k zékonu o

platu, ktery byl novym zékonikem prace zrusen.

Tento § je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.



§ 124

Ptiplatek za vedeni je oproti minulosti upraven odlisné. Sazby nejsou dany pevné, ale
vychazi z nejvyssiho platového tarifu v platové tiidé, kam je vedouci zaméstnanec zarazen.
Tim je zajistén vztah mezi konkrétnim pfiplatkem za vedeni a narocnosti prace tohoto

zaméstnance a je také zajiSténa dlouhodoba relace tohoto piiplatku k platovému tarifu. Nova

vvvvv

Tento § upraven zakonem ¢. 181/2007 Sb., a zdkonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 127

Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.

§ 128

Nov¢ je upraven priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, diive byl soucasti
zvlastniho pfiiplatku, dnes je oSetfen samostatné. V provadécim nafizeni vlady ¢. 567/2006
Sh., je toto prostiedi vymezeno spole¢né pro vSechny zaméstnance. V dal$im nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., jsou konkrétné stanoveny sazby tohoto priplatku v rozpéti K¢ 400 - 1 400
meési¢né, minimalni vyse je podle zadkoniku prace 5 % ze zékladni sazby minimalni mésic¢ni

mzdy.
§ 129
Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 130

Ptiplatek za rozdé€lenou sménu je také upraven odlisn€. Novy zplsob je vypocet podilem
z pramérného hodinového vydélku ve vysi 30 %. Podle nového principu ,,co neni zakazano, je
dovoleno* je moZzné podle harmonogramu rozdélené smény stanovit, i kdyz zédkonik prace
nyni nestanovuje pravidla pro urc¢eni pracovni doby v rozdélenych sménach. Rozdélenou
sménou je takova sména, ktera je rozd€lena na dvé i vice Casti pravé podle rozvrhu

pracovnich smén nebo je rozdéleni pfedem zaméstnavatelem urceno.
§ 136

Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.



§ 139

Doplatek ke mzdé pii prevedeni na jinou praci z davodu pracovniho urazu, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, z divodu dosazeni nejvyssi piipustné
expozice se zaméstnance musi poskytnout i pfi pfechodu zaméstnance k jinému
zaméstnavateli v tom piipadé, kdyz ptivodni zaméstnavatel nemél vhodnou jinou praci. Novy
zamgéstnavatel je povinen dopléacet rozdil a oproti predchozi Gpravé neni stanovena povinnost

uhradit vyplacené doplatky plivodnim zaméstnavatelem tomuto novému.
Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

§ 140

Pracovni pohotovost je pojata zasadné€ jinak neZ diive. V této dobé je zaméstnanec
ptipraven k vykonu prace podle své pracovni smlouvy nad rdmec rozvrhu jeho pracovnich
smén pro piipad naléhavé potieby na libovolném misté podle dohody, ale nikoliv na
pracovisti zaméstnavatele. Dfive byla odména za pohotovost zaméstnancim odménovanym
mzdou déna formou minimalni sazby, ostatni zaméstnanci méli pevné stanoveny sazby, dnes
je odména za pohotovost sjednocena pro vSechny zaméstnance formou minimalniho

nepodkrocitelného limitu.
Tento § je upraven zékonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 142, 145, 149
Tyto § jsou upraveny zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

Cast sedma — Nihrada vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem

prace

V zékoniku prace se tyto nahrady objevuji poprvé, diive byly oSetfeny samostatnym
zékonem o cestovnich néhradéach €. 119/1992 Sb., a vyhlasSkami ¢. 435/2003 Sb., kterou se
stanovi zakladni sazby stravného v cizi méné a ¢&. 449/2003 Sb., kterou se pro ucely
poskytovani cestovnich ndhrad stanovi vyse sazeb stravného, zdkladnich ndhrad za pouZivani

silni¢nich motorovych vozidel a vySe primérnych cen pohonnych hmot.
§ 170, 183, 187

Tyto § jsou upraveny zdkonem ¢. 362/2007 Sb.



Cast osma — PiekazKy v praci
§ 191

Do doby ucinnosti nového zakona o nemocenském pojisténi je zvlastnim pravnim
pfedpisem pro uznani docasné pracovni neschopnosti stidle vyhlaska ¢. 31/1993 Sb., o
posuzovani takové neschopnosti pro ucely socidlniho zabezpeceni a zdkon ¢. 54/1956 Sb.,
pro urceni piipadil oSetiovani ditéte mladsiho 10 let nebo pro jiného ¢lena domacnosti a pro

urceni diivoda péce o dité mladsi nez 10 let.

Diulezité osobni piekdzky v praci jsou castecné odliSné¢ vymezeny. Jedna se o ptipad
lazenské péce a piijeti do ustavni péce ve zdravotnickém zafizeni, v obou pfipadech je
zaméstnanec prace neschopnym jako ostatni dofasné prace neschopni. DalSim piipadem je
osetfovani nebo péce o dité do 10 let a oSetfovani jiného ¢lena domacnosti. Tato prekazka je
také stejnd jako piipady, kdy podle zdkona o nemocenském pojisténi a vznika narok na
osSetfovné. Ale neznamena to, zZe vznik piekdzky v préci a doba jejiho trvani jsou podminény

vznikem naroku na vyplatu oSetfovného nebo se shodnou s podpiir¢i dobou osetfovného.
Tento § upraven zakonem ¢. 261/2007 Sb.

§ 192 - 194

Tyto § o nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracovni Cinnosti pifi docasné
pracovni neschopnosti (karantén€) zaméstnance se poprvé pouZziji ode dne, kterym nabude
ucinnosti zdkon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., jeho UCinnost byla o jeden rok
odlozena zakonem ¢. 585/2006 Sb., (Dalsi odklad do 1. ledna 2009 nastal zdkonem C¢.
261/2007 Sb.) stejné jako ta ustanoveni, kterd se k § 192-194 vztahuji.

§192

Velkou novinkou je upraveni nové nahrady mzdy nebo platu a jejich podminek vyplaty,
vzhledem ktomu, Ze podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi nalezi
nemocenské az od 15. kalendafniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény. Tuto ndhradu musi zaméstnavatel misto nemocenského poskytnout zaméestnanci
prvnich 14 dni trvani neschopnosti nebo karantény, ale pravni povaha se 1iSi od ostatnich
nahrad a vznikd na ni narok az pfi splnéni podminek danych pro vznik naroku na nemocenské

podle ptedpist o nemocenském pojisténi, ke dni vzniku této docasné neschopnosti. Podminky

jsou splnény, pokud docasna pracovni neschopnost nebo karanténa byla nafizena v dobé&



trvani nebo vyjimecné také preruseni nemocenského pojisténi z takového pracovniho pomeéru,
z kterého ma byt ndhrada poskytnuta, mimo pfipad, kdy si zaméstnanec tuto pracovni
neschopnost nezpusobil umyslné. Nova ndhrada mzdy bude poskytovana za prvni tfi
kalendarni dny ve vysi 30 % primérného vydélku a 69 % primérného vydélku po zbylé dny.
Primérny vydélek bude upraven redukci se tiemi redukénimi hranicemi, jejich vysi pro
upravu denniho vymétovaciho zékladu ke stanoveni davek nemocenského pojisténi od 1.ledna
kalendainiho roku vyhlaSuje sdélenim ve Sbirce zdkoni Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Lze dokonce se zaméstnancem dohodnout nahradu vyssi, ale jen do vySe primérného cCistého
meésicniho vydélku. Obé vyse nahrady se snizuji o polovinu, pokud si zaméstnanec zpusobil
docasnou pracovni neschopnost ucasti ve rvaéce nebo nésledkem své opilosti, uzitim
omamnych nebo psychotropnich latek a také pii spachani umyslného trestného ¢inu a

umyslné zavinéného ptestupku.

Zaméstnavatel je opravnén postihnout svého zaméstnance neposkytnutim nebo sniZenim
nahrady mzdy nebo platu, pokud tento zaméstnanec porusuje povinnost zdrzovat se v misté

pobytu a také dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Déle je zaméstnavatel opravnén

svého zaméstnance kontrolovat, zda dodrzuje stanoveny rezim docasné prace neschopného
pojisténce s ohledem na povinnosti, jejichz poruseni by mohlo byt divodem pro snizeni nebo
i neposkytnuti nahrady. Pfi zjiSténi musi zaméstnavatel vyrobit pisemny zdznam o provedené
kontrole se vSemi skute¢nostmi, zaznam musi dorucit oSetfujicimu lékafi, spravé socialniho
zabezpeceni 1 samotnému zamé&stnanci. Pokud nechce zaméstnavatel kontrolu provést sam,
muze pozéadat o kontrolu pfislusnou spravu socidlniho zabezpeceni nebo podat podnét ke

kontrole ditvodnosti trvani do¢asné pracovni neschopnosti.
Tento § upraven zakonem ¢. 261/2007 Sb.
§ 193

Nova nahrada mzdy nebo platu je poskytovana na zaklad¢ stejnych dokladd — tiskopist
slouzicich pro uplatnéni naroki v nemocenském pojisténi. Pokud v prvnich 14 dnech neni
pracovni neschopnost ukoncena, musi oSetfujici 1ékar k poslednimu dni tohoto obdobi

vystavit potvrzeni o trvani takové pracovni neschopnosti nebo karantény.

Zaméstnavatel musi zvefejnit termin piedloZeni dokladii a ndhrada bude vyplacena po

ptedlozeni téchto piislusnych dokladl v obvyklych vyplatnich terminech.



§194

Stejné podminky pro vyplatu nahrad plati i pro praci na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti, ale zde bude povinnost pro takové ucely rozvrhnout tydenni pracovni dobu do smén.

To rozvrzeni bude moci byt podle druhu a podminek dohody faktické nebo fiktivni.
Tento § upraven zakonem ¢. 261/2007 Sb.

§ 195 - 196

Matetska dovolend i dovolend rodiCovska byly nové zatazeny do piekazek v praci.
Novinkou nemocenského pojisténi, ktera reagovala na zménéné poméry ve spole¢nosti, je
»stiidavd péce”. Tehdy ma narok po uzavieni pisemné dohody na penéZitou pomoc
V matefstvi ten pojisténec, ktery o dité pecuje a soucasné je otcem ditéte nebo manzelem Zeny,

ktera dité porodila.
§ 197

Pravo na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou je zajisténo i zaméstnanctim, ktefi prevzali
dit¢ do péce nahrazujici péci rodicl, jednak na zaklad¢é rozhodnuti piislusného organu nebo
pokud jeho matka zemfela. Novy zédkonikem se hranice véku ditéte pro Cerpani matetské

dovolené zvysila na jeden rok z plivodnich osmi mésict.
§ 198

Do spole¢nych ustanoveni o rodiovské a matefské dovolené je zakotvena zasada, ze
rodic¢ovskou dovolenou mohou ¢erpat zaméstnanec 1 zaméstnankyné soucasné bez ohledu, zda

pracuji u stejného nebo jiného zaméstnavatele, v§e v souladu se smérnici Rady 96/34/ES.
§ 199

Vymezeni okruhu piekazek v praci, rozsahu pasovniho volna atd. je v provadécim
predpise, nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., a jsou v ném nckteré zmény proti zruSenému

nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.
§ 200

Nové ndhrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v ptipad¢ piekdzek v praci z divodu
obecného zajmu obvykle nepfislusi, nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby ze

svého nesl ndklady na tyto ndhrady a vyplacel je uvolnénému zaméstnanci. V minulé upraveé



bylo uvolnéni rozliseno na dlouhodobé a kratkodobé. Pti dlouhodobém pobiral zaméstnanec
odménu od subjektu, pro ktery byl uvolnén, pti kratkodobém mél obvykle narok na nadhradu

ve vysi pramérného vydélku.
Tento § je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.

§ 201

vvvvvv

funkce®, vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru miize byt poskytnuto
pracovni volno v rozsahu maximalné 20 pracovnich dnti v piislusném kalendainim roce. Neni
uvedeno, ze krat$i Casti smén, ve kterych bylo pro tuto ptekazku v praci zaméstnanci
poskytnuto volno, je mozné scitat a zapocitavat do nejvyse ptipustného rozsahu pracovniho

volba v roce, ale je to nepochybné.
§ 202

I u vykonu obc¢anskych povinnosti je zaméstnavatel povinen poskytnout pracovni volno

V rozsahu nezbytné nutném, ale neni povinen poskytnout nahradu mzdy.
Tento § je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 203

Pravni Gprava jinych ukonll v obecném zajmu je znacné roztiisténa, stanovuje je zdkonik
prace nebo zvlastni zdkon. Zde jsou jmenovany alesponi ty, jejichZz uUprava byla dosud
provedena na jinych mistech provadécich predpisii nebo samotného zakoniku préce, napf.
k 31. prosinci 2006 zrusené vyhlasky ¢. 18/1991 Sb., o jinych tikonech v obecném zajmu a €.
172/1973 S., o uvoliovani pracovniki ze zaméstnani k vykonu funkce v Revolu¢nim
odborovém hnuti. Poskytovani nahrad mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku je nadéle
zachovéno jen pro piipady, které vyplyvaji z mezinarodnich smluv, a Ceska republika se k

nim zavazala.
Tento § upraven zakonem ¢. 126/2008 Sb.
§ 204

Zde bylo ustanoveni o sluzbé v ozbrojenych silach a civilni sluzbé v ndvaznosti na zakon

¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajiStovani nahrazeno ustanovenim o pracovnim



volnu souvisejicim s brannou povinnosti. Nahradu zaméstnanci vzdy za takové volno

poskytuje ptislusny spravni vojensky trad, ne zaméstnavatel.
§ 205
Tento § je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.

§ 206

Nové se ve spole¢ném ustanoveni o piekazkach v praci na strané zaméestnance stanovuje
jak pravnickym, tak fyzickym osobam povinnost poskytnout zaméstnanci soucinnost pfii
prokazovani prekazky. Jedna se pro predstavu o soucinnost zdravotnickych zafizeni, kterd
odmitala potvrzovat zaméstnanciim nezbytnost vysetieni nebo oSetfeni v pracovni dob¢ a také

dobu takového osetieni apod.
§ 207

Prostoje a pferuseni prace z ditvodu neptiznivych povétrnostnich podminek jako piekdzky
na stran¢ zaméstnavatele a jejich pravni uprava jsou nezménény, ale zaméstnance z téchto
divodl bez jeho souhlasu jiz nelze prevést na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni
smlouvé. Na troven neptiznivych povétrnostnich vlivii byly stanoveny nové Zivelni udalosti —
pozér, povodeti atd. tato iprava reagovala na udalosti okolo povodni v Ceské republice v roce

2002.
§ 208

Vzhledem k novému institutu — kontu pracovni doby, bylo nutno upravit jiné prekazky
V praci na strané zaméstnavatele, protoze pokud by se jednalo o jiné prekazky, nez ty
piekazky zpisobené nepifiznivymi povétrnostnimu vlivy, zaméstnavatel poskytuje nahradu
mzdy nebo platu ve vySi primérmého vydelku, ale pravé ne v piipad€ uplatnéni konta

pracovni doby.
Cast devata — Dovolena
§ 211

Vycet jednotlivych druhti dovolené byl omezen o ,,dalsi dovolenou“ vzhledem Kk uziti
principu liberalizace a vyS$i mife smluvni volnosti. Pravé zde je mozné se odchylit a

poskytnout zaméstnavatellim i jiny druh dovolené.



§212

Pomérna ¢ast dovolené pii ukonceni pracovniho poméru v priméru kalendainiho mésice a
bezprostiednim pokracovani pracovniho poméru u nového zaméstnavatele nalezi zaméstnanci
vzdy jen od tohoto nového zaméstnavatele, na rozdil od minulé pravni upravy. Poskytovani
dovolené zaméstnanci dlouhodobé uvolnénému pro vykon vetejné funkce fyzickou nebo
pravnickou osobou, pro kterou je zaméstnanec ¢inny, bylo bez zmény pievzato z provadéciho

ptredpisu do nového zakoniku prace.
§ 213

Nova pravni Uprava umoziuje zaméstnavatelim poskytnout dovolenou svym
zaméstnancim nebo i jen nékterym z nich v neomezené délce, zakladni vyméra zistala ve
vysi Ctyt tydnt. Vyslovné je noveé stanoveno pravidlo, ze pro uréeni dovolené za situace, kdy
béhem kalendainiho roku dochazi u zaméstnance ke zméné rozvrzeni pracovni doby. V tom
ptipadé prislusi zameéstnanci v takovém roce dovolend v poméru odpovidajicimu délce obdobi

ptislusného rozvrzeni pracovnim doby.
§214-215

V ptipadé, kdy zaméstnanec neodpracuje u téhoZz zameéstnavatele alespont Sedesat dni,
nalezi dovolend za odpracované dny v délce jedné dvanactiny za kalendaini rok za kazdych
21 odpracovanych dni v kalendafnim roce. Zde doslo ke zméné z pivodnich 22 dnid na
dnesnich 21 a Gprava se tim vice pfibliZila primérnému poctu pracovnich dni, které ptipadaji
na jeden kalendaini mésic v kalenddinim roce. Ke sniZzeni o jeden den doslo také v ptipade
dodatkové dovolené pii praci pod zemi pii t€zbé nerostli nebo pii razeni tunela a Stol a u
zamé&stnance, ktery cely rok vykonava prace zvlast' obtizné nebo zdravi skodlivé. V lednu
2007 nabyla tc¢innosti vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné

obtiznych oblasti pro ucely dodatkové dovolené
§ 216

Pro sjednoceni aplikace v praxi je zde poprvé dano pravidlo pro zaokrouhlovani pomérné
casti dovolené za kalendaini rok nebo za odpracované dny, pokud ¢ast dovolené je necely
den. Tehdy se zaokrouhli vZdy na pllden, ale nelze zaokrouhlovat pomérné ¢asti dodatkové

dovolené.

§ 215-216 jsou upraveny zakonem ¢. 362/2007 Sb.



§217

I zde pro sjednoceni a zjednoduSeni praxe dochazi k uptesnéni. ,,Rozvrh cCerpéani
dovolené* nahradil dosavadni ,,plan dovolenych“. Novinkou je povinnost zaméstnavatele
oznamit ve Ctrnactidennim piedstihu a pisemné uréeni doby Cerpani dovolené, jestlize se
spolu se zaméstnancem nedohodne na kratsi Ihiité. O moznost pozadat o poskytnuti dovolené
V bezprostfedni navaznosti na skonéeni mateiské dovolené mize i zaméstnanec, pokud
dovolena navazuje na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné

opravnéna Cerpat matetskou dovolenou.
§218

Ustanoveni harmonizuje zédkonik prace s pravem Evropskych spolecenstvi, kdy ndhradu
za 4 tydny nevycCerpané nelze poskytnout, a zaméstnavatel je povinen urcit ¢erpani alespon 4
tydn dovolené v roce, kdy mu toto pravo na dovolenou vzniklo, pracovni pomér u téhoz
zaméstnavatele trval po cely kalendaini rok a ma narok alespon na 4 tydny dovolené. Tim

byla doplnéna vazba dovolené na kalendarni rok, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo.

Cast desata- péce o zaméstnance

§ 225

%

Zamé&stnavatel na zaklad¢ vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich
potieb, ve znéni pozdéjSich predpistt vytvaii tento fond, o pfidélu do néj a o jeho Cerpani se
zaméstnavatelem rozhoduje odborova organizace. V dneSnich spolecenskych a ekonomickych
organizace opét spolurozhoduje o zaméstnancich, ktefi nejsou cleny zadné odborové

organizace.
§ 227

Persondlni politika zamé&stnavatele je souborem Ccinnosti, které sméfuji k optimalnimu
vyuziti zaméstnancu a k péci o né. V zékoniku prace jsou zbyte¢né stanoveny zpiisoby péce o

odborny rozvoj zaméstnance.



§230 - 235

V zékoniku prace je stanoveno, co je zvySovanim kvalifikace a jsou stanovena minimalni
prava zaméstnanci pii jejim zvySovani. Je zdsadni otazkou, zda tato problematika do

zakoniku prace viibec patii.
§ 232
Tento § je upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 238 - 239

Zakonik prace stanovuje vSem zZenam obecny zakaz vysoce fyzicky naméhavych praci pod
zemi pii tézb& nerostll nebo pii razeni tunel a Stol, praci, které ohrozuji jejich matefstvi a
téhotenstvi. Tento zakaz se jevi jako diskriminac¢ni s ohledem na rovnost Zen a muzii a zasadu

rovnych pftilezitosti.
§ 240 — 241

Tyto § jsou upraveny zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

Cast jedenacta — Nahrada $kody
§ 251

Na rozdil od predchozi pravni Gpravy se pfi stanoveni vySe Skody neptihlizi k osobnim a
majetkovym pomérim zaméstnance u takového zaméstnance, ktery védomé neupozornil
svého nadfizeného vedouciho zaméstnance na Skodu zpiisobenou zaméstnavateli nebo
nezakro€il proti hrozici Skod€, ackoliv by proto bylo zabranéno bezprostiednimu vzniku
Skody. Zaméstnatel nema pravo poméry zaméstnance zjiStovat a ten nema povinnost je
sd¢lovat, jedna se o osobni chranéné udaje. Byl by také poruSen princip rovného zachazeni se

vSemi zaméstnanci a zasada zakazu diskriminace.
§ 268

Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.



§ 275

Od ledna 2008 nastava ucinnost pravni Uprava trazového pojisténi zaméstnanct, ta plné
nahradi Gpravu odskodnovani pracovnich Grazi a nemoci z povolani. Zakon ¢. 266/2006 Sb.,
0 uUrazovém pojisténi zaméstnanct fesi piipady Gjmy na zdravi vzniklé pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani. Zaméstnanec bude pobirat taxativné stanovenou davku, ne nahradu

Skody jako drive.

Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

Cast dvanactd — Informovani, projednavani v pracovnépravnim vztahu a
opravnéni odborové organizace, rada zaméstnanci a zastupce pro oblast bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci
§ 276

Protoze u nads neni béZzné informovat zaméstnance o sméfovani podniku, jednat a
spolupracovat s nimi, vyuzivat jejich nazory, jsou tyto zakladni povinnosti zaméstnavatelt
upraveny pracovnim pravem. Zastupovani zameéstnanci pred zaméstnavatelem Ize
prostfednictvi odborové organizace, rady zaméstnancii a zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Tam, kde pisobi odborovd organizace, nemohou si zéstupci

zaméstnancl zvolit zastupovani jinou formou.

Je upravena ochrana divérnych informaci, které zastupci zaméstnancli nesmi sdélovat
dal$im osobam. Poslanecka snémovna celou Upravu oslabila, kdyz stanovila, ze za divérnou
informaci se nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel povinen sd¢lit, projednat nebo

zvetejnit podle pravnich predpist.
Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 278

Ustanoveni § 278 odst. 1 ve slovech ,,u néhoz neplisobi odborova organizace, ,, se zruSuje

nalezem Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.



§279 - 280

Soubor zalezitosti, o kterych ma zameéstnavatel povinnost zaméstnance informovat a

projednat je s nim, je transpozici smérnic Evropského spoleCenstvi a poznatki z praxe.
§ 281

Ustanoveni § 281 odst. 1 ve slovech ,,u néhoz neptisobi odborova organizace* se zruSuje

nalezem Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.
§ 282

Ustanoveni § 282 odst. 1 pism. c¢) a odst. 2 ve slovech ,,az do doby uzavieni podnikové

kolektivni smlouvy* se zrusuje nalezem Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.
§ 288 — 299

Tato ustanoveni upravuji prdva zaméstnanci na nadnarodni informace a projednavani u
zaméstnavateld, kteii maji sidlo v Ceské republice, ale jejich ptisobnost je minimélné ve dvou
zemich Evropského spolecenstvi. Promitaji do zdkoniku prace pozadavky smérnice Rady
94/45/ES, o zfizeni evropské podnikové rady nebo procedury v podnicich s piisobnosti
v rozsahu Evropského spolecenstvi a ve sdruzenich podniki s pisobnosti v rozsahu

Evropského spolecenstvi pro Géely informovani zaméstnanct a konzultovani s nimi.
§ 289 byl upraven zakonem ¢. 296/2007 Sb., a zakonem €. 362/2007 Sb.

§ 299 byl upraven zakonem ¢. 362/2007 Sb.

Cast téinacta — Spole¢na ustanoveni

§ 303

Tento § upraven zakonem ¢. 181/2007 Sb.
§ 305

Ustanoveni § 305 odst. 1 c¢ast véty prvé ve slovech ,,u kterého neplsobi odborova

organizace®, véty druhé se zrusuje nalezem Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.



§ 307

Novinkou v tomto zakoniku prace je, Ze u mzdovych prav zaméstnanci muze byt
stanovena mzda mzdovym vymérem. Zakon nové stanovil zaru¢enou mzdu nebo plat, na
které zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace, smlouvy, mzdového a platového
vyméru nebo vnitiniho predpisu, a nejnizsi Groven je stanovena vladnim nafizenim. Pokud
smlouva nebo vnitini pfedpis obsahuje ipravu mzdovych nebo platovych prav i ostatnich prav
V pracovnépravnich vztazich, podle nichz zaméstnanci pfislusi vice stejnych prav, ptislusi mu

jen jedno takové pravo, a to takové, které urci zaméstnanec.
§ 311
Tento § je upraven zékonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 312

Dosud nebylo zakonikem prace upraveno vedeni osobniho spisu zaméstnance. Nové je toto
vedeni upraveno v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich daji a 0 zméné

nékterych zakont.
§ 313

Do potvrzeni o zaméstnani, jeho podobu dosud ur¢ovalo natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zdkonik prace a nckteré dalSi zakony, je nutno nyni uvést tyto udaje:
o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomé&r nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé
jejich trvani, druh konanych praci, dosaZenou kvalifikaci, odpracovanou dobu a dalsi
skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvySe piipustné expozi¢ni doby, zda ze mzdy
zaméstnance jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji
byt sraZky nadéle provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je potradi
pohledavky, tdaje o zapocitatelné dobé v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pted 1. lednem
1993 pro ucely dichodového pojisténi. Na zdkladé zdkona o zaméstnanosti je na Zadost
zaméstnance zameéstnavatel povinen uvést udaje o vysi prumérného vydélku a o dalSich

skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti.

Tento § upraven zakonem ¢. 261/2007 Sb.



§316

Zakonik prace obecné vymezuje ochranu majetkovych prav zaméstnavatele tak, ze
vyslovné stanovuje to, ze zaméstnanci mohou se souhlasem zaméstnavatele pouzivat pro
osobni potiebu veskeré vyrobni zafizeni a pracovni prostiedky svého zaméstnavatele. Také
jen obecné je upravena ochrana zaméstnance a jeho soukromi na pracovisti a ve spolecnych

prostorach zaméstnavatele.

§317
Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

§318

Velkym nedostatkem se v praxi jevi nemoznost existence pracovniho poméru mezi
manzeli, odporuje to logice i stavu spolecnosti. Tyka se to jen zaméstnavani, kdy
zaméstnavatelem je fyzickd osoba, protoze v ptipadé pravnické osoby, kdy jeden z manzela je
zaméstnancem a druhy vlastnikem nebo spolecnikem firmy, se jedna o vztah mezi pravnickou
a fyzickou osobou. Vnitini predpis u nékterého zaméstnavatele stanovuje, Ze na jednom
pracovisti nemohou byt zaméstnavani manzelé nebo rodinni pfislusnici ve vztahu nadfizenosti
a podfizenosti. Takovy pifedpis potom odporuje principu rovného zachizeni a zakazu

diskriminace z dtivodu rodu, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding.
Tento § je upraven zdkonem €. 362/2007 Sb.
§ 319
Tento § je upraven zdkonem €. 362/2007 Sb.

§ 321

Timto ustanovenim je umoZn€na kontrola odborovych organizaci nad dodrZovanim
pracovnépravnich pfedpisil a stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Vymahani prav u
soudu je zdlouhavé a obtizné, ne kazdy zaméstnanec k tomu ma odvahu a prostiedky 1 Cas.
V otdzce bezpecnosti je Casto nutné jednat rychle za pomoci osob, které jsou na pracovisti
pfitomny, maji vhodnou pravomoc pii necinnosti zaméstnavatele. Naopak vazné vyhrady

k tomuto ustanoveni ma legislativni rada vlady i ¢ast odborné vefejnosti.

Ustanoveni § 321 odst. 2,3 a 4 jsou zrudena nilezem Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.



§ 322
Ustanoveni § 322 odst. 2 a 3 jsou zru$ena nalezem Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.
§ 323

Kontrola dodrzovani pracovnépravnich ptredpisii presla z Gifadl prace na inspektoraty prace

a vykon této kontroly je napiiklad upraven zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.
§ 328

Smrti zaméstnance nezanikaji jeho penézita prava. Tato prechdzi do vyse odpovidajici
trojnasobku jeho primérného meési¢niho vydélku postupné na manzela, déti a rodice pii
splnéni spole¢né domécnosti. Zde je mozno navrhnout zamysleni nad zménou vzhledem

k zakonu o registrovaném partnerstvi nebo nad skute¢nymi vztahy v manzelstvi.
§ 330
Tento § je upraven zékonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 336

V piipadé¢ znemoznéni doruceni pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb odmitnutim pievzeti nebo neposkytnutim soucinnosti nezbytné K jejimu doruceni, je
dorucovateli timto zdkonikem prace stanovena povinnost pouceni zaméstnance o nasledcich
odmitnuti pfevzeti a o tomto pouceni musi byt dokonce vyhotoven pisemny zaznam. Tim jsou
zakonikem prace uloZeny pravni povinnosti az na urovei poStovnich dorucovateli a
pravdépodobné to povede k mnoha soudnim sporiim v ptipadé nedodrzeni tohoto ,,navodu‘ na

dorucovani.
§ 341

V souladu se smérnici Rady 77/18/EHS, ve znéni smérnice Rady 98/50/ES, tento zakonik
prace nov€ zakotvil ochranu prav zameéstnancti pii prevodu zaméstnavatele — pravnické osoby
nebo jeho Casti, ¢innosti zaméEstnavatele nebo jeji Casti na jiny subjekt. Zakon stanovi, Ze
k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahit mutze dojit jen v pfipadech
stanovenych zakonikem prace nebo =zvlaStnim pravnim piedpisem, existuje pro to

predpokladany diivod vyjadieny konkrétnim pravnim ukonem.



§ 342, 346, 347
Tyto § jsou upraveny zékonem ¢. 362/2007 Sb.

§ 348

Zamgéstnavatel po dohod¢ s odborovou organizaci urCuje, zda se jednd o neomluvené
zameskani prace, coz narazi na problém rozporu s Listinou zakladnich prav a svobod,
odborova organizace zasahuje do soukromi i takového jednotlivee, ktery neni ¢lenem zadné

odborové organizace.
§ 350

Vzhledem k tomu, Ze nejsou zakonem definovany pojmy druh a druzka, 1ze tézko rozumét

formulaci, ze osamélymi se rozumi neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni,

vy

ovdovéli nebo rozvedeni muzi, muzi a zeny osaméli zjinych vaznych divodi nezijici

S druhem nebo druzkou. Pro takové osoby je vyhodnéjsi, kdyZ toho, s kym Ziji, zataji.
Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.
§ 354, 363

Tyto § jsou upraveny zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

Cast étrnacta — Prechodna a zavérecna ustanoveni
§ 364

Zde je upraveno, ve kterych ptipadech se pouZzije od ledna 2007 novy zakonik prace a kdy
jesté zakonik prace plvodni. Piechodna ustanoveni nerespektovala vzdy zdkaz tzv.

retroaktivity.
§ 365

Zakon ¢. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi zaméstnanci nahrazuje od ledna 2008
dosavadni Upravu odskodnovani pracovnich trazli a nemoci z povolani. Od ledna do prosince
2007 se na nahradu Skody jest¢ vztahuje ustanoveni § 205d zdkona €. 65/1965 Sb., zakonik
prace a vyhlaska €. 125/1993 Sb.



Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.
§ 366
Tento § je upraven zdkonem ¢. 362/2007 Sb.

§ 370

Ustanoveni o nahradé za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfichazi do

uvahy az s U€innosti zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
Tento § upraven zakonem ¢. 261/2007 Sb.
§ 371
Tento § je upraven zékonem €. 362/2007 Sb.

§ 372

Podle ptedchozi pravni upravy smrti zaméstnance zanikl narok na ndhradu za bolest a
ztizeni spole¢enského uplatnéni bez ohledu na to, zda postizeny zaméstnanec za svého Zivota
narok uplatnil. Novy zakonik stanovuje, Ze smrti zaméstnance pencZzitd prava nezanikaji a

stavaji se predmétem dédictvi.
§ 376 — 378, 380, 382, 388, 390 — 391, ¢. II ptfechodna ustanoveni

Tyto § jsou upraveny zakonem ¢. 362/2007 Sb.

4.1.2 Prinosy a nedostatky, jejich FeSeni

Novy zékonik prace predstavuje velice rozsdhlou zménu ptivodniho zdkoniku prace, ale
obsahuje mnoZstvi legislativnich i vécnych chyb, a to pfedev§im zéasluhou poslaneckych
navrhl. Bylo vyhovéno politickému poZadavku na rychlé zpracovani a schvéleni do konce
jednoho volebniho obdobi. Zanedlouho byl skupinou poslancti podan navrh na zruSeni
n&kterych ustanoveni k Ustavnimu soudu a prakticky ihned se predpokladala rozsahla novela

nového zakoniku prace, ktera by pomohla odstranit alespon nejvétsi chyby a nedostatky.



Piesto kladem je, Ze pracovni pravo se stava pravem vykladovym, jak je obvyklé v oblasti
soukromého préva, kam pracovni pravo nélezi. Tento novy zakonik prace by m¢l subjektim

pracovniho prdva umoziovat pruznéjsi feSeni vSech personélnich vztahi.

Ugastnici pracovnépravnich vztahti pozadovali liberalizaci zakoniku prace jiz dlouhou
dobu a v roce 2006 s uc¢innosti od roku 2007 se dockali. Novy zakonik prace je zaloZen na
novém principu ,,co neni zakazano, je dovoleno* a neni to jiz zcela samostatny pravni ptedpis,
ale ma vazbu na obcansky zakonik. Ten je pro pracovnépravni piedpisy pouzit na principu
delegace, jsou vyjmenovana ta ustanoveni, kterd je mozno v pracovnépravnich vztazich
pouzit. Dale princip smluvni volnosti dava ucastnikiim moznost Upravy vzajemnych vztaht
odchylné od zdkona za pomoci riznych nastroji — napiiklad rizné druhy smluv (smlouva
pracovni, dohoda o pracovni ¢innosti a o provedeni prace apod.), vnitini ptredpisy a smlouvy
kolektivni. Zakonik prace také obsahuje pravidlo pro to, jak rozlisit, od kterych norem je
mozné ¢1 nemozném se odchylit, obsahuje zdkladni zisady pracovnépravnich vztahl a
definuje zavislou préci, tu je mozno vykondavat jen upravenou podle zdkoniku prace. Protoze
tyto upravy byly zcela nové, nebylo mozno v pocatcich platnosti zakoniku prace odhadovat,
co bude v praktickém zivoté zdrojem problémil. Ani stalost nové pravni Gpravy s ohledem na
nedostatky ve znéni nedavala jiz od pocatku velkou jistotu. A také tstavni zaloba stejné jako
politické souvislosti tuto jistotu rozhodn& nepodpotily. Stiznost k Ustavnimu soudu, ktera
pozadovala zruSeni tficeti ustanoveni zakoniku pravé s ohledem na rozpor s nasi Ustavou,
podala skupina poslanci ODS, Strany zelenych a KDU-CSL. Druhou stiznost pak podala
Hospodaiska komora Ceské republiky se skupinou senatorti. Obé& stiznosti byly slouéeny a

projednavany spolecné.

Od ledna 2008 je ucinna tzv. technick4 novela zékoniku prace jako zékon ¢. 362/2007 Sb.,
kterd zatim feSi jen drobngj$i zmény dohodnuté mezi ministrem prace a socidlnich véci
Petrem Necasem a zastupci zaméstnavatelli a zaméstnanct. Se zménami k vétsi liberalizaci
trhu prace a vétsi volnosti smluvni &ekal ministr Ne¢as na rozhodnuti Ustavniho soudu.
,» Lechnickd novela®“ méa pouze opravnou povahu a nelze proto ofekavat z jeji strany v pravni
upravé velky prevrat. Dotyk4 se ochrany proti diskriminaci, prace piescas, pracovni doby a
jejiho konta, odstupného, zkuSebni doby, odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu, piiplatki
Vv kolektivni smlouvé a dalSich menSich zmén. V Zadném pfiipad¢ tato novela neni feSenim

Spatné podoby zakoniku prace uc¢inného od ledna 2007.



V otdzce diskriminace novela reaguje na novy navrh ,antidiskriminacniho* zékona, je
zavedena nova formulace negativniho vymezeni diskriminace. Za tu se nepovazuje takové
rozdilné zachazeni, kdy z povahy pracovni ¢innosti plyne, Ze toto je podstatnym a nezbytnym
pozadavkem pro vykon prace. Ugel, ktery je sledovan takovou vyjimkou, musi byt opravnény
a také pozadavek piiméfeny. Ale protoze povaha pojmu v ,,antidiskrimina¢nim® zakon¢ je
vagni, nelze ani Cekat, Ze by se zaméstnavatel mohl uspésné odvolavat na tuto definici, navic

za situace, kdy biemeno dikazu lezi na ném.

V problematice pfes¢asové prace se zména op&tovného zavedeni moznosti sjednani mzdy
s piihlédnuti k praci piesCas zda byt konstruktivni, ale tyka se jen vedoucich pracovnikii,
potom mu nendlezi ndhradni volno ani ndhrada mzdy. Ostatnim pracovnikiim musi byt
vyplacen ptesc¢asovy priplatek ve vysi 25 % prumérného vydélku minimalné nebo mu musi
byt poskytnuto nahradni volno. Dal$i zménou v piesCasové praci je zmirnéni zakazu takové
prace tém zaméstnancim, kteii pecuji o dit€ do jednoho roku. Tento zdkaz je zmirnén do

formy, kdy je mozno se na ptresc¢asové praci dohodnout.

Konto pracovni doby neni dosud pfili§ pouzivané a byla provedena jen mald zména. Jedna
se 0 vypusSténi moznosti vyzadani souhlasu kazdého zaméstnance s uplatnénim tohoto konta.
Ale zmény v rozlozeni pracovni doby v tydnu nesmi byt provedeny tak, aby obsahovaly kratsi
obdobi nez Ctyifi po sobé nasledujici tydny. S timto zaméstnavatel musi seznamit své
zamé&stnance jeden tyden pied zacatkem tohoto obdobi. To vyznamné sniZuje pruznost reakce

na momentalni potfeby, protoZe nemohou meénit rozvrh prace na dobu do jednoho mésice.

Povinnost vyplaty odstupného ve vySi dvanactindsobku primérného vydélku tém
zaméstnanctm, kteti dostali vypovéd’ pro ztratu jejich schopnosti vykondvat praci nasledkem
pracovniho urazu nebo nemoci z povoléani v ptipadé potvrzeni posudkem piislusného lékare
nebo rozhodnutim spravniho ufadu, se omezuje tak, Ze tato povinnost je stanovena pouze tam,
kde se zaméstnavatel odpovédnosti nezprosti. Pokud si zaméstnanec piivodi pracovni uraz

sam, odstupné se mu nevyplaci.

Pocatek zkuSebni doby je ,,technickou novelou* upiesnén a ustanoveni ted’ fika, Ze nesmi
byt delsi nez tii mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. Tim je jasné€ dano,
ze prvni den pracovniho poméru je také prvnim dnem zkuSebni doby. Lépe zde bylo také
formulovano ustanoveni o piekazkach v praci, s ohledem na které zaméstnavatel ve zkusebni

dobé& nekonal préci.



Do ,technické novely” byla dale také doplnéna patnactidenni subjektivni lhita pro
oznameni vzniku Skody v ptipadé vzniku této Skody pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nimi, pfi odvraceni $kody, ktera hrozila zaméstnavateli nebo pii Skod¢, ktera
vznikla na odloZenych vécech. Skody se musi nahlasit bezprostiedng, po patnacti dnech pravo

na nahradu Skody zanika.

Vyznamnou zménou je také rozsifend moznost upravy nocnich priplatkii a ptiplatkil za
sobotni a ned¢€Ini praci odlisn€ od zékona, pokud je toto upraveno kolektivni smlouvou. Pak
musi byt priplatky sjednany pro vSechny zaméstnance totozné bez ohledu na primérny

vydélek a 1 ve vysi pod zdkonnou minimalni hranici, ktera je 10 % priimérného vydélku.

12. biezna 2008 Ustavni soud v Brné skuteéné rozhodl o navrhu skupiny poslanct a
senatorti Parlamentu Ceské republiky o zruseni nejhorsich ustanoveni nového zakoniku préce,
jehoz hlavnim problémem bylo, ze levice v roce 2006 schvalila zdkon velmi se ptiklanégjici
k pohledu odbord. Navrhu bylo vyhovéno ¢astecné a dnem 14. dubna 2008 byla néktera
ustanoveni zruSena. Navrhovatelé se opirali o ndzor, Ze novy zdkonik prace vlastné¢ neni
zaddnym posunem v pracovnim pravo proti zakoniku prace starému, neodpovida 21. stoleti, je
neurcity, nesrozumitelny, neumoziuje tcastnikim ptizptisobit mu své chovani. Také naruSuje
seznatelnost pravniho stavu a pravni jistotu i minimalni predvidatelnost soudnich rozhodnuti.
Ustavni soud se zabyval témito okruhy: kogentnosti tpravy zakoniku prace, vazbou na

zakonik ob¢ansky, neplatnosti pravniho konu a pravy odborovych organizaci

Nejvétsi ptinos v nalezu Ustavniho soudu bylo vyfeseni otazky kogentnosti. Zde v praxi
vyvolavalo ustanoveni § 2 odst. 1 o odchylné upravé od zakona, kdy pokud neni néco
zakazano, je to povoleno, fady nejasnosti v aplikaci, kdy je moZzno skute¢né se platn¢ odchylit
a sjednat odliSnou upravu. Proto zaméstnavatelé ani neriskovali a aplikovali zakonik prace
bez odchyleni. Tato Uprava méla byt liberaln€j$i nez predchézejici, ale zédkonodarce pfi
vymezeni a formulaci ustanoveni s kogentni povahou podcenil skute¢nost, Ze tento novy
princip je zasadnim obratem pracovnépravnich vztahi, kdy se toto pravo stava pro tcastniky
pravem vykladovy. Pro zaméstnavatele bylo slozité urcit, o ktery zékaz v kazdém ustanoveni
Slo, protoZe normy jsou neurcité a komplikované. Navrhu na zruSeni tohoto ustanoveni bylo
vyhovéno se zdivodnénim, Ze deklarovana liberdlni Gprava umoznujici rozsiteni smluvni
volnosti ucastnikti pracovnépravniho vztahu je v dusledku zalozeni kogentni povahy fady
norem omezovana v takovém rozsahu, ze smluvni volnost jako zéklad vztahu zaméstnanec-

zaméstnavatel zcela popira, pokud viibec né€jaky prostor pro svobodu viile otvira, pak pouze a



jen ve prospéch jedné ze smluvnich stran (zaméstnance). Proto se do budoucna nebude mozno
odchylit jen pouze od ustanoveni, které upravuji GcCastniky pracovnépravnich vztah a o
nahrad¢ skody a také od ustanoveni v § 363 odst. 1, kterd zapracovavaji piedpisy Evropského

spolecenstvi. U ostatnich ustanoveni je smluvni volnost ponechana.

Déle byla vyfeSena vazba na obcansky zdkonik s pouzitim principu delegace
Vv pracovnépravnich vztazich. Ob¢ansky zakonik bylo mozno aplikovat pouze tam, kde na to
zakonik prace odkazuje. Podle Ustavniho soudu je obdanské pravo pravem soukromym
platnym subsididrné pro vSechna soukromopravni odvétvi véetn€ pracovniho prava. Ptedpisy,
které upravuji tato odvétvi, maji prednost pred aplikaci obecné upravy. Proto § 4 zakoniku
prace naru$il vazbu k obecnému soukromému pravu a vnesl do pracovnépravnich vztaha
nejistotu. Ustavnim soudem byl tedy § 4 zakoniku prace zrugen. Byla také vyjasnéna otazka
odstoupeni v pracovnépravnich vztazich s ohledem na riziko pro zaméstnance a ustanoveni

§18 odkazujici na § 48 a § 49 bylo zruSeno.

Dale byl také feSen problém neplatnosti ukonil v pracovnépravnich vztazich. Zavérem bylo
konstatovano, Ze nepfispiva pravni ani socialni jistot¢ ucastnikli téchto vztahd, kdyz jsou
Z obecného principu relativni neplatnosti vyinaty pravni ukony, které sméiuji ke vzniku
pracovniho poméru a také dohod mimo pracovni pomér. Po vyjmuti by se oteviel prostor pro

existenci faktickych pracovnépravnich vztahi a to by zakladalo znacnou pravni nejistotu.

Ustanoveni § 24 odst. véta druhd bylo Casto kritizovano. Podle n¢ho je zaméstnavatel,
pokud nejednaji odborové organizace ve shodé€, oprdvnén uzaviit kolektivni smlouvu
s odborovou organizaci nebo organizacemi s nejvétsim poctem ¢lent. To bylo v rozporu
S principem svobody odborového sdruzovani a s rovnosti odborovych organizaci. Proto do
budoucna budou zaméstnavatelé muset jednat o kolektivni smlouvé a jejim uzavieni se vSemi

odborovymi organizacemi i tehdy, pokud se tyto navzajem neshodnou.

Nalez Ustavniho soudu je pozitivni, zjednodusSuje praci s nim a timto zdsahem spolu se

zminénou technickou novelou je nejhorsi ze zakoniku prace odstranéno.



4.2 Prace se zakonikem prace u zaméstnavateli

Pro praktické zkuSenosti bylo osloveno vice nez deset firem, od téch malych, které¢ maji
jen nékolik zaméstnancii, az po velké zaméstnavatele, jedny z nejvétsi na uzemi byvalého
okresu Cesky Krumlov. U n&kterych byla absolutni neochotou podélit se o jakékoliv ze svych
zkuSenosti s praci se zdkonikem prace. Dalsi firmy byly k novému zakoniku prace lhostejné,
bud” o ném ani nevédély nebo s nim sice pracuji, ale zadné velké a zasadni zmény oproti
puvodnimu zdkoniku prace nezaznamenaly. Teprve posledni névstéva, ve firm¢ JOUZA s.r.o.

pfinesla potfebné poznatky.
4.2.1 Zakonik prace a maly zaméstnavatel

ZkuSenosti z prace v malych firmach ukazuji, ze si tyto leckde ani nevSimly, ze novy
zakonik prace viibec je a plati vice nez jeden a pul roku. Malé firmy, okolo deseti az dvaceti
zamg&stnancu, ani vEtsi, nemivaji v fadach svych zaméstnancti odbornika na personalistiku, na
pracovnépravni vztahy. Uetnictvi jim zpravidla zpracovava informovana externi uéetni firma

a ta v ramci své zakazky také fesi persondlni problémy.

Na zékladé nového zdkoniku prace doslo pfi pfijimani zaméstnancti po 1. lednu 2007
Kk pfepracovani formulafe pracovni smlouvy tak, aby vyhovoval nové pravni uprave, dale
k rozsifeni moznosti odpracovanych hodin u dohody o provedeni prace ze sta na sto padesat.
Podle staré¢ho zakoniku prace bylo mozno dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti
uzavirat na praci, jejiz pravidelny vykon nebylo moZno zajistit v rdmci rozvrZeni pracovni
doby nebo jejiz vykon by byl pro zaméstnavatele nehospodarny a netcelny. Tato svazujici
podminka se uz v novém zakoniku prace neobjevila. Byla uvitdna moznost prace mladistvych
na Ctyficet hodin tydné, misto omezujicich tficeti hodin. Zménou bylo také zruSeni moznost

stanoveni mzdy s pfihlédnutim k praci v pfes€asovych hodinéach.

Naopak v malych firmach obvykle nebyly uzavieny pracovni poméry jmenovanim, tedy
nebylo nutné podle nové Upravy uzaviit pracovni smlouvu. Nedos$lo ani k rozsifeni pouziti
institutu ,,konta pracovni doby*“. Vzhledem k obvyklému ukonfovani pracovnich pomért

dohodou neni Casto vyuzivana jednotna vypovédni doba v délce dvou mésici.



4.2.2 Zakonik prace a velky zaméstnavatel

Zasadnim piinosem pro tuto diplomovou praci byla posledni navstéva, u firmy JOUZA
s.r.o. Jednd se o spolecnost zalozenou v roce 2001, se sidlem v Kaplici, se zakladnim
kapitalem ve vysi K¢ 46 200 000. Firma se zabyva vyrobou elektrickych soucastek,
povrchovou upravou a svafovanim kovl, vyrobou elektrickych stroji a pfistrojii a
elektrickych zafizeni a také vyrobou brasnarského a sedlafského zbozi a velkoobchodem.
Vétsinovym spole¢nikem je potom firma BENTEX-elektro s.r.0. z Beneova nad Cernou

s obchodnim podilem ve vys$i 99,5 %.

Uvodni véta rozhovoru byla: ,,Novy zakonik prace je urité lepsi neZ ten stary*. Piesto se
ihned potom zacalo diskutovat o mnohych problémech, které¢ vyfeseny nebyly nebo naopak

novou podobou zakoniku prace jesté pribyly.

I tento zaméstnavatel, jako vétSina ostatnich, od nového zakoniku prace ocekaval snadnéjsi
postup pfi propusténi zaméstnancd, s jejichz vykony a pracovni mordlkou neni spokojen.
Razantni vyfeSeni a ukonceni pracovniho poméru ale znovu neni mozné. Postup propousténi
zaméstnancl tak, aby vyhovoval zdkoniku prace, je zdlouhavy, administrativné narocny a
kazi kolektiv, protoze kdyz zbyvajici zaméstnanci vidi, jaky je problém zbavit se

nefungujicich zaméstnancd, 1 oni sklouzavaji do priméru.

Ve firmé pracuje mnoho Zen, protoze ale jde o praci fyzicky naro¢nou, jedna se o Zeny
mladsi, jejichZ relativni nevyhodou pro zaméstnavatele jsou jejich malé déti. Naptiklad
Vv obdobi prazdnin, kdy jsou na dva mésice uzavieny piedskolni zafizeni, nelze s nékterymi
zenami vibec pocitat. Svou nepfitomnost feSi nejdiive dovolenou na zotavenou, pozdéji
oSetfovani ¢lena rodiny a nakonec 1 svou vlastni pracovni neschopnosti. Je s podivem, ze toto
feSeni se kazdorocné opakuje a pokud budou prakti¢ni 1ékafi odménovani za své nemocné
pacienty a ne za pacienty zdravé, situace bude pravdépodobné i nadale trvat. Nepfitomnost
téchto zen pak musi zaméstnavatel feSit nafizenymi pfesCasy piitomnym zaméstnancim,
pruznou pracovni dobou a v tomto problému pomohlo 1 zavedeni konta pracovni doby. Je
vyuzivano jak pro feSeni pravé popsaného problému, tak také pro zahrani¢ni pracovniky, kteti
ve vyrovnavacim obdobi v délce 26 tydnti mohou odjet do zahrani¢i ke svym rodindm,
zaroven odpracovat ur¢ené hodiny a po financni strance nejsou nijak poskozeni. Stejné je

konto vyuZivano 1 pro vyieSeni nerovnomérnosti zakazek ve firmé&, jsou obdobi, kdy je ve



firm¢ méné prace a naopak jindy prace mnoho a toto vSe se s kontem pracovni doby da

zvladnout.

Nevyrovnanost zakdzek a nemocnost stdlych zaméstnanci se také dobie zvlada
vyuzivanim dohod o provedeni prace, takze jejich rozsiteni ze 100 na 150 hodin a moznost i
prace nejednorazové a opakované bylo ptivitano kladné. Stejné¢ by byla uvitana i legalizace
tzv. Svarcsystému v néjaké prijatelné podob¢. Je zbyte¢né zaméstnavat ve firmé mnozstvi lidi
jen pro to, ze n¢kdy je prace vice a nékdy méné. Ne vSechny vykyvy, sezonnost je mozné fesit
agenturnim zaméstnavanim, vhodnéjsi je vybudovat staly kolektiv spokojenych a zauc¢enych
zaméstnancu, ktefi jsou v pripadé potieby doplnéni zaméstnanci docasnymi. Jinak ani
vykonnym zaméstnanct nelze vytvofit idealni podminky, véetné mzdovych, pokud k nim

musim drzet zaméstnance, ktefi jsou ¢ast svého pracovniho poméru nadbytecni.

Jako zcela zbytecné se jevi zakotveni podminek cestovnich ndhrad a stravného do
zakoniku prace. Logi¢téjsi a jednodussi se zda uprava predchazejici, kdy cestovni nahrady
byly upraveny samostatné, protoze v sazbach dochéazi k ¢astym zménam a neustalé zmény ve
znéni zédkoniku prace jsou minimalné nepraktické. K cestovnim ndhraddm byval samostatny
zékon a také dv€ vyhlasky se zakladnimi sazbami stravného v ¢eskych korunédch a v cizi
méné, sazbami zékladnich ndhrad za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a vyse
pramérnych cen pohonnych hmot. S tim souvisi i podivné prosazeni prodluzeni existence

stravenek, které skute¢né nasvédCuje existenci ,stravenkaiské lobby“, ktera s podporou

soucasné vlady chrani své zajmy.

Dal$im minusem zakoniku préce je jeho provazanost a odkazy na jiné zékony a vyhlasky,
které ale o okamziku ucinnosti jeho nové podoby jesté nebyly v platnosti. I v tom je mozno
pii jeho projednavani pozorovat snahu o to, aby byl zdkonik prace co nejdfive schvalen a pti

rozloZeni politickych sil v takovém slozeni, jaké v té dobé existovalo.

Velkym nedostatkem se jevi nemoznost pracovnich pomért na dobu ur¢itou. Soucasnou
pravni Upravou je to vyfeSeno tak, Ze maximalni doba je dvouleta a pak se pracovni pomér
stavd pracovnim pomeérem na dobu neurcitou nebo je ukoncen. S ohledem na provozni
podminky je toto naprosto nevhodné, v soucasné dobé nejenom tato firma, ale i mnoho
dalSich ma své smlouvy s odbérateli uzavieny na dobu urcitou, obvykle na jeden rok. Pokud
je toto obdobi napftiklad leden - prosinec, na zacatku fijna se zacina vyjednavat o podminkach
smlouvy pro pfisti rok, kdyZz tato neni vyjedndna a dojde k ukonceni spoluprace a firma

nesezene nové zakazky, ma v prosinci zaméstnavatel vSechny své zaméstnance nadbytecné a



navic na ném zustala povinnost vyplaceni minimaln¢ tfimésicniho odstupného z divodu
ukonceni pracovnich poméri z organizacnich divodi. Dal$im zaporem je vykonnost
zaméstnancl. Konkrétné v této oslovené firmé maji vypozorovano, ze v obdobi pracovnich
smluv na dobu ur¢itou je vykonnost zaméstnancli na trovni 102 % a pokud ptejdou na dobu

neurcitou, jejich vykonnost poklesla o celych 20 % az na 82 %.

Kladem je oSetfeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v zdkoniku prace, protoze
pracovni uraz a jeho likvidace, 1 pfes povinnou platu zakonného pojisténi pii pracovnim
urazu, je daleko drazsi, a to nejen po financni strance, nez prevence. Nejde jenom o vlastni
uraz, jeho zlikvidovani, ale i o nutnost zaucit na pracovni misto nového zaméstnance, uvést

pracovisté znovu do chodu apod.

Dalsi nezodpovézenou otdzkou zlstava, pro¢ musi byt nékdo odménovan platem a nékdo
mzdou, pro¢ by toto nemohlo byt sjednoceno, i kdyz plat je penézité plnéni, kdy
zamg&stnavatelé pro odménovani vyuzivaji zcela nebo pievazné vetejné zdroje. Zakladnim
hlediskem, které musi zaméstnavatel respektovat, je u obou forem ptece slozitost,
odpovédnost a namahavost prace, obtiznost pracovnich podminek, pracovni vykonnost a

dosahované pracovni vysledky, v§e vyplyva z ¢l. 28 Listiny zakladnich prév a svobod.

Samostatnou kapitolou rozhovoru byly ptekdzky z diitvodu obecného z&jmu. V soucasné
dobé je omezeny vybér lidi, protoze k vykonu vefejnych funkci nelze pfili§ vybirat
pracovniky ze soukromého sektoru. V tomto sektoru je na zaméstnance takovy tlak, Ze si

nikdo nemiiZze dovolit ve svém zaméstnani chybét.

Opct zbytecnym se ve firmé zda ustanoveni o mnoZstvi prace a pracovnim tempu. Toto je
snad dano bezpe€nostnimi piedpisy a také hygienickymi, a tak se zd4 zaméstnavateli dalsi,

duplicitni uprava skutecné zbytecnou.

Dal§im problémem je osobni spis zaméstnance a jeho obsah. Nevhodnym se
zaméstnavatellim, nejenom tomuto, zdé4 Uprava prace osobnimi udaji v€etné rodného cisla
zaméstnance, 1 kdyZ vychazi ze zakona na ochranu osobnich udaji ¢. 101/2000Sb. Rodné
Cislo je zdkladni a hlavné potfebny udaj, bez kterého neni moznd evidence na spravé

socidlniho zabezpeceni ani na pfislusné zdravotni pojistovne.

Dobré zkuSenosti ma zaméstnavatel s podobou pracovni smlouvy. Ty u nich skutecné
obsahuji jen povinné nélezitosti, kterymi jsou: druh prace, misto vykonu a den nastupu. O

ostatnich pravech a povinnostech vcéetné mzdové upravy jsou zaméstnanci pisemné



informovani, ve firmé je volné pfistupny na pracovistich organizacni fad, schvaleny valnou
hromadou spolec¢nosti, kde 1ze nalézt dalsi udaje o vécech souvisejicich s pracovnépravnimi

vztahy.

Ve firmé maji i zkuSenost se zménou pracovniho poméru vzniklého jmenovanim na
pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou praveé u jednatele, se kterym rozhovor na téma

zékoniku prace probihal.

S povdékem bylo pfijato zruSeni ,nabidkové povinnosti“ u vypovédi ze strany
zaméstnavatele, zruSeni povinnosti zajistit pfi vypovédi zaméstnancim se zdravotnim
postizenim nezabezpecenych diichodem a osamélym zaméstnancim trvale pecujicim o dité
mladsi 15 let vhodné zaméstnani. V mezich staré upravy kazdy zaméstnavatel vahal, zda s

takovym zaméstnance viibec uzavie pracovni pomér.

vvvvvv

vyplynuly odborové organizace a jejich zbyteéné velké pravomoci dané novym zakonikem
prace. Tento zaméstnavatel se domniva, Ze postaveni odborti u nas je naprosto mylné. Na
zéakladé osobnich zkuSenosti z domova ze zahranici, z Italie i Némecka, usuzuje, ze odbory u

nas nefunguji, jak by mély.

Zakonik prace a odborové organizace nechrani dobré zaméstnance, ale zaméstnance
vSechny bez ohledu na vysledky jejich prace, na jejich ptistup k praci a na jejich vykonnost.
Prosazovana plnad zaméstnanost v této zemi je zbyte¢nd, naopak nezaméstnanost do 7 % je
zdrava a mize firmam 1 lidem, ktefi opravdu chtéji pracovat, jenom prospét. Odbory u nés
maji zbytecné¢ moc pravomoci a misto, aby dobrym zaméstnancim pomahaly, tak jim Skodi
tim, Ze haji z4jmy vSech zaméstnanci, tedy i téch Spatnych. V této zemi je podle zkuSenosti
snad vSech mnoho lidi, ktefi dé€lat necht&ji a nikdy d¢lat nebudou. Nedostatek pracovnikil
chce stat fesit zaméstnanci z vychodni Evropy, ale nikdo si zatim nedovede ptedstavit, jaké
problémy vcetné¢ zvySeni kriminality a zavleCeni nemoci, vCetné¢ téch u nas téméft
vymycenych - tuberkuldzy a cerného kasle, mohou nastat. Pravomoc dava odbortim podporu i
pii zaméstnavani lidi neschopnych, ktefi nechtéji pracovat, jen byt v pracovnim poméru tak
dlouho, aby jim vznikl ndrok na podporu V nezaméstnanosti. Jak mohou naptiklad
zaméstnanci Ceskych drah jako statniho podniku mit narok na 13. a 14. plat, na 35 dni
dovolené, kdyz jsou jako podnik dlouhodobé ve ztrate¢? Jedin€ s podporou odborti. To by si

zadna soukroma firmy nemohla dovolit. Pokud by odbory mély skute¢ny zajem, prosazovaly



by péci o zaskolené¢ho, spokojeného a potfebného zaméstnance, protoze jen takovy je soucasti

know-how firmy a jen s takovym lze dosahnout dobrych vysledk.

Pokud by zaméstnavatel mél jistotu, Ze jeho zaméstnanec ma z4jem na své praci, na jejim
dobrém vykonu a poctivém piistupu, jednalo by se mu lépe nez v opacném piipadé.
Prostfednictvim svych zaméstnanci musi plnit své ukoly a nemize byt zavisly na
zamé&stnancich, ktefi tento zdjem nemaji. Splnéni ukold je jednak v zajmu jeho vlastnim,
podnika za ucelem zisku a zvySeni trzni hodnoty firmy a jednak jsou na ném zavislé dalsi
z4jmové skupiny, od ostatnich zaméstnanct, pred dodavatele, odbératele, véfitele, banky az

po stat.

Z téchto poznatkl z praxe u malych a stfednich zaméstnavatelii l1ze usoudit, ze novy
zékonik prace zivot firem ani zaméstnanci nijak vyrazné neovlivnil. Pies vSechny nedostatky
puvodniho zakoniku prace se zjistilo, Ze novy zédkonik prace neni krokem k moderni upraveé
pracovnépravnich vztaht. Nedoslo k zdsadni zméné, ale naopak doslo k zakonzervovani stavu
puvodniho nebo i k tomu, Ze Gprava je jesté slozitéjsi a nepiehlednéjsi, nez byvala, nenavazuji

na ni dal$i pravni predpisy.

V otazce pracovnich poméri na dobu ur€itou je zjevny rozpor mezi pfanim zaméstnance
na existencni jistotu, kterou mu bezesporu pracovni pomér na dobu neurcitou dava a pottebou
zameéstnavatelll, kteti v sou¢asné dobé maji ¢asto uzavieny své smlouvy na dobu urcitou a
neni proto pro né¢ smysluplné zavazovat se k pracovnimu poméru na dobu neurcitou. To je
jeden z ptikladd stfetu z4jmt mezi cilem podnikani, kterym je zvySeni trzi hodnoty firmy, a
ukolll v personalni praci, v fizeni lidskych zdrojl, zvlasté v dnesni situaci trvalého nedostatku

kvalifikované pracovni sily.



5. ZAVER

Vybéru tématu této diplomové prace vychazel z toho, ze problematika zakoniku prace a
jeho zmén a dopadu na firmy bude vzhledem ke zptisobu projednavani jeho nové podoby,
zapojeni politickych stran i odborti, vzhledem k zapracovani nového principu ,,co neni
zakazano, je dovoleno* a dal§im vyznamnym zménam, tématem, u kterého po zmapovani
teorie a jednotlivych zmén, bude v praktickém Zzivoté, pfimo u zaméstnavateli zjisténo, ze se
jednalo o podstatny zdsah do zplsobu prace se zameéstnanci i zdsah do zivota zaméstnancil

samotnych. Tento pfedpoklad se ale nesplnil.

V prvni ¢asti diplomové prace jsou zdkoniky prace mezi sebou porovnany, popsany
jednotlivé zmény, uvedeny dal§i zmény plynouci ze zmén zadkont s vlivem na zakonik prace,
pfedevS§im z ,technické novely” a nalezu Ustavniho soudu. Na tyto poznatky je navazano

oslovenim zaméstnavatela.

Zde bylo skutecné ocekavano odborné posouzeni zadkoniku prace vzhledem ke kazdodenni
praci stimto zékladnim pracovnépravnim predpisem a také vlastni nazory kazdého
zamé&stnavatele, kladné i1 zaporné. Z udaji v praktické casti je ale patrné, ze malych
zaméstnavatelll se zména nedotkla nebo o tom nevi a u velkych zaméstnavatelti zalezi na
ptistupu k persondlni préci a k vedeni firmy. Tam, kde je persondlni prace soucasti fizeni
firmy, kde sam jednatel s pracovnépravnimi piedpisy pracuje, zdokonaluje se v nich, sdm
absolvoval Skoleni o novém zikoniku prace, byla zjiSténa témét absolutni informovanost.
Ovsem vzhledem ke kvalité nového zdkoniku prace, jeho ¢astym zménam, ackoliv neplati ani
dva roky i vzhledem k dirazu na personalni praci ve firmach lze jen konstatovat, ze k zadné
radikalni zméné oproti predpokladiim této prace nedoslo. Se zdkonikem pracuje jen ten, kdo
ho ke své praci skutecné potiebuje, kdo na personalni praci klade diraz jako na jednu z ¢asti

dobrého managementu dobré firmy.

Po dlouhych jednanich zdkonik prace od 1. ledna 2007 sice zacal platit v nové podobg, ale
teprve zasahem Ustavniho soudu a ,,technickou novelou® byly ze sou¢asného zakoniku prace
odstranény nejhorsi nedostatky. Otazkou ovSem zUstava, zda je vliibec zékoniku prace potieba,
jestli by nebylo dostaCujici oSetfeni pracovnich otazek v obCanském zakoniku, tak jak je
obvyklé v nékterych jinych zemich. ,,Totéz — a tvrd&ji - fikd nejen znadmy tustavni liberal
Vojtéch Cepl, ale neméné razantné i jeden z nejpfednéjSich ceskych pravniki a autor
chystaného ob¢anského zakoniku, profesor Karel Elias.“(Kambersky, (25)). ,,Je nepochybné,

7e stavajici pravni uprava je ovlivnéna sovétskym pojetim pravniho systému a neni obvykla



Vv civilizovanych jurisdikcich. Rovnéz tada stati vychodni Evropy tento model opousti.*
(Kubon, (26)). Historické kofeny stavajici upravy jsou Vv ob¢anském zakoniku z roku 1950,
ktery neupravoval pracovni pravo, protoze ma specifickou podobu a proto bylo upraveno
samostatnym kodexem. Hlavnim argumentem pro tuto uUpravu byla piedstava celostatni
organizace prace, vystavba socialismu a zdraznéni ochranaiské funkce. Na zédklad¢ téchto
myslenek byl schvalen zdkonik prace v roce 1965 a ten mél byt zakonem €. 262/2006 Sb.,

zliberalizovan a zmodernizovan. Tato oCekavani ale zdkon novy zédkonik prace nenaplnil.

Osnova nového obcanského zdkoniku je hotova. Tento zakon je vyznamny proto, ze
doléha na cely soukromy zivot ob¢anti, dokonce jesté pfed narozenim i po smrti. Soucasny
platny obc¢ansky zakonik pochazi ze socialismu a z ideologii, kdy z4jmy soukromnika nejsou
ni¢im, také vychazi. Novy obcansky zakonik by mohl vyuzit vS§echny vyhody kontinentalni
pravni kultury se stejnymi vyhodami jako v ostatnich stdtech Evropské unie. ,,Chce vytvofit
pro soukromé pravo obecny zéklad a dat mu celkové ukotveni. To dnes citelné chybi.“ (Elias,
(24)). Hlavnim ucelem obcanského zakoniku obecné neni tGprava majetkovych poméru, ale
zaruka volného utvareni soukromého Zivota s velkym prostorem pro svobodnou iniciativu
jednotlivce. Obcanské pravo stoji na ttech zékladnich pilifich a témi jsou smlouva, vlastnictvi,
rodina a z toho vychazi i novy Cesky obcansky zakonik a jeho pét celki. Jedna se o Cast
obecnou, rodinné pravo, absolutni a relativni majetkové pravo a zavér a to vSe sleduje linii
clovek, rodina, majetek, prava a povinnosti. ,,Vyznamnou mérou a s poucenim z vyvoje u nas
I vV zahranic¢i se osnova vénuje pravam ¢lovéka na osobni svobodu, zdravi, soukromi, jméno a
Cest.” (Elias, (24)). Na druhou stranu je dnes pracovni pravo tak Siroké a specifické, ze
vraceni zpét do civilniho prava by bylo pravdépodobné velmi obtizné. V praxi si lze tézko

vvvvvv

obsahlejS$im pravnim piedpisu nez dnes.



6. SUMMARY

The task of this thesis named ,,New Labour Code — its positives and negatives is to
compare the old Labour Code with the new one, to show the changes and updates and their
impact to practice, to find the positives and negatives in its application.

First part of the thesis concerns about the history of the labour law from the antiquity to
presence, history of the creation of the independent Labour Code, at first as the Code
No. 65/1965 Coll., and then mainly as the new Labour Code No. 262/2006 Coll., including
the need of harmonization of the principle ,,what is not prohibited is allowed .

In the practical part there are both Codes very exhaustively compared, including the latest
changes in past two years, it means already when the new Code was valid, when these
changes have emerged from the deficiencies that were discovered from the practice.

Second part of the practical part contains experiences gained among the employers that
were classified as small or big according to the number of their employees. The change did
not show up at the small employers at all, and with the big employers it depends on the way
of managing the company, on the attitude to the personal work.

Not even in one case there were discovered any radical changes, the presumptions of this
thesis about a marginal changes in the labour-law relations were not fulfilled. This is caused
mainly by the attitude to the human resources work and also by the quality of the new Labour
Code, its frequent changes in less than two years of its validity, when this Code has not
fulfilled the expectations at all.

After long negotiations, the Labour Code began to be valid in January 2007 in a new form,
but only by the ,technical novel* and by the finding of the Constitutional court the main
inadequacies were eliminated. The question remains if the Labour Code as an independent
Code is necessary. It is usual in some countries that the labour-law tasks are treated in the
Civil Code, but our legal regulations result from the Soviet concept of the legal system.
Currently the framework of the new Civil Code is finished; one of the authors is Professor
Karel Elias, who is just the protagonist of incorporation the labour law into the Civil Code.
On the other hand, the labour law nowadays is so wide and specific, that its incorporation
back into the civil law would have been extremely difficult.
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8. PRILOHY

Ptiloha 1 Orienta¢ni srovnani starého a nového zadkoniku prace

Ptiloha 2 Zakon ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni



Pfiloha 1

Zdroj: JAKUBKA, J., HURKA, P. Metodicky poradce nové iipravy pracovniho prava.(3)



Stary zakonik prace

Orientaéni srovnani starého a nového zakoniku prace
1. Obecna ustanoveni a postaveni zastupci zaméstnavateli

Novy zékonik prace

§lodst.1a2

§ 1 odst. 3az 10

§ Sa

§8odst. 1a2

pusobnost zékoniku prace (obecné)

zakaz diskriminace a rovné zachazeni

odchylky od zakoniku prace -vefejné funkce

odchylky od zékoniku prace - druzstva

odchylky od zékoniku prace - sluzebni pomér

odchylky od zakoniku prace -zvlastni skupiny zaméstnanci,

bezpecnostni sbory (zakon ¢. 362/2003 Sb.)

cizinci

vznik pracovnépravnich vztaht

princip dobrych mravi

zameéstnavatel —fyzickd a pravnicka osoba (vymezeni pojmu)

péce o rozvoj pracovnépravnich vztahii

§ 16 zakon o zédkazu
diskriminace a rovném
zachazeni dosud nebyl
vydan — respektive byl
zamitnut)

§ 5 odst. 4

§ 5 odst. 5




pravni zpusobilost zaméstnavatele

stat a jeho organizacni slozky jako zamé&stnavatel

pravni ukony zaméstnavatele

pravo jednat za zameéstnavatele (org. slozky statu)

pravo jednat za zaméstnavatele (pfekroceni pravomoci)

fyzické osoby jako zaméstnanci

ukonceni skolni dochazky v pomocné skole

dohoda o hmotné odpovédnosti (nové dohoda o odpovédnosti)

zbaveni zpasobilosti

zastoupeni

pravo zaméstnancii na informace a projednani

informace v nadnéarodnich organizacich

prava odborovych organt

fond kulturnich a socialnich potieb

postup pfi uzavirani kolektivnich smluv

§9

§ 22 az 29 (ob¢. zakonik)

§ 305

§22 2229, § 321-323, § 286




§ 18b §19

§ 24 a7 25¢

§ 25j

vnitini predpis

prava odborli v pracovnépravnich vztazich

pravni ptedpisy a jejich projednani se socialnimi partnery

rada zaméstnanct

Podminky pro ¢innost zastupcti zaméstnanci

nadnarodni zaméstnavatelé

vyjednavaci vybor

vybor -zptsob jednani

evropska rada ustanovena ujednanim

nadnarodni informace (jiny postup)

evropska rada ustanovena ze zakona

ustiedi

evropska rada (rozsifeni)

evropska spolecnost

§ 281 az 287




§ 7 odst.2az 6

kontrola pracovnépravnich vztaht (nadiizenymi organy — dnes
inspekce prace)

moznost odchyleni se od zakoniku prace a vymezeni (definice)
zavisla prace

vykon zavislé prace vyluéné v pracovnépravnich vztazich

pouziti ob¢anského zakoniku (delegace)

pravni postaveni zamé&stnavatell — pravnickych 0sob

zakladni zasady — obecné povinnosti zaméstnavatele

ochrana pfed diskrimina¢nim jednanim (odkaz na zvlastni zakon,
ktery nebyl pfijat — byl zamitnut)

§2

§ 8 (ob¢. zakonik)

§ 13 odst. 2

Vazba na ziakon ¢. 2/1991 Sb.,0 kolektivnim vyjednavani




Zak. ¢. 2/1991 Sb. Z4k. 262/2006 Sb.
§2 prava a vztahy vyplyvajici z kolektivnich smluv §23

strany uzavirajici kolektivni smlouvy | e
................. § 22,23 odst. 2
§3 neplatnost kolektivnich smluv | el
-------------------- § 27
§4 zdvaznost kolektivnich smluv | s
------------------- §25
§S5odst. 122 pisobnost kolektivnich smluv s
------------------- § 24 odst. 1
§ 5 odst. 3 ucinnost kolektivnich smluv e
----------------- §26
§6 povinnost sezndmit zaméstnance s kolektivni smlouvou | seeeemmeeeeeeees
----------------- §29
§ 9 odst. 5 kolektivni smlouvy a smlouvy podle ob¢anského zakoniku

§ 28 (obé. zékonik)

Vazba na zikon ¢. 120/ 1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli

120/ 1990 Sh.

vzajemné vztahy odborovych organizaci

§ 24 odst. 2

2. Pracovni pomér

Stary zakonik prace

Novy zékonik prace

Dosavadni uprava v § 27 az 82 zakona €. 65/1965 Sb. a v § 3 nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik
prace a nékteré dalsi zakony




§32o0dst. 1a2

§ 382 a 38b

pracovni pomér

postup pted vznikem pracovniho poméru

pracovni smlouva

konkurenéni dolozka

konkurenéni dolozka — pedagogicti pracovnici

pracovni pomér na dobu ur¢itou

zkuS$ebni doba

informovani zaméstnance o pracovnich podminkach — pisemna forma
pracovni smlouvy

okamzik vzniku pracovniho poméru a zakladni

povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

zmeéna sjednanych pracovnich podminek

zména pracovniho poméru

jednostranné pievedeni na jinou praci zaméstnavatelem

pracovni cesta

pieloZeni do jiného mista vykonu prace

agenturni zaméstnavani

navrat na piivodni pracovni misto

§34o0dst.3a4

§37

§308a §309




§ 52 odst. 6

pfelozeni na zadost zaméstnance

ucast odborového organu pii prevadéni na jinou praci

obecné o rozvazani pracovniho pomeéru

rozvazani pracovniho poméru

vypoved’ - obecné nalezitosti

vypovédni doby (vypovédni doba)

vypovédni duvody (vypovéd’ dand zaméstnavatelem)

lhuity zaméstnavatele pro moznost dat vypoveéd

ochrana zaméstnancti pfi vypovédi

zakaz vypovédi - ochranna doba

vyjimky z ochranné doby

vypoveéd’ dana zaméstnancem

hromadné propousténi

skonceni pracovniho poméru pii hromadném propousténi

rozhodnuti ptislusného organu o hromadném propousténi

okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem

okamzité zruSeni zaméstnancem




§ 61

lhuta k okamzitému zru$eni pracovniho poméru pro zaméstnance

forma okamzitého zruseni pracovniho poméru

skonéeni pracovniho poméru na dobu uréitou

zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé

ucast odborového organu pii rozvazani pracovniho poméru

pracovni posudky

narok zaméstnance na odstupné

podminky pro vraceni odstupného

naroKy pfi neplatné vypoveédi dané zaméstnavatelem

neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

neplatna dohoda o rozvazani pracovniho poméru

lhuta k uplatnéni neplatnosti rozvazani

pracovniho poméru u soudu

odvolani jmenovaného zaméstnance

sjednéni vice pracovnich poméra

vedlejsi pracovni pomér

§ 69




vypovéd vedlejsiho pracovniho poméru

obecné zakladni povinnosti zaméstnancl

zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanct

jina vydélecna ¢innost zaméstnancli

pracovni fad

zakaz vypovédi pro poruseni lé¢ebného rezimu

vedeni osobniho spisu

ochrana osobnich prav zaméstnavatele a zaméstnance

§ 13 odst. 4

§ 362 odst. 2




nafizeni vlady

Natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony

novy zakonik prace

§3

potvrzeni o zameéstnani

§313

3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

stary zakonik prace

novy zakonik prace

§232

uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér - obecné

povinnosti zaméstnancti — spole¢na ustanoveni

odpovédnost za Skodu — spole¢na ustanoveni

projednavani sporti — spole¢na ustanoveni

dohoda o provedeni prace

dohoda o pracovni ¢innosti

splatnost odmény z dohod

vyse odmeény pii dohodach

zjisténi pramérného vydélku

§74

§ 361,362 odst. 1

nafizeni vlady

Natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony

novy zakonik prace

§ 38

§39

vylou€eni nékterych praci z limitu

moznost vétsiho rozsahu prace

4. Pracovni doba

Stary zakonik prace

Novy zakonik prace




§ 84 odst. 1

§ 84 odst. 2

vymezeni pojmu v oblasti pracovni doby

stanovena pracovni doba a jeji definovani

rozvrh a rozvrhovani pracovni doby

rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby - maximalni
délka smény (pfi rovnomérném i jiném rozvrzeni pracovni doby)

nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

pruzna pracovni doba - pruzné rozvrzeni pracovni doby

formy pruzné pracovni doby — nov¢ je stanoveno naplnéni tydenni
pracovni doby

piekazky v praci pii pruzné pracovni dobé

prace piescas pii pruzné pracovni dobé

kratsi pracovni doba (Casteny Givazek)

zacatek a konec pracovni doby

prestavky v praci — bezpe€nostni piestavky

nepietrzity odpocinek mezi dvéma smeénami

a moznost jeho zkraceni

dny pracovni ho klidu a prace ve dnech pracovniho klidu

nepfetrzity odpocinek v tydnu

podminky upravy pracovni doby — iast odbort pii opatienich
vztahujici se k pracovni dobé

§ 81 odst. 2

§ 82




----------------- povinnost evidence pracovni doby e

------------------ pracovni pohotovost e

presCasova prace

----------------- stanoveni celkového rozsahu prace piescas o

------------------ noc¢ni prace mmmmmmmmmmeeeeee

mozna uprava opatfeni k pracovni dobé v kolektivni smlouve

------------------ konto pracovni doby R

- §86287,§97

odst. 5, § 98 odst. 2

Natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace nékteré dalsi zakony

nafizeni vlady novy zakonik prace
§4 odpocinek po pracovni dobé -
§6 zacatek dne pracovniho klidu § 91 odst. 5

Vazba na zakon €. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé odpocinku zaméstnanci s nerovnomérné rozvrZenou pracovni
dobou v dopravé (je rusen)




Zékon ¢. 475/2001 Sb.

O pracovni doba v doprave

§ 100 — odkaz na nafizeni
vlady, které zatim nebylo
vydano

5. Prekazky Vv praci

Stary zdkonik prace

Novy zikonik prace

§ 124

prekazky z diivodu obecného zajmu (vykon vefejné funkce, vykon
obcanské povinnosti a jiné ikony v obecném zajmu)

vykon sluzby v ozbrojenych silach/branna povinnost

vysilani narodnich expertii

§koleni a studium

dilezité osobni piekazky v praci

jiné dulezité osobni duvody

prostoje a ptreruseni prace zpuisobené nepiiznivymi povétrnostnimi
vlivy

ostatni prekazky na strané zaméstnavatele

prekazka v praci pii pracovni cesté

nahrada mzdy pti do¢asné pracovni neschopnosti

§ 200 az 203

§191,§192a

§ 199

§ 192 az 194

Naftizeni vlady ¢. 108/1994 Sh., kterym se provadi zakonik prace nékteré dalsi zakony

nafizeni vlady

novy zakonik prace

§ 14

vykon vefejné funkce a ob¢anské povinnosti

zvlastni ustanoveni pro svédky a tltumocniky

§ 200




§ 16

ptiloha

nahrada mzdy pfi prekazce z divodu obecného zdjmu

nahrada mzdy pfi kratkodobém uvolnéni

sluzba v ozbrojenych silach/branna povinnost

osobni pracovni volno zaméstnance — vyslani narodniho experta

poskytovani ndhrady mzdy

spoleéna ustanoveni o pfekazkach v praci na strané zaméstnance

dilezité osobni ptekazky v praci

§ 206 odst. 4

§199 odst. 2 -zmocnéni pro
vydani nafizeni vlady

odborovém hnuti

Vazba na rusenou vyhlasku ¢. 172/1973 Sb., o uvoliiovani pracovniki ze zaméstnani k vykonu funkce v Revolu¢nim

Zék. €. 262/2006

172/1973 Sh.

uvolfiovani zaméstnanct k vykonu funkce v odborech

§ 203 odst. 2 pism. a) az c)

Vazba na vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych ukonech v obecném zajmu

Zak.¢. 262/2006

18/1991 Sh. Prekazky z dvodu obecného zajmu §203
6. Dovolena (na zotavenou)
Stary zakonik prace Novy zékonik prace
§ 100 Zéakladni ustanoveni o naroku na dovolenou (na zotavenou) §211
----------------- podminky pro vznik naroku na dovolenou za kalendaini rok a jeji memmmmemmeeeees
pomeérna ¢ast
§ 101 §212




vymeéra (délka) dovolené

dovolena za odpracované dny

dodatkova dovolena (dalsi dovolend je zruSena)

vyklad zékladnich pojmu souvisejici s dovolenou

kraceni dovolené na kterou zaméstnanci vznikl narok

urCovani doby Eerpani dovolené

povinnost uréit Cerpani dovolené, ptevedeni dovolené do
nasledujiciho kalendainiho roku - dasledky necerpani dovolené

preruseni dovolené

dovolena pii zmén¢ zaméstnani

nahrada mzdy za dovolenou

doby, které se pro ucely dovolené posuzuji jako vykon prace

zaokrouhlovani pomérni ¢asti dovolené

§216 odst. 3a4
§ 348

§ 216 odst. 5

Narizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace nékteré dalsi zakony

nafizeni vlady

novy zakonik prace




zakazy nékterych praci

§ 10 pomérna ¢ast dovolené §212 odst. 324
§11 kraceni dovolené, na kterou zaméstnanci vznikl narok §223
----------------- moznost uréeni hromadného ¢erpani dovolené e
§12 § 220
---------------- posuzovani nahradnich dob jako odpracovanych dni pro ucely e
dovolené
§ 40 §216 odst. 3 a4,
348
7. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci
Stary zakonik prace Novy zakonik prace
§ 132 zakladni ustanoveni — pfedchazeni ohrozeni Zivota a zdravi pfi praci § 101
--------------- prevence rizik - pfedchazeni ohrozeni Zivota a zdravi pfi praci e
§ 132a § 102
odborna zpusobilost
§ 132b povinnosti zaméstnavatele na Giseku bezpec¢nosti prace -
§ 133 osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, | § 103
Cistici a dezinfekeni prostfedky a ochranné napoje pomiicky
bezpeénostni znacky a signaly
§ 133a § 104
povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich
urazech a nemocech z povolani
pracovisté a pracovni prostiedi
§ 133b -
vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni
§ 133¢ § 105
rizikové faktory a kontrolovana pasma
§ 134 -




organizace prace a pracovni postupy

prava a povinnosti zaméstnanct na useku bezpecnosti prace

pravo kontroly odborovych organi

ucast zameéstnanctl na tiseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

statni odborny dozor

odkaz na zvlastni zakon (zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci)

8. Péce 0 zaméstnance

Stary zakonik prace

Novy zékonik prace

§ 139

Pravni rimec obecnych povinnosti zaméstnavatele

stravovani zaméstnanct

povinnost prohlubovani kvalifikace

zaSkoleni a zau¢eni zaméstnance bez kvalifikace

pracovni ulevy pii studiu (zvySovani kvalifikace)

tzv. kvalifika¢ni dohoda se zamé&stnancem

§ 224

§332a233




odborna praxe absolventi §kol (v zamé&stnani)

ulozeni svrskt zaméstnancii (dopravni prostiedky byly vypustény)

zabezpeceni zaméstnancl pii pracovni neschopnosti a ve stafi

zafazeni po navratu do prace

zam@stnavani zdravotné postizenych

definice pojmu odborny rozvoj

definice pojmu zvyseni kvalifikace

9. Pracovni podminky Zen a mladistvych

tary zakonik prace

zfizovani hygienickych zafizeni pro zeny

zakazy nékterych praci pro zeny

zeny a prevedeni na jinou praci

zeny a zaméstnanci s povinnosti k rodiné -pracovni cesty a prelozeni

zeny a zameéstnanci s povinnosti k rodiné rozvazani pracovniho
poméru

zeny a zameéstnanci s povinnosti k rodiné -uprava pracovni doby




§ 156

matetska dovolena

rodi¢ovska dovolena

matefska a rodi¢ovska dovolena pii prevzeti ditéte

spole¢na ustanoveni o matef'ské a rodi¢ovské

dovolené

prestavky ke kojeni

obecné podminky pro mladistvé

ucast zakonného zastupce na pracovnich vztazich mladistvych

ptimétené prace mladistvych

zakaz prace prescas a v noci pro mladistvé

prace mladistvym zakazané

lékatské vysetfeni mladistvych

§ 241

10. Ndhrada Skody




Stary zakonik prace

Novy zakonik prace

povinnost zaméstnavatele pfedchazet Skodam

povinnost zaméstnance predchazet skodam

obecna odpoveédnost zaméstnance

dusledky nesplnéni povinnosti k odvraceni $kody

dohoda o (hmotné) odpovédnosti pti svéfenych hodnotach

odstoupeni od dohody o odpovédnosti

odpovédnost za ztratu svéfenych predméti

zvlastni piipady odpovédnosti

zvlastni piipady, kdy zaméstnanec neodpovida za skodu

rozsah nahrady skody

urceni vyse Skody (cena v dobé poskozeni)

povinnost hradit schodek nebo ztratu svéfeného predmétu v plné vysi

podil pii spole¢né odpovédnosti pii na ndhradé schodku

moznost snizeni ndhrady $kody soudem

skoda zpuisobena vyrobeni zmetku

uréeni vySe nahrady Skody zaméstnavatelem

obecna odpovédnost zaméstnavatele




odpovédnost zamé&stnavatele pfi odvraceni $kody zaméstnancem

odpovédnost za Skodu pii pracovnich Girazech

a nemocech z povolani

zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele

vylouceni zprosténi odpovédnosti

vymezeni druhii ndhrad pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolani

rozliSeni samostatnych naroka

nahrada za ztratu na vydélku

nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti

vylouceni ztraty na dichodu

nahrada za bolest

nahrady pfi umrti zaméstnance v disledku pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani

nahrady poskytované zameéstnanci v souvislosti s 1é¢enim

nahrada nakladd na vyzivu pozistalych

jednorazové odskodnéni pozistalych

zména pomera poskozeného

nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni




nahrada $kody na odloZenych vécech

omezeni odpoveédnosti zameéstnavatele

poskytovani nahrady §kody v penézich

narok na nahradu skody viici tfetim osobam

zakonné pojisténi zaméstnavatele za Skodu

vymezeni pusobnosti zakoniku prace pfi nahradé Skody na dalsi
subjekty

obecné uréeni vyse Skody (ceny v dobé poskozeni)

odkaz na zvlastni piedpis (zakon ¢. 266/2006 Sb., o Girazovém
pojisténi)

definice ohrozeni nemoci z povolani

vyklad pojmt - pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci

vyklad pojmt - osaméli a mladistvi

nahrada vécné Skody po zemfelém zaméstnanci

vymezeni pojmui (pracovni iraz a nemoc

z povolani)

postup zaméstnavatele v n€kterych specifickych piipadech

moznost zvySeni odskodnéni soudem




proml¢eni naroka

Naftizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.., kterym se provadi zakonik prace nékteré dalsi zakony

nafizeni vlady

novy zakonik prace

§ 25

vyklad pojmi

definice cesty do zaméstnani

odpovédnost za Skodu zakl

odpovédnost za §kodu ve vztahu k funkcionatfim

nahrada skody v dalSich zvlastnich piipadech

§273 2274




§ 35 odst. 2

§ 36

§37

dohody o hmotné odpovédnosti

inventarizace a odstranéni zavad

uréeni nahrady pfi spole¢né odpovédnosti

nahrada za ztratu na vydélku v nékolika pracovnich pomérech

nahrada $kody pfi pracovnich pomérech na dobu uréitou a pti
dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

nahrada pozivateli dichodu

nahrada $kody zakim

vydeélek po pracovnim urazu

naklady pohibu

§ 386 odst. 1

§ 376




Pfiloha 2

Zdroj: Sbirka zakonti Ceské republiky



Zakon ¢. 262/2006 Sb.

ZAKON
ze dne 21. dubna 2006
zakonik prace
ve znéni zdkona &. 585/2006 Sb.,
zakona &. 181/2007 Sb., zdkona &. 261/2007 Sb.,
zakona & 296/2007 Sb., zakona &. 362/2007 Sb.,
Nalezu Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb.,
zikona ¢&. 121/2008 Sb. a zikona & 126/2008 Sb.
Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA I
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§1
Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy
jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s
vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

¢) zapracovava piislusné piedpisy Evropskych spolecenstvi [1],
d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahti podle pismene a).
§2

§2 (1) Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto
zakona, jestlize to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od néj neni
mozné odchylit. Odchyleni od ustanoveni uvedenych v §363 odst. 1, kterymi se zapracovavaji predpisy
Evropskych spolecenstvi, neni mozné, to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance.

§2 (2) K odchylné upraveé prav nebo povinnosti podle odstavce 1 miize dojit smlouvou a za podminek
stanovenych timto zdkonem téz vnitfnim pfedpisem.

§2 (3) Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych, poptipadé platovych prav a ostatnich prav v
pracovnépravnich vztazich (§ 307) nemutze byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi tento zakon,
kolektivni smlouva, poptipad€ vnitini piedpis jako nejméne nebo nejvyse piipustné.


http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa1,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa1,1-0;pom=;

§2 (4) Za zavislou praci, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zameéstnance, se povazuje vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele, podle pokynt
zamgéstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo
dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popifipadé na jiném dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele
a na jeho odpovédnost.

§2 (5) Za zavislou praci podle odstavce 4 se povazuji také piipady, kdy zaméstnavatel na zéklad¢
povoleni podle zvlastniho pravniho predpisu (dale jen "agentura prace”) doCasn¢ ptideluje svého zaméstnance k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zaklad¢ ujednani v pracovni smlouvé nebo dohod¢ o pracovni ¢innosti,
kterym se agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci docasny vykon prace podle pracovni

smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u jiného zaméstnavatele (dale jen "uzivatel””) a zaméstnanec se
zavaze tuto praci konat podle pokynti uzivatele a na zakladé dohody o docasném ptidéleni zaméstnance agentury
prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

§2 (6) Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starsich 15 let do skon€eni povinné $kolni dochazky
je zakazana. Tyto osoby mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za
podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

§3

Zavisla prace miize byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle tohoto zakona, neni-li
upravena zvla$tnimi pravnimi predpisy [2]. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle tohoto zakona jsou
pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§4
zrusen

§5

§5 (1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to vyslovné stanovi
nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.

§5 (2) Jestlize je vefejna funkce vykonavana v pracovnim poméru, fidi se tento pracovni pomér timto
zékonem.

§5 (3) Pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho Cleny se fidi timto zadkonem, nestanovi-li zvlastni pravni
piedpis jinak [3].

§5 (4) Na pracovnépravni vztahy justi¢nich ¢ekateld, statnich zastupci, pravnich ¢ekatell a na
zaméstnance vykonavajici ve spravnich ufadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje
verejnosti podle sluzebniho zdkona, se tento zakon vztahuje, jen pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to
stanovi zvla§tni pravni predpisy [4].

§5 (5) Pracovnépravni vztahy cekatell ptipravujicich se na vykon statni sluzby, ufednikd izemnich
samospravnych celkid, akademickych pracovnikil vysokych §kol, pedagogickych pracovnikt [4a], feditelt
vefejnych vyzkumnych instituci, veliteld plavidel a ¢lenti posadek plavidel provozujicich ndmoini plavbu [4b] ,
zaméstnancd v Probacni a mediaéni sluzbé, advokati vykonavajicich advokacii v pracovnim pomeéru [4c] ,
asistentti soudcu [4d] , asistenti statnich zastupci [4e] , vefejného ochrance prav a zastupce vefejného ochrance
prav se fidi timto zakonem, pokud zvla$tni pravni pfedpis nestanovi jinak [5] .
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HLAVA II
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1
Zaméstnanec
§6

§6 (1) Zputsobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti,
jakoz i zplsobilost vlastnimi pravnimi kony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika, pokud
neni v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni
nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by pfedchazel dni, kdy tato fyzickéa osoba ukon¢i povinnou
Skolni dochazku.

§6 (2) Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti zaméstnance k pravnim tkondm se fidi §10 ob¢anského
zakoniku.

Dil 2
Zaméstnavatel
§7

§7 (1) Zaméstnavatelem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
zameéstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.

§7 (2) Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost
vyplyvajici z téchto vztahi.

§8

Pravni postaveni zaméstnavatelt, ktefi jsou pravnickymi osobami, se fidi §18, 19, 19a, 19b, 19c¢, 20, 20a,
20f, 20g, 20h, 20i a 20j ob¢anského zakoniku.
§9

Jestlize je ucastnikem pracovnépravnich vztahti Ceské republika (dale jen "stat”) [6], je pravnickou
osobou a je zaméstnavatelem. Za stat, jako prislu$na v pracovnépravnich vztazich, jedna a prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztahti vykonava organiza¢ni slozka statu [7] , ktera za stat v pracovnépravnim vztahu
zaméstnance zamg&stnava.

§ 10

§10 (1) Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako
zamg&stnavatel vznika narozenim. Zpisobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi ikony nabyvat prav a brat na
sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznika dosazenim 18 let véku.

§10 (2) Zbaveni nebo omezeni zptsobilosti k pravnim tikontim fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem,
se Tidi §10 obCanského zakoniku.

§11

§11 (1) Pravni tkony pravnické osoby, ktera je zaméstnavatelem v pracovnépravnich vztazich, se fidi
§20 obcanského zakoniku.
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§11 (2) Pravni ukony fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, Cini v pracovnépravnich vztazich tato
osoba; misto ni je mohou ¢init osoby ji povéiené.

§11 (3) Pravni tkony v pracovnépravnich vztazich ¢ini v ptipadech uvedenych v §9 vedouci organiza¢ni
slozky statu; dalsi zaméstnanci tak mohou &init za podminek stanovenych zakonem o majetku Ceské republiky a
jejim vystupovani v pravnich vztazich.

§11 (4) Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych
stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym zaméstnanciim pracovni tkoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem
je rovnéz vedouci organizaéni slozky statu.

Dil 3
Zastoupeni
§ 12
Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich se tidi §22, 23, 24, 31, 32, 33, 33a a 33b obc¢anského zakoniku.
HLAVA 111
ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§13

§13 (1) Pracovnépravni vztahy podle tohoto zakona mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a
zaméstnavatele.

§13 (2) Zaméstnavatel
a) nesmi pienaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance,
b) musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace zaméstnanct,

¢) musi dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, poptipadé odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty,

d) musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a zajistovat projednani s nim,
e) musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnitinimi ptedpisy,

f) nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pracovnépravniho vztahu ukladat penézni
postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na $kodu, za kterou zaméstnanec odpovida,

g) nesmi pozadovat ani sjednat zaji$téni zavazku v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou konkuren¢ni
dolozky a srazek z ptijmu z pracovnépravniho vztahu,

h) mize doc¢asné pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé jen podle §2 odst.
5, s vyjimkou ptipadl prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické osoby (§
230 odst. 5 a §231 odst. 3).

§13 (3) Zaméstnanec v pracovnim pomeéru ma pravo na pridélovani prace v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, s vyjimkou kratsi pracovni doby (§ 80) nebo konta pracovni doby (§ 86 a 87), jakoz i na
rozvrzeni pracovni doby pfed zahdjenim préce, neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak.



§13 (4) Zaméstnanec v dal§im pracovnim poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele nemiize vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. U
zamgéstnavatele, jimz je stat, se véta prvni pouzije jen v pfipad¢, ze se jednd o vykon prace v tézZe organizacni
sloZce statu.

§13 (5) Zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht v souladu
s timto zakonem, s ostatnimi pravnimi pfedpisy a s dobrymi mravy.

§ 14

§14 (1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho divodu
zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s
dobrymi mravy.

§14 (2) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto,
ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.

§14 (3) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou
organizaci nebo radou zaméstnancti anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci stiznost
zamgéstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Tim neni dotéeno pravo
zamg&stnance domahat se svych prav u soudu.

§ 15
Odborové organizace

§15 (1) Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich, véetné
kolektivniho vyjednavani podle tohoto zakona, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych v kolektivni
smlouve.

§15 (2) Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami [8].
HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE
A DUSLEDKY PORUSENI PRAV A POVINNOSTI VYPLYVAJICICH
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§ 16

§16 (1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o
odbornou pfipravu a o pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

§16 (2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy pfima diskriminace,
nepiima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k
diskriminaci a piipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje antidiskriminaéni zakon.

§16 (3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva,
ze toto rozdilné zachéazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou
vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméteny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
ucelem je odtivodnéno piedchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke
skupiné vymezené ne¢kterym z diivodti uvedenych v antidiskriminacnim zédkonu.
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§17

Pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminacni
zakon.

HLAVA V
PRAVNI UKONY
§18

Pravni ukony se fidi §34 az 39, §40 odst. 3 az 5, §41, 41a, 42a, 43, 43a, 43b, 43c, 44, 45, 49a, 50a, 50b a
51 obcanského zédkoniku. Smlouva podle §51 obcanského zakoniku vSak nesmi odporovat obsahu nebo tcelu
tohoto zakona.

Dalsi piipady neplatnosti pravniho tikonu
v pracovnépravnich vztazich
§ 19
§19 (1) Neplatny je pravni tkon, kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav.

§19 (2) Neplatnost pravniho ukonu nemiize byt zaméstnanci na Gjmu, pokud neplatnost nezptisobil
vylucné sam; vznikne-li zaméstnanci nasledkem takového neplatného pravniho ukonu $koda, je zaméstnavatel
povinen ji nahradit.

§19 (3) Pravni ukon, k némuz nebyl udélen piedepsany souhlas ptislusného organu, je neplatny, jen
stanovi-li to vyslovné tento zakon, popfipadé zvlastni zakon. Pozaduje-li tento zdkon, aby pravni tkon byl s
prislusnym organem pouze projednan, neni pravni ukon neplatny, i kdyz k tomuto projednani nedoslo.

§ 20

Jde-li o diivod neplatnosti pravniho ukonu, povaZuje se pravni tkon za platny, pokud se ten, kdo je
takovym tkonem dotéen, neplatnosti nedovola. Neplatnosti se nemtze dovolat ten, kdo ji sam zpusobil. Totéz
plati, nebyl-li ukon u¢inén ve formé, kterou vyzaduje dohoda ucastnikd.

§ 21

§21 (1) Nebyl-li pravni ukon uéinén ve formé, kterou vyzaduje tento zakon, je neplatny, jen stanovi-li to
vyslovné tento zakon. Pravni tikon je neplatny pro nedostatek formy také tehdy, vyzaduje-li to dohoda ticastnik.
Ustanoveni véty druhé neni mozné pouzit v pfipadé pracovni smlouvy.

§21 (2) Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou staci, dojde-li k pisemnému navrhu a k jeho pisemnému
piijeti. Projevy tGcastnikti nemusi byt na téze listing, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

Kolektivni smlouva
§ 22
Pravo uzavfit kolektivni smlouvu za zaméstnance ma pouze odborova organizace.
§ 23

§23 (1) Predevsim v kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava v
pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti Gcastnikt této smlouvy. Kolektivni smlouva nemtize
ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim.



§23 (2) Utastniky kolektivni smlouvy jsou zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatelil, nebo jedna nebo
vice organizaci zaméstnavateld a jedna nebo vice odborovych organizaci.

§23 (3) Kolektivni smlouvu neni mozné nahrazovat smlouvou podle §51 ob¢anského zakoniku.
§23 (4) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci nebo
vice odborovymi organizacemi ptsobicimi u zaméstnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelt [10] a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi.

§23 (5) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy, véetné fesSeni sporti mezi ucastniky, upravuje zvlastni
pravni predpis [11].
§ 24

§24 (1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odboroveé
organizovani.

§24 (2) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna zaméstnavatel o uzavieni
kolektivni smlouvy se v§emi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi
disledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzajemné shodé€, nedohodnou-li se mezi sebou a
zameéstnavatelem jinak.

§ 25
§25 (1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji ucastniky.
§25 (2) Kolektivni smlouva je zdvazna také pro

a) zam&stnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavatell, ktera uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho
stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavateld
vystoupili,

b) zamé&stnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo odborové organizace,
¢) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova organizace.

§25 (3) Zaméstnanec ma pravo predkladat podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a
ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto vyjednavani.

§25 (4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanctim, se uplatituji a uspokojuji
jako ostatni prava zaméstnancti z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§ 26

§26 (1) Kolektivni smlouva muze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou s vypovédni
dobou v délce 6 mésict, kterd zacina prvnim dnem mésice néasledujiciho po doruceni pisemné vypoveédi
ucastniku kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mesict od data
jeji ucinnosti. Je-li ukonceni doby podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva
obsahovat také udaj o nejzazsi dobé jeji icinnosti.

§26 (2) Uginnost kolektivni smlouvy za&ind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucinnosti nékterych prav nebo povinnosti neni v
kolektivni smlouvé sjednana odchylné.
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§ 27
§27 (1) Podnikova kolektivni smlouva je neplatna v té ¢asti, ktera upravuje prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztahil zaméstnancii v mens§im rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné.

§27 (2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepséana tcastniky na téze listing, jinak je
neplatna.

§ 28
Pro kolektivni smlouvu se nepouzije ustanoveni §41a, 42a, 43a, 43b, 43¢, 44 a 49 obcanského zakoniku.
§ 29

Ugastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnti od jejiho uzavieni.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU
§ 30

§30 (1) Vybér fyzickych osob uchézejicich se o zaméstnadni z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavkll nebo zvlastnich schopnosti je v ptisobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho
piedpisu [12] jiny postup; predpoklady kladené zv1a$tnimi pravnimi piedpisy na fyzickou osobu jako
zamg&stnance tim nejsou dotéeny.

§30 (2) Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednanim pted vznikem pracovniho poméru od
fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo od jinych osob jen tdaje, které bezprostiedné souviseji s
uzavienim pracovni smlouvy.

§ 31

Pted uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a
povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popiipadé ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s
pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichZz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze
zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k praci, ktera ma byt predmétem pracovniho poméru.

§ 32

V piipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka
osoba pred uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni 1ékaiské prohlidce.
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HLAVA I1
PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUV A
A VZNIK PRACOVNIHO POMERU
§ 33

§33 (1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v
tomto zakon¢ dale stanoveno jinak.

§33 (2) Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista
uskutecnilo na zakladé volby pfislusnym organem, povazuje se zvoleni za pfedpoklad, ktery pfedchazi sjednani
pracovni smlouvy.

§33 (3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pfipadech stanovenych
zvlastnim pravnim ptedpisem [16a]; nestanovi-li to zvlastni pravni ptedpis, zaklada se pracovni pomér
jmenovanim pouze u vedouciho

a) organiza¢ni slozky statu [7],

b) organiza¢niho utvaru organizaéni slozky statu,

¢) organiza¢niho ttvaru statniho podniku [13],

d) organizaéniho utvaru statniho fondu [14],

e) piispévkové organizace [15],

f) organizaéniho utvaru prispévkové organizace,

g) organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky [16].

§33 (4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho
piedpisu [16b]; nevyplyva-li piisluinost ke jmenovéni ze zvla§tniho pravniho piedpisu, provede je u vedouciho

a) organiza¢ni slozky statu [7] vedouci nadtizené organiza¢ni slozky statu,
b) organiza¢niho ttvaru organizaéni slozky statu vedouci této organiza¢ni slozky statu [7],
¢) organiza¢niho ttvaru statniho podniku feditel statniho podniku [13],

d) organiza¢niho Utvaru statniho fondu, v jehoz Cele stoji individualni statutarni organ, vedouci tohoto fondu

[14],
e) prispévkové organizace zfizovatel,
f) organiza¢niho ttvaru piispévkové organizace [15] vedouci této ptispévkové organizace,
g) organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky [16] policejni prezident.
§ 34
§34 (1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,
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b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
¢) den nastupu do prace.

§34 (2) Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad, je
pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvée. Jestlize je vSak misto vykonu prace
sjednano $ifeji nez jedna obec, povaZuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejéastéji zacinaji pracovni
cesty zaméstnance.

§34 (3) Zaméstnavatel je povinen uzavtit pracovni smlouvu pisemné.

§34 (4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.

§ 35
Zkusebni doba

§35 (1) Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru (§ 36 odst. 1). Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na
pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). Sjednana zkuSebni doba nemtize byt dodate¢n¢
prodluzovana, neni-li dale stanoveno jinak. Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozd¢ji v den, ktery byl sjednan
jako den nastupu do prace, poptipadé v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance (§ 33 odst. 3). Zkusebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér jiz vznikl.

§35 (2) O dobu ptekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, se
zkuSebni doba prodluzuje.

§35 (3) Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna.
§ 36
Vznik pracovniho poméru

§36 (1) Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace,
poptipadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

§36 (2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu v tom branila piekazka v
praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekazce, miize zameéstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit.

§ 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

§37 (1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od
vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udajt. Informace musi obsahovat

a) jméno, popiipad€ jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo jméno, popiipadé jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,
¢) udaj o délce dovolené, popiipade uvedeni zpisobu ur¢ovani dovolené,

d) tdaj o vypovédnich dobach,



e) udaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrZeni,

f) daj o mzd¢€ nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

2) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zameéstnance, a oznac¢eni ucastnikl
téchto kolektivnich smluv.

§37 (2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na izemi jiného statu, je povinen jej pfedem
informovat o ptedpokladané dobé¢ trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

§37 (3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) a e) a v odstavci 2, tykajici se mény, ve které bude
zameéstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem na piislusny pravni piedpis, na
kolektivni smlouvu nebo na vnitini predpis.

§37 (4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi nez 1 mésic.

§37 (5) Pti nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznadmen s pracovnim fadem a s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pii své praci dodrzovat.
Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy.

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
§38 (1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zam&stnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukold a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi pfedpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim predpisem,

b) zamé&stnanec povinen podle pokynli zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v
rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

§38 (2) Pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném
pracovni smlouvou.

§38 (3) Zaméstnavatel je povinen piedkladat odborové organizaci ve lhttach s ni dohodnutych zpravy o
nové vzniklych pracovnich pomérech.

§ 39
Pracovni pomér na dobu urcitou
§39 (1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

§39 (2) Trvani pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky je mozné sjednat celkem na dobu nejvyse 2 let
ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v
uvedené dobé mezi tymiz Gcastniky. Jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba alespon 6 mésici, k ptedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz ucastniky se
nepfiihlizi.

§39 (3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na ptipady, kdy dochézi k pracovnimu poméru na dobu
urcitou



a) podle zvlastniho pravniho ptedpisu nebo kdy zvlastni pravni pfedpis stanovi pracovni pomeér na dobu
uréitou jako podminku pro vznik dalsich prav [17],

b) z divodu ndhrady docasn¢ nepiitomného zaméstnance na dobu pirekazek v praci na strané zaméstnance.

§39 (4) Jsou-li dany vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze préce, kterou ma zaméstnanec vykonavat, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, ze v
pisemné dohod¢ zaméstnavatele s odborovou organizaci budou tyto divody blize vymezeny; ustanoveni §51
obcanského zakoniku v tomto pfipadé neni mozné pouzit. Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné
nahradit vnitinim pfedpisem jen v piipad€, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace.

§39 (5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, ackoliv
nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pied uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho déle zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na
dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, mize jak
zamg&stnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér
skon¢it uplynutim sjednané doby.

§39 (6) Ustanoveni odstavcd 2 aZz 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na
dobu urgitou sjednanou mezi agenturou prace [18] a zaméstnancem za ti¢elem vykonu prace u uZivatele (§ 2
odst. 5, §308 a 309).

HLAVA I
ZMENY PRACOVNIHO POMERU
§ 40
Obecné ustanoveni

§40 (1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zameéstnanec na jeho zméné. Zménu pracovni smlouvy je nutné provést pisemné. Za zménu pracovniho poméru
se povazuje také jmenovani na vedouci pracovni misto podle §33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho
poméru.

§40 (2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je
zamg&stnanec povinen jen v ptipadech uvedenych v tomto zakoné.

§40 (3) Ustanoveni §37 plati pfimétené i zde.
Pievedeni na jinou praci, pracovni cesta a pieloZeni
§ 41
Prevedeni na jinou praci
§41 (1) Zaméstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci,

a) pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatského posudku vydaného
zafizenim zavodni preventivni péée nebo rozhodnuti pfislusného spravniho uradu, ktery 1ékarsky posudek
prezkoumava, dlouhodobé zpisobilosti konat dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle 1ékai'ského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
ptislusného spravniho uradu, ktery 1ékaisky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Graz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
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pracovisti ur¢eném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetrejného zdravi nejvyssi piipustné expozice

[19],

¢) kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné - matka do konce
devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle
Iékatského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo matefstvi,

d) jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného zatizenim z&dvodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim
onemocnénim,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho tradu, jiného statniho orgénu
nebo organu izemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé¢ 1ékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni
péce uznan nezpusobilym pro no¢ni praci,

g) pozada-li o to t¢hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné - matka do konce
devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

§41 (2) Zaméstnavatel mize pievést zaméstnance na jinou praci,
a) dal-li zaméstnanci vypovéd’ z divodt uvedenych v §52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni z imyslné trestné ¢innosti spachané pii
plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele, a to na dobu
do pravomocného skonéeni trestniho Fizeni,

¢) pozbyl-li zaméstnanec docasné piedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy pro vykon sjednané
prace, avsak v tomto pfipad¢ nejdéle celkem na 30 pracovnich dnil v kalendainim roce.

§41 (3) Neni-li mozné dosédhnout ucelu ptevedeni podle odstavcii 1 a 2 pfevedenim zaméstnance v ramcei
pracovni smlouvy, miize ho zaméstnavatel prevést v téchto pripadech i na praci jiného druhu, nez byl sjednan v
pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

§41 (4) Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k
zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkd, a to na nezbytné nutnou dobu.

§41 (5) Nemuize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zptisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel pievést na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouve, jen v
pripadé, Ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

§41 (6) Pti prevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstavci 1 az 3 je zaméstnavatel povinen
prihlizet k tomu, aby tato prace byla pro n¢ho vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a
pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

§41 (7) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem divod pfevedeni na jinou praci a
dobu, po kterou ma prevedeni trvat; dochazi-1i pfevedenim zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je
zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o divodu pievedeni na jinou praci a dobé jeho trvani, s
vyjimkou ptipadl uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) a v odstavci 4.
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§ 42
Pracovni cesta

§42 (1) Pracovni cestou se rozumi casoveé omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mtize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynti vedouciho
zameéstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

§42 (2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych tikoli do jiné organizacni
slozky (k jinému zaméstnavateli), miize povetit jiného vedouciho zaméstnance (jiného zameéstnavatele), aby
zamestnanci daval pokyny k praci, poptipadé jeho praci organizoval, fidil a kontroloval; v povéieni je tfeba
vymezit jeho rozsah. S povéienim podle véty prvni musi byt zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci
jiného zaméstnavatele v§ak nemohou ¢init vii¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravni tikony.

§ 43
PreloZeni

§43 (1) Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, je
mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud to nezbytn€ vyzaduje jeho provozni potieba.

§43 (2) Pracovni ukoly pfelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a
pokyny mu k tomu ucelu dava ptislusny vedouci zaméstnanec organizaéni slozky (itvaru), na jejiz pracovisté
byl zaméstnanec pielozen.

Spole¢na ustanoveni o zménach pracovniho
pomeéru a navrat do prace
§ 44

Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec pteveden na jinou praci nebo byl pielozen do jiného
mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana, zaméstnavatel zaradi
zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.

§ 45

Pozada-li zaméstnanec o pfevedeni na jinou praci nebo pracoviste, poptipadé o prelozeni do jiného mista,
protoze podle doporuceni lékate zafizeni zdvodni preventivni péce neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci
nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, zaméstnavatel mu to umozni, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti.
Pfitom musi dbat, aby prace i pracovisté, na které zaméstnance prevadi, byly pro ného vhodné.

§ 46

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance pfevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé, a
zameéstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, miZe jej zaméstnavatel pfevést jen po projednani s odborovou
organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkova doba prevedeni neptfesahne 21 pracovnich dnti v kalendairnim
roce.

§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vetejné funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci, pro
kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cviceni nebo vyjimeéného
vojenského cviceni nebo zaméstnankyné po skonceni matetské dovolené nebo zameéstnanec po skonceni
rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat matef'skou dovolenou, do



prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,
zafadi je zaméstnavatel na jejich pivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze ptivodni prace odpadla
nebo pracovisté bylo zruseno, zafadi je zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.

HLAVA IV
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani
a skonceni pracovniho poméru
§ 48
§48 (1) Pracovni pomér miize byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
¢) okamzitym zruSenim,
d) zrusenim ve zkuSebni dobg.
§48 (2) Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.

§48 (3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud k jeho skonceni

a) dnem, kterym ma skongit jejich pobyt na Gizemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o
zruseni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z uzemi Ceské

republiky,
¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydéno povoleni k zamé&stnani [20].

§48 (4) Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v ptipadé smrti
zamg&stnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje §342 odst. 1.

§48 (5) Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, je
zameéstnavatel povinen pisemné oznamit piislusnému uradu prace.

Dil 2
Dohoda
§ 49

§49 (1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, kon¢i pracovni
pomér sjednanym dnem.

§49 (2) Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné, jinak je
neplatna. V dohod€ musi byt uvedeny diivody rozvazani pracovniho pomeéru, pozaduje-li to zaméstnanec.

§49 (3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru vyda zameéstnavatel zameéstnanci.
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Dil 3
Vypovéd’, vypovédni doba a vypovédni divody
Oddil 1
Vypovéd’
§ 50

§50 (1) Vypoveédi miize rozvazat pracovni pomer zaméstnavatel 1 zaméstnanec. Vypoveéd musi byt dana
pisemné a doruc¢ena druhému Gcastniku, jinak je neplatna.

§50 (2) Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd jen z divodu vyslovné stanoveného v §52.

§50 (3) Zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypoved’ z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu.

§50 (4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoved (§ 52), musi diivod ve vypovedi skutkoveé vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem, jinak je vypovéd neplatna. Divod vypoveédi nesmi byt

dodate¢né ménén.

§50 (5) Vypoveéd, ktera byla dorucena druhému ucastniku, mtize byt odvoldna pouze s jeho souhlasem;
odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt provedeno pisemné.

§51

§51 (1) Byla-li dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi
byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice.

§51 (2) Vypovédni doba zadina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a
konéi uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z §53 odst. 2, §54
pism. b) a §63.

Oddil 2
Vypovéd’ dana zaméstnavatelem
§ 52
Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd jen z téchto dtvod:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

C) stane-li se zamé&stnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o
zméngé jeho ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancti za iCelem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organizac¢nich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci
pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti ur€eném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné
expozice,



e) pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatského posudku vydaného
zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho tradu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, dlouhodobé¢ zpisobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nespliiyje-li zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi ptedpisy pro vykon sjednané prace nebo
nespliluje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nesplitovani
téchto pozadavkt v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto dtivodu dat
vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dob¢ poslednich 12 mésicti pisemn¢€ vyzvan k jejich
odstranéni a zameéstnanec je v piimeéfené dob¢ neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany dtivody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné mén¢ zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich ptedpist vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd’, jestlize byl v
dobé¢ poslednich 6 mésicti v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

0Oddil 3
Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
§ 53
§53 (1) Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobg, to je

a) v dobé¢, kdy je zaméstnanec uzndn doc¢asné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost umyslné
nepiivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostiedni nasledek opilosti zaméstnance nebo
zneuziti navykovych latek, a v dob€ od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeniského
1é¢eni az do dne jejich ukonéeni; pii onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna doba prodluzuje o 6
mésicl po propusténi z ustavniho oSetfovani,

b) pti vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimeéného vojenského cviceni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az do uplynuti 2 tydni po jeho propusténi z
téchto cviceni,

¢) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné t€hotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa matefskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou,

e) v dobé¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé 1é¢karského posudku vydaného
zafizenim z&vodni preventivni péce doc¢asné nezplisobilym pro no¢ni praci.

§53 (2) Byla-li dana zaméstnanci vypoveéd’ pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba
méla uplynout v ochranné dobé¢, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skonéi
teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypoveédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli
zameéstnavateli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

§ 54
Zakaz vypovédi podle §53 se nevztahuje na vypoveéd danou zaméstnanci
a) pro organizacni zmény uvedené v §52 pism. a) a b); to neplati v ptipadé organizacnich zmén uvedenych v

§52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt
prace podle pracovni smlouvy vykondvana,



b) z divodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnankyni na
matetské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna cerpat mateiskou dovolenou; byla-li ddna zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu
vypovéd pred nastupem matetské dovolené (rodicovské dovolené) tak, ze by vypoveédni doba uplynula v
dobé této matefské dovolené (rodi¢ovské dovolené), skon¢i vypoveédni doba soucasné s matetskou
dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou),

¢) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykonavané préci [§ 52
pism. g)], pokud nejde o t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matetskou dovolenou nebo o
zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteti erpaji rodicovskou dovolenou.

Dil 4
OkamZité zruSeni pracovniho poméru
§ 55
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
§55 (1) Zaméstnavatel mize vyjimeéné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany pfi
plnéni pracovnich ukolii nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésic,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci
zv1ast hrubym zplsobem.

§55 (2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
na matef'ské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, kteti ¢erpaji rodicovskou dovolenou.

§ 56
OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem
Zaméstnanec mize pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

a) podle 1ékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péée nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho utadu, ktery 1ékatsky posudek prezkoumava, nemize dale konat praci bez vazného ohrozeni
svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnti ode dne pfedlozeni tohoto posudku vykon jiné
pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do
15 dnd po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§ 57

Zaméstnavatel nemtze dat zaméstnanci vypoveéd’ ani s nim okamzité zrusit pracovni pomér pro poruseni

povinnosti stanovenych § 56 odst. 2 pism. b) zékona o nemocenském pojisténi [21], pokud jde o rezim docasné
prace neschopného pojisténce.
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§ 58

§58 (1) Pro porusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k vykondvané praci nebo
z diivodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’
nebo s nim okamzit€ zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicti ode dne, kdy se o diivodu k vypovedi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho poméru dovéd¢l, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v
cizing do 2 mésict po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji viak vzdy do 1 roku ode dne, kdy diivod k vypovedi
vznikl.

§58 (2) Stane-li se v pribéhu 2 mésicti podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je mozné spatfovat
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci, pfedmétem Setfeni
jiného organu, je mozné dat vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicti ode dne, kdy
se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

§ 59

Zaméstnanec miiZze okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mesicti ode dne, kdy se o diivodu k
okamzitému zruseni doveédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.

§ 60

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec provést pisemné, musi v ném
skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo moZzno zaménit s jinym, a musi je ve stanovené dobé dorudit
druhému ucastniku, jinak je neplatné; uvedeny diivod nesmi byt dodateéné ménén.

§ 61

§61 (1) Vypoved nebo okamzité zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s odborovou organizaci.

§61 (2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery pisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru
zamg&stnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Za piedchozi souhlas se povazuje téz,
jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnti ode dne, kdy
byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

§61 (3) Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhité 2 mesicti od jeho udéleni.

§61 (4) Jestlize odborova organizace odmitla udé€lit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd’ nebo
okamzité zruseni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi
nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu podle §72 shleda, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru
platné.

§61 (5) S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit odborovou
organizaci ve lhitach s ni dohodnutych.



Dil 6
Hromadné propousténi
§ 62

§62 (1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich poméri v obdobi 30 kalendéainich dnti
na zaklad€ vypoveédi danych zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v §52 pism. a) az c¢) nejméné

a) 10 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnanc,
b) 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanci, nebo
¢) 30 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct.

Skonci-li za podminek uvedenych ve véte prvni pracovni pomér alespon 5 zaméstnanctl, zapocitavaji se do
celkového poétu zaméstnancti uvedenych v pismenech a) az c) i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal
pracovni pomér v tomto obdobi z tychz diivodi dohodou.

§62 (2) Pted danim vypovedi jednotlivym zaméstnanctim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcas,
nejpozdéji 30 dni predem, pisemné informovat odborovou organizaci nebo radu zaméstnanci; rovnéz je povinen
informovat o

a) divodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni zaméstnancti, kteti maji byt propusténi,

€) 0 poctu a profesnim sloZeni vSech zaméstnanci, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
d) dobg, v niZ se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zameéstnancti, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, poptipad¢ dalsich pravech propusténych zaméstnanc.

§62 (3) Pfedmétem jednani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancti je dosazeni shody zejména
o opatienich sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho neptiznivych
duasledkt pro zaméstnance, predev§im moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich
zamgestnavatele.

§62 (4) Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemn¢ informovat ptislusny ufad prace o opatfenich
uvedenych v odstavcich 2 a 3, zejména o diivodech téchto opatieni, o celkovém poctu zaméstnanct, o poctu a
struktufe zaméstnanct, jichz se tato opatieni maji tykat, o obdobi, v jehoz prub&hu dojde k hromadnému
propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnanci a o zahajeni jednani s odborovou
organizaci nebo s radou zaméstnancti. Jedno vyhotoveni pisemné informace doruci zaméstnavatel odborové
organizaci nebo radé zaméstnancu.

§62 (5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorudit ptislusnému tfadu prace pisemnou zpravu o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci nebo s radou zaméstnanci.
Ve zprave je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnanci a pocet a profesni slozeni zaméstnanct, jichz se
hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci odborové organizaci nebo rad¢€ zamestnancti.
Odborova organizace nebo rada zaméstnancti maji pravo se k pisemné zpraveé zamestnavatele samostatné
vyjadfit a toto vyjadieni dorudit ptislusnému uradu prace. Zamestnavatel, na kterého bylo vydano rozhodnuti o
upadku [213], je povinen doru¢it Gfadu préce pisemnou zpravu pouze na jeho zadost.
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§62 (6) V pripadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neplisobi odborova organizace ani rada
zameéstnancu, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5 viici kazdému zaméstnanci,
jehoz se hromadné propousténi tyka.

§62 (7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruéeni pisemné zpravy zameéstnavatele ufadu
prace podle § 63.

§ 63

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdiive po uplynuti doby 30
dnti po sob¢ jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle §62 odst. 5 prislusnému uradu prace,
ledaze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho pomeéru netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti
o upadku [21a] zaméstnavatele.

§ 64

Ustanoveni §62 a 63 se vztahuji i na pfipady, kdy o hromadném propousténi rozhodl pfislusny organ [§
52 pism. c)].

Dil 7
DalSi pripady skonéeni pracovniho poméru
§ 65
Skonceni pracovniho poméru na dobu ur¢itou

§65 (1) Pracovni pomér na dobu urcitou mtize skoncit také ostatnimi zptisoby uvedenymi v §48 odst. 1, 3
a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani ur¢itych praci, upozorni
zaméstnavatel zaméstnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla alesponi 3 dny piedem.

§65 (2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim zaméstnavatele
dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

§ 66
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

§66 (1) Zaméstnavatel i zam&stnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel vSak nemiize ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnd trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

§66 (2) Pisemné ozndmeni o zruseni pracovniho poméru podle odstavce 1 ma byt doru¢eno druhému
ucastniku zpravidla alesponi 3 dny pfede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

Dil 8
Odstupné
§ 67

§67 (1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z davodt uvedenych v §52 pism. a) az c¢) nebo dohodou z tychz diivodi, a zameéstnanci, ktery okamzite€ zrusil
pracovni pomér podle §56, pfislusi pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné trojnasobku
pramérného vydelku. Zaméstnanci, u né¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
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zamgéstnavatelem z divodt uvedenych v §52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodu, ptislusi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydelku. Byl-li se zamestnancem
rozvazén pracovni pomeér, protoze nesmi podle lé¢kaiského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnutim piislusného spravniho utadu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle §367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepiislusi.

§67 (2) Pro tcely odstupného se prumérnym vydélkem rozumi primérny mési¢ni vydélek zjistény podle
tohoto zakona.

§67 (3) Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu
uréeném u zamestnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnancem nedohodne na vyplaté
odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

§ 68

§68 (1) Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho zaméstnavatele
v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pfed uplynutim doby uréené podle poctu
nasobkl primérnych vydélkl, z nichz byla odvozena vySe odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit
odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast.

§68 (2) Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poétu kalendainich dnt od nového nastupu do
zamg&stnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§ 69

§69 (1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypoveéd’ nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné
pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dob€, a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného
odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je
povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. Nahrada podle véty prvni pfislusi zaméstnanci ve vysi
pramérného vydelku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, ze trva na dal§im zaméstnavani, az do doby, kdy mu
zamg&stnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonéeni pracovniho poméru.

§69 (2) Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neoznami, Ze trva na
tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak, ze
jeho pracovni pomér skon¢il dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypovéd’, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zru$en okamzité nebo ve zkusebni dobé&, dnem, kdy mél pracovni pomér
timto zruSenim skoncit; v té€chto ptipadech ma zaméstnanec pravo na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§ 70

§70 (1) Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypoveéd nebo zrusil-li neplatné zaméstnanec
pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dob¢ a zaméstnavatel oznamil zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu
pisemné, Ze trva na tom, aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec
vyzveé zaméstnavatele, ma zameéstnavatel pravo na ném pozadovat nahradu Skody, kterd mu tim vznikla, ode dne,
kdy mu oznamil, Ze trva na dal$im konani prace.



§70 (2) Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrva na tom, aby
zameéstnanec u ného dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak, ze jeho pracovni pomér
skon¢il dohodou,

a) byla-1i dana neplatna vypovéd’, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dob&, dnem, kdy mél pracovni pomér
timto zruSenim skong¢it.

§70 (3) V ptipadech uvedenych v odstavci 2 nemlize zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci uplatiiovat nahradu
Skody.

§ 71

Pfi neplatné dohodé o rozvéazani pracovniho pomeéru se postupuje pfi posuzovani prava zaméstnance na
nahradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pfi neplatné vypovédi dané zaméstnanci zaméestnavatelem (§ 69).
Zaméstnavatel pravo na nadhradu Skody pro neplatnost dohody uplatiiovat nemtize.

§72

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypoveédi, okamzitym zrusenim, zrusenim ve zkusebni dobé
nebo dohodou mtize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozd¢ji ve 1hiité 2 mésicti ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Dil 10
Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance

nebo vzdani se tohoto mista

§ 73

§73 (1) V ptipadech uvedenych v §33 odst. 3 muze ten, kdo je pfislusny ke jmenovani (§ 33 odst. 4),
vedouciho zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci zaméstnanec se miiZze tohoto mista rovnéz vzdat.

§73 (2) Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka osoba nez uvedena v §33 odst. 3 nebo fyzicka osoba,
mize byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvolani z pracovniho mista, je-li zaroven dohodnuto,
ze se vedouci zaméstnanec mize tohoto mista vzdat.

§73 (3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista
a) v piimé fidici ptisobnosti
1. statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
b) v ptimé fidici ptisobnosti vedouciho zaméstnance pfimo podiizeného
1. statutdrnimu orgénu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podiizen dalsi vedouci zaméstnanec.



§73 (4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 miize provadét u zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, vylucné statutarni orgén a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vylucné
zameéstnavatel.

§73 (5) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt pisemné a doru¢eno
druhému ucastniku, jinak je neplatné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem
nasledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebo vzdani se mista uveden
den pozdg;jsi.

§73 (6) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci;
to neplati, jestlize byl pracovni pomér zaloZen jmenovanim na dobu urcitou. Zameéstnavatel je povinen podat
zameéstnanci nadvrh na zménu jeho dal§iho pracovniho zafazeni u zameéstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji
zameéstnanec odmitne, jde o piekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele a soucasné je dan vypoveédni divod podle
§52 pism. ¢); odstupné poskytované zaméestnanci pfi organiza¢nich zméndch nalezi jen v ptipad¢ rozvazani
pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zameéstnance v souvislosti s jeho zrusenim v dusledku
organizacni zmény.

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER
§ 74
Obecné ustanoveni

§74 (1) Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych tikolt pfedev§im zaméstnanci v pracovnim poméru.

§74 (2) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
zamg&stnanci pracovni dobu.

§75
Dohoda o provedeni prace
Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 150 hodin

v kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro
zamg&stnavatele v témze kalendainim roce na zéklad¢ jiné dohody o provedeni prace.

§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

§76 (1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavrit, i kdyz rozsah prace
nebude presahovat v témze kalendarnim roce 150 hodin.

§76 (2) Na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu piekracujicim v
pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

§76 (3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnd.

§76 (4) Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, jinak je neplatna; jedno
vyhotoveni této dohody vyda zameéstnanci.



§76 (5) V dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se dohoda uzavira.

§76 (6) Neni-li sjednan zptsob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou ucastnik
ke sjednanému dni; jednostranné mtize byt zrusena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni
vypovédni dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd’ doru¢ena druhému ucastniku. Okamzité zruseni
dohody o pracovni ¢innosti miize byt vSak sjednano jen pro ptipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér.

§ 77
Spolecné ustanoveni

§77 (1) Neni-li v tomto zdkon¢ dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru; to vSak neplati, pokud jde
0

a) odstupné podle §67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odpocinku,

¢) prekazky v praci na strané zamé&stnance,

d) skonceni pracovniho poméru a

¢) odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dale jen "odména z dohody™).

§77 (2) Pravo zamé&stnance ¢inné¢ho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dilezité osobni
prekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, poptipad¢ stanovit vnitinim pfedpisem, a to za podminek
uvedenych v §199, 206 a v ¢asti devaté. U dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy dodrzena tGprava
podle §191 az 198 a §206.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI
DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY
§ 78
§78 (1) Pro icely tipravy pracovni doby a doby odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v nizZ je
zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

¢) sménou cast tydenni pracovni doby bez prace pfescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé pfedem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravideln¢ stiidaji ve 2
sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,



e) tiisménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stridaji ve 3
smeénach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim reZimem rezZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve
sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramei 24 hodin po sob¢ jdoucich,

g) nepfetrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné€ po 7 dnti v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni
smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.
Pracovni pohotovost mtize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist
zaméstnavatele,

1) praci pfescas prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancti s krat§i pracovni dobou je praci pfescas prace piesahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanciim neni mozné praci prescas naftidit. Praci prescas
neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno,
které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,

j) tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dni,
k) no¢ni praci prace konana v no¢ni dobé¢; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

1) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery béhem no¢ni doby pravideln¢ odpracuje nejméné 3
hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

§78 (2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pfipadé, kdy pfi pravidelném stfidani zaméstnancti
ve sménach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnancti navazujicich smeén, avsak jen po dobu nejvyse 1
hodiny.

§79
Stanovena tydenni pracovni doba
§79 (1) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi piekrocit 40 hodin tydné.
§79 (2) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekro¢it u zaméstnanci

a) pracujicich v podzemi pfii t€zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich
geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s tiisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

§79 (3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich 1
a 2 muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby
podle véty prvni nesmi vSak provést zaméstnavatel uvedeny v §109 odst. 3.

§ 79a

U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech ptekrocit 8 hodin a ve vice
pracovnépravnich vztazich podle §3 véty druhé nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit
40 hodin tydné.



§ 80
Kratsi pracovni doba

Byla-li sjednana krat$i pracovni doba, ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi
pracovni dobé.

HLAVA 11
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY
Dil 1
Zakladni ustanoveni
§ 81
§81 (1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén.

§81 (2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovni
doby je zam&stnavatel povinen ptihlédnout k tomu, aby toto rozvrZeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a
zdravi neohrozujici prace.

§81 (3) Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku smény na svém pracovisti a odchazet z n¢ho az po
skonéeni smény.

Dil 2
Rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
a jina dprava pracovni doby
§ 82
Pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény presahnout 9 hodin.
§ 83

§83 (1) Primérna tydenni pracovni doba bez prace piescas nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které mutize
¢init nejvyse 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnt
po sobé jdoucich.

§83 (2) Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény pfesahnout 12 hodin.
§ 84

§84 (1) Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim
zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v piipadé konta pracovni doby 1 tyden pied zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba nerovnomeérné rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

§84 (2) Dojde-li v pribéhu obdobi, na které bylo konto pracovni doby rozvrzeno, ke zméné rozvrhu
tydenni pracovni doby, nesmi byt tato zména provedena tak, aby zahrnovala obdobi kratsi nez 4 tydny po sob¢
jdouci; zaméstnavatel je povinen zaméstnance se zménou seznamit ve lhité podle odstavee 1.



§ 84a
Byla-li sjednana jina uprava pracovni doby, nesmi délka smény pfesahnout 12 hodin.
Dil 3
PruZné rozvrZeni pracovni doby
§ 85

§85 (1) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec voli saim zacatek, poptipadé i konec
pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci ¢asovych isekil stanovenych zaméstnavatelem (dale jen "volitelna
pracovni doba”). Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vlozen Casovy Usek, v némz je zaméstnanec povinen
byt na pracovisti (dale jen "zékladni pracovni doba”).

§85 (2) Zacatek a konec zakladni pracovni doby ur¢i zaméstnavatel. Volitelnou pracovni dobu ur¢i
zaméstnavatel na zacatek a konec zakladni pracovni doby tak, Ze celkova délka smény nepiesahne 12 hodin.

§85 (3) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba napInéna nejdéle
ve ¢tyitydennim vyrovnavacim obdobi.

§85 (4) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni zejména pii pracovni cesté zaméstnanci, pii
nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven, nebo
brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody, a v dobé dulezitych osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci
prislusi nahrada mzdy nebo platu podle §192 nebo penézité davky podle piedpisti o0 nemocenském pojisténi; v
takovych pripadech plati pro zaméstnance predem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je
zamgéstnavatel pro tento iCel povinen urcit.

Dil 4
Konto pracovni doby

§ 86

§86 (1) Konto pracovni doby je jiny zptsob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, ktery mtize
obsahovat jen kolektivni smlouva, poptipad¢ vnitini predpis.

§86 (2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateld uvedenych v §109 odst. 3.

§86 (3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiize vyrovnavaci obdobi presdhnout 26 tydnt po
sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak mize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich.

§ 87

§87 (1) Pti uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni doby zaméstnance
a ucet mzdy zaméstnance.

§87 (2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, poptipad¢ kratsi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény a
¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

§87 (3) Zaméstnavatel je povinen vykazovat kazdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou.



§87 (4) Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni doby pouzije kratsi obdobi, nez je uvedeno v §86 odst. 3,
posuzuje se rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, poptipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou
pracovni dobou po ukonceni tohoto krat§itho obdobi.

HLAVA 111
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
§ 88

§88 (1) Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato piestavka
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt
zameéstnanci i bez pferuSeni provozu nebo prace zajisténa piimétend doba na oddech a jidlo; tato doba se

zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech
podle véty prvni.

§88 (2) Byla-li piestavka v praci na jidlo a oddech rozdé&lena, musi alesponi jedna jeji ¢ast ¢init nejméné
15 minut.

§88 (3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.
§88 (4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
§ 89

§89 (1) Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpe¢nostni prestavku podle zvlastnich pravnich
predpisi, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

§89 (2) Pfipadne-li bezpeénostni piestavka na dobu ptestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se
prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1
Nepfretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
§ 90
§90 (1) Zameéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem

jedné smény a zacatkem nasledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu alespont 12 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich.

§90 (2) Odpocinek podle odstavce 1 mize byt zkracen az na 8 hodin beéhem 24 hodin po sob¢ jdoucich
zamestnanci star§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto

odpocinku
a) v nepietrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé€ a pfi praci prescas,
b) v zemé&d¢€lstvi,
¢) pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

1. ve vefejném stravovani,



2. v kulturnich zafizenich,
3. v telekomunikacich a posStovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zatfizenich,
5. v zafizenich socialnich sluzeb [22a],
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi zaméstnanci,
e) pti zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech.
§ 90a

Odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény, zkraceny v rozsahu podle §90 odst.
2, muze byt zaméstnanci star§imu 18 let nahrazen pfi sezonnich pracich v zemédélstvi tak, Ze mu bude poskytnut
v obdobi nasledujicich 3 tydnt od jeho zkraceni.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
§91

§91 (1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpoCinek zaméstnance v tydnu, a

svatky [23].

§91 (2) Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.

§91 (3) V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pti zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych
a sportovnich potieb obyvatelstva,

g) prace v doprave,
h) krmeni a oSetfovani zvitat.

§91 (4) Ve svatek mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci
nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepietrzitém provozu a prace potiebné pfi stiezeni
objektli zaméstnavatele.

§91 (5) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no¢nich sménach, za¢ina den pracovniho
klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanci té smeny, kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako
prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit téz pro ucely prava na mzdu nebo plat, odmeénu z dohody a pro
zjistovani pramérného vydélku.
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Dil 3
Nepretrzity odpocinek v tydnu
§ 92

§92 (1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepfetrzity
odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendaifnich dnil v trvani alespoii 35 hodin.
Nepftetrzity odpocinek v tydnu nesmi €init u mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin.

§92 (2) Jestlize to umozinuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrzity odpocinek v tydnu vsem
zamgéstnanciim na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

§92 (3) V ptipadech uvedenych v §90 odst. 2 a u technologickych procest, které nemohou byt pferuseny,
miZze zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanct starsich 18 let pouze tak, ze doba nepietrzitého
odpocinku v tydnu bude €init nejméné 24 hodin, s tim, ze zaméstnanctim bude poskytnut nepfetrzity odpocinek v
tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnii ¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespoii 70 hodin.

§92 (4) Jestlize to je dohodnuto, mize byt v zemédélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak, ze bude
tento odpocinek za obdobi

a) 3 tydnd Cinit celkem alesponi 105 hodin,
b) 6 tydnd ¢init pii sezonnich pracich celkem alespon 210 hodin.
HLAVAV
PRACE PRESCAS
§ 93
§93 (1) Praci ptescas je mozné konat jen vyjimecné.

§93 (2) Praci preséas muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich diivodt, a to i na
dobu nepfretrzitého odpocdinku mezi dvéma sménami, poptipadé za podminek uvedenych v §91 odst. 2 az 4 i na
dny pracovniho klidu. Nafizena prace piesc¢as nesmi u zaméstnance €init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce.

§93 (3) Zaméstnavatel mize pozadovat praci preséas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zakladé
dohody se zaméstnancem.

§93 (4) Celkovy rozsah prace presc¢as nesmi €init v praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize
¢init nejvyse 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnt
po sobé jdoucich.

§93 (5) Do poc¢tu hodin nejvyse piipustné prace piescas ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

HLAVA VI
NOCNI PRACE
§ 94

§94 (1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sob¢
jdoucich; neni-li to z provoznich diivodi mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu tak, aby primérna délka smeény nepiekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnili po sobé jdoucich,



pfi¢emz pii vypoctu primérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho
tydne.

§94 (2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetien 1ékaiem zavodni
preventivni péce

a) pfed zafazenim na no¢ni praci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou ro¢né¢,

¢) kdykoliv béhem zafazeni na nocni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnuté zdravotni péée nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

§94 (3) Zaméstnavatel je povinen zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci pfimétené socialni
zajisténi, zejména moznost obcerstveni.

§94 (4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostiedkd umoznujicich ptivolat rychlou 1ékaiskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNI POHOTOVOST
§ 95

§95 (1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle §140.

§95 (2) Za vykon prace v dob¢ pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle
§140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je
praci piescas (§ 93).

§95 (3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

HLAVA VIII
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI
DOBE A DOBE ODPOCINKU
§ 96
§96 (1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanci evidenci
a) odpracované
1. pracovni doby [§ 78 odst. 1 pism. a)],
2. prace ptesCas [§ 78 odst. 1 pism. i) a §93],
3. no¢ni prace (§ 94),
4. doby v dob¢ pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a §95].



§96 (2) Na zadost zamé&stnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho uctu
pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho u¢tu mzdy a pofizovat si z nich vypisy, popiipad¢
stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§ 97

§97 (1) Piekazky v praci na stran¢ zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako
vykon préce jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby. Véta prvni neplati v ptipadé docasné
pracovni neschopnosti, kdy se zaméstnanci poskytuje ndhrada mzdy nebo platu (§ 192).

§97 (2) Pii prekazkach v praci na strané¢ zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenych
ptresnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost
zastupcll zaméstnanct, se posuzuje jako vykon prace cela tato doba.

§97 (3) Piekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako
vykon préce, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu pramérné délky
smeény.

§97 (4) Za dobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavei 1 az 3 doba odpovidajici primérné délce smény
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby.

§97 (5) Pti uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro piekazky v praci na strané zaméstnance
poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na
ptislusny den.

§ 98

§98 (1) Prace ptescas pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

§98 (2) Praci ptescas pii uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni
dobu, ktera je nadsobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydnti vyrovnavaciho obdobi podle §86 odst. 3
nebo podle §87 odst. 4.

§ 99

Opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace pres¢as, moznost nafizovat praci ve dnech
pracovniho klidu a noéni praci se zfetelem na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci je zameéstnavatel povinen
ptedem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACI USTANOVENI
§ 100

§100 (1) Vlada stanovi natizenim odchylky upravy pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanci v
dopravé, jimiz jsou

a) ¢lenové osadky ndkladniho automobilu nebo autobusu [24],
b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci [25],
¢) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regiondlni a vlecce [26],

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy [27],
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e) ¢lenové posadky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani letists [28],
f) ¢lenové posadky plavidla [29],
g) zaméstnanci obsluhujici plavidlo v piistavu [29],

pfitom blize vymezi okruh zaméstnanct uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup a dalsi povinnosti
zamg&stnavatele a zaméstnanci pii upravé pracovni doby a doby odpocinku.

§100 (2) Vlada mize stanovit natizenim odchylky Gpravy pracovni doby a doby odpocinku élent
jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku [31], ktery je sloZen ze zamé&stnancti zaméstnavatele, ktei
vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani, jejichz pracovni povinnosti zahrnuji pfimé plnéni ukold
této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény v piipadée
odchylek podle véty prvni pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi presdhnout 16 hodin.

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI
HLAVA |
PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA
A ZDRAVI PRI PRACI
§ 101

§101 (1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (dale jen "rizika”).

§101 (2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci uloZzena zaméstnavateli podle odstavce 1 nebo
zvlastnimi pravnimi predpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanct
na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

§101 (3) Plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateli, jsou zaméstnavatelé
povinni vzajemné se pisemn¢ informovat o rizicich a ptijatych opatienich k ochrané pted jejich piisobenim, ktera
se tykaji vykonu prace a pracovisté, a spolupracovat pii zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro
vSechny zaméstnance na pracovisti. Na zakladé pisemné dohody z(¢astnénych zaméstnavatelti touto dohodou
povéteny zaméstnavatel koordinuje provadéni opatfeni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnancti a postupy k
jejich zajisténi.

§101 (4) Kazdy ze zaméstnavatelti uvedenych v odstavci 3 je povinen

a) zajistit, aby jeho ¢innosti a prace jeho zaméstnancti byly organizovany, koordinovany a provadény tak,
aby soucasn¢ byli chranéni také zaméstnanci dalsiho zaméstnavatele,

b) dostate¢né a bez zbyteéného odkladu informovat odborovou organizaci nebo zastupce zaméstnancti pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a neptisobi-li u néj, pfimo své zaméstnance o rizicich a
pfijatych opatienich, které ziskal od jinych zaméstnavateld.

§101 (5) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje na
vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

§101 (6) Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel;
tyto naklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.
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§ 102

§102 (1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ptijimanim opatieni k pfedchazeni
rizikim.

§102 (2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisi k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni zaméstnavatele, kterda maji za cil predchazet rizikiim,
odstranovat je nebo minimalizovat ptisobeni neodstranitelnych rizik.

§102 (3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpeéné Cinitele a procesy pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zjist'ovat jejich pfiCiny a zdroje. Na zaklad¢ tohoto zjisténi vyhledavat a
hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni a provadét takova opatieni, aby v disledku pfiznivéjsich
pracovnich podminek a Grovné rozhodujicich faktorti prace dosud zatazené podle zvlastniho pravniho piedpisu
jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie niz$i. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat tiroven
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedkl a vybaveni pracovist’ a
uroven rizikovych faktorti pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpiisob zjisténi a hodnoceni rizikovych

faktort podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

§102 (4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k
omezeni jejich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti bylo minimalizovano. Ptijata
opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech ¢innosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O
vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni vede zaméstnavatel dokumentaci.

§102 (5) Pti pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci rizik vychazi
zamgéstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

¢) ptizplsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancti s cilem omezeni ptisobeni negativnich vlivi
prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedk, surovin a materialti méné
nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovejSich poznatkid védy a techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancti vystavenych pisobeni rizikovych faktorti pracovnich podminek
prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet nutny pro zaji§téni provozu,
g) planovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich podminek,

socialnich vztahti a vlivu pracovniho prostiedi,

h) prednostni uplatiiovani prosttedkd kolektivni ochrany pted riziky oproti prostfedktim individualni
ochrany,

1) provadeéni opatieni smetujicich k omezovani uniku Skodlivin ze strojl a zafizeni,
j) udileni vhodnych pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
§102 (6) Zaméstnavatel pfijima opatieni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnancii véetné pokynt k zastaveni prace a k

okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci; pti poskytovani prvni pomoci spolupracuje se zatizenim
poskytujicim zadvodni preventivni pé¢i. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti



pracovisté potfebny pocet zaméstnancii, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajist'uji pfivolani zejména
zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a
organizuji evakuaci zaméstnanct. Zameéstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim zavodni
preventivni péci jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

§102 (7) Zaméstnavatel je povinen ptizpusobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich
ucinnost a dodrzovani a zajist'ovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

HLAVA 11
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA
A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§ 103
§103 (1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace zafazena; kategorizaci praci
upravuje zvlastni pravni predpis [32],

¢) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykonavali pouze zaméstnanci,
ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti
vuéi nakaze,

d) sdélit zaméstnanciim, které zafizeni zavodni preventivni péce jim poskytuje zavodni preventivni péci a
jakym druhtim oc¢kovani a jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace
jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnanciim podrobit se témto o¢kovanim, prohlidkam a vysetfenim
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piislusného organu ochrany
vetejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo o¢kovani podle pismene d),
piipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, poptipade ve vysi rozdilu mezi nahradou
mzdy nebo platu podle §192 nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

f) zajistit zamé&stnanciim, zejména zaméstnanciim v pracovnim pomeru na dobu ur¢itou, zaméstnancim
agentury prace docasné pridélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnanctm,
podle potieb vykonavané prace dostatecné a pfimétené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci podle tohoto zékona a podle zvlastnich pravnich piedpist [32], zejména formou
seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed pisobenim téchto rizik,
ktera se tykaji jejich prace a pracovisté,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich obdrzeli pred
jejich zahdjenim vhodné a priméfené informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a o pfijatych opattenich, zejména ke zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci a evakuace
fyzickych osob v piipadé mimotradnych udalosti,

h) jestlize pii praci pfichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle matky,
informovat o tom zaméstnankyné. T¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyne -
matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi t€inky na
téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebnd opatieni, véetné opatieni, ktera se tykaji sniZzeni
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rizika psychickeé a fyzické unavy a jinych druhti psychické a fyzické zatéze spojené s vykondvanou praci,
a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

1) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajistovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

) zajistit zamestnanctim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zptisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému
nebezpeci 4ymy na zdravi a jehoZ pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledki k ohrozeni
bezpecnosti a zdravi zaméstnanct,

) zajistit dodrzovéni zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zv1a§tnimi pravnimi piedpisy [33].

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfi pfijeti zaméestnance, pii jeho pfevedeni, pfelozeni nebo zméné
pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostiedki, technologie a
pracovnich postupt. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

§103 (2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich ptredpisech k
zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliiuji jejich odborné piedpoklady a pozadavky pro
vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz mize pfijit zaméstnanec do
styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZzovani.
Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale

a) pii zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu préce,

b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkti nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupd,

¢) v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci.

§103 (3) Zaméstnavatel uréi obsah a ¢etnost $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplisob ovéfovani znalosti zaméstnanct a vedeni dokumentace o
provedeném $koleni. VyZzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt §koleni podle véty prvni pravidelné
opakovano; v pripadech uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt $koleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

§103 (4) Zaméstnavatel je povinen té¢hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zam&stnankynim - matkam do konce devatého mésice po porodu prizptisobovat na pracovisti prostory pro jejich
odpocinek.

§103 (5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zajistovat na sviij naklad technickymi a organiza¢nimi opatienimi, zejména potiebnou Gpravu pracovnich
podminek, upravu pracovist’, ziizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zasSkoleni nebo zauceni téchto
zameéstnancl a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.
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§ 104
Osobni ochranné pracovni prostiredky,
pracovni odévy a obuv, myci, €istici
a dezinfekéni prostifedky a ochranné napoje

§104 (1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostateéné¢ omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné
pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prostiedky, které musi chranit
zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat
pozadavky stanovené zvlastnim pravnim piedpisem [34].

§104 (2) V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimoradnému opotiebeni nebo znecisténi
nebo plni ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné pracovni prostiedky téz pracovni
odév nebo obuv.

§104 (3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanctim myeci, Cistici a dezinfekéni prostiedky na
zaklad€ rozsahu znecisténi ktize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v
rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim piedpisem, téZ ochranné napoje.

§104 (4) Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouzivani.

§104 (5) Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zékladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii nesmi
zameéstnavatel nahrazovat finan¢nim plnénim.

§104 (6) Vlada stanovi natizenim bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkd a ochrannych népojt.

§ 105
Povinnosti zaméstnavatele p¥i pracovnich
urazech a nemocech z povolani

§105 (1) Zaméstnavatel, u n¢hoz k pracovnimu tirazu doslo, je povinen objasnit pfic¢iny a okolnosti
vzniku tohoto irazu za u€asti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkl a za iCasti
odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divodi
neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho tirazu. O pracovnim urazu
zamg&stnance jiného zaméstnavatele zaméstnavatel podle véty prvni bez zbyte¢ného odkladu uvédomi
zameéstnavatele Grazem postizeného zaméstnance, umozni mu tcast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku
pracovniho tirazu a seznami ho s vysledky tohoto objasnéni.

§105 (2) Zaméstnavatel vede v knize Grazt evidenci o vSech tirazech, i kdyz jimi nebyla zptisobena
pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendarni dny.

§105 (3) Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz
nasledkem doslo

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny, nebo

b) k umrti zaméstnance.
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Jedno vyhotoveni zaznamu o trazu pieda zameéstnavatel postizenému zaméstnanci a v piipadé smrtelného
pracovniho trazu jeho rodinnym pfislu$nikiim.

§105 (4) Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam o Grazu stanovenym organiim a
institucim.

§105 (5) Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazu.

§105 (6) Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnanct, u nichZ byla uznidna nemoc z povolani, ktera vznikla
na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které
vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

§105 (7) Vlada stanovi natizenim zptisob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu, vzor zaznamu o
urazu a okruh organti a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni traz a zasila zdznam o Urazu.

§ 106
Prava a povinnosti zaméstnance

§106 (1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o
rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pied jejich pisobenim; informace musi byt pro
zaméstnance srozumitelna.

§106 (2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diivodné za to, Ze bezprostiedné a
zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zZivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové
odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

§106 (3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostfedi, a to zejména uplatilovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou
Ucasti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

§106 (4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpec€nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, pipadné opomenuti
pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisti a pozadavka
zamg&stnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich
predpokladii zaméstnance. Zaméstnanec je povinen

a) ucastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi pti praci
vcetn¢ ovéreni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vysetienim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi

predpisy [32],

¢) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii
praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele,

d) dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prosttedky, dopravni
prostiedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a svévoln¢ je neménit a nevyfazovat
Z provozu,

€) nepoZivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykové latky [35] na pracovistich zaméstnavatele a v
pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a
nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou i¢inktim koufeni vystaveni také nekufaci. Zakaz
pozivani alkoholickych napojt se nevztahuje na zameéstnance, kteti pracuji v nepiiznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zameéstnance, u
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nichz pozivani téchto napoji je soucasti plnéni pracovnich tkold nebo je s plnénim téchto ukolti obvykle
spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji
nebo by bezprostfedné a zavaznym zpisobem mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnanci pii
praci, zejména hrozici vznik mimoifadné udalosti nebo nedostatky organizaénich opatieni, zavady nebo
poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému urcenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstraiovani nedostatki
zjisténych pii kontrolach organd, kterym piislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich piedpist [36],

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni tiraz, pokud mu to
jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni iraz jiného zaméstnance, popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz
byl svédkem, a spolupracovat pfi objasiiovani jeho pficin,

1) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméestnavatelem zjisténi,
zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek [33], [35] .

HLAVA II1
SPOLECNA USTANOVENI
§ 107

Dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy stanovi zékon o
zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci [37].

§ 108
Ucast zaméstnancu na FeSeni otazek bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci

§108 (1) Zaméstnanci maji pravo se G€astnit na feSeni otazek souvisejicich s bezpec¢nosti a ochranou
zdravi pfi praci prostiednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci.

§108 (2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo piimo zaméstnanciim umoznit

a) ucast pti jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci anebo jim poskytnout informace o
takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, ptipominky a navrhy na pfijeti opatieni tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni psobeni rizik, ktera neni mozno
odstranit,

C) projednat

1. podstatna opatteni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich pisobeni, vykon praci v kontrolovanych
pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho piedpisu [38],

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
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4. ur¢eni odborn¢ zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalSich podminek
bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci [37].

§108 (3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci anebo piimo zaméstnance informovat o

a) zamé&stnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi ptivolani 1ékaiské pomoci,
hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace zaméstnanct,

b) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

¢) uréeni odborng€ zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci [37],

d) kazdé dalsi zalezitosti, kterd miize podstatné ovlivnit bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci.

§108 (4) Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci anebo
zameéstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné€ zpiisobilymi fyzickymi osobami k
prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci [37a] tak, aby
zameéstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatienimi organd, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich ptedpist [36] .

§108 (5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpeénosti a ochrany
zdravi pti praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s odborovou organizaci nebo
zastupcem zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a zjisténé nedostatky odstranovat.

§108 (6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pti praci zajistit Skoleni umoznujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich pisobeni na
zameéstnance a k vhodné organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci,

b) evidenci a hlaSeni pracovnich urazl a uznanych nemoci z povolani,

¢) vykonu kontroly a opatienich organt, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi
pii praci podle zvlastnich pravnich predpisii [36].

§108 (7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préaci pii kontrolach organt, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich
piedpisti [36], prednést své ptipominky.
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CAST SESTA
ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI
POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIJMU
Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI O MZDE,
PLATU A ODMENE Z DOHODY
§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

§109 (1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zékonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvlastni pravni pfedpis jinak [39].

§109 (2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité¢ hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zamgéstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné¢ dale stanoveno jinak.

§109 (3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zamestnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stat [6],
b) izemni samospravny celek [40],
¢) statni fond [14],

d) ptispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou pln¢ zabezpecovany
z piispévku na provoz [15]poskytovaného z rozpo&tu ziizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich

predpist,

e) skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona [41], nebo

f) vefejné neziskové ustavni zdravotnické zafizeni [41a],

s vyjimkou pené&Zitého plnéni poskytovaného ob&antim cizich stati s mistem vykonu prace mimo uzemi Ceské
republiky.

§109 (4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

§109 (5) Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti (§ 74 az 77).

§110

§110 (1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty piislusi vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele
stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.
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§110 (2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pfi stejné
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

§110 (3) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a
dovednosti pottebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle
organizac¢ni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpe¢nost, podle fyzické, smyslové
a dusevni zatéze a pusobeni negativnich vlivi prace.

§110 (4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich reziml vyplyvajicich z rozvrzeni
pracovni doby, napiiklad do smén, dnt pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci piescas, podle skodlivosti
nebo obtiznosti dané ptisobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho
prostiedi.

§110 (5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

§111

Minimalni mzda

uvedeném v §3 véte druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz$i nez minimalni mzda. Do mzdy a
platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci piescas, ptiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li.

§111 (2) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstuptiovanych podle
miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi
vlada nafizenim, a to zpravidla s u¢innosti od pocatku kalendainiho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a
spotiebitelskych cen. Zakladni sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu;
dalsi sazby minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zékladni sazby minimalni mzdy.

§111 (3) Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a ptislusnou minimalni mésic¢ni
mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni
hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mésiéni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo uréi predem,
jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici a ptisluSnou minimalni mési¢ni
mzdou, nebo

¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény piipadajici na 1 hodinu a pfislusSnou minimalni
hodinovou mzdou.

§112
Zarucfena mzda

§112 (1) Zaru¢enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zékona,
smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vymeéru nebo platového vymeéru (§ 113 odst. 4 a § 136).

§112 (2) Nejnizsi uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanciim, jejichz mzda
neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanovi vlada
narizenim, a to zpravidla s uc¢innosti od pocatku kalendainiho roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd a



M

spotiebitelskych cen. Nejnizsi uroven zarucené mzdy nesmi byt niz§i nez ¢astka, kterou stanovi tento zakon v
§111 odst. 2 jako zékladni sazbu minimalni mzdy. Dalsi nejniz$i tirovné zaru¢ené mzdy se stanovi diferencované
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak, aby maximalni zvySeni ¢inilo alespoil

dvojnasobek nejnizsi urovné zarucené mzdy. Podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance
miize vlada stanovit nejniz§i uroven zarucené mzdy podle véty druhé a treti az o 50 % nizsi.

§112 (3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci piescas, ptiplatku za praci ve svatek,

za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li pfislusné nejnizsi irovné
zarucené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a pfisluSnou nejnizsi urovni
zarucené mésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou piipadajici na 1 odpracovanou hodinu a
ptislusnou hodinovou sazbou nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi
uroven hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna, nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi urovné
zarucené mésicni mzdy, nebo
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b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici a pfislu§nou nejnizsi tirovni
zarucené mzdy.

HLAVA 11
MZDA
§ 113
Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

§113 (1) Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouveé, poptipade ji
zaméstnavatel stanovi vnitinim pfedpisem nebo mzdovym vymeérem.

§113 (2) Je-li zaméstnanec statutarnim organem zaméstnavatele, sjednava s nim mzdu nebo mu ji uréuje
ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-1i zvlastni pravni piedpis jinak.

§113 (3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo ur¢ena pred zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato
mzda piisluset.

§113 (4) Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zameéstnanci pisemny mzdovy vymér,
ktery obsahuje udaje o zptisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje
smlouva nebo vnitini ptedpis. Dojde-li ke zméné skuteénosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel
povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uéinnosti.

§114
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

§114 (1) Za dobu prace prescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(dale jen "dosaZena mzda”), a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané presc¢as misto pfiplatku.

§114 (2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich mésicti po
vykonu prace pfescas nebo v jinak dohodnuté dob¢, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzd¢ piiplatek podle
odstavce 1.

§114 (3) U vedoucich zaméstnancti mize byt mzda sjednéna jiz s prihlédnutim k pfipadné praci piescas,
je-li soucasné v ramci limitu prace pies¢as v kalendainim roce stanoveného v §93 odst. 2 sjednan rozsah prace



pfescas, k niz bylo pfihlédnuto. V takovém piipadé dosazena mzda a pfiplatek ani ndhradni volno podle odstavcl
1 a 2 nepfislusi.

§115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

§115 (1) Za dobu prace ve svatek [23]piislusi zaméstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek [23] , které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna
prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku.

§115 (2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé
nejméne ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

§115 (3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, ptislusi
nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v dsledku
svatku.

§116
Mzda za noc¢ni praci

Za dobu nocni prace piislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného
vydélku. Jinou minimalni vysi a zptisob uréeni pfiplatku lze sjednat jen v kolektivni smlouvé.

§ 117
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi prislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek.
Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro i€ely odménovani a vysi pfiplatku stanovi vlada natizenim.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 % castky, kterou stanovi tento zakon v §111
odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.

§118
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

§118 (1) Za dobu prace v sobotu a v nedéli ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve
vysi 10 % prumeérného vydélku. Jinou minimalni vysi a zplisob ur€eni piiplatku lze sjednat jen v kolektivni
smlouvé.

§118 (2) Pti vykonu prace v zahrani¢i miiZze zameéstnavatel poskytovat pfiplatek podle odstavce 1 misto
za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pfipada nepietrzity
odpocinek v tydnu.

§119
Naturalni mzda

§119 (1) Naturalni mzdu mize zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za podminek s
nim dohodnutych, a to v rozsahu pifiméfeném jeho potfebam. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v
penézich mzdu nejméné ve vysi ptislusné sazby minimalni mzdy (§ 111) nebo ptislusné sazby nejnizsi trovné
zarucené mzdy (§ 112).
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§119 (2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabakovych vyrobki
nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby.

§119 (3) Vyse naturalni mzdy se vyjadiuje v penézni formé tak, aby odpovidala cené, kterou
zaméstnavatel (i¢tuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim odbérateliim [42], obvyklé
cené [43] , nebo Eastce, o kterou je thrada zaméstnance za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté
zamg&stnavatelem niz§i nez obvykla cena.

Mzda pri uplatnéni konta pracovni doby
§ 120

§120 (1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), prislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi (§
86 odst. 3 a §87 odst. 4) za jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé m&sicni vysi (dale jen "stala mzda”™),
sjednana v kolektivni smlouvé, popiipadé stanovena vnitinim predpisem. Stala mzda zaméstnance nesmi byt
niz§i nez 80 % jeho pramérného vydélku.

§120 (2) Na Gétu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje
a) stala mzda zaméstnance,

b) dosazend mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto zdkona a podle
sjednanych, stanovenych nebo urc¢enych podminek (§ 113).

§ 121

§121 (1) Za vyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych mezd.
JestliZe je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a §87 odst. 4) nebo po skonceni pracovniho poméru souhrn
prava na dosazenou mzdu [§ 120 odst. 2 pism. b)] za jednotlivé kalendaini mésice vyssi nez soucet vyplacenych
stalych mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

§121 (2) Stala mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou zaméstnavatelem v
prislusném kalendainim mésici. Stala mzda zaméstnanci prislusi v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v
prislusném kalendainim mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrZzenou zaméstnavatelem zaméstnanci,
po kterou tento zaméstnanec nepracuje, stala mzda nepftislusi.

HLAVA 11
PLAT
§ 122
Urceni platu

§122 (1) Plat uruje zaméestnavatel zaméstnanci podle tohoto zakona, nafizeni vlady vydaného k jeho
provedeni podle §111 odst. 2, §112 odst. 2, §123 odst. 6, §128 odst. 2 a §129 odst. 2 a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy, popfipadé vnitiniho pfedpisu. Plat neni mozné uréit jinym zptisobem v jiném slozeni a jiné
vY§i, nez stanovi tento zakon a pravni piedpisy vydané k jeho provedent, nestanovi-li zvlastni zakon jinak [43a].

§122 (2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim orgdnem zameéstnavatele, nebo ktery je vedoucim
organizaé¢ni slozky statu [7] nebo tizemniho samospravného celku [44] (d4le jen "vedouci organiza¢ni slozky),
urcuje plat orgén, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni ptedpis nestanovi jinak. Obdobné
se postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho
zaméstnance docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.
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§ 123
Platové tarify

§123 (1) Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tiidu a platovy stupei, do kterych je
zafazen, neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak.

§123 (2) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tiidy podle druhu prace sjednaného v pracovni

Vv

e

jejichz vykon tidi nebo které sam vykonava.

§123 (4) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe, doby péce o
dité a doby vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby (déle jen "zapocitatelna praxe”).

§123 (5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich ve 12 platovych stupnich.
Platovy tarif v Sestnacté platové tfidé ¢ini nejméné 3,4nasobek platového tarifu v prvni platové téidé. Platovy
tarif ve dvanactém platovém stupni ¢ini nejméné 1,5nasobek platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové
tarify v platovych tfidach a stupnich se oproti nejblize niz§imu platovému tarifu zvysuji o shodny procentni
prirustek. Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

§123 (6) Vlada stanovi natizenim

a) zpusob usmérnovani vyse prostfedkti vynakladanych zaméstnavateli na platy a na odmény za pracovni
pohotovost zaméstnanct,

b) zatazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid odstupfiovanymi podle
slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti prace, které jsou uvedeny v piiloze k tomuto zakonu,

¢) kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zatazenych do jednotlivych platovych trid,

d) zplsob zatazovani zaméstnancii do platovych tiid,

¢) podminky pro ur€eni zapoditatelné praxe,

f) podminky pro zvlastni zplisob zatazeni do platové tfidy a urceni platového tarifu pro zaméstnance, ktefi
vykonavaji prace, jejichz uspé$né provadéni zavisi pfedevs§im na mife talentu nebo na fyzické zdatnosti,
pro zaméstnance ve zdravotnickych zafizenich a pro zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné nebo

rutinni prace,

g) stupnice platovych tarifii pro ptislusny kalendaini rok podle odstavce 5, a to zpravidla s ucinnosti od
pocatku kalendarniho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych tfidach ¢inily nejméné

platova trida platovy tarif v K¢ mésicné
15400
25850
36350
46 850
57450

68 100



78750

89500

910300

10 11 200

1112150

1213150

13 14 300

14 15500

1516 800

16 18 350.

§ 124
Piiplatek za vedeni

§124 (1) Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici
préce.

§124 (2) Priplatek za vedeni piislusi také

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném rozsahu jeho
fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlastnim pravnim piedpisem nebo
organiza¢nim piedpisem, a to v rdmci rozpéti ptiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi nizsi stupen
fizeni, nezZ ptislusi zastupovanému vedoucimu zaméstnanci,

b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$§im stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici
¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Ptiplatek pfislusi za stejnych podminek stanovenych pro
zastupovaného vedouciho zaméstnance.

§124 (3) Vyse priplatku za vedeni Cini:
Stupen fizeni Vyse pfiplatku za vedeni v % z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiidg,
do které je vedouci zaméstnanec zatazen
1. stupen fizeni:
Vedouci zaméstnanec,
ktery fidi praci podfizenych zaméstnanct 5 az 30
2. stupen fizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zamestnance

na 1. stupni fizeni nebo vedouci zaméstnanec - statutarni



organ, ktery fidi praci podfizenych zaméstnancu 15 az 40
3. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci

zameéstnance na 2. stupni fizeni, vedouci

zameéstnanec - statutarni orgéan, ktery fidi vedouci
zamgéstnance na 1. stupni fizeni, nebo vedouci
zaméstnanec - vedouci organizacni slozky,

ktery tidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni 20 az 50
4. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec - statutarni organ, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci
zameéstnanec - vedouci organizacéni slozky,

ktery tidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni,
nameéstek clena vlady, vedouci Kancelafe prezidenta
republiky, vedouci Kancelafe Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky, vedouci Kancelate

Senatu Parlamentu Ceské republiky,

vedouci Kancelafe Vetejného ochrance prav

a feditel Ustavu pro studium totalitnich rezima 30 az 60

§124 (4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organiza¢niho predpisu
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancti a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny,
prislusi podle naro¢nosti fidici prace priplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tiid¢, do které je zaméstnanec zatazen.

§ 125
Priplatek za no¢ni praci
Zaméstnanci piislusi za hodinu no¢ni prace priplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku.
§ 126
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

§126 (1) Zaméstnanci prislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydelku.

§126 (2) Pri vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat ptiplatek podle odstavce 1 misto
za praci v sobotu a v ned¢li, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle ptipada neptetrzity
odpocinek v tydnu.



§ 127
Plat nebo nahradni volno za praci pies¢as

§127 (1) Za hodinu prace piescas piislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
priplatku a pfiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace piescas v
kalendainim mésici, ve kterém praci pies¢as kona, a ptiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a
jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, piiplatek ve vysi 50 % pramérného hodinového vydelku, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci prescas. Za dobu
Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

§127 (2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendafnich mésicti po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci ¢ast platového
tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatek podle odstavce 1.

§ 128
Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

§128 (1) Zaméstnanci prislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfiplatek. Ztizenym pracovnim
prostiedim je pracovni prostiedi podle §117 véty druhé.

§128 (2) Vlada stanovi natizenim vysi ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a podminky
pro jeho poskytovani. Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 5 % castky, kterou
stanovi tento zdkon v §111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy za mésic.

§ 129
Zvlastni priplatek

§129 (1) Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, ptislusi zvlastni
priplatek.

§129 (2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mite neuropsychické
zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni zivota a zdravi a podle obtiznosti prace, podminky pro poskytovani
priplatku a vysi pfiplatku v jednotlivych skupinach stanovi vlada nafizenim.

§129 (3) Zaméstnavatel uréi zaméstnanci vysi pfiplatku v rdmci rozpéti stanoveného pro skupinu s
pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.

§ 130
Priplatek za rozdélenou sménu

§130 (1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, ptislusi priplatek ve
vysi 30 % prumeérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou smeénu.

§130 (2) Rozd€lenou sménou se pro ucely tohoto zdkona rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace
nebo jejich souhrn ¢ini alespoii 2 hodiny.



§ 131
Osobni priplatek

§131 (1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo plni vétsi
rozsah pracovnich ukold nez ostatni zaméstnanci, mize zameéstnavatel poskytovat osobni piiplatek az do vyse 50
% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

§131 (2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zatazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, mlize zaméstnavatel poskytovat osobni piiplatek az do vyse 100 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je zaméstnanec zatfazen.

§ 132
Priplatek za primou pedagogickou
¢innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi [45] pfislusi za hodinu pfimé vyucovaci, piimé vychovné, ptimé specidlng
pedagogické ¢innosti nebo ptimé pedagogicko - psychologické ¢innosti vykonavané piimym ptisobenim na
vzdélavaného, kterym uskute¢tiuje vychovu a vzdélavani na zaklad€ zvlastniho zakona [46] , kterou vykonava
nad rozsah hodin stanoveny feditelem skoly, feditelem Skolského zafizeni nebo feditelem zatizeni socialnich
sluzeb [22a] podle zvlastniho pravniho pfedpisu, pfiplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového
vydélku.

§ 133
Specializaéni priplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi [45], ktery vedle p¥imé pedagogické innosti vykonava také
specializované ¢innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikaéni ptedpoklady [47] , se poskytuje
ptiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 K¢ mésicné.

§ 134
Odména

Za spésné splnéni mimotadného nebo zvlast' vyznamného pracovniho ukolu miize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odménu.

§ 135
Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

§135 (1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

§135 (2) Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v
jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani nadhradniho volna se plat nekrati.

§135 (3) Zameéstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
pramérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.
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§ 136
Platovy vymeér

§136 (1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymeér, ktery musi
byt pisemny.

§136 (2) V platovém vymeéru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tfidé a platovém stupni, do
nichZ je zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych slozek
platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud tyto tdaje neobsahuje smlouva nebo
vnitini pfedpis. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych v platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto
skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni diivodd, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti.

§136 (3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, vyda
platovy vymeér organ piislusny k uréeni jeho platu (§ 122 odst. 2).

§ 137
Informacni systém o platech

§137 (1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informacni systém o
platech a tidaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci. Informacni systém o platech je
informa¢nim systémem vefejné spravy [48].

§137 (2) Informaénim systémem o platech se rozumi shromazd’ovani, zpracovavani a uchovavani udajt o
prostiedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost, primérnych vydélcich a o osobnich tdajich
zaméstnanct [49] ovlivijicich vysi platu.

§137 (3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informac¢niho systému o platech udaje uvedené v
odstavci 2 v rozsahu a zplsobem, ktery stanovi vlada nafizenim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHODY
§ 138

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohod¢€ o provedeni prace nebo
v dohodé€ o pracovni ¢innosti.

HLAVA 'V
MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE
§ 139
§139 (1) Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz ptislusi niz§i mzda nebo plat,

a) z dvodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim piislusného
organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi piipustné expozice podle zvlastniho pravniho predpisu [19] [§
41 odst. 1 pism. b)],

b) podle 1ékatského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho ufadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim onemocnénim [§ 41 odst.
1 pism. d)],
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¢) k odvraceni mimotradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich
bezprostiednich nasledkt (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zpisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41 odst. 5),

prislusi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzd¢ nebo platu do vyse prumérného vydélku, kterého dosahoval
pted ptevedenim.

§139 (2) Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou praci, nez byla sjednana,
pfislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zamg&stnavatele, pfislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pred
prevedenim.

§139 (3) Vlada mize stanovit natizenim, za jakych podminek uhradi pfislusny spravni ufad naklady na
ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému na jinou praci z divoda uvedenych v
§41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST
§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a §95] ptislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi
10 % pramérného vydélku.

HLAVA VII
SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU,
ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNI POHOTOVOST
§ 141

§141 (1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim meésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

§141 (2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace pfislusi
zameéstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

§141 (3) Nebyl-li pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu sjednan v kolektivni smlouveé, uréi jej
zamgéstnavatel v mezich obdobi uvedeného v odstavci 1 po projednani s odborovou organizaci.

§141 (4) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pied nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny béhem
dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak. Jestlize
to neumoziuje technika vypoctu mezd nebo platd, poskytne mu pfiméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo
platu mu vyplati nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po
dovolené.

§141 (5) Pri skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost mzdu nebo
plat za mé&si¢ni obdobi, na které¢ mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoziuje
technika vypoctu mezd nebo plati, vyplati mu mzdu nebo plat nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

§ 142



§142 (1) Mzda nebo plat se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich [50].
§142 (2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

§142 (3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dob¢ a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné
misto vyplaty. Nemtize-1li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodt, zasle mu zaméstnavatel mzdu
nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, poptipadé nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den na sviij
naklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zpisobu vyplaty.

§142 (4) Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy nebo platu a o provedenych srazkach. Na Zadost
zameéstnance piedlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.

§142 (5) Jiné osobé nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zaklad€ pisemné plné moci;
to plati i pro manZela nebo partnera [51a] zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni mize byt mzda nebo plat
vyplacen jiné osob& nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis [33] .

§ 143

§143 (1) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mzdy nebo platu, poptipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle tohoto
zakona nebo zvlastniho pravniho ptfedpisu, poukazat castku urcenou zaméstnancem na sviij naklad a nebezpeci
na jeden ucet zaméstnance u banky nebo spofitelniho ¢i uvérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném
terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdé&jsi termin.

§143 (2) Zaméstnanctim s mistem vykonu prace v zahranici je mozné s jejich souhlasem poskytovat
mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi méng, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni
bankou kurz. Ustanoveni §142 odst. 2 o zaokrouhlovani se pouzije pro zaokrouhlovani mzdy v cizi méné
pfiméfene.

§143 (3) Pro piepocet mzdy nebo platu nebo jejich Easti na cizi ménu se pouzije kurz vyhlageny Ceskou
narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro uéel vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro splatnost a
vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy nebo platu obdobné §141 a 142. Je-
li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho tkolu, vyplati
zamg&stnavatel odménu z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonceni a odevzdani prace.

HLAVA VIII
SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Dil 1
OBECNA USTANOVENI
§ 145

§145 (1) Srazkami z piijmu zaméstnance jsou pro Ucely tohoto zakona srazky ze mzdy nebo platu a z
jinych pfijmi zaméstnance z pracovnépravniho vztahu podle §3 véty druhé (dale jen "srazky ze mzdy”).

§145 (2) Jinymi pfijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou


http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa50,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa50,1-0;pom=;
http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa51a,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa51a,1-0;pom=;
http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa33,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa33,1-0;pom=;

a) odména z dohody,
b) nahrada mzdy nebo platu,
¢) odména za pracovni pohotovost,
d) odstupné, poptipadé obdobna plnéni poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se skoncenim zaméstnani,
e) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizani povahy poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim.
§ 146
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen
a) v ptipadech stanovenych timto zdkonem nebo zvlastnim zakonem,
b) na zakladé dohody o srdzkach ze mzdy (§ 327) nebo k uspokojeni zavazkli zaméstnance,

¢) k uhrad¢ ¢lenskych prispévka zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v
kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a
souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace.

Dil 2
PORADI SRAZEK ZE MZDY
§ 147
§147 (1) Zaméstnavatel je opravnén srazit zameéstnanci [§ 146 pism. a)]
a) dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na v§eobecné
zdravotni pojisténi,

¢) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény podminky pro
piiznani této mzdy nebo platu,

d) nevytuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popiipad¢ jiné nevytictované zalohy poskytnuté zaméstnanci
k plnéni jeho pracovnich ukolt,

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo,
a ndhradu mzdy nebo platu podle §192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

§147 (2) Vykon rozhodnuti (exekuce) natizenych soudem, soudnim exekutorem [51], spravcem dang
[52] , organem spravniho Gfadu, jiného statniho organu nebo organu izemniho samospravného celku [53] se fidi
zvlagtnim pravnim ptredpisem [54] .

§147 (3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za ptijeti do zaméstnani, ke slozeni
penéznich zaruk nebo k uhradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k ndhradé skody jsou mozné
jen na zaklad€ dohody o srazkéach ze mzdy [§ 146 pism. b)].

§ 148
§148 (1) Srazky ze mzdy se piednostné provedou podle §147 odst. 1 pism. a) a b) [55].

§148 (2) Srazky ze mzdy je mozné provést jen za podminek stanovenych v Gpraveé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v ob&anském soudnim fadu [54]; t€mito podminkami se #di u pohledavek, pro které byl
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soudem, soudnim exekutorem [51] , spravcem dané [52] nebo organem spravniho ufadu, jiného statniho organu
nebo organu uzemniho samospravného celku [53] natizen vykon rozhodnuti, potadi jednotlivych pohledavek. Ve
vetsim rozsahu je mozné srazky ze mzdy provést jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism.
b)], nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele a nebude-1i tim ohroZeno provadéni jinych srazek ze mzdy ani
tim nebudou tyto srazky zkraceny.

§ 149

§149 (1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se fidi pofadi dnem, kdy byla dohoda o
srazkach ze mzdy zaméstnavateli doruc¢ena nebo kdy byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena
dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni zdvazkli zaméstnance; provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch
zamgéstnavatele, fidi se pofadi dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy uzaviena.

§149 (2) U srazek ze mzdy provadénych podle §147 odst. 1 pism. ¢), d) a e) se tidi poradi dnem, kdy
bylo zapocato s provadénim srazek.

§149 (3) U srazek ze mzdy podle §146 pism. ¢) se fidi poradi dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas s
provadénim srazek.

§149 (4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného zaméstnavatele, zistava poradi, které
ziskaly pohledavky podle odstavce 1, zachovano i u nového zaméstnavatele (platce mzdy nebo platu). Novy
zamg&stnavatel (platce mzdy nebo platu) zaéne provadét srazky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavadniho
zaméstnavatele (platce mzdy nebo platu) nebo opravnéného dozvi, ze byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké
pohledavky; totéz plati i v pfipadé podle odstavce 2, pokud v dohodé o srazkach ze mzdy nebyl tento €inek
vyslovné vyloucen.

§ 150

Zaméstnavatel eviduje udaje, jimiZz jsou jméno, poptipadé jména a piijmeni, adresa, jde-li o fyzickou
osobu, nazev a sidlo, jde-1i o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se provadénych srazek ze mzdy, a to po
stejnou dobu jako ostatni idaje a doklady tykajici se mzdy nebo platu [56].

CAST SEDMA
NAHRADA VYDAJU POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI
V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH
ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
§ 151

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, nahradu
vydaju, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanovenych v této ¢asti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se rozumi vydaje,
které vzniknou zameéstnanci pti

a) pracovni cesté (§ 42),

b) cest€¢ mimo pravidelné pracoviste,
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c) cesté v souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo
pravidelného pracoviste,

d) ptelozeni (§ 43),
e) ptijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,
f) vykonu prace v zahranici.
§ 153

§153 (1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto
nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukolt, zptisob dopravy a ubytovani, ur¢i pfedem pisemné
zameéstnavatel; pfitom pfihlizi k opravnénym zajmim zaméstnance.

§153 (2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni nahrady a jejich vysi
nezpochybnitelné, pfedchozi pisemna forma urceni podminek se nevyzaduje, netrva-li na ni zaméstnanec.

§ 154

Zahrani¢ni pracovni cestou se rozumi cesta konand mimo tzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro
vznik prava zaméstnance na nahradu cestovnich vydaju v cizi méné je doba piechodu statni hranice Ceské
republiky, kterou ozndmi zaméstnanec zaméstnavateli, nebo doba odletu a pfiletu letadla pfi letecké prepravé.

§ 155

§155 (1) Cestovni nadhrady je mozné zaméstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele praci na zaklad¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze v pripadé, Ze bylo sjednano toto pravo, jakoZz i
misto pravidelného pracovisté zaméstnance.

§155 (2) Mé-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni tikol v mist€¢ mimo obec
bydlisté, ma pravo na cestovni ndhrady, bylo-li jejich poskytnuti sjednano, i kdyz neni sjednano misto
pravidelného pracoviste.

HLAVA II
POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY NENI
UVEDEN V §109 ODST. 3
Dil 1
CESTOVNI NAHRADY PRI PRACOVNI CESTE
NEBO PRI CESTE MIMO PRAVIDELNE PRACOVISTE
§ 156
Druhy cestovnich nahrad

§156 (1) Zamestnavatel uvedeny v této hlave je povinen za podminek stanovenych v této hlavé
poskytnout zaméstnanci pfi pracovni cesté nahradu

a) jizdnich vydaja,



b) jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny,

¢) vydaji za ubytovani,

d) zvysenych stravovacich vydaji (dale jen "stravné”),
e) nutnych vedlejsich vydaju.

§156 (2) Pro ucely poskytovani cestovnich nahrad se za pracovni cestu povazuje i cesta uvedend v §152
pism. b) a c).

§156 (3) Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytovat i dal$i nahrady vydajt, za cestovni nahrady se
vsak povazuji pouze ty, které byly poskytnuty v souladu s § 152.

Nahrada jizdnich vydaji
§ 157

§157 (1) Nahradu jizdnich vydaji za pouziti uréeného hromadného dopravniho prostiedku dalkové
prepravy a taxisluzby poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v prokazané vysi.

§157 (2) Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto ur¢eného hromadného dopravniho
prostiedku dalkové prepravy jiny dopravni prostiedek, véetné silni¢niho motorového vozidla, s vyjimkou vozidla
poskytnutého zaméstnavatelem, ptislusi mu nahrada jizdnich vydaji ve vysi odpovidajici cené jizdného za
uré¢eny hromadny dopravni prostiedek.

§157 (3) Pouzije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla
poskytnutého zaméstnavatelem, piislusi mu za kazdy 1 km jizdy zakladni ndhrada a nahrada vydaji za
spotfebovanou pohonnou hmotu.

§157 (4) Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy ¢ini nejméné u
a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,00 K¢,
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,80 K¢;

pii pouziti ptivésu k silni¢nimu motorovému vozidlu zamé&stnavatel sazbu zakladni nahrady za 1 km jizdy zvysi
nejméné o 15 %. Tato sazba zakladni ndhrady se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim piedpisem
vydanym podle §189.

§157 (5) Sazbu zékladni ndhrady u nakladnich automobilt, autobusl nebo traktorit zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci nejméné ve dvojnasobné vysi, neZ je stanovena v odstavcei 4 pism. b).

§ 158

§158 (1) Nebyla-1i vyse sazby zakladni nahrady sjednana nebo uréena zaméstnavatelem pied vyslanim
zameéstnance na pracovni cestu, piislusi zaméstnanci sazba zakladni nahrady podle §157 odst. 4 a 5.

§158 (2) Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu ur¢i zaméstnavatel nasobkem ceny pohonné hmoty
a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty.

§158 (3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-1li zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o jejim nakupu, ze
kterych je patrna souvislost s pracovni cestou, vypocita se cena pohonné hmoty pro uréeni vyse ndhrady
aritmetickym primérem zaméstnancem prokazanych cen. Jestlize zaméstnanec hodnovérnym zptsobem cenu
pohonné hmoty zaméstnavateli neprokéaze, pouzije zaméstnavatel pro uréeni vySe ndhrady primérnou cenu
prislusné pohonné hmoty stanovenou provadécim pravnim predpisem vydanym podle §189.



§158 (4) Spotiebu pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla vypoéitd zaméstnavatel z tdaji o
spotiebé uvedenych v technickém prikazu pouzitého vozidla, které je zamestnanec povinen zaméstnavateli
predlozit. Jestlize technicky prtikaz vozidla tyto udaje neobsahuje, ptislusi zaméstnanci ndhrada vydaji za
pohonné hmoty, jen pokud spotiebu pohonné hmoty prokaze technickym priikazem vozidla shodného typu se
shodnym objemem valct. Pfi urceni spotifeby pohonné hmoty pouzije zaméstnavatel udaj o spotiebé pro
kombinovany provoz podle norem Evropskych spolecenstvi. Neni-li tento udaj v technickém prikazu uveden,
vypocita zaméstnavatel spotiebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym primérem z udaju v technickém prikazu
uvedenych.

§ 159

§159 (1) Nahradu jizdnich vydaji za pouziti mistni hromadné dopravy v souladu s uréenymi podminkami
pracovni cesty poskytuje zaméstnavatel v prokdzané vysi; tato ndhrada nalezi zaméstnanci i vedle ndhrad podle
§157 odst. 1 az 3.

§159 (2) Pti poskytnuti nahrady jizdnich vydajti za pouziti mistni hromadné dopravy pii pracovnich
cestach v obci, ve které ma zaméstnanec sjednano misto vykonu prace, zaméstnavatel poskytne tuto ndhradu ve
vysi odpovidajici cené jizdného platné v dob¢ konani pracovni cesty, aniz by zaméstnanec musel jizdni vydaje
prokazovat.

§ 160

Za pouziti dopravniho prostiedku po ukonéeni pfedem dohodnutého preruseni pracovni cesty z diivodi
na strané zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon prace, je povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci
nahradu jizdnich vydaji pouze do vyse, kterd by nalezela zaméstnanci v pfipad€, ze by k preruseni pracovni
cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pti pfedem dohodnutém preruSeni pracovni cesty z divodu na stran¢
zameéstnance pied vykonem prace.

§ 161
Nahrada jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny

§161 (1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalendainich dnti, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
nahradu jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného predem dohodnutého mista
pobytu ¢lena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych podminek jako v §157 az 160 s tim, Ze zaméstnavatel poskytne
zameéstnanci ndhradu jizdnich vydajti nejvyse v ¢astce odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté na uzemi Ceské republiky. Za limitujici se pfitom povazuje ¢astka,
ktera je pro zaméstnance nejvyhodné;jsi.

§161 (2) Pti pouziti letecké prepravy hradi zaméstnavatel zaméstnanci jizdni vydaje k navstéve clena
rodiny pouze ve vysi odpovidajici cené jizdného silni¢niho nebo Zelezni¢niho dopravniho prostiedku dalkové
prepravy, ktery ur¢i zaméstnavatel. Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

§161 (3) Nahradu jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny poskytne zaméstnavatel nejdéle v prabéhu
¢tvrtého tydne od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy ¢lena rodiny, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na dob¢ kratsi.

§ 162
Nahrada vydaji za ubytovani

§162 (1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu vydaju za ubytovani, které vynalozil v souladu s
podminkami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Po dobu navstévy ¢lena rodiny hradi
zameéstnavatel zaméstnanci prokdzané vydaje za ubytovani pouze v ptipad¢, Ze si je musel zaméstnanec
vzhledem k podminkam pracovni cesty nebo ubytovacich sluzeb zachovat.



§162 (2) Po dobu ptfedem dohodnutého pieruseni pracovni cesty z diivodii na strané zaméstnance neni
zamgéstnavatel povinen zaméstnanci nadhradu vydaji za ubytovani poskytnout, i kdyz musel po tuto dobu
zameéstnanec s ohledem na podminky pracovni cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovani uhradit.

§ 163
Stravné

§163 (1) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel zaméstnanci stravné nejméné
ve vysi

a) 58 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
¢) 138 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vyse stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim piedpisem vydanym podle §189.

§163 (2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda
nebo vecefe, na které zaméstnanec finan¢né nepfispiva, je zaméstnavatel opravnén za kazdé uvedené jidlo
stravné kratit az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

§163 (3) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vyssi
stravné, nez je stanovené v odstavci 1, nebo miru jeho kraceni podle odstavce 2, pfislusi zaméstnanci stravné
podle odstavce 1.

§163 (4) Pti pracovni cesté, ktera spada do 2 kalendainich dntl, se upusti od oddélené¢ho posuzovani doby
trvani pracovni cesty v kalendafnim dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodng;jsi.

§163 (5) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pieruseni pracovni cesty z divoda na
stran¢ zaméstnance stravné zaméestnanci neptislusi. Doba rozhodna pro pravo na stravné pred navstévou ¢lena
rodiny nebo dohodnutym pferusenim pracovni cesty kon¢i ukonéenim vykonu prace, nebo jinym predem
dohodnutym zplisobem, a po navstéve ¢lena rodiny nebo preruseni pracovni cesty z diitvodt na strané
zameéstnance zacind soucasné se zaCatkem vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zptsobem.

§163 (6) Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydlisté, které je odlisné od jeho
mista vykonu prace nebo pravidelného pracoviste, ptislusi mu stravné pouze za cestu do mista jeho bydliste a
zpét a za dobu vykonu prace v tomto miste.

§163 (7) Divody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavcich 5 a 6 nemohou ucastnici rozsifovat.

§ 164
Nahrada nutnych vedlejSich vydaja

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu nutnych vedlejSich vydajt, které mu vzniknou v pfimé
souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi, kterou zameéstnavateli prokaze. Nemuze-li zaméstnanec vysi vydaja



prokazat, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu odpovidajici cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a mist¢ konani
pracovni cesty.

Dil 2
Nahrady pfii preloZeni
§ 165

§165 (1) Je-li zaméstnanec pielozen do jiného mista vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni
smlouvé, které je soucasné odlisné od bydlisté zaméstnance, poskytne mu zaméstnavatel nadhrady ve vysi a za
podminek stanovenych v §157 az 164. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydlisté, doba stravena v tomto
misté se nezapocitava do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

§165 (2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a je v téze dob¢ vyslan na pracovni cestu
mimo misto pfelozeni, poskytne zaméstnavatel stravné, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni
nahrady poskytuje zaméstnavatel jako pfi pracovni ceste.

Dil 3
Cestovni nahrady pfi zahrani¢ni pracovni cesté
§ 166
Druhy cestovnich nahrad

§166 (1) Zaméstnavatel je povinen za podminek dale stanovenych poskytnout zaméstnanci stravné ve
vysi a za podminek stanovenych v §163 a nahradu

a) jizdnich vydaju,

b) jizdnich vydajti k navstéve clena rodiny,

¢) vydajt za ubytovani,

d) stravovacich vydaji v cizi méné (dale jen "zahraniéni stravné”),

e) nutnych vedlejsich vydaju.

§166 (2) Zaméstnavatel mtize pfi zahranicni pracovni cesté poskytnout zaméstnanci i dalsi cestovni
nahrady.

§ 167
Nahrada jizdnich vydaja

Nahradu jizdnich vydaji poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci ve vysi a za podminek stanovenych v
§157 az 160 s tim, ze ndhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a dolozené cené je povinen uhradit
pouze za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské republiky. Nema-li z vaznych divoda zaméstnanec doklad 0
nakupu pohonné hmoty mimo tuzemi Ceské republiky, mize mu zamé&stnavatel poskytnout nahradu za
spotiebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na zéklad€ jeho prohlaseni o skutecné vynalozené cen¢ pohonné
hmoty a divodech jejiho nedolozeni.



§ 168
Nahrada jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny

Trva-li zahrani¢ni pracovni cesta déle nez 1 mésic a byla-li navstéva ¢lena rodiny zaméstnavatelem
sjednana nebo uréena pied vyslanim zaméstnance na zahranicni pracovni cestu, poskytuje zaméstnavatel
zameéstnanci ndhradu jizdnich vydajt k navstéve ¢lena rodiny do jeho bydlisté, nebo do jiného predem
dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét podle §167, nejvyse vSak v Castce odpovidajici jizdnim vydajim
do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovi§té anebo bydlisté zaméstnance na uzemi Ceské republiky. Za
limitni se pfitom povazuje castka, kterd je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

§ 169
Nahrada vydaju za ubytovani

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu vydajt za ubytovani, které vynalozil v souladu s
podminkami zahrani¢ni pracovni cesty, a to podle §162.

§ 170
Zahranicni stravné

§170 (1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pii zahrani¢ni pracovni cesté zahrani¢ni stravné v cizi
meéné ve vysi a za podminek dale stanovenych.

§170 (2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo urci pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu
zakladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zékladni sazba Cinit v celych ménovych jednotkach, s
pfihlédnutim k podminkdm zahrani¢ni pracovni cesty a zptisobu stravovani, nejméné 75 % a u ¢lent posadek
plavidel vnitrozemské plavby nejméné 50 % zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro piisluSny stat
provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle §189. Jestlize zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni, urci
zaméstnanci zahrani¢ni stravné z vyse zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim
predpisem vydanym podle §189. Vysi zahrani¢niho stravného uréi zaméstnavatel ze zakladni sazby zahrani¢niho
stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec stravi v kalendainim dni nejvice asu.

§170 (3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce
2, jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle nez 12 hodin. Trvé-li tato
doba déle nez 6 hodin, nejvyse vsak 12 hodin, poskytne zamé&stnavatel zaméstnanci zahrani¢ni stravné v
polovi¢ni vysi této sazby zahrani¢niho stravného, a ve ¢tvrtinové vysi této sazby zahrani¢niho stravného, trva-li
doba stravena mimo tuzemi Ceské republiky 6 hodin a méng, aviak alesponi 1 hodinu. Trva-li doba stravena
mimo tzemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu, zahrani¢ni stravné se neposkytuje.

§170 (4) Doby stravené mimo uzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pii vice zahrani¢nich
pracovnich cestach v jednom kalendainim dni, se pro Gcely zahrani¢niho stravného scitaji. Doby, za které
nevznikne zaméstnanci pravo na zahraniéni stravné, se pfipocitavaji k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného
podle §163.

§170 (5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter
snidané, ob&éda nebo vecefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, je zaméstnavatel opravnén zahraniéni
stravné ve vysi zakladni sazby kratit az o 25 % za kazdé uvedené jidlo nebo az o 35 %, jde-li o zahrani¢ni
stravné v polovi¢ni vysi zakladni sazby, anebo az o 70 %, jde-1i o zahranicni stravné ve Ctvrtinové vysi zakladni
sazby. Nesjedna-li zaméstnavatel miru kraceni zahrani¢niho stravného, nebo ji neur¢i pred vyslanim
zaméstnance na zahranicni pracovni cestu, piislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné podle odstavce 3.

§170 (6) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pferuseni zahranic¢ni pracovni cesty z
divodu na strané zaméstnance zahranicni stravné zameéstnanci nepfislusi. Doba rozhodna pro pravo na



zahrani¢ni stravné pred navstévou ¢lena rodiny nebo dohodnutym pierusenim zahrani¢ni pracovni cesty z
dtivodu na stran€ zaméstnance kon¢i ukoncenim vykonu prace, nebo jinym piedem dohodnutym zptisobem, a po
navstéve Clena rodiny nebo preruseni zahrani¢ni pracovni cesty z divodl na strané zaméstnance zacina soucasné
se zacatkem vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zptsobem.

§170 (7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydliste, ptislusi mu stravné a
zahrani¢ni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu prace a zpét a za dobu vykonu prace v
tomto miste.

§170 (8) Divody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 nemohou
ucastnici roz§irovat.

§ 171
Nahrada nutnych vedlejsSich vydaji
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu nutnych vedlejsich vydajt podle §164.
Dil 4
NAHRADY PRI VYKONU PRACE V ZAHRANICI
§ 172
Bylo-li sjednano misto vykonu prace, poptipadé i pravidelné pracovi§té mimo tizemi Ceské republiky,
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za dny cesty z Ceské republiky do mista vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté a zpét cestovni nahrady jako pfi zahrani¢ni pracovni cesté. Jestlize se zaméstnancem cestuje se

souhlasem zaméstnavatele i ¢len rodiny, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci i ndhradu prokazanych jizdnich,
ubytovacich a nutnych vedlejSich vydaji, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.

HLAVA I11
POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI
ZAMESTNAVATELE, KTERY JE UVEDEN V §109 ODST. 3
Dil 1
Obecna ustanoveni
§173

Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne zaméstnanci cestovni nahrady ve vysi a za podminek
stanovenych v této hlave. Jiné nebo vyssi cestovni ndhrady nesmi zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat.

§ 174

Pti poskytovani cestovnich nahrad postupuje zaméstnavatel podle ¢asti sedmé hlavy II, s dale
stanovenymi odchylkami.



Dil 2
ODCHYLKY PRI POSKYTNUTI CESTOVNICH
NAHRAD PRI PRACOVNI CESTE
§ 175
Nahrada jizdnich vydaji

Sazba zakladni nahrady stanovena v §157 odst. 4 a 5 je pro zaméstnavatele zavazna a nemuze ji sjednat
nebo pred pracovni cestou urcit odchylné.

§ 176
Stravné

§176 (1) Pti poskytnuti stravného se §163 odst. 1 nepouZije. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za
kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 58 K¢ az 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K¢ az 106 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,
¢) 138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vyse stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem vydanym podle §189.

§176 (2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné nez 5 hodin,
zamgéstnanci se stravovat obvyklym zplisobem, mize mu poskytnout stravné az do vyse stravného podle
odstavce 1 pism. a).

§176 (3) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pted vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vysi
stravného podle odstavce 1 a miru jeho kraceni podle §163 odst. 2, piislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni
sazby rozpéti podle odstavce 1.

Dil 3
Nahrada pfi prijeti a preloZeni
§177

§177 (1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popiipadé vnitinim piedpisem stanoveno poskytnuti nahrady
pfi pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo pielozeni do jiného mista, mohou se tyto nahrady poskytovat
az do vyse a rozsahu podle §165.

§177 (2) Nahradu podle odstavce 1 miize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez
zamg&stnanec nebo ¢len jeho rodiny a jina fyzicka osoba, ktefi s nim Ziji v domacnosti, ziskaji v obci mista
vykonu prace pfiméfeny byt, nejdéle viak 4 roky, a jde-li o pracovni pomér, ktery je sjednavan na dobu urcitou,
nejdéle do skonéeni tohoto pracovniho poméru. Domacnost se posuzuje podle §115 obcanského zakoniku.

§ 178

Zamestnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat ndhrady podle §165a 177 a
ktery se prestéhuje do obce, v niz mu pravo nebo moznost poskytovani téchto ndhrad zanikne, mize
zamgéstnavatel poskytnout ndhradu prokazanych



a) vydaju za piepravu bytového zafizeni,
b) jizdnich vydajt a jizdnich vydaji ¢lena rodiny z bydlisté do nového bydliste,
¢) nutnych vedlejsich vydaju souvisejicich s pfepravou bytového zatizeni,
d) nezbytnych nutnych vydaji spojenych s upravou bytu, a to az do vyse 15 000 K¢.

Dil 4

Odchylky pti poskytnuti cestovnich nahrad
pri zahrani¢ni pracovni cesté
§ 179

§179 (1) Pti poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni §170 odst. 2 véty prvni nepouzije.
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci za kazdy kalendaini den zahrani¢ni pracovni cesty zahrani¢ni stravné ve
vysi zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného provadécim pravnim predpisem vydanym podle §189.

§179 (2) Vedoucim organiza¢nich slozek statu a jejich zastupcim a statutarnim organtim a jejich
zastupciim je mozné uréit zahrani¢ni stravné az do vySe piesahujici o 15 % zakladni sazbu zahrani¢niho
stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvIastni pravni predpis nestanovi jinak [57].

§ 180

Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout kapesné do vyse 40 % zahrani¢niho stravného
poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3 a §179.

Dil 5
Nahrady p#i vykonu prace v zahranici
§ 181

Vedle nahrad stanovenych v §172 poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahrady stanovené v provadécim
pravnim piedpisu vydaném podle §189. Zaméstnanci nepiislusi stravné za dobu pracovni cesty na uzemi Ceské
republiky a zahrani¢ni stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného pracoviste.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH
NAHRADACH
§ 182
Pausalizace cestovnich nahrad

§182 (1) Pti sjednani pausalni mésicni nebo denni ¢astky cestovni nahrady, poptipad¢ pii jejim stanoveni
vnitfnim pfedpisem nebo individualnim pisemnym ur¢enim se vychazi z primérnych podminek rozhodnych pro
poskytovani cestovnich nahrad skupiné zaméstnancti nebo zaméstnanci, z vyse cestovnich nahrad a z

ocekavanych primérnych vydaju této skupiny zaméstnancti nebo tohoto zaméstnance. Soucasné se urci zpisob
kraceni pausSalni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec nevykonava praci.


http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa57,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa57,1-0;pom=;

§182 (2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen piedlozit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz
zékladé byla pausalni ¢astka urcena.

§ 183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vytactovani

§183 (1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci ziétovatelnou zalohu az do pfedpokladané
vyse cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne, ze zaloha nebude poskytnuta.

§183 (2) Pti zahrani¢ni pracovni cesté mize zaméstnavatel po dohod¢ se zaméstnancem poskytnout
zalohu v cizi méné nebo jeji ¢ast téz cestovnim Sekem nebo zapljcenim platebni karty zaméstnavatele.
Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti zalohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské méné
nebo v jiné nez v provadécim pravnim piedpisu vydaném podle §189 stanovené cizi méné pro piislusny stat,
pokud je k této méné Ceskou narodni bankou vyhlasovan kurz. P¥i uréeni vyse zahraniéniho stravného v
dohodnuté méné se nejprve zjisti korunova hodnota zahrani¢niho stravného, ktera se prepocita na dohodnutou
meénu. Pro ur¢eni korunové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné
se pouziji kurzy vyhlagené Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni zalohy.

§183 (3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak, je zaméstnanec povinen do 10
pracovnich dnti po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti zakladajici pravo na cestovni nahradu
predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad a vratit nevyti¢tovanou
zalohu. Castka, kterou ma zaméstnanec zaméstnavateli vratit v deské méné, se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru.

§183 (4) Castku, o kterou byla poskytnuta zéloha p¥i zahraniéni pracovni cesté vyssi, nez &ini pravo
zameéstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné, kterou mu zaméstnavatel poskytl, nebo ve méné, na
kterou zaméstnanec tuto ménu v zahrani¢i sménil, anebo v Eeské méné. Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha
pfi zahrani¢ni pracovni cesté nizsi, neZ ¢ini pravo zaméstnance, doplaci zaméstnavatel zaméstnanci v Ceské
meéné, pokud se nedohodnou jinak. Pti vyactovani zalohy pouZije zaméstnavatel zaméstnancem dolozeny kurz,
kterym byla poskytnuta ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

§183 (5) Nedohodnou-li se u¢astnici jinak, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dnii ode dne
predlozeni pisemnych dokladii zaméstnancem provést vytuctovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava.
Castka, kterou méa zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout v ¢eské méng, se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

§ 184

Pti poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyla poskytnuta zaloha, se pfiméten¢ pouzije §183 s tim,
e pro piepocet mén se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné v den nastupu zahraniéni
pracovni cesty.

§ 185

Pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahrad prokazani ptislusnych vydaji, a zaméstnanec je
neprokaze, miize mu zaméstnavatel poskytnout tuto nahradu v jim uznané vysi, kterd odpovida uréenym
podminkam, pokud tento zakon nestanovi jinak (§ 158 odst. 3).

§ 186

Zaméstnanec je povinen bez zbytecného odkladu oznamit zaméstnavateli zménu skutecnosti, ktera je
rozhodna pro poskytnuti cestovni nahrady.



§ 187

Za ¢lena rodiny zaméstnance se pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad, s vyjimkou §177 odst. 2,
povazuje jeho manzel, partner [51a], vlastni dité, osvojenec, dité svéfené zaméstnanci do p&stounské péce nebo
do vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jina fyzicka osoba je postavena na roven ¢lena
rodiny pouze za pfedpokladu, Ze Zije se zaméstnancem v domacnosti. Domacnost se posuzuje podle §115
obcanského zakoniku.

§ 188
Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodni
smlouvy nebo na zikladé dohod o vzijemné vyméné
zaméstnanci se zahraniénim zaméstnavatelem

§188 (1) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle
mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich vydaji nebo nahrada obdobnych vydajt v nizsi vysi nez podle této
Casti, poskytne zaméstnavatel cestovni ndhradu ve vysi rozdilu mezi pravem podle této ¢asti a ndhradou
poskytovanou podle mezinarodni smlouvy.

§188 (2) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle
mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich vydaji nebo ndhrada obdobnych vydajt ve stejné nebo vyssi vysi nez
podle této ¢asti, zaméstnavatel cestovni nahrady podle této ¢asti neposkytne.

§188 (3) Nahrady cestovnich vydajti nebo nahrady obdobnych vydaju, které jsou zaméstnanci
poskytovany podle mezinarodni smlouvy, se povazuji za cestovni ndhrady poskytované podle této ¢asti.

§188 (4) Jestlize zamé&stnavatel sjedna v dohod¢ o vzajemné vyméné zaméstnancti, Ze bude zahrani¢nimu
zaméstnanci vyslanému do Ceské republiky poskytovat stravné, je povinen jej poskytovat nejméné ve vysi horni
hranice stravného stanovené v §176 odst. 1. Zaméstnavatel uvedeny v ¢asti sedmé hlavé III mtize poskytovat
stravné zahrani¢nimu zaméstnanci az do vySe dvojnasobku stravného stanoveného ve vété prvni a kapesné az do
vyse 40 % takto sjednaného nebo urceného stravného.

§ 189
Zmociiovaci ustanoveni
§189 (1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou
a) méni sazbu zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel stanovenou v §157 odst. 4,
b) méni stravné stanovené v §163 odst. 1 a §176 odst. 1,
¢) stanovi primérnou cenu pohonnych hmot,

a to podle udaji Ceského statistického tadu o cenach vozidel, o cenach jidel a nealkoholickych népoji ve
vefejném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

§189 (2) V mimotadném terminu Ministerstvo prace a socialnich véci upravi vyhlaskou sazbu zakladni
nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel, stravné nebo primérnou cenu pohonnych hmot, jakmile se
podle udajii Ceského statistického titadu néktera z cen uvedenych v odstavci 1 ode dne Gi¢innosti tohoto zakona,
nebo ode dne ucinnosti posledni Gpravy obsazené ve vyhlasce, zvysi nebo snizi alespon o 20 %.
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§189 (3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vyse 50 haléid smérem dold a od 50 halétu véetné
smérem nahoru. Sazba zakladni ndhrady a primérné ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na desetihaléte
smérem nahoru.

§189 (4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi vyhlaskou stanovi vysi zakladnich
sazeb zahrani¢niho stravného v celych ménovych jednotkach pfislusné cizi meény, a to na zéklad¢ navrhu
Ministerstva zahrani¢nich véci vypracovaného podle podkladii zastupitelskych tifadii o cenach jidel a
nealkoholickych napoju ve vefejnych stravovacich zafizenich stéedni kvalitativni téidy a v zafizenich prvni
kvalitativni tfidy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyuzitim statistickych udaji
mezindrodnich instituci.

§189 (5) V mimofadném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaskou vysi zakladni sazby zahrani¢niho
stravného, jakmile se cena uvedena v odstavci 4 a kurz stanovené cizi mény od posledni upravy zvysi nebo snizi
alesponi 0 20 %.

§189 (6) Vlada stanovi nafizenim pro zameéstnance, se kterymi sjedna zameéstnavatel uvedeny v ¢asti
sedmé hlavé I1I misto vykonu prace, popiipadé i pravidelné pracovisté, mimo tizemi Ceské republiky, nahradu

a) zvySenych zivotnich nakladu,

b) zvySenych vybavovacich vydaja,

¢) jizdnich vydajt a vydajii za ubytovani pii nékterych cestach do Ceské republiky a zpét,

d) vydajt spojenych s piepravou osobnich véci.

HLAVA V
NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI,
ZARIZENI A PREDMETU POTREBNYCH
PRO VYKON PRACE
§ 190
§190 (1) Sjedna-li zaméstnavatel, popiipadé vnitinim piedpisem stanovi nebo individualné pisemné uréi

podminky, vysi a zplsob poskytnuti nahrad za opotiebeni vlastniho nafadi, zafizeni nebo jinych predméta
pottebnych k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu tuto nahradu za dohodnutych, stanovenych nebo

uréenych podminek.

§190 (2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouzivani motorového vozidla, u kterého se
poskytovani nahrad tidi § 157 az 160.



CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
HLAVA |
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1
Diilezité osobni piekazky
§ 191

Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti
podle zvlastnich pravnich piedpisti [58], po dobu karantény nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu [59] ,
po dobu mateiské nebo rodicovské dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné¢ho ¢lena
domacnosti podle §115 obcanského zakoniku v ptipadech podle § 25 zakona o nemocenském pojisténi
zaméstnanct nebo podle §39 zakona o nemocenském pojisténi [60] a po dobu péce o dité€ mladsi nez 10 let z
dtvodi stanovenych v §25 zakona o nemocenském pojisténi zaméstnancti nebo v §39 zakona o nemocenském
pojisténi [60] nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo osetieni
ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiize o
dité pecovat.

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody
o pracovni ¢innosti pri do¢asné pracovni
neschopnosti (karantén¢€)

§ 192

§192 (1) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, pfislusi v dob¢€ prvnich 14 kalendarnich dni trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
nahrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku docasné
pracovni neschopnosti (karantény) zameéstnanec spliiuje podminky naroku na nemocenské podle predpisi o
nemocenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni prislusi tato nadhrada mzdy nebo platu za dny,
které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak ptislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo
se mu plat nekrati, pokud v téchto jednotlivych dnech splituje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle
predpist o nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomér trva, ne v8ak déle nez do dne vycCerpani podpurci
doby urgené pro vyplatu nemocenského [61]; nahrada mzdy nebo platu nepiislusi za prvni 3 takovéto dny.
Vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost ode dne, v némZ ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, po¢ina
obdobi 14 kalendafnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti pro acely poskytovani nahrady mzdy nebo platu
nasledujicim kalendainim dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt trvani do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) nalezi nemocenské [62] nebo penézita pomoc v matefstvi [63] , nahrada mzdy nebo
platu nepfislusi. Vznikne-li zaméstnanci v dob&é doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) pravo na nahradu
mzdy nebo platu podle véty prvni az teti, nepiislus§i mu soucasné ndhrada mzdy nebo platu z divodu jiné
prekazky v praci.

§192 (2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 pfislusi ve vysi 60 % pramerného vydelku. Pro
ucely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se zjistény pramérny vydelek upravi stejnym zptsobem, jakym se
upravuje denni vyméfovaci zéklad pro vypodet nemocenského z nemocenského pojisténi [64], s tim, Ze pro
ucely této Upravy se prislusna redukéni hranice stanovena pro uéely nemocenského pojisténi [64a] vynasobi
koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Mé-li zaméstnanec za pracovni den, v némz mu
vzniklo nebo zaniklo pravo na ndhradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat za ¢ast
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pracovni doby, nalezi mu za tento den jen pomérny dil nahrady mzdy nebo platu ptipadajici na tu ¢ast pracovni
doby, za kterou mu nenalezi mzda nebo plat.

§192 (3) Dohodnuta nebo vnitinim pfedpisem stanovena vyse nahrady mzdy nebo platu i za prvni 3 dny
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény (odstavec 1 ¢ast véty druhé za stfednikem) nebo nad vysi
uvedenou v odstavci 2 véteé prvni nesmi pievysit primérny vydélek (§ 356 odst. 1).

§192 (4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odstavci 2 a 3 se snizuje o 50 %, jde-li o ptipady,
kdy je podle predpisti 0 nemocenském pojisténi narok na nemocenské v polovi¢ni vysi [65].

§192 (5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti docasné pracovni neschopnosti
povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou soucasti rezimu doCasné prace neschopného pojisténce,
miZze zaméstnavatel se zietelem na zdvaznost poruSeni téchto povinnosti ndhradu mzdy nebo platu snizit nebo
neposkytnout.

§192 (6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd do¢asné pracovni neschopnosti stanoveny rezim
docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvlatnim pravnim piedpisem [66]
zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel je povinen v pfipadé
zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve vété prvni zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zaznam s
uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zdznamu je zaméstnavatel
povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni sprave socialniho zabezpeceni ptislusné podle
mista pobytu zaméstnance v dob€ docasné pracovni neschopnosti [67] a oSetfujicimu lékati do¢asné prace
neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel je opravnén pozadat osetiujiciho 1ékare, ktery stanovil zaméstnanci
rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel
opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem zjisténych piipadi poruseni tohoto rezimu. Zaméstnanec
je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti uvedenych ve vété prvni.

§ 193

Néhrada mzdy nebo platu se poskytuje na zakladé dokladii stanovenych pro uplatnéni naroku na
nemocenské, a to v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu po predlozeni téchto dokladd.
Zaméstnavatel je povinen vyhlasit, do kdy nejpozdéji pfed vyplatnim terminem je tfeba predlozit doklady pro
poskytnuti nahrady mzdy nebo platu, aby tato nahrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

§ 194

Zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, pfislusi v dob¢é prvnich 14
kalendafnich dnti trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) ndhrada odmény z dohody za podminek
stanovenych v §192 a 193. Pro ucely poskytovani této nahrady plati pro zaméstnance, ktery pracuje na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je
zamgstnavatel povinen pro tyto Gcely pfedem ur¢it.

MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA
§ 195
Materska dovolena

§195 (1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dite piislusi zaméstnankyni matetska dovolena po
dobu 28 tydnt; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, ptislusi ji matefska dovolena po dobu 37 tydnt.

§195 (2) Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od poc¢atku Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto dnem.
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§195 (3) Vycerpa-li zaméstnankyné¢ z matei'ské dovolené pted porodem méné nez 6 tydnt, protoze porod
nastal dfive, nez urcil 1ékat, pfislusi matefska dovolend ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby stanovené v
odstavci 1. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z matef'ské dovolené pied porodem méné€ nez 6 tydnii z jiného
diivodu, poskytne se ji matetskd dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnd, poptipadé 31 tydnd, jde-li 0
zameéstnankyni, ktera porodila zaroven 2 nebo vice déti.

§195 (4) Jestlize se dit€¢ narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni matei'ska dovolena po dobu 14 tydni.

§195 (5) Mateiska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnti a nemize v
zadném pripadé skoncit ani byt pierusena (§ 198 odst. 2) pied uplynutim 6 tydnti ode dne porodu.

§ 196
Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich
zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni matefské dovolené a
otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

§ 197
Mateiska a rodi¢ovska dovolena pii prevzeti ditéte

§197 (1) Pravo na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou ma téZ zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi
prevzali dit¢ do péce nahrazujici péci rodici na zakladé rozhodnuti prislu$ného organu, nebo dite, jehoz matka
zemiela; rozhodnutim pfislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte
do péce nahrazujici pé¢i rodi&i pro udely statni socialni podpory [68].

§197 (2) Mateiska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje zaméstnankyni ode dne pievzeti ditéte po
dobu 22 tydnd, a ptevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnti, nejdéle vSak do dne, kdy dite
doséhne veéku 1 roku.

§197 (3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne veéku 3 let; zaméstnankyni, ktera cerpala matefskou dovolenou podle odstavce 2, se rodi¢ovska
dovolena poskytuje az po skonceni této matei'ské dovolené. Bylo-li dité pievzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle
vsak do 7 let jeho véku, ptislusi rodi¢ovska dovolena po dobu 22 tydnd. Pti pievzeti ditéte pred dosazenim véku
3 let tak, ze by doba 22 tydnu uplynula po dosazeni 3 let véku, se rodicovska dovolena poskytuje do uplynuti 22
tydnd ode dne pievzeti ditéte.

§ 198
Spolecné ustanoveni o materské a rodi¢ovské dovolené

§198 (1) Mateiskou a rodicovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni Cerpat
soucasné.

§198 (2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich divodi pievzato do péce kojeneckého nebo jiného 1é¢ebného
ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, prerusi se timto nastupem matetska nebo
rodi¢ovska dovolend; jeji nevyCerpana ¢ast se poskytne ode dne op&tovného prevzeti ditéte z ustavu do své péce,
ne vSak déle nez do doby, kdy dit€¢ dosadhne véku 3 let.

§198 (3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zamestnanec piestane starat o dité, a dit€ bylo z toho divodu
svéteno do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodicl, jakoz i zaméstnankyni nebo zameéstnanci, jejichz
dité je v doCasné péci kojeneckého, popiipade obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich divoda, neptislusi
matetskd nebo rodi¢ovska dovolena po dobu, po kterou o dité nepecuji.
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§198 (4) Jestlize dité zemie v dob¢, kdy je zaméstnankyné na matetské nebo rodicovské dovolené nebo
zamestnanec na rodicovské dovolené, poskytuje se matei'ska nebo rodicovska dovolena jesté po dobu 2 tydni
ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dit¢ dosdhlo veku 1 roku.

Jiné diileZité osobni pi‘ekazky v praci
§ 199

§199 (1) Nemize-li zamé&stnanec konat praci pro jiné diilezité osobni piekazky v praci tykajici se jeho
osoby, nez jsou uvedeny v §191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu
pracovni volno a ve stanovenych piipadech i nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo
platu se poskytne ve vysi primérného vydélku.

§199 (2) Vlada stanovi natizenim okruh pfekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna,
pripady, ve kterych se poskytuje ndhrada mzdy nebo platu, véetné ptipadného spolurozhodovani odborové
organizace o vyslani zaméstnanct na pohieb spoluzaméstnance, a to i vii¢i zaméstnanciim, ktefi nepracuji na
pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace v pracovni dobé, kterou
si sami rozvrhuji (§ 317).

§199 (3) Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno za Gcelem vyslani narodniho experta
[69] do instituce Evropské unie, do jiné mezindrodni vladni organizace, do mirové nebo zachranné operace
anebo za ucelem humanitarni pomoci v zahrani¢i, pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydelku. O poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel vyda zaméstnanci pisemné potvrzeni, v
némz uvede udaj o délce trvani pracovniho volna. Délka takto poskytnutého pracovniho volna nesmi piesahnout
dobu 4 let.

Dil 2
Piekazky v praci z divodu obecného zijmu
§ 200

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkci, obcanskych povinnosti a jinych ikont v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo
pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto ptipadech neptislusi, neni-li dale v tomto
zakong stanoveno jinak, nebo neni-1i dohodnuto nebo vnitinim piedpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni
predpisy upravujici pfekazky v praci z divodu obecného zajmu tim nejsou dotceny.

§ 201
Vykon veiejné funkce

§201 (1) Vykonem vefejné funkce se pro ucely tohoto zdkona rozumi plnéni povinnosti vyplyvajicich z
funkce, ktera je

a) vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a
b) obsazovana na zakladé piimé nebo nepfimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich pravnich predpist.

§201 (2) Vykonem vetejné funkce je napiiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, senatora Sendtu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva izemniho samospravného celku nebo piisediciho.

§201 (3) Zaméstnanci, ktery vykonava vetejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru, mize byt z divodu vykonu vetejné funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahu nejvyse 20
pracovnich dnli (smén) v kalendainim roce.
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§ 202
Vykon ob¢anské povinnosti

O vykon obcanskych povinnosti jde zejména u svédkt, tltumocénikt, soudnich znalct a jinych osob
predvolanych k jednani u soudu, spravniho ufadu, jin¢ho statniho organu nebo organu izemniho samospravného
celku, pfi poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti infekénimu onemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci
pii pozarni ochrané, pfi zivelnich udalostech, nebo v obdobnych mimotadnych pfipadech a dale v pfipadech, kdy
je fyzicka osoba povinna podle pravnich piedpisti osobni pomoc poskytnout.

§ 203
Jiné ikony v obecném zajmu
§203 (1) Jiné tkony v obecném z4ajmu stanovi tento zakon nebo zv1astni zakon [70].
§203 (2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zaméstnanci
a) prislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku k vykonu funkce ¢lena
1. organu odborové organizace podle tohoto zékona,

2. rady zamé&stnancl nebo volebni komise podle tohoto zédkona, jakoZ i zastupce pro oblast bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pii praci podle tohoto zakona (§ 283 az 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancl podle tohoto zakona (§ 288 az 298),
4. organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho pfedpisu [71] ,
5. vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnanct podle zvlastniho pravniho piedpisu [71a] .
b) ptislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k Gi¢asti na schiizich, konferencich nebo sjezdech,

¢) ptislusi k Gi¢asti na Skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnii v kalendainim
roce, nebrani-1i tomu vazné provozni diivody, s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku,

d) k ¢innosti darce pti odbéru krve a pii aferéze; ptislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto
skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k
odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin, poskytuje se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi prumérného vydélku za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni
doby. Nedojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

e) k ¢innosti darce dalSich biologickych materialti; ptislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve
vysi prumérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené
skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru. Podle charakteru
odbéru a zdravotniho stavu darce miize 1ékar urcit, Ze pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku se zkracuje nebo prodluzuje; pii prodlouzeni vSak nejvyse po dobu zasahujici do
pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu
nepiitomnosti v praci,

f) ptislusi k ¢innosti ¢lenti volebnich komisi pti volbach do Parlamentu Ceské republiky, Evropského
parlamentu a zastupitelstev izemnich samospravnych celkli v nezbytn€ nutném rozsahu,
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2) k ¢innosti zaméstnance pii pfednasce nebo vyuce vcetné zkusebni ¢innosti; piislusi pracovni volno v
rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dnti) v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni

divody na strané zaméstnavatele. Kratsi casti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto pracovni
volno, se séitaji,

h) k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich pokynd osobn¢ poméaha
pii zachranné akci v terénu; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

1) k ¢innosti vedoucich tabort pro déti a mladez, jejich zastupcti pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovatelt, instruktorti, poptipad¢ stfednich zdravotnickych pracovnikt v
taborech pro déti a mladez; pfislusi pracovni volno v nezbytn€ nutném rozsahu, nejvyse vSak 3 tydny v
kalendéinim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele, a za podminky,
ze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pted uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s
mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené
déti a mladez,

j) k ¢innosti zprosttedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani; pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu,

k) k ¢innosti dobrovolného séitaciho organu pii s¢itani lidu, domti a byt véetné dopliujicich vybeérovych
Setfeni obyvatelstva; pfislusi pracovni volno v nezbytn¢ nutném rozsahu, nejvyse 10 smén (pracovnich
dnti) v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na stran¢ zameéstnavatele,

1) k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiiZe pti vykonu zdravotnickych sluzeb pii sportovni nebo

spolecenské akci; prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni

divody na strané zaméstnavatele,

m) k ¢innosti pfi organizované zajmové t€lovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné pfiprave na
ni; piislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na
strané zaméstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

§204 (1) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci v nezbytné nutném rozsahu, je-li
zamgéstnanec povinen dostavit se k pfislusnému vojenskému spravnimu ufadu v souvislosti s vykonem branné
povinnosti.

§204 (2) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci v nezbytné¢ nutném rozsahu rovnéz po
dobu, kterou potfebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimecného
vojenského cviceni.

§204 (3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti podle odstavci 1 a

2 hradi ve vysi prumérného vydélku ptislusny vojensky spravni urad.
§ 205
Prekazky v praci z diivodu Skoleni,

jiné formy pripravy nebo studia
Utast na $kolent, jin forma ptipravy nebo studium, v nichz méa zaméstnanec ziskat predpoklady
stanovené pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, které je v souladu s
potiebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je piekazkou v praci na strané zaméstnance, za kterou
pfislusi ndhrada mzdy nebo platu (§ 232).



HLAVA I1
SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH
V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
§ 206

§206 (1) Je-li ptekazka v praci zaméstnanci piedem znama, musi v¢as pozadat zaméstnavatele o
poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zaméstnavatele o prekazce a o predpokladané dobé
jejiho trvani bez zbytecného pritahu.

§206 (2) Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti podle
véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou soucinnost.

§206 (3) Nahrada mzdy nebo platu zaméstnanci nepiislusi, jestlize neomluvené zameskal pfevaznou Cast
smény v kalendainim mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skonceni pracovniho
volna bez vazného diivodu véas nevrati do prace. Neomluvena zameskani kratsich ¢asti jednotlivych smén se
sCitaji.

§206 (4) Jestlize je podle zvlastniho pravniho pfedpisu zaméstnanec uvolnén pro prekazku v praci z
divodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec ¢inny, poptipadé z jejihoz
podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u n¢hoZ byl zaméstnanec v dob¢ uvolnéni v pracovnim
poméru, nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo
fyzickou osobou nedohodl na upusténi od Gihrady.

§206 (5) Podle odstavce 4 se hradi ndhrada mzdy nebo platu, kterou uvoliujici zaméstnavatel poskytl
podle tohoto zakona (§ 351 az 362); neuhrazuje se nahrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto
zakonem.

HLAVA 111
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE
§ 207
Prostoje a pieruseni prace zptisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy

Nemize-li zaméstnanec konat praci
a) pro pfechodnou zavadu zptisobenou poruchou na strojnim zatizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin

nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a

nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % prumérného

vydélku,

b) v dusledku preruseni prace zptsobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li
pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.



Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele
§ 208

Nemohl-1i zaméstnanec konat praci pro jiné piekazky na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvedeny v §207,
poskytne mu zameéstnavatel ndhradu mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno
konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

§209 (1) O jinou piekazku v praci na strang jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v §109 odst. 3, jde
také tehdy, kdy zaméstnavatel nemiize ptidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu
docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (Caste¢na
nezameéstnanost).

§209 (2) Upravi-li v ptipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
vysi poskytované nahrady mzdy, ktera ptislusi zaméstnanci, mize nahrada mzdy ¢init nejméné 60 %
pramérného vydélku.

§209 (3) Zaméstnavatel, u kterého neptisobi odborova organizace, ma v ptipadech podle odstavce 1
pravo podat navrh, aby ufad prace rozhodl na zékladé podkladii zaméstnavatele o tom, zda jsou dany divody pro
poskytovani nahrady mzdy v nizsi ¢astce. Jestlize Gifad prace o existenci diivodu ¢asteéné nezaméstnanosti
rozhodne, pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku po dobu, kterou tfad prace v
rozhodnuti ur¢i, nejdéle vsak po dobu 1 roku.

§210

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich
ukold, kterd spada do pracovni doby, se povazuje za piekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele, pfi které se
zameéstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vS§ak zaméstnanci v dusledku zptsobu odménovani mzda nebo plat
usla, poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

CAST DEVATA
DOVOLENA
HLAVA |
ZAKLADNI USTANOVENI
§211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek stanovenych v této
Casti pravo na

a) dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,

¢) dodatkovou dovolenou.



HLAVA II
DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI POMERNA CAST,
VYMERA DOVOLENE A DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY
Dil 1
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast
§212

§212 (1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zameéstnavateli konal u
n¢ho praci alesponl 60 dnti v kalendarnim roce, pfislusi dovolena za kalendaini rok, popfipad¢ jeji pomerna Cast,
jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité po dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje den,
v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou Cast své smény; ¢asti smén odpracované v riznych dnech se
nescitaji.

§212 (2) Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic nepietrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

§212 (3) Pomérna ¢ast dovolené pfislusi v délce jedné dvanactiny téz za kalendaini mésic, v némz
zameéstnanec zménil zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik
pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na sebe bezprostfedné navazuji; zaméstnanci pfislusi v takovém
pripadé pomérna ¢ast dovolené od nového zaméstnavatele.

§212 (4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vetejné funkce, poskytne mu
dovolenou (jeji ¢ast) pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou je uvolnény zaméstnanec ¢inny; tato pravnicka
nebo fyzicka osoba mu poskytne téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pfed uvolnénim. Nevycerpal-li
zamg&stnanec dovolenou pied uplynutim doby uvolnéni, poskytne mu ji uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni
podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje veelku za dobu pred i po uvolnéni.

§ 213
§213 (1) Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

§213 (2) Dovolena zaméstnanct zaméstnavateli uvedenych v §109 odst. 3 ¢ini 5 tydni v kalendainim
roce.

§213 (3) Dovolena pedagogickych pracovnik [47] a akademickych pracovnikii vysokych kol [72] &ini
8 tydnti v kalendainim roce.

§213 (4) Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé
tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, ptislusi mu tolik pracovnich dnti dovolené, kolik jich podle
rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené ptipada v celorocnim priméru.

§213 (5) Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu kalendarniho roku ke zméné€ rozvrzeni pracovni doby,
pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce pfislusného rozvrzeni pracovni doby.

§213 (6) Vlada miiZe nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomerné rozvrzenou
pracovni dobou podle §100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych mtize byt poskytovana dovolena v
kalendatnich dnech.
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Dil 2
DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY
§214

Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji pomérnou ¢ast, protoze
nekonal v kalendainim roce u t¢hoz zaméstnavatele préci alespoii 60 dnti, ndlezi dovolend za odpracované dny v
délce jedné dvanactiny dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnti v pfislusném kalendainim
roce. Ustanoveni §212 odst. 1 véty druhé plati i zde.

HLAVA II1
DODATKOVA DOVOLENA
§ 215

§215 (1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pfi tézbé
nerostl nebo pfi razeni tunell a §tol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast’ obtizné nebo
zdravi Skodlivé, ptislusi dodatkova dovolena v délce 1 tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve
vété prvni jen ¢ast kalendainiho roku, ptislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanactina
dodatkové dovolené. Dodatkova dovolena z diivodu vykonu praci zvlast’ obtiznych ptislusi zaméstnanci pfi
splnéni stanovenych podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod zemi pfi
tézbe nerostil nebo pfi razeni tunelt a Stol.

§215 (2) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast’ obtizné, se pro ucely poskytovani dodatkové dovolené
povazuji zaméstnanci, kteti

a) trvale pracuji alesponl v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby ve zdravotnickych zafizenich
nebo na jejich pracovistich, kde se osetiuji nemocni s nakazlivou formou tuberkulozy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infek¢nimi materialy vystaveni pfimému nebezpe¢i nakazy, pokud tuto
praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

¢) jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym u¢inkiim ionizujiciho zafeni,

d) pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné postizenych alespon v
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti pracovnici
pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézenské sluzby Ceské republiky alespoti v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfetrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech. Zaméstnanec,
ktery dovrsil 1 rok neptetrzité prace v tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na
dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinych zdravotné
obtiznych oblastech nepfetrzité vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnt v téchto
oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézefiské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo
odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni

doby,

h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonafi) provadéjici
kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pracovnich komorach.



§215 (3) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné
oblasti.

§215 (4) Dodatkova dovolena piislusi za stanovenych podminek jen zaméstnancim uvedenym v
odstavcich 1,2 a 3.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil 1
Obecné ustanoveni
§216
§216 (1) Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé& nasledujicich kalendainich dnt.

§216 (2) Za neptetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostiedné
navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.

§216 (3) Pro ucely dovolené se jako vykon prace neposuzuje doba zameskana pro dilezité osobni
prekazky v praci, pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim predpisu (§ 199 odst. 2). Doba Cerpani matei'ské
dovolené a doba, po kterou zaméstnanec cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna ¢erpat matetskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani vzniklého pii plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim se pro tcely dovolené
posuzuje jako vykon prace.

§216 (4) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec,
ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendainim tydnu pracoval 5 pracovnich
dnd, i kdyZ jeho pracovni doba neni rozvrzena na vsechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro ucely kraceni
dovolené, s vyjimkou neomluvené nepfitomnosti v praci.

§216 (5) Jestlize pomérna ¢ast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pilden; to plati i pro vypocet
dvanactin dovolené.

Dil 2
Cerpani dovolené
§217

§217 (1) Dobu €erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného s
predchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vyc¢erpat zpravidla veelku
a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zédkoné neni dale
stanoveno jinak. Pfi stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim divodim zaméstnavatele
a k opravnénym zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon
jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce
cerpané dovolené. Urcenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci
alesponi 14 dnti pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

§217 (2) Zaméstnavatel mtize urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro
vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné piedpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce
kalendainiho roku, poptipadé do skonceni pracovniho poméru.



§217 (3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu urcenou dobu cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

§217 (4) Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské
cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni, kdy je uznan docasné prace neschopnym podle zvlastniho pravniho
piedpisu [61], ani na dobu, po kterou je zamé&stnankyné na matetské nebo rodi¢ovské dovolené a zaméstnanec
na rodi¢ovské dovolené. Na dobu ostatnich piekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit
Cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

§217 (5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonceni matetské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matetskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhoveét.

§218

§218 (1) Zaméstnavatel je povinen urcit zaméstnanci cerpani alespoi 4 tydnti dovolené v kalendainim
roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, pokud jeho pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po
cely kalendatni rok a ma-li alespon na 4 tydny dovolené pravo.

§218 (2) Jestlize zaméstnavateli brani v ureni ¢erpani dovolené podle odstavce 1 piekazky v praci na
stran¢ zaméstnance uvedené v §217 odst. 4 nebo naléhavé provozni divody, je povinen urcit tuto dovolenou tak,
aby skoncila nejpozdéji do konce ptistiho kalendainiho roku, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

§218 (3) Nemiize-li zaméstnavatel urcit cerpani dovolené podle odstavce 1 ani do konce pfistiho
kalendafniho roku z diivodu ¢erpani rodi¢ovské dovolené, urci dobu Eerpani této dovolené po skonceni
rodicovské dovolené.

§218 (4) Neurci-li zaméstnavatel, s vyjimkou pfipadu uvedeného v odstavci 3, zaméstnanci dovolenou
podle odstavce 1 ani do 31. fijna pfistiho kalendainiho roku, je dnem nastupu zaméstnance na tuto nevycerpanou
dovolenou nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den. Nevycerpa-li zaméstnanec dovolenou podle véty prvni
ani do konce pfistiho kalendainiho roku, pravo na tuto dovolenou zanika.

§218 (5) Jestlize zaméstnanec nemohl z diivodi uvedenych v odstavci 2 vycCerpat dovolenou, ktera
presahuje 4 tydny, ani do konce pfistiho kalendainiho roku, mize byt s jeho pisemnym souhlasem tato cast
dovolené vyc¢erpana do konce dal$iho kalendainiho roku.

§219

§219 (1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni v
ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym nebo osetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolena
se mu prerusuje; to neplati, ur¢il-li zaméestnavatel ¢erpani dovolené na dobu osetfovani nemocného ¢lena rodiny
nebo na dobu vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni na Zadost zaméstnance.
Dovolena zaméstnankyné se pierusuje také nastupem matetské a rodi¢ovské dovolené a zaméstnance také
nastupem rodicovské dovolené.

§219 (2) Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci
piesCas nebo za praci ve svatek tak, ze by ptipadlo do doby dovolené, je povinen urcit mu ndhradni volno na jiny
den.


http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa61,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa61,1-0;pom=;

Dil 3
Hromadné cerpani dovolené
§ 220

Zaméstnavatel mize v dohodé¢ s odborovou organizaci urcit hromadné ¢erpani dovolené, jestlize je to
nutné z provoznich divodii; hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u umeleckych souborti 4
tydny. Urc¢eni hromadného Cerpani dovolené z jinych nez provoznich diivodti neni mozné.

Dil 4
Zména zaméstnani
§ 221

§221 (1) Zméni-li zaméstnanec v prabéhu téhoz kalendainiho roku zaméstnani, miize mu novy
zamg&stnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho
zamgéstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdeji pred skoncenim pracovniho poméru u dosavadniho
zamgéstnavatele a zacastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi tthrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou
(jeji Cast), na niz zaméestnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

§221 (2) Zménou zaméstnani podle odstavce 1 se rozumi skonceni pracovniho poméru u dosavadniho
zamgéstnavatele a bezprostfedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zameéstnavatele.

Dil 5
Nahrada za dovolenou
§ 222

§222 (1) Zaméstnanci prislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnancim uvedenym v §213 odst. 4 miize byt tato nahrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi
pramérného vydelku odpovidajiciho primérné délce smény.

§222 (2) Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za 4 tydny nevyéerpané dovolené pouze v
pripadé skonceni pracovniho poméru. Nahrada mzdy nebo platu za tu ¢ast nevycerpané dovolené, ktera
presahuje 4 tydny, pfislusi zaméstnanci nejen v piipadé skonceni pracovniho poméru, ale i v ptipade, ze
zameéstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat do konce pfistiho kalendarniho roku.

§222 (3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na ndhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou
nebo jeji ¢ast, tato nahrada pfislusi ve vysi primérného vydélku.
§222 (4) Zaméstnanctim uvedenym v §213 odst. 3 pfislusi nahrada mzdy nebo platu nejvyse za 4 tydny

nevycerpané dovolené.

§222 (5) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji
¢ast, na niz ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavce 1 véty druhé plati i zde.

§222 (6) Nahradu mzdy nebo platu za nevycCerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato
dovolena musi byt vzdy vyCerpana, a to prednostné.



Dil 6
Kraceni dovolené
§ 223

§223 (1) Nepracoval-li zamé&stnanec, ktery splnil podminku stanovenou v §212 odst. 1, v kalendainim
roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro piekazky v praci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon
prace, zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100 takto zameskanych smén (pracovnich dnti) o jednu
dvanactinu a za kazdych dalsich 21 takto zameskanych smén (pracovnich dntl) rovnéz o jednu dvanactinu.
Dovolenou vycerpanou podle §217 odst. 5 pfed nastupem rodi¢ovské dovolené neni mozné z diivodu nasledného
Cerpani rodi¢ovské dovolené kratit.

§223 (2) Krati-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou za neomluvené zameskanou sménu (pracovni
den), miZe mu dovolenou kratit o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani kratsich ¢asti jednotlivych smén se mohou
scitat.

§223 (3) Pti kraceni dovolené podle odstavet 1 a 2 musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz
zamg&stnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alesponi v délce 2 tydn.

§223 (4) Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto
zameSkanych pracovnich dnt krati dovolena za kalendaini rok o jednu dvanactinu. Stejné se krati dovolena pro
vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec obzaloby zprostén, poptipadé
bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany trestny ¢in trestné odpovédny nebo
ze mu byla udélena milost anebo Ze trestny ¢in byl amnestovan.

§223 (5) Dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolena se muze kratit pouze z divodl uvedenych
v odstavci 2.

§223 (6) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se krati pouze z divodi,

které vznikly v tomto roce.
CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE
HLAVA |
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
§ 224

§224 (1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaiet zaméstnanctim pracovni podminky, které umoziuji
bezpecny vykon prace; za tim Gcelem zajist'uji zejména

a) zi'izeni, udrzbu a zlepseni zafizeni pro zaméstnance,
b) zlepSeni vzhledu a Gipravy pracovist,

¢) vytvareni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a t€lovychovnych potieb a zajmut
zameéstnanc,

d) zavodni preventivni péci.

§224 (2) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména



a) pii dovrSeni 50 let véku a pii prvnim skonceni pracovniho poméru po ptiznani invalidniho diichodu nebo
po nabyti naroku na starobni dichod,

b) za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo pii zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo
odstrafiovani jejich nasledkt nebo pfi jinych mimotadnych udalostech, pti nichz mize byt ohrozen zivot,
zdravi nebo majetek.

§ 225

Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem, ktery podle zvlastniho pravniho piedpisu [73]
vytvaii fond kulturnich a socialnich potieb, o pfidélu do tohoto fondu a o jeho Cerpani.

§ 226

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnou uschovu svrski a osobnich pfedmétd, které zaméstnanci
obvykle nosi do zaméstnani.

HLAVA II
ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU
§ 227

Zaméstnavatel pecuje o odborny rozvoj zaméstnancti. Pé¢e o odborny rozvoj zaméstnanct zahrnuje
zejména

a) zaSkoleni a zauceni,
b) odbornou praxi absolventt $kol,
¢) prohlubovani kvalifikace,
d) zvySovani kvalifikace.
§ 228
Zaskoleni a zauceni

§228 (1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit
nebo zaucit; zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

§228 (2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zauéit zaméstnance, ktery prechazi z divodu na strané
zamg&stnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

§ 229
Odborna praxe absolventu $kol

§229 (1) Zaméstnavatelé zabezpecuji absolventum stiednich $kol, konzervatoii, vyssich odbornych §kol a
vysokych skol pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkusSenosti a dovednosti potfebnych pro vykon
prace; odborna praxe se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

§229 (2) Absolventem se pro ucely odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po fadném (Gsp€sném)
ukoncent studia (pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapocitdva doba matetské nebo rodi¢ovské dovolené.
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§ 230
Prohlubovani kvalifikace

§230 (1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prubézné dopliiovani, kterym se nemeéni jeji podstata a
které umoziuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovéni kvalifikace se povazuje téZ jeji udrzovani a
obnovovani.

§230 (2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci tcast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach ptipravy k
prohloubeni jeho kvalifikace, popiipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u
jiné pravnické nebo fyzické osoby.

§230 (3) Utast na skoleni nebo jinych formach piipravy anebo studiu za Giéelem prohloubeni kvalifikace
se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

§230 (4) Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec,

o

kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 tim vSak neni dotceno.

§230 (5) Zvlastni pravni predpisy [74] upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou timto zdkonem
dotceny.

Zvyseni kvalifikace a kvalifikac¢ni dohoda
§ 231

§231 (1) ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji
ziskani nebo rozsifeni.

§231 (2) ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jinad forma ptipravy k dosazeni
vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

§231 (3) Zvlastni pravni predpisy [74]upravujici zvySovani kvalifikace nejsou timto zdkonem dot&eny.
§ 232

§232 (1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, ptislusi zaméstnanci od
zamgéstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku

a) v nezbytn¢ nutném rozsahu k ucasti na vyu€ovani, vyuce nebo skoleni,

b) 2 pracovni dny na piipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu uskute¢niovaném
vysokou §kolou nebo vyssi odbornou $kolou,

¢) 5 pracovnich dnt na ptipravu a vykonani zavéreéné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dnti na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalatské prace, diplomové prace,
disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium v programu celozivotniho
vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou skolou,

e) 40 pracovnich dnt na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigor6zni zkousky v oblasti
lékafstvi, veterinarniho Iékafstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

§232 (2) K ucasti na ptijimaci zkousce ptislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.
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§232 (3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky, opravné zkousky, k tiCasti na
promoci nebo obdobném ceremonidlu nepftislusi ndhrada mzdy nebo platu.

§ 233

Zaméstnavatel sleduje pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance; poskytovani pracovnich
ulev muze zastavit, jen jestlize

a) zaméstnanec se stal dlouhodob¢ nezptisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySuje kvalifikaci,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po del$i dobu neplni bez vazného diivodu podstatné povinnosti
pti zvySovani kvalifikace.

§ 234

§234 (1) Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifika¢ni
dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace a zavazek
zameéstnance setrvat u zameéstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle v8ak po dobu 5 let, nebo uhradit
zamgéstnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvyseni kvalifikace
zameéstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci pracovni pomér pred zvySenim kvalifikace.
Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina od zvyseni kvalifikace.

§234 (2) Kvalifika¢ni dohoda miize byt uzaviena také pii prohlubovani kvalifikace (§ 230), jestlize
predpokladané naklady dosahuji alesponi 75 000 K¢&; v takovém ptipad€ nelze prohloubeni kvalifikace
zamgéstnanci ulozit.

§234 (3) Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a zpasob jejiho zvyseni nebo prohloubenti,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po ukonceni, zvyseni
nebo prohloubeni kvalifikace,

¢) druhy nakladt a celkovou ¢astku nakladu, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli,
pokud nesplni svtij zavazek setrvat v zaméstnani.

§234 (4) Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

§234 (5) Vlada mize natizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§ 235

§235 (1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikaéni dohody se nezapocitava
doba rodicovské dovolené v rozsahu rodicovské dovolené matky ditéte (§ 196) a nepfitomnost zaméstnance v
praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

§235 (2) Nesplni-li zaméstnanec svilj zavazek z kvalifikaéni dohody pouze z¢asti, povinnost nahradit
naklady zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérn¢ snizi.

§235 (3) Povinnost zaméstnance k thrad€ nakladi z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize

a) zamestnavatel v prib&hu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného v kvalifika¢ni
dohodg, protoze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prace, pro
kterou si zvySoval kvalifikaci,



b) pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z diivodi poruseni
povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci pti plnéni
pracovnich ukold nebo v piimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skoncil dohodou z dvodii
uvedenych v §52 pism. a) az e),

¢) zaméstnanec nemutize vykonavat podle lékarského posudku vydaného zatizenim z&vodni preventivni péce
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho utadu, ktery 1ékaisky posudek prezkoumava, praci, pro kterou si
zvySoval kvalifikaci, poptipad¢ pozbyl dlouhodobé zptisobilosti konat dale dosavadni préci z dGvodi
pracovniho trazu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebo dosahl-li na
pracovisti ur€eném pravomocnym rozhodnutim organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné
expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésict kvalifikaci zaméstnance,
které zaméstnanec na zakladé kvalifika¢ni dohody dosahl.

HLAVA I11
STRAVOVANI ZAMESTNANCU
§ 236

§236 (1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim ve vech sménach stravovani; tuto povinnost
nema viuc¢i zaméstnanciim vyslanym na pracovni cestu.

§236 (2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim pfedpisu, poskytuje se
zamgéstnanciim stravovani; zdroveit mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalsi podminky pro vznik prava na
toto stravovani a vySe finan¢niho pfispévku zaméstnavatele, jakoz i bliz$i vymezeni okruhu zaméstnanct,
kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zptisob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem,
nejsou-li tyto zaleZitosti upraveny pro uréeny okruh zaméstnavatelti zvlastnim pravnim piedpisem [75]. Tim
nejsou dotCeny danové predpisy.

§236 (3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu, muze byt
cenove zvyhodnéné stravovani poskytovano

a) byvalym zaméstnancim zamé&stnavatele, ktefi u né¢j pracovali do odchodu do starobniho nebo invalidniho
duchodu,

b) zaméstnanciim po dobu Cerpani jejich dovolené,
¢) zam&stnanciim po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.
HLAVA IV
ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 1
Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim
§ 237

Povinnosti zaméstnavateld k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a k vytvareni
potiebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvlatni pravni predpisy [76].
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Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyn
§ 238

§238 (1) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pfi t€zbe nerostti nebo pfi razeni
tunelt a §tol, s vyjimkou Zen, které vykondvaji

a) fidici funkce a nekonaji pfitom manualni praci,
b) zdravotnicke a socialni sluzby,
¢) provozni praxi pii studiu,

d) prace nikoli manudlni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména prace spojené s dozor¢i, kontrolni
nebo studijni ¢innosti.

§238 (2) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym zaméstnankynim,
zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim - matkam do konce devatého mésice po porodu.

§238 (3) T€hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, a zaméstnankyné - matka do konce
devatého mésice po porodu, nesméji byt zamestndvany pracemi, pro které nejsou podle lékaiského posudku
zdravotné zptsobilé.

Dil 3
Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyi - matek,
zaméstnanci pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby
§ 239

§239 (1) Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je t€hotnym zaméstnankynim zakazana nebo ktera
podle 1ékatského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi, je zaméstnavatel povinen pievést ji docasné na praci, ktera je
pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li t€hotna
zameéstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovet.

§239 (2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni - matku do konce devatého mésice po
porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

§239 (3) Dosahuje-li zamé&stnankyné pfi praci, na niz byla ptevedena, bez svého zavinéni niz§iho vydélku
nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci ptispévek podle zvlastniho
pravniho piedpisu [77].

§ 240

§240 (1) Téhotné zaméstnankyn¢ a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do veku 8 let sméji byt
vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydliste jen se svym souhlasem; prelozit je
muze zaméstnavatel jen na jejich zadost.

§240 (2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamelou zaméstnankyni a osamélého zamestnance, ktefi
pecuji o dité, dokud dité nedosahlo veku 15 let, jakoZz i pro zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (aplna

zévislost) [77a].


http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa77,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa77,1-0;pom=;
http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa77a,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa77a,1-0;pom=;

§ 241

§241 (1) Zaméstnavatel je povinen ptihlizet pfi zafazovani zaméstnancti do smén téz k potiebam
zamgéstnankyn a zaméstnancti pecujicich o déti.

§241 (2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, t&hotna
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné
t&7ka zavislost), ve stupni III (t&2k4 zavislost) nebo stupni IV ((plna zavislost) [77a], o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou Gpravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni divody.

§241 (3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat t¢hotné zaméstnankyné praci piescas. Zaméstnankynim a
zameéstnancim, kteti pecuji o dit¢ mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel natidit praci pfescas.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§ 242

§242 (1) Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé piestavek v
praci zvlastni prestavky ke kojeni.

§242 (2) Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do
konce 1 roku jeho véku 2 ptlhodinové prestavky a v dalSich 3 mésicich 1 pulhodinova piestavka za sménu.
Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avsak alespoii polovinu tydenni pracovni doby, pfislusi ji pouze 1
pulhodinova piestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.

§242 (3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za n¢ nahrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku.

Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnanci
§ 243

Zamgéstnavatelé jsou povinni vytvaret ptiznivé podminky pro vSestranny rozvoj té€lesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych zaméstnancu téz zvlastni Gipravou jejich pracovnich podminek.

§ 244

Zaméstnavatelé smeji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou pfiméfené jejich
fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi praci zvySenou péci.

§ 245

§245 (1) Zameéstnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zaméstnavat praci piescas a praci v noci.
Vyjimecné mohou mladistvi zaméstnanci star§i nez 16 let konat no¢ni praci nepiesahujici 1 hodinu, jestlize je to
tieba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starsiho 18 let, je-li tento dohled pro
ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni prace mladistvého zaméstnance musi bezprostiedné
navazovat na jeho praci pfipadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.

§245 (2) Nesmi-li zaméstnavatel zaméstnavat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo
vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym zaméstnanciim zakazan nebo protoze podle Iékarského
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posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce ohrozuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby,
nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou pfimétenou praci odpovidajici
pokud mozno jeho kvalifikaci.

§ 246

§246 (1) Mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméstnavani pracemi pod zemi pfi t€Zb€ nerostli nebo pfi
razeni tuneli a Stol.

§246 (2) Mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméestnavani pracemi, které se zietelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto v&ku jsou pro né nepfiméfené, nebezpeéné nebo skodlivé
jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou v dohodé s Ministerstvem primyslu a obchodu a
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy prace a pracovisté, které jsou zakazany mladistvym
zamgéstnanciim, a podminky, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto prace konat z divodu
pfipravy na povolani.

§246 (3) Zaméstnavatelé nesmgji zaméstnavat mladistvé zameéstnance také pracemi, pfi nichz jsou
vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo pfi jejichZ vykonu by mohli vazné ohrozit bezpe¢nost a zdravi
ostatnich zaméstnancti nebo jinych fyzickych osob.

§246 (4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozsifeny vyhlaskou podle odstavce 2 i na zaméstnance ve
veéku do 21 let.

§246 (5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnanct, ktefi jsou u néj zaméstnani;
seznam obsahuje jméno, poptipad€ jména, piijmeni, datum narozeni a druh prace, ktery tento zaméstnanec
vykonava.

§ 247

§247 (1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni
lékafem zavodni preventivni péce

a) pred vznikem pracovniho poméru a pted pfevedenim na jinou praci,
b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jedenkrat rocné.
§247 (2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékatskym vysetienim.

§247 (3) Pti ukladani pracovnich tikolt mladistvému zaméstnanci se zaméstnavatel fidi 1ékafskym
posudkem vydanym zatizenim zavodni preventivni péce.

CAST JEDENACTA
NAHRADA SKODY
HLAVA |
PREDCHAZENI SKODAM
§ 248
§248 (1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli

fadné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zadvady, je povinen ucinit opatfeni k jejich
odstranéni.

§248 (2) Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu
véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odnaseji, popiipade provadét prohlidky zaméstnanci. Pii



kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrZena ochrana osobnosti podle §11 ob¢anského zakoniku.
Osobni prohlidku miize provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.

§ 249

§249 (1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochéazelo ke $kodam na zdravi, majetku ani k
bezdivodnému obohaceni. Hrozi-1i $koda, je povinen na ni upozornit nadiizeného vedouciho zaméstnance.

§249 (2) Je-li k odvraceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tieba zdkroku, je zaméstnanec
povinen zakro€it; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dilezita okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému
ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance, poptipadé osoby blizké podle §116 ob&anského zakoniku.

§249 (3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potiebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto
skute¢nost nadfizenému vedoucimu zameéstnanci.

HLAVA 11
ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU
Dil 1
Obecna odpovédnost
§ 250

§250 (1) Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zptisobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim.

§250 (2) Byla-li skoda zpiisobena také poruSenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost
zameéstnance se pomeérné omezi.

§250 (3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou piipadi uvedenych v
§252 a 255.

Dil 2
Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
§ 251

§251 (1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na skodu
hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici §kod¢, ackoliv by tim bylo zabranéno bezprostfednimu
vzniku skody, miize zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na nahradé skody, ktera byla zaméstnavateli
zpisobena, a to v rozsahu piiméfeném okolnostem ptipadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak.

§251 (2) Zaméstnanec neodpovida za $kodu, kterou zpiisobil pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpeci ptimo hroziciho zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sim imyslné nevyvolal a poc¢inal si
pritom zptisobem pfiméfenym okolnostem.



Dil 3
Odpovédnost za schodek na svéfrenych hodnotach,
které je zaméstnanec povinen vyictovat a odpovédnost
za ztratu svéirenych predméti
Oddil 1
Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach,

které je zaméstnanec povinen vyuctovat
§ 252

§252 (1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot své&fenych
zamg&stnanci k vyuctovani (dale jen "dohoda o odpovédnosti”), za které se povazuji hotovost, ceniny, zboZi,
zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo ob&hu, s nimiZ ma zaméstnanec moznost
osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, odpovida za schodek vznikly na téchto hodnotach.

§252 (2) Dohoda o odpovédnosti smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let
véku.

§252 (3) Dohoda o odpovédnosti musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

§252 (4) Zaméstnanec se zprosti odpoveédnosti zcela nebo z&asti, jestlize prokaze, ze schodek vznikl
zcela nebo zc¢asti bez jeho zavinéni, zejména, ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se
svéfenymi hodnotami nakladat.

§ 253

§253 (1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti, miize od ni odstoupit, vykonava-li jinou
praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracovisté, je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dob¢ do
15 kalendainich dnti od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které
brani fadnému hospodateni se svéfenymi hodnotami. Pti spolecné odpoveédnosti miize zaméstnanec od dohody o
odpovédnosti také odstoupit, jestlize je na pracovisté zarazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci
nebo jeho zastupce. Odstoupeni musi byt oznameno zaméstnavateli pisemné.

§253 (2) Dohoda o odpovédnosti zanikd dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo
odstoupeni od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdgjsi.

§ 254

§254 (1) Inventarizace se provadi pfi uzavieni dohody o odpovédnosti, pfi jejim zaniku, pti vykonu jiné
prace, pii pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracoviste, pti jeho pielozeni a pti skonceni
pracovniho poméru.

§254 (2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci se spolecnou odpovédnosti, se inventarizace provadi
pfi uzavieni dohod o odpovednosti se vSemi spolecné odpovédnymi zaméstnanci, pii zaniku vSech téchto dohod,
pfi vykonu jiné prace, pfi pievedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté nebo pielozeni vSech spolecné
odpovédnych zameéstnanci, pfi zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na
zadost kteréhokoliv ze spolecné odpoveédnych zaméstnanct pii zméné v jejich kolektivu, poptipadé pii
odstoupeni ne¢kterého z nich od dohody o odpovédnosti.



§254 (3) Jestlize zaméstnanec se spole¢nou odpovédnosti, jehoZ pracovni pomér skoncil, nebo ktery
vykondva jinou préci, nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, nebo ktery byl pieveden na jiné pracovisté nebo
prelozen, nepozada zaroven o provedeni inventarizace, odpovida za ptipadny schodek zjistény nejblizsi
inventarizaci na jeho dfivéjsim pracovisti. Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté, kde pracuji
zameéstnanci se spole¢nou odpovédnosti, nepozada zaroven o provedeni inventarizace, odpovidé, pokud od
dohody o odpovédnosti neodstoupil, za pfipadny schodek zjistény nejblizsi inventarizaci.

Oddil 2
Odpovédnost za ztratu svéfenych piredméti
§ 255

§255 (1) Zaméstnanec odpovida za ztratu nastrojli, ochrannych pracovnich prostredk a jinych
podobnych predméti, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni.

§255 (2) Pfedméty podle odstavce 1, jejichz cena prevysuje 50 000 K¢, mohou byt zaméstnanci svéeny
jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméta.

§255 (3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétti smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy
fyzicka osoba dosahne 18 let veku.

§255 (4) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétti musi byt uzaviena pisemné, jinak je
neplatna.

§255 (5) Zaméstnanec se zprosti odpoveédnosti za ztratu svéfenych predmétt zcela nebo z¢asti, jestlize
prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo zcasti bez jeho zavinéni.

§255 (6) Vlada mize natizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.
§ 256

§256 (1) Zaméstnanec, ktery uzavrel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti, mtize od ni
odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi ochrany svéfenych pfedméta proti jejich
ztraté. Odstoupeni musi byt oznameno zaméstnavateli pisemné.

§256 (2) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétti zanika dnem skonéeni pracovniho
poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této
dohody uveden den pozdé&jsi.

Dil 4
Rozsah nahrady $kody
§ 257

§257 (1) Zaméstnanec, ktery odpovida za S§kodu podle §250 je povinen nahradit zaméstnavateli
skute¢nou §kodu, a to v penézich, jestlize neod¢ini §kodu uvedenim v predesly stav.

§257 (2) Vyse pozadované nahrady Skody zptisobené z nedbalosti nesmi piesdhnout u jednotlivého
zamestnance ¢astku rovnajici se Ctyfaptlnasobku jeho priimérného mesi¢niho vydélku pred porusenim
povinnosti, kterym zptsobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zptisobena imysIné, v opilosti, nebo po
zneuziti jinych navykovych latek.

§257 (3) Jde-li o $kodu zplisobenou umysIné, mize zaméstnavatel poZzadovat, kromé ¢astky uvedené v
odstavci 2, i nahradu uslého zisku.



§257 (4) Zpusobil-li skodu také zaméstnavatel, hradi zaméstnanec jen pomérnou cast skody podle miry
svého zavinéni.

§257 (5) Odpovida-li za skodu vice zaméstnancti, hradi kazdy z nich pomérnou ¢ast skody podle miry
svého zavinéni.

§ 258

Pfi urCeni vyse nahrady Skody podle §251 se pfihlédne zejména k okolnostem, které branily splnéni
povinnosti, a k vyznamu $kody pro zaméstnavatele. Vyse nahrady skody vSak nesmi pfesahnout ¢astku rovnajici
se trojnasobku priumérného mési¢niho vydélku zaméstnance.

§ 259

Zaméstnanec, ktery odpovida za schodek na svéfenych hodnotach nebo za ztratu svétenych predméti, je
povinen nahradit schodek na svéfenych hodnotach nebo ztratu svétenych predméti v plné vysi.

§ 260

§260 (1) Pti spolecné odpovédnosti za schodek se jednotlivym zaméstnanctim uréi podil nahrady podle
poméru jejich dosazenych hrubych vydélki, pti¢emz vydélek jejich vedouciho a jeho zastupce se zapocitava ve
dvojnasobné vysi.

§260 (2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnanci, s vyjimkou
vedouciho a jeho zastupce, pfesahnout ¢astku rovnajici se jejich primérnému mési¢nimu vydélku pied vznikem
Skody. Neuhradi-li se takto uréenymi podily celd Skoda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce
podle poméru svych dosazenych hrubych vydelki.

§260 (3) Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna nékterym ze spoleéné odpovédnych
zaméstnancu, hradi schodek tento zaméstnanec podle miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku hradi vsichni
spole¢né odpoveédni zaméstnanci podily uréenymi podle odstavet 1 a 2.

§260 (4) Pti urCovani podilu nahrady jednotlivych zaméstnanci, kteti odpovidaji za schodek spolecné, se
vychazi z jejich hrubych vydélku ziétovanych za dobu od predchozi inventury do dne zjisténi schodku. Ptitom
se zapocitava vydelek za cely kalendafni meésic, v némz byla tato inventura provedena, a nepfihlizi se k vydélku
za kalendaini mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize byl v§ak zaméstnanec zatazen na pracovisté¢ béhem
tohoto obdobi, zapocitava se mu hruby vydelek dosazeny ode dne, kdy byl na pracovisté zafazen, do dne zjisténi
schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitava nahrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spolec¢na ustanoveni o odpovédnosti
zaméstnance za Skodu
§ 261

§261 (1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou, odpovida za $§kodu jim zplsobenou, je-li
schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky.

§261 (2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, ze neni schopen ovladnout své
jednani nebo posoudit jeho nasledky, odpovida za Skodu v tomto stavu zptisobenou.

§261 (3) Za skodu odpovida i zaméestnanec, ktery ji zptusobil imyslnym jednanim proti dobrym mravtm.

§ 262



Vysi pozadované nahrady Skody uréuje zaméstnavatel; zptsobil-li Skodu vedouci zaméstnanec, ktery je
statutarnim organem nebo jeho zastupce, sdm nebo spolecné s podiizenym zaméstnancem, urci vysi nahrady
Skody ten, kdo statutarni organ nebo jeho zastupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

§263 (1) Vysi pozadované nahrady §kody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat a
pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze za ni
zamgéstnanec odpovida.

§263 (2) Uzavfel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zpisobu nahrady skody, je jeji soucasti
vy$e nahrady skody pozadované zaméstnavatelem, jestlize sviij zavazek nahradit $kodu zaméstnanec uznal.
Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

§263 (3) Vysi pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zptisobu jeji uhrady s vyjimkou nahrady
nepiesahujici 1 000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

§ 264
Z dtvodt zvlastniho zfetele hodnych miize soud vysi nahrady skody pfiméfené snizit.
HLAVA 111
ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU
Dil 1
Obecna odpovédnost
§ 265

§265 (1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukoli
nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo umyslnym jednanim proti dobrym mravim.

§265 (2) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci téz za Skodu, kterou mu zptsobili porusenim pravnich
povinnosti v ramci plnéni pracovnich kol zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem.

§265 (3) Zaméstnavatel neodpovidd zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostiedku, kterého pouzil pii
plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Rovnéz neodpovida za skodu, ktera
vznikne na naradi, zatizenich a pfedmétech zaméstnance potiebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho
souhlasu.

Dil 2
Odpovédnost pii odvraceni Skody
§ 266

§266 (1) Zaméstnavatel odpovida za vécnou $kodu, kterou utrpél zaméstnanec pti odvraceni skody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize $koda nevznikla umyslnym jednanim
zaméstnance a zamestnanec si pocinal zptisobem piimétenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vztahuje i
na uceln¢ vynalozené naklady.

§266 (2) Pravo na nahradu $kody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpeci
hrozici zivotu nebo zdravi, jestlize by za Skodu odpovidal zaméstnavatel.



Dil 3
Odpovédnost na odloZenych vécech
§ 267

§267 (1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za skodu na vécech, které se obvykle nosi do préace a které
si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu ur¢eném
nebo obvyklém.

§267 (2) Pravo na nahradu skody zanikne, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec zameéstnavateli bez
zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o skod¢ dozveédel.

Dil 4
Rozsah nahrady $kody p¥i obecné odpovédnosti,
odpovédnosti pri odvraceni Skody
a odpovédnosti na odloZenych vécech
§ 268

§268 (1) Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skutecnou $kodu. Jde-li o skodu zpisobenou
umyslné, miize zaméstnanec pozadovat nahradu i jiné Skody.

§268 (2) Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel nepievzal do zvlastni
uschovy, odpovida zaméstnavatel do ¢astky 10 000 K¢&. Jestlize se zjisti, Ze $kodu na téchto vécech zptisobil jiny
zameéstnanec nebo doslo-li ke Skod¢€ na véci, kterou zaméstnavatel prevzal do zvlastni ischovy, uhradi
zameéstnavatel zaméstnanci Skodu v plné vysi.

§268 (3) Pravo na nahradu skody podle odstavce 2 zanikne, jestliZe jeji vznik neohlasi zaméstnanec
zamgéstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o skodé dozvedél.

§268 (4) Vlada mize zvysit nafizenim ¢astku podle odstavce 2.
Dil 5
SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI
ZAMESTNAVATELE ZA SKODU
§ 269

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu, a to v penézich, pokud Skodu neod¢ini uvedenim
v predesly stav.

§ 270

Prokéze-1i zaméstnavatel, ze Skodu zavinil také poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se pomerné
omezi.

§271

Zameéstnavatel, ktery nahradil poskozenému Skodu, ma pravo na nahradu vici tomu, kdo poskozenému
za tuto Skodu odpovida podle obcanského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této odpoveédnosti vici
poskozenému, pokud nebylo predem dohodnuto jinak.



HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI ZA SKODU
§ 272
Pfi urceni vyse Skody na véci se vychazi z ceny v dobé poskozeni nebo ztraty.
§ 273

§273 (1) Plnénim pracovnich ukold je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomgr, jina ¢innost vykonavana na piikaz zaméstnavatele a ¢innost,
ktera je pfedmétem pracovni cesty.

§273 (2) Plnénim pracovnich ukold je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové
organizace, rady zaméstnanct, popiipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nebo
ostatnich zameéstnanct, popfipadé ¢innost konana pro zameéstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
zamgéstnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele, jakoz
i dobrovolnd vypomoc organizovana zameéstnavatelem.

§ 274

§274 (1) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich tkoll jsou tikony potiebné k vykonu prace a tikony
béhem prace obvyklé nebo nutné pied poc¢atkem prace nebo po jejim skonceni a tikony obvyklé v dobé& piestavky
v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a dale vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provadéné
na ptikaz zaméstnavatele nebo vysetfeni v souvislosti s no¢ni praci, osetteni pfi prvni pomoci a cesta k nim a
zpét. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetieni nebo oSetieni ve
zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

§274 (2) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich ikold je Skoleni zaméstnancti organizované
zamgéstnavatelem nebo odborovou organizaci, popfipad¢ organem nadiizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje
zvySovani jejich odborné ptipravenosti.

HLAVA V
ZABEZPECENI PRI PRACOVNICH URAZECH
A NEMOCECH Z POVOLANI
§ 275

Zabezpeceni zaméstnance pro ptipad Gjmy na zdravi pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
upravuje zvlastni pravni pfedpis, pokud neni v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak (§ 365 a nasl.).



CAST DVANACTA
INFORMOVANI, PROJEDNANI V PRACOVNEPRAVNIM
VZTAHU A OPRAVNENI ODBOROVE ORGANIZACE,
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
HLAVA |
ZAKLADNI USTANOVENI
§ 276

§276 (1) Zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu uvedeném v §3 vété druhé maji pravo na informace a
projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo, neptsobi-li u n¢j odborova
organizace, rada zaméstnancd nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen "zastupci
zamg&stnancu”).

§276 (2) Zastupci zaméstnancti nesmgéji byt pro vykon své ¢innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve
svych pravech, ani diskriminovani.

§276 (3) Davérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit ¢innost
zamg&stnavatele. Za divérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je zam&stnavatel povinen sdélit,
projednat nebo zvetejnit podle tohoto zdkona nebo zvlastniho pravniho piedpisu. Informace o skute¢nostech
chranénych podle zvl4stnich pravnich predpisti [78] neni zaméstnavatel povinen podévat nebo projednavat.
Clenové odborové organizace, rady zaméstnancii a zéstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o divérnych informacich a o skuteénostech, o nichZ se dovédi pfi vykonu
své funkce, pokud by porusenim mlc¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych informaci, nebo poruseni
opravnénych zajmt zaméstnavatele nebo zaméstnanct. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skonceni vykonu
jejich funkce, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

§276 (4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnancu pfizvou.

§276 (5) Zastupci zaméstnancti jsou povinni vhodnym zptisobem informovat zaméstnance na vSech
pracovistich o své ¢innosti a 0 obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.

§276 (6) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim konani voleb zastupcti zaméstnancl. Volby se
konaji v pracovni dob&. Nedovoluji-li to provozni moznosti zaméstnavatele, mize se volba uskuteénit i mimo
pracoviste.

§277

Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvofit zastupciim zaméstnanct podminky pro fadny vykon
jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s
nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady.
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HLAVA II
INFORMOVANI A PROJEDNANI
§ 278

§278 (1) K zajisténi prava na informace a projednani si mohou zaméstnanci zameéstnavatele zvolit radu
zameéstnancu, popiipadé€ zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci podle §281.

§278 (2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popfipade¢ k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v
dostatecném predstihu a vhodnym zptisobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, popfipad¢ se pfipravit na
projednani a vyjadfit své stanovisko pted uskute¢nénim opatieni.

§278 (3) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vymeéna stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném ptedstihu a
vhodnym zpiisobem, aby zaméstnanci mohli na zdklad¢ poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a
zamg&stnavatel je mohl vzit v ivahu pfed uskute¢nénim opatieni. Zaméstnanci maji pii projednani pravo obdrzet
na své stanovisko odivodnénou odpovéd'.

§278 (4) Zaméstnanci maji pfed uskute¢nénim opatieni pravo pozadovat dodate¢né informace a
vysvétleni. Zameéstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na pfislusné urovni
fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zastupci zaméstnancti jsou povinni si poskytovat
soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

§ 279
Informovani
§279 (1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o
a) ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

b) ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na zivotni prostiedi a jeho
ekologickych opatienich,

¢) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osob& opravnéné jednat za
zamestnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych zménach v pfedmeétu Cinnosti
zaméstnavatele,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v §280,

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajist'uje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a
zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi pracovni zafazeni
zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,

h) bezpecénosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v §101 az §106 odst. 1 a §108 a zvlastnim

zdkonem [37],

1) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnancti nebo na zaklad¢ jiného
ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v §294.
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§279 (2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi
zameéstnavaji méné nez 10 zaméstnanct.

§279 (3) Uzivatel (§ 2 odst. 5) je rovnéz povinen informovat do¢asné pridélené zaméstnance agentury
prace o nabidce volnych pracovnich mist.

§ 280
Projednani
§280 (1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat
a) pravdépodobny hospodatsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni opatfeni, opatfeni
ovlivityjici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancii podle
§62,

¢) nejnovejsi stav a strukturu zameéstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) ptevod podle §338 az 342,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v §101 az §106 odst. 1 a §108 a zvlastnim

zdkonem [37],

f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanct nebo na zéklad¢ jiného
ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni urovni nebo v rozsahu stanoveném v §294.

§280 (2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi
zameéstnavaji méné nez 10 zameéstnancti.

HLAVA 111
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST

BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
§ 281

§281 (1) Radu zamé&stnanct a zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je mozné zvolit
u zaméstnavatele. Rada zaméstnanc ma nejméné 3, nejvyse 15 ¢lent. Pocet ¢lend je vzdy lichy. Celkovy pocet
zastupcl pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci zavisi na celkovém poctu zaméstnanct
zameéstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci; je mozné vsak ustavit nejvyse jednoho zastupce na 10
zamg&stnancl. Pocet ¢lend rady zaméstnancii a zastupct pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci urci
zameéstnavatel po projednani s volebni komisi ustavenou podle §283 odst. 2.

§281 (2) Funk¢ni obdobi rady zaméstnancti a zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
trva 3 roky.

§281 (3) Pro ucely volby rady zaméstnanct, popiipad€ zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci je rozhodny pocet zaméstnancl zaméestnavatele v pracovnim poméru ke dni podani pisemného navrhu
na vyhlaseni voleb.

§281 (4) Rada zaméstnanct zvoli ze svych ¢lenli na svém prvnim zasedani piedsedu a informuje o tom
zaméstnavatele a zamestnance.
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§281 (5) Jestlize pii prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl u dosavadniho
zamgéstnavatele i u pfejimajiciho zaméstnavatele plisobi zastupci zaméstnanct, piejimajici zaméstnavatel v
pripadech uvedenych v §279 a 280 plni povinnosti vii¢i vS§em, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem
jinak. Zastupci zaméstnancti plni své povinnosti do dne, kdy jim uplyne funkéni obdobi. Jestlize pfed uplynutim
funk¢niho obdobi pocet ¢lent jedné z rad zaméstnanct klesl na méné nez 3, prebird jeji funkci druhd rada
zaméstnanci.

§ 282

§282 (1) Rada zaméstnanct a funkce zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zanika
dnem

a) uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak,
b) kdy pocet ¢lenti rady zaméstnancti klesl na méné nez 3.

§282 (2) Jestlize u zaméstnavatele pisobi rada zaméstnancti nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a za¢ne u néj plsobit odborova organizace, plni zaméstnavatel stanovené povinnosti
vaci véem zastupclim zaméstnancti, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zpasobu
souc¢innosti.

§282 (3) V ptipadech stanovenych v odstavci 1 pfeda rada zaméstnancti nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci bez zbyte¢ného odkladu veskeré podklady souvisejici s vykonem funkce
zamg&stnavateli, ktery je uschova po dobu 5 let ode dne zaniku rady zaméstnanct nebo funkce zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

§282 (4) Clenstvi v radé zaméstnanct a funkce zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci
konéi dnem

a) vzdani se funkce,
b) skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele,
¢) odvolani z funkce.
§ 283

§283 (1) Volby vyhlasuje zamé&stnavatel na zakladé pisemného navrhu podepsaného nejméné jednou
tietinou zaméstnancti zaméstnavatele v pracovnim poméru nejpozdéji do 3 mésict ode dne doruceni navrhu.

§283 (2) Volby organizuje volebni komise sloZena nejméné ze 3, nejvyse z 9 zaméstnancl
zamgéstnavatele. Pocet Clentl volebni komise uréi zaméstnavatel s pfihlédnutim k poctu zaméstnanci a vnitinimu
uspotadani. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci podle poradi, ve kterém jsou podepsani na pisemném navrhu
na volbu rady zaméstnancii. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o sloZeni volebni komise. Volebni komisi je
povinen poskytnout nezbytné informace a podklady pro Gcely voleb, zejména seznam vSech zaméstnanct v
pracovnim poméru.

§283 (3) Volebni komise

a) v dohodé¢ se zaméstnavatelem stanovi a vyhlasi termin voleb nejméné 1 mésic pred jejich konanim a
konecny termin pro podani navrhti kandidata,

b) vypracuje a zvetejni volebni fad,
¢) sestavi kandidatni listinu z ndvrh zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim pomeru,

d) listinu zvefejni v dostate¢ném piedstihu pied konanim voleb,



e) organizuje a fidi volby,
f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listing,

g) scita hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny protokol ve dvou vyhotovenich; jedno vyhotoveni pieda
zvolené radé zameéstnanci, popiipadé zvolenym zastupclim pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, druhé zaméstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a vSechny zaméstnance.

§283 (4) Volby jsou pfimé, rovné a tajné. Volbu je mozno vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je
potiebna ucast alespon jedné poloviny zaméstnancti zaméstnavatele, ktefi se k volbaAm mohli dostavit, protoze
jim v tom nebranila pfekazka v praci nebo pracovni cesta. Kazdy voli¢ mtize hlasovat nejvice pro tolik
kandidatu, kolik je mist v radé¢ zaméstnanci; jednomu kandidatu mize dat pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato
pravidla, je jeho hlas neplatny.

§283 (5) Opravnéni volit a byt volen maji v§ichni zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru.
§ 284

§284 (1) Navrhovat kandidaty mtize kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim pomé&ru. Navrh
podava volebni komisi pisemné a musi jej dolozit pisemnym souhlasem kandidata, a to nejpozdéji do terminu
stanoveného volebni komisi.

§284 (2) Volby se neuskute¢ni v piipadé, ze volebni komise neobdrzi do kone¢ného terminu pro podani
navrht kandidat

a) do rady zaméstnancu alespoil 3 navrhy,
b) na funkci zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci alespon 1 navrh.

§284 (3) Cleny rady zaméstnancii a zastupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i praci jsou do
pfedem uréeného poctu zvoleni kandidati s nejvétsim poctem ziskanych platnych hlasti. Kandidati na dalsich
mistech jsou ndhradniky na tyto funkce; stavaji se ¢leny rady zaméstnancii nebo zastupci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci dnem, kdy se tyto funkce uvolni, a to v pofadi podle poc¢tu ziskanych platnych hlast
ve volbach. Pti rovnosti hlasi ur¢i volebni komise pofadi losem.

§284 (4) Protokol o vysledku voleb uschovava zaméstnavatel po dobu 5 let ode dne voleb.

§284 (5) Na odvolani ¢lena rady zaméstnancti nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci se priméfen¢ pouziji ustanoveni odstavct 1 az 4 a §283.

§ 285

§285 (1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel muze podat volebni
komisi pisemnou stiZznost na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listin¢ a navrhnout opravu, a to
nejpozdéji 3 dny pfede dnem voleb. Volebni komise o stiznosti rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi
stézovatele pisemné do dne piedchazejiciho volbam. Rozhodnuti komise je konecné a je vylouceno z
prezkoumani soudem.

§285 (2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel se miize podanim
navrhu na vysloveni neplatnosti volby domahat ochrany u soudu podle zvlastniho zékona [79], jestlize m4 za to,
ze doslo k poruseni zakona, které mohlo podstatnym zptisobem ovlivnit vysledek voleb. Navrh je tfeba podat
pisemné nejpozdéji do 8 dnl ode dne vyhlaseni vysledkil voleb.
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§285 (3) Jestlize soud rozhodl, ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdéji do 3 mésici od pravni moci
rozhodnuti opakované volby. Cleny volebni komise pii opakovanych volbach jsou zaméstnanci podle §283 odst.
2 s vyloucenim téch zaméstnanct, ktefi plsobili ve volebni komisi a ktefi byli kandidaty.

HLAVA IV
PUSOBNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH V JEDNANI ZA ZAMESTNANCE
A INFORMOVANI A PROJEDNANI
§ 286

§286 (1) Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v ptipadech
tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zameéstnanci, kdy tento zakon nebo zvlastni pravni pedpisy vyzaduji
informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vi¢i v§em
odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zpisobu informovani, projednani nebo vysloveni
souhlasu.

§286 (2) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v
pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanciim odborova organizace, jiz je zaméstnanec
Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborove organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova
organizace s nejvetsim poétem Elenu, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neuréi-li tento
zamgéstnanec jinak.

§ 287
Informovani a projednani
§287 (1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a) vyvoji mezd nebo plat, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

b) zalezitostech uvedenych v §279.
§287 (2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),
¢) zmény organizace prace,
d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanci,
e) systém $koleni a vzdélavani zaméstnanct,

f) opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o
dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, v€etné podstatnych zalezitosti péce o
zameéstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich,
kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct,

g) dalsi opatfeni tykajici se vétSiho poctu zaméstnanct,

h) zalezitosti uvedené v §280.



HLAVA V
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM
§ 288

§288 (1) Pravo zaméstnancti zaméstnavatell s ptisobnosti na tizemi ¢lenského statu Evropské unie na
nadnérodni informace a projednani se uskutecniuje ujednanym postupem pro nadnarodni informace a projednani
nebo prostiednictvim evropské rady zaméstnancti. Evropska rada zaméstnanct se ustavuje na zakladé ujednani
vyjednavaciho vyboru s tstiedim nebo podle §296. Zaméstnavatel s pisobnosti na izemi ¢lenskych stati
Evropské unie je povinen vytvofit na sviij naklad podminky pro ustaveni a fadnou ¢innost vyjednavaciho
vyboru, evropské rady zaméstnancti nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni informace a projednani, zejména
hradit naklady na organizovani schiizi, ttumoceni, cestovné a ubytovani ¢lenti souvisejici s jejich fadnou ¢innosti
a naklady na 1 odbornika, pokud neni s ustfedim dohodnuta tthrada dalsich naklada.

§288 (2) Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednani podle tohoto zakona se vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatelli s ptisobnosti na uzemi ¢lenského statu Evropské unie se
sidlem v Ceské republice,

b) na organizac¢ni slozky zaméstnavatele s plisobnosti na uzemi ¢lenského statu Evropské unie umisténé v

Ceské republice [80],

¢) na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatel s plisobnosti na uzemi ¢lenskych statd
Evropské unie podle §289 odst. 2, ktefi maji sidlo v Ceské republice, pokud neni v tomto zakong dale
stanoveno jinak.

§288 (3) Clenskym statem se pro téely tohoto zikona rozumi &lensky stat Evropské unie.

§288 (4) Zaméstnavatelem s ptisobnosti na tizemi ¢lenskych statt Evropské unie se pro ucely tohoto
zakona rozumi zamé&stnavatel, ktery ma alesponi 1 000 zaméstnancti v ¢lenskych statech a alespon ve 2 ¢lenskych
statech po 150 zaméstnancich.

§288 (5) Skupinou zameéstnavatelii s plisobnosti na uzemi ¢lenskych stati Evropské unie se pro ucely
tohoto zakona rozumi vice zaméstnavatelli spojenych jednim fidicim zaméstnavatelem, ktera spliiuje alespon
tyto pozadavky:

a) 1 000 zaméstnanct ve vSech ¢lenskych statech,

b) 2 zaméstnavatelé maji sidlo nebo umisténou organizac¢ni slozku ve 2 riznych ¢lenskych statech a

¢) 2 zaméstnavatelé ve 2 riznych ¢lenskych statech zaméstnavaji kazdy alespon 150 zaméstnancu.
§ 289

§289 (1) Ridicim zaméstnavatelem se pro Gidely tohoto zakona rozumi zaméstnavatel, ktery mize ptimo
nebo neptimo fidit jiného nebo jiné zaméstnavatele skupiny zaméstnavateli (fizeny zaméstnavatel). Rozhodujici
pro urceni, zda se jedna o fidiciho zaméstnavatele, jsou pravni piedpisy ¢lenského statu, podle kterého byl
zaméstnavatel s plisobnosti na uzemi ¢lenského statu Evropské unie zalozen. Nebyl-li zaméstnavatel s
pusobnosti na tizemi ¢lenskych statti Evropské unie zalozen podle pravnich ptedpist clenského statu, jsou
rozhodujici pro urCeni, zda se jedna o fidiciho zaméstnavatele, pravni piedpisy ¢lenského statu, na jehoz uzemi
ma sidlo nebo je umistén reprezentant tohoto zaméstnavatele, a neni-li reprezentant urcen, jsou rozhodujici
pravni predpisy ¢lenského statu, na jehoz uzemi ma sidlo nebo je umisténo ustredi zameéstnavatele, ktery
zameéstnava nejvice zameéstnanctl. Za fidiciho se povazuje zaméstnavatel, ktery ve vztahu k jinému
zaméstnavateli skupiny zaméstnavatel pfimo nebo nepiimo
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a) muze jmenovat vice nez polovinu ¢lent spravniho, fidiciho nebo dozorc¢iho organu tohoto zaméstnavatele,
b) disponuje vétsinou hlasovacich prav u tohoto zaméstnavatele, nebo

¢) vlastni vétsinovy podil na zakladnim kapitalu tohoto zaméstnavatele, pokud se neprokaze, ze jiny
zameéstnavatel ve skupiné zaméstnavatelii ma vliv silnégjsi. Jestlize ve skupiné zaméstnavateld existuje
vice zamé&stnavateld, kteti spliuji tyto pozadavky, fidici zaméstnavatel se uréi podle téchto pozadavkd v
poradi uvedeném ve vété druhé. Pro tento ucel prava fidiciho zaméstnavatele tykajici se hlasovani a
jmenovani zahrnuji téz prava jakychkoli fizenych zaméstnavatell a prava vSech osob nebo organt, které
jednaji jménem fidiciho zaméstnavatele nebo fizeného zaméstnavatele. Za fidiciho zaméstnavatele se vSak
nepovazuje zaméstnavatel ve vztahu k jinému zaméstnavateli, v némz ma tcast podle ¢lanku 3 odst. 5
pism. a) nebo c) nafizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovani podnikti
("nafizeni ES o spojovani”). Toto ustanoveni se nepouzije na pravni vztahy vzniklé v ptipadé
insolvenéniho Fizeni [21a].

§289 (2) Ustiedim se pro ucely tohoto zdkona rozumi zaméstnavatel s ptisobnosti na tizemi ¢lenskych
statti Evropské unie a fidici zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatell s plisobnosti na izemi ¢lenskych stati
Evropské unie. Nema-li ustiedi sidlo v ¢lenském statu, povazuje se pro ucely tohoto zakona za Gstiedi
reprezentant jmenovany ustiedim. Neni-li tento reprezentant jmenovan, povaZuje se za Ustfedi zaméstnavatel s
nejvetsim poctem zaméstnanci v ¢lenskych statech.

§289 (3) Informace a projednani se tykaji jen zaméstnavatell se sidlem nebo umisténim organiza¢ni
slozky v €lenském statu, pokud neni ujednén $irsi rozsah.

§289 (4) Pocet zaméstnanct se pro tyto ucely stanovi jako primérny pocet zaméstnancti béhem
piedchozich 2 let ode dne podani zadosti nebo zahajeni jednani Gstiedim podle §290 odst. 2. Ustiedi je povinno
zaméstnanciim nebo jejich zastupciim poskytnout informace o celkovém poctu zaméstnanci a jejich sloZeni pro
ucely zjisténi, zda je mozno ustavit evropskou radu zaméstnancti, nebo jiny postup pro nadnarodni informace a
projednani. Zaméstnanci nebo jejich predstavitelé mohou pozadat o tyto informace svého zaméstnavatele, ktery
je povinen je ziskat od Usttedi.

§289 (5) Pro ¢leny vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnancti nebo zastupce zaméstnanct podle
jiného ujednaného postupu, jakoz i pro zaméstnavatele plati §276 odst. 2, 3 a 4, pokud ujednani o evropské radé
zameéstnancl nebo ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani nebo uprava ¢lenského
statu, v némz ma sidlo ustredi, nestanovi vyhodnéjsi podminky.

§ 290

§290 (1) Vyjednavaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjednaval s Gstfedim o ujednani o ustaveni
evropské rady zaméstnanci nebo jiny postup pro nadnarodni informace a projednani.

§290 (2) Jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru zahaji Gstfedi z vlastni iniciativy nebo na pisemnou
zadost alespon 100 zaméstnanci alesponl ze 2 zaméstnavateld umisténych nejméné ve 2 rtiznych ¢lenskych
statech nebo na pisemnou zadost jejich zastupct.

§290 (3) Vyjednavaci vybor je slozen nejméné ze 3 a nejvice z 18 ¢lent; pocet 18 ¢lentt mize byt
prekrocen jen tak, aby kazdy ¢lensky stat, na jehoz izemi ma zaméstnavatel s ptisobnosti na uzemi Evropské
unie své sidlo nebo umisténi organizaéni slozky, byl zastoupen jednim ¢lenem. Cleny vyjednavaciho vyboru jsou
zamestnanci zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld pisobicich na tizemi ¢lenskych statli Evropské unie.
Zaméstnanci zameéstnavatele z izemi kazdého ¢lenského statu, v némz ma zaméstnavatel nebo skupina
zaméstnavatell s plisobnosti na uzemi ¢lenskych statti Evropské unie sidlo nebo umisténi organizac¢ni slozky,
jsou zastoupeni jednim ¢lenem. Dalsi ¢len je vyslan za zaméstnance zaméstnavatele z uzemi kazdého ¢lenského
statu, kde je alesponi 25 % zaméstnanci, dalsi 2 ¢lenové za zaméstnance zaméstnavatele z izemi kazdého
Clenského statu, kde je alespon 50 % zaméstnancti, a 3 dalsi clenové za zaméstnance zaméstnavatele z Gizemi
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kazdého statu, kde je alesponi 75 % vsech zaméstnanct. Ma-li ustfedi sidlo v jiném ¢lenském statu, pouZiji se pro
zastoupeni dal$ich ¢lentl piedpisy tohoto statu.

§290 (4) Cleny vyjednavaciho vyboru za zaméstnance v Ceské republice jmenuji zastupci zaméstnancii
na spole¢ném zasedani. Nejsou-1i ustaveni nebo neptisobi-li u nékterého zameéstnavatele zastupci zaméstnanci,
zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se za né ucastni spolecného zasedani. Rozdéleni
hlast na spolecném zasedani se urci pomérné podle poctu zaméstnanct, za které zastupce zaméstnancti jedna.
Piisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, plati § 286 odst. 2 obdobné. Pasobi-li u zaméstnavatele
po pfechodnou dobu odborova organizace a rada zaméstnanci, ¢leny vyjednavaciho vyboru jmenuje odborova
organizace. Neni-li nutné spolecné zasedani, postupuje se obdobné pii jmenovani nebo volb¢ ¢lena
vyjednavaciho vyboru.

§290 (5) Ustanoveni odstavce 4 plati i v ptipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze organizaéni
slozka zaméstnavatele s plisobnosti na uzemi ¢lenskych stati Evropské unie.

§ 291

§291 (1) Vyjednavaci vybor doruc¢i zaméstnavateli a ustfedi informaci o jmenovanych a zvolenych
&lenech. Ustiedi svola ustavujici schiizi vyjednavaciho vyboru bez zbyteéného odkladu po tom, kdy je mu tato
informace dorucena. Na ustavujici schiizi si vyjednavaci vybor zvoli pfedsedu. Pied kazdym jedndnim s
ustiedim ma vyjednavaci vybor pravo sejit se na oddéleném zasedani. Jestlize je to nezbytné nutné tfeba, miize si
k jednani pfizvat odborniky.

§291 (2) Neni-li v tomto zdkoné dale stanoveno jinak, vyjednavaci vybor pfijima usneseni vétSinou vSech
hlasti vSech ¢lent.

§291 (3) Jednani mezi Gstfedim a vyjednavacim vyborem, evropskou radou zaméstnancti a organem
zabezpecujicim jiny postup pro nadnarodni informace a projednani musi byt vedeno s cilem dosdhnout shody.

§291 (4) Mista a data spoleénych jednani jsou pfedmétem ujednani mezi vyjednavacim vyborem a
ustfedim. O mistu a datu spole¢nych jednani informuje Gstfedi zaméstnavatele. Naklady na ¢innost
vyjednavaciho vyboru hradi zaméstnavatel.

§ 292

Vyjednavaci vybor se miize usnést nejméné dvoutietinovou vétsinou hlasti vSech svych ¢lenti, Ze
vyjednavani nebude zahajeno nebo ze zahajené jednani bude ukonéeno. Sepise o tom zapis, ktery podepisi
vsichni ¢lenové vyjednavaciho vyboru. Stejnopis zapisu zasle vybor ustiedi, které o této skute¢nosti informuje
zamg&stnavatele a zaméstnance nebo jejich zastupce. Nova zadost podle §290 odst. 2 miZe byt podana nejdiive
za 2 roky po tomto usneseni, pokud Gstedi a vyjednavaci vybor neujednaji kratsi dobu.

§ 293

§293 (1) Ustiedi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, Ze ustavi evropskou radu zaméstnanci, anebo si
mohou ujednat jiny postup pro nadndrodni informace a projedndni. Pfi tom nejsou vazani § 296 az 298.

§293 (2) Evropska rada zaméstnancti muize byt rozsifena o zastupce zameéstnanci zaméstnavatele ze
statd, které nejsou ¢leny Evropskych spolecenstvi, jestlize to ustfedi a vyjednavaci vybor ujednaji.



§ 294
Evropska rada zaméstnancii ustavena ujednanim
Ujednani o evropské radé zaméstnancti musi byt pisemné a musi obsahovat zejména
a) uréeni vSech zaméstnavatell, na které se vztahuje,
b) zpisob ustaveni a sloZzeni evropské rady zaméstnancti, pocet ¢lenti, ndhradniki, délku funkéniho obdobi,
¢) misto, Cetnost a trvani jednani evropské rady zaméstnanct,

d) tkoly, opravnéni a povinnosti evropské rady zaméstnanct, Ustiedi a zaméstnavatell pii vykonu préva
zaméstnancl na informace a projednani,

e) zpusob svolavani schizi,
f) zplisob financovani nakladd na ¢innost evropské rady zaméstnanct,
g) ustanoveni o postupu pii organiza¢nich zménach,

h) dobu ucinnosti ujednani o evropské radé zaméstnancti a 0 moznosti zmén ujednani, véetné prechodnych
ustanoveni.

§ 295
Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani musi byt pisemné a musi obsahovat
zejména

a) pfedmét informaci a projednani, predev§im nadnarodniho charakteru, které se tykaji dilezitych zajmut
zameéstnancu,

b) zpisob a zajisténi moznosti zastupcti zaméstnancti spoleéné projednat informace, které jim ustiedi

poskytne,
¢) zpusob a zajisténi projednavani s ustiedim nebo s jinym ptislusnym stupném fizeni.
Evropska rada zaméstnanci ustavena podle zakona
§ 296
§296 (1) Evropska rada zaméstnancti podle tohoto zakona se ustavi, jestlize
a) to spole¢n¢ ujednaji ustfedi a vyjednavaci vybor,

b) ustfedi odmita zah4jit jednani po dobu 6 mésicti od podéani zadosti zaméstnancti podle §290 odst. 2 o
ustaveni evropské rady zaméstnancti nebo jiného postupu pro nadnéarodni informace a projednani, nebo

¢) do 3 let od podéani zadosti podle §290 odst. 2 ustfedi a vyjednavaci vybor nedosdhly ujednani o postupu a
vyjednavaci vybor se neusnesl na skonceni vyjednavani podle §292.

§296 (2) Evropskou radu zaméstnancti jmenuji ze zaméstnanct zastupci zaméstnancli na spoleéném
zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo nepiisobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci zaméstnanci, zvoli si
zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se za né ti€astni spoleéného zasedani. Pasobi-li u
zaméstnavatele vice zastupcll zaméstnanci, zvoli si z nich zaméstnanci spolecného zastupce, ktery se za né



ucastni spole¢ného zasedani. Rozdéleni hlasti na spolecném zasedani se ur¢i pomérné podle poctu
zastupovanych zaméstnanct.

§296 (3) Evropska rada zaméstnancii ma nejméné 3 ¢leny a nejvice 30 ¢lendl. Zaméstnanci
zamg@stnavatele z kazdého ¢lenského statu maji zastoupeni jednim ¢lenem. Jestlize ma zaméstnavatel nebo
skupina zaméstnavatelti méné¢ nez 10 000 zaméstnancii v ¢lenskych statech, pak zaméstnanci zaméstnavatele z
kazdého ¢lenského statu, kde je alespoil 20 % zaméstnancii, budou zastoupeni dalSim ¢lenem. Zaméstnanci
zameéstnavatele z kazdého Clenského statu, kde je alespoil 30 % zaméstnanci, budou zastoupeni dalSimi 2 ¢leny,
kde je alespon 40 % zaméstnanct, 3 dal$imi ¢leny, a kde je alespoii 50 % zaméstnanci, 4 dal§imi ¢leny.
Zaméstnanci zaméstnavatele z kazdého ¢lenského statu, kde je alespoil 60 % zaméstnancii, jsou zastoupeni 5
dalsimi ¢leny, kde je alesponi 70 % zaméstnanct, 6 dal$imi ¢leny, a kde je alespon 80 % zaméstnanct, 7 dal$imi
Cleny. Ma-li ustfedi sidlo v jiném ¢lenském statu, pouziji se pro zastoupeni dal$imi ¢leny predpisy tohoto statu.

§296 (4) Jestlize ma zaméstnavatel nebo skupina zaméstnavatelti s pisobnosti na izemi ¢lenskych stati
Evropské unie celkem alespont 10 000 zaméstnancil v ¢lenskych statech, pak jsou zaméstnanci zaméstnavatele z
kazdého ¢lenského statu, kde je alespon 20 % zaméstnanctl, zastoupeni dal§im ¢lenem. Zaméstnanci
zamg&stnavatele z kazdého ¢lenského statu, kde je alespon 30 % zaméstnanc, 3 dals$imi ¢leny, z ¢lenského statu,
kde je alespon 40 % zaméstnanctl, 5 dal$imi ¢leny, z Elenského statu, kde je alesponi 50 % zaméstnanct, 7
dal§imi ¢leny. Zaméstnanci zaméstnavatele z kazdého ¢lenského statu, kde je alespon 60 % zaméstnanct, jsou
zastoupeni 9 dalSimi ¢leny, z ¢lenského statu, kde je alesponi 70 % zaméstnanct, 11 dal§imi ¢leny a z ¢lenského
statu, kde je alespont 80 % zaméstnancti, 13 dal§imi cleny. Ma-li ustiedi sidlo v jiném ¢lenském statu, pouziji se
pro zastoupeni dal$imi ¢leny predpisy tohoto statu.

§ 297

§297 (1) Cleny evropské rady zaméstnancti v Ceské republice jmenuji ze zaméstnancti zaméstnavatele
zastupce zaméstnancll na spole¢ném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo neptsobi-li u nékterého zaméstnavatele
zastupci zaméstnanct, zvoli si zaméstnanci zastupce, ktery se za né€ G¢astni spole¢ného zasedani. Rozdéleni
hlast na spole¢ném zasedani se urci pomérn¢ podle poctu zaméstnanct, za které zastupce zaméstnancti jedna.
Piisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, plati §286 odst. 2 obdobné. Pisobi-li u zaméstnavatele
po pfechodnou dobu odborova organizace a rada zaméstnanci, ¢leny vyjednavaciho vyboru jmenuje odborova
organizace. Neni-li nutné spolecné zasedani, postupuje se obdobné pfi jmenovani nebo volbé ¢lena evropské
rady zaméstnanc.

§297 (2) Ustanoveni odstavce 4 plati i v ptipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze organizaéni
slozka zaméstnavatele s plisobnosti na izemi ¢lenskych stati Evropské unie.

§297 (3) Jména a prijmeni svych ¢lenti a jejich adresy do zaméstnani je evropska rada zaméstnanci
povinna bez zbyte¢ného odkladu oznamit ustiedi, které tuto informaci pfeda zaméstnavatelim a zastupciim
zameéstnancl, popfipadé zaméstnanctim.

§297 (4) Funk¢ni obdobi evropské rady zaméstnanct trva 4 roky. Po uplynuti 4 let od ustavujici schiize
hlasuje evropska rada zaméstnanci, zda bude s stfedim vyjednavat podle §290 a 291, nebo zda se ustavi
evropska rada zaméstnanct podle tohoto ustanoveni. Rozhodnuti pfijima rada dvoutietinovou vétsinou vSech
jmenovanych ¢lend. Pro vyjednavani se pouZzije obdobné §290 a 291.

§297 (5) Nejméné jednou za kalendaini rok je ustfedi povinno na zékladé zpravy, kterou vypracuje,
projednat s evropskou radou zaméstnancti

a) organizacni usporadani zaméstnavatele a jeho ekonomickou a finané¢ni situaci,
b) pravdépodobny vyvoj ¢innosti, vyroby, prodeje a zaméstnanosti,

c) investice a podstatné zmény organizace prace a technologie,



d) zruSeni nebo zanik zaméstnavatele, prevody zaméstnavatele nebo ¢asti jeho ¢innosti, jeho divody,
podstatné diisledky a opatfeni vi¢i zaméstnanctim,

¢) hromadné propousténi, jeho diivody, poéty, strukturu a podminky pro uréeni zaméstnanci, s nimiz ma byt
rozvazan pracovni pomér, a plnéni, kterd maji zaméstnanctim pfisluset kromé plnéni vyplyvajicich z
pravnich ptedpist.

Usttedi zasle zpravu také zaméstnavateli.

§297 (6) Jestlize vzniknou vyjimeéné okolnosti, které maji podstatny vliv na zajmy zaméstnancd, je
ustfedi povinno bez zbytecného odkladu informovat evropskou radu zaméstnanci a na jeji Zadost s ni projednat
potiebna opatieni. Je-li ustaven vybor podle §298 odst. 2, miize ustiedi jednat s timto vyborem. Clentim
evropské rady zaméstnanct, kteti byli zvoleni nebo jmenovani za zaméstnavatele, kterého se maji opatieni tykat,
je vSak ustiedi povinno umoznit u€ast na tomto projednani. Vyjime¢nymi okolnostmi se rozumi zejména

a) zruseni, zanik nebo pfevod zaméstnavatele nebo jeho Casti,
b) hromadné propousténi (§ 62).

§297 (7) Ustiedi je povinno pisemné informovat evropskou radu zaméstnanci a projednavat s ni
zalezitosti stanovené v odstavcich 4 a 5, jestlize se

tykaji alespon 2 zaméstnavatelt se sidlem nebo umisténim organizaéni slozky ve 2 riiznych ¢lenskych
statech; opravnéni evropské rady zaméstnanct se vztahuji jen na zalezitosti, které se tykaji ¢lenskych statd.

Zavérecna ustanoveni o evropské radé zaméstnanci
§ 298

§298 (1) Ustiedi je povinno bez zbyte¢ného odkladu svolat ustavujici schiizi evropské rady zaméstnanci.
Na této schiizi si rada zvoli svého ptfedsedu a jeho zastupce.

§298 (2) Predseda a za jeho nepfitomnosti jeho zastupce zastupuje evropskou radu zaméstnanci navenek
a fidi jeji béznou Cinnost. Jestlize to povazuje za nutné, ustavi rada tfi¢lenny vybor, ktery se sklada z predsedy a
2 dalsich ¢lenti. Clenové vyboru musi byt alespoii ze 2 &lenskych statii. Vybor fidi béznou &innost.

§298 (3) Evropska rada zaméstnancti ma pravo se sejit bez ptitomnosti pfislusnych vedoucich
zamg&stnanctu k projednani informaci, které ji pfedava ustfedi. Datum a misto jednani je pfedmétem dohody s
ustfedim. Jednani evropské rady zaméstnanci je nevetejné. Evropska rada zaméstnancti si mize ptizvat
odborniky, je-1i to nezbytné nutné k plnéni jejich ukold. Muze si téz ptizvat vedouci zaméstnance k podani
dodate¢nych informaci a vysvétleni.

§298 (4) Neni-li stanoveno jinak, evropska rada zaméstnancti mize rozhodovat, je-li pfitomna
nadpolovicni vétSina jejich ¢lenti; rozhodnuti rady jsou piijimana nadpolovi¢ni vétSinou hlasi pritomnych ¢lend
rady.

§298 (5) Evropska rada zaméstnancut si mtize stanovit jednaci fad, ktery musi byt pisemny a musi byt
prijat vétSinou hlast vSech ¢lend rady.

§ 299

Ustanoveni §288 az 298 se nepouziji pro evropskou spolecnost a evropskou druzstevni spole¢nost, pokud
zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak [82].
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CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA |
MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO

§ 300

§300 (1) Zaméstnavatel je povinen pii uréeni mnozstvi poZzadované prace a pracovniho tempa vzit v
uvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance, piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci a €as na ptirozené potieby, jidlo a oddech.

Mnozstvi poZzadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou spotieby prace.

§300 (2) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby podminky podle odstavce 1, popfipadé norma
spotieby prace, byla-li jim uréena, byly vytvoteny pied zahajenim prace.

§300 (3) Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, poptipadé zavedeni nebo zménu normy spotieby
prace urcuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouvé, po projednani s odborovou organizaci.

HLAVA II
ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU
A VEDOUCICH ZAMESTNANCU VYPLYVAJICI
Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD O PRACICH
KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER, ZVLASTNI
POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU
A VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI
§ 301
Zamgéstnanci jsou povinni

a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s
pravnimi ptedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v¢as pracovni
ukoly,

¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni piedpisy vztahujici se
k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,

d) fadné hospodatit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit a ochrafiovat majetek
zameéstnavatele pied poskozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele.

§ 302

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni



a) fidit a kontrolovat praci podiizenych zaméstnanct a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,
c) vytvaret ptiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
d) zabezpecovat odménovani zaméstnancti podle tohoto zdkona,
e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné Grovné zaméstnanct,
f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich ptredpisd,
g) zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochran¢ majetku zaméstnavatele.
§ 303
§303 (1) Zamestnanci
a) ve spravnich uradech,
b) zaméstnanci v
1. Policii Ceské republiky,
2. ozbrojenych silach Ceské republiky [83],
3. Bezpecnostni informacni sluzbé,
4. Utadu pro zahraniéni styky a informace,
5. Vézeniské sluzbé Ceské republiky,
6. Proba¢ni a mediaéni sluzbé,
7. Kancelafi prezidenta republiky,
8. Kancelari Poslanecké snémovny,
9. Kancelafi Senatu,
10. Kancelafi Vefejného ochrance prav,
11. Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,
12. Ceské spravé socialniho zabezpeéeni a v okresnich spravach socialniho zabezpeéenti,
13. Nejvyssim kontrolnim ufadu,
14. Utadu pro ochranu osobnich tdaji,
15. Ustavu pro studium totalitnich rezimd,
16. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
¢) zameéstnanci u soudu a statnich zastupitelstvi,
d) zaméstnanci

1. Ceské narodni banky,
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2. statnich fondu,

e) zameéstnanci Uzemnich samospravnych celkl zafazeni
1. do obecniho tradu,
2. méstského uradu,

3. magistratu statutarniho mésta nebo magistratu izemné ¢lenéného statutarniho mésta, itadu meéstského
obvodu nebo ufadu méstské ¢asti uzemné ¢lenéného statutarniho mésta,

4. krajského uradu,
5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a titfadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy,
s vyjimkou fednik( izemnich samospravnych celkil podle zvlastniho pravniho predpisu [84],
f) zaméstnanci izemnich samospravnych celkil zatazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci $kol zfizovanych Ministerstvem vnitra [85] a zaméstnanci Policejni akademie Ceské
republiky [86] ,

maji zvySené povinnosti uvedené v odstavci 2.
§303 (2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pii vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit divéru v
nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani a které v zajmu
zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti zpro$téni statutarnim
organem nebo jim poveéfenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak,

¢) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darti nebo vyhod
poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, nebo na zaklad¢ pravnich ptedpisu,

d) zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat
informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

§303 (3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organt
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového organu byli vyslani
zamgéstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto ¢lenstvim nepobiraji odménu od ptislusné
pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost.

§303 (4) Zamé&stnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat [87] jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
zamg&stnavatele, u néhoz jsou zaméstnani.

§303 (5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

§303 (6) Ustanoveni odstavcil 1 aZ 5 se pouziji, pokud zv1astni zakon nestanovi jinak [88].

§ 304
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§304 (1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu
vykonévat vydélecnou ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani,
jen s jeho piedchozim pisemnym souhlasem.

§304 (2) Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvola, musi byt odvolani pisemné;
zamgéstnavatel je povinen v ném uvést diivody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez
zbyte¢ného odkladu vydélecnou ¢innost skoncit zptisobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z pfislusnych pravnich
predpisi.

§304 (3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické,
literarni a umélecké Cinnosti.

§304 (4) Ustanoveni odstavcti 2 a 3 se pouZiji, pokud zvl4stni zakon nestanovi jinak [88].

HLAVA I11
VNITRNI PREDPIS
§ 305

§305 (1) U zaméstnavatele miize vnitini predpis stanovit mzdova nebo platova prava a ostatni prava v
pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec. Vnitini pfedpis miize stanovit prava podle véty
prvni také tehdy, jestlize to na n&j bylo kolektivni smlouvou pieneseno. Vnitini pfedpis nesmi ukladat povinnosti
jednotlivym zaméstnanctim.

§305 (2) Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy ani byt vydan
se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotené ¢asti neplatny. Nejde-li o pracovni ¥ad, vyda se vnitini
ptedpis zpravidla na dobu urcitou, nejméné vSak na dobu 1 roku; vnitini pfedpis tykajici se odménovani mize
byt vydan i na kratsi dobu.

§305 (3) Vnitini piedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro v§echny jeho zaméstnance. Nabyva
ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen.

§305 (4) Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrusenim vnitiniho
predpisu nejpozdéji do 15 dnd. Vnitini pfedpis musi byt vSem zaméstnanciim zaméstnavatele pfistupny.
Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini pfedpis po dobu 10 let ode dne ukonéeni doby jeho platnosti.

§305 (5) Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitiniho pfedpisu pravo z pracovnépravniho vztahu
uvedeného v § 3 vété druhé, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo v pracovnépravnich vztazich, nema
zru$eni vnitiniho piedpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto prava.

§ 306
Pracovni rad

§306 (1) Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitiniho pfedpisu; rozvadi ustanoveni tohoto zakona,
popiipadé zvlastnich pravnich predpist podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti
zamestnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl. Pracovni fad vSak nesmi zakladat nové
povinnosti zaméstnancu.

§306 (2) Pracovni fad nemtize obsahovat upravu podle §305 odst. 1.
§306 (3) Zaméstnavatelé uvedeni v §303 odst. 1 jsou povinni pracovni fad vydat.

§306 (4) Zaméstnavatel, u kterého plsobi odborova organizace, miize vydat nebo zménit pracovni fad jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vydani nebo zména neplatné.
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§306 (5) Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy vyda v dohod¢ s Ministerstvem prace a socialnich
véci vyhlasku, kterou stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni zfizovanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci.

HLAVA IV
MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
§ 307

§307 (1) Zaklada-li vymér (§ 113 odst. 4 a §136) pravo zaméstnance na plnéni v pracovnim poméru v
mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy, popiipadé nez stanovi vnitini pfedpis, je v dotcené Casti neplatny.

§307 (2) Obsahuje-1i smlouva nebo vnitini pedpis upravu mzdovych nebo platovych prav a ostatnich
prav v pracovnépravnich vztazich, podle kterych mad zaméstnanci pfisluSet vice stejnych prav, pfislusi mu jen
jedno takové pravo, a sice to, které zaméstnanec uréi.

HLAVAV

AGENTURNI ZAMESTNAVANI
§ 308

§308 (1) Dohoda agentury prace s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace (§ 2
odst. 5) musi obsahovat

a) jméno, popiipadé jména, piijmeni, popfipadé rodné piijmeni, statni obCanstvi, datum a misto narozeni a
bydlisté docasné ptidéleného zaméstnance,

b) druh prace, kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat, véetn¢ pozadavkl na odbornou,
poptipadé zdravotni zpisobilost nezbytnou pro tento druh prace,

¢) urCeni doby, po kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci u uzivatele,
d) misto vykonu prace,
e) den nastupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykonava
nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné ptidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a
délce odborné praxe (dale jen "srovnatelny zaméstnanec™),

g) podminky, za nichz mize byt docasné ptidéleni zaméstnancem nebo uzivatelem ukonceno pied uplynutim
doby, na kterou bylo sjednano; neni v§ak mozné sjednat podminky pro ukonceni doby do¢asného
ptid€leni pied uplynutim doby, na kterou bylo sjednano pouze ve prospéch uZzivatele,

h) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani.

§308 (2) Dohoda agentury prace s uzivatelem o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatna.



§ 309

§309 (1) Po dobu doc¢asného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada
zameéstnanci agentury prace pracovni tkoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu
pokyny, vytvati ptiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci uzivatel. UZivatel
vSak nesmi vic¢i zaméstnanci agentury prace €init pravni tikony jménem agentury prace.

§309 (2) Agentura prace pfidéluje zaméstnance k do¢asnému vykonu prace u uzivatele na zakladé
pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uZzivatele,

b) misto vykonu prace u uzivatele,

¢) dobu trvani doc¢asného ptidélent,

d) uréeni vedouciho zaméstnance uZzivatele opravnéného ptidélovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji,

¢) podminky jednostranného prohlaseni o ukonceni vykonu prace pted uplynutim doby docasného piidéleni,
byly-li sjednany v dohod¢ o do¢asném ptidéleni zaméstnance agentury prace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného zaméstnance uZzivatele.

§309 (3) Docasné pridéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pted uplynutim této doby
konéi dohodou mezi agenturou prace a docasn¢ pridélenym zaméstnancem, popfipadé jednostrannym
prohlasenim uzivatele nebo docasné ptidéleného zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé o docasném
pridéleni zaméstnance agentury prace.

§309 (4) Jestlize agentura prace, kterd zaméstnance docasné pridélila k vykonu prace u uzivatele,
uhradila zaméstnanci §kodu, kterda mu vznikla pfi plnéni pracovnich tkol nebo v ptimé souvislosti s nim u
uzivatele, ma pravo na nahradu této $kody vuéi tomuto uZzivateli, pokud se s uzivatelem nedohodne jinak.

§309 (5) Agentura prace a uZzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou
po dobu vykonu prace pro uZzivatele pracovni nebo mzdové podminky doc¢asné ptidéleného zaméstnance horsi, je
agentura prace povinna na zadost do¢asné pridéleného zaméstnance, popfipadé, pokud tuto skutecnost zjisti
jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachazeni; docasné pfidéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury
prace uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.

§309 (6) Agentura prace nemize téhoz zaméstnance docasné piidélit k vykonu prace u téhoz uZivatele na
dobu delsi nez 12 kalendarnich mésicti po sob¢ jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech, kdy o to agenturu
prace pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li 0 vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni
uzivatele, ktera Cerpa matef'skou nebo rodicovskou dovolenou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery ¢erpa
rodicovskou dovolenou.

§309 (7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace piijata opatfeni k vyssi ochrané
majetku uzivatele, nesmi byt tato opatfeni pro zaméstnance agentury prace méné vyhodna, nez je tomu podle
§252 a7 256.

§309 (8) Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozné omezit jen v kolektivni smlouveé uzaviené u
uzivatele.



HLAVA VI
KONKURENCNI DOLOZKA
§310

§310 (1) Byla-li sjednana dohoda, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou dobu po skonéeni
zameéstnani, nejdéle vSak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydélecné cinnosti, ktera by byla shodna s piredmétem
¢innosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vii¢i nému soutézni povahu, je soucasti dohody zdvazek
zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne pfimétené penézité vyrovnani, nejméné vsak ve vysi primérného
mési¢niho vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi,
pokud se u¢astnici nedohodli na jiné dob¢ splatnosti.

§310 (2) Dohodu podle odstavce 1 miize zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit, jestlize to je mozné od
zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatkil, znalosti pracovnich a
technologickych postupt, které ziskal v zamé&stnani u zaméstnavatele a jejichZ vyuziti pti éinnosti uvedené v
odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zavaznym zplisobem ztizit jeho Cinnost; jestlize byla se zaméstnancem
sjednana zkusebni doba (§ 35), je mozné dohodu uzavtit nejdiive po uplynuti zkusebni doby, jinak je dohoda
neplatna.

§310 (3) Byla-li v dohodé podle odstavce 1 sjednana smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec
zamg&stnavateli povinen zaplatit, jestlize zavazek porusi, zanikne zavazek zaméstnance zaplacenim smluvni
pokuty. Vyse smluvni pokuty musi byt pfiméfend povaze a vyznamu podminek uvedenych v odstavci 1.

§310 (4) Zaméstnavatel mtize od dohody podle odstavce 1 odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho
poméru zaméstnance.

§310 (5) Zaméstnanec muze dohodu podle odstavce 1 vypovedét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil
penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnl po uplynuti jeho splatnosti; dohoda zanika prvnim dnem
kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

§310 (6) Dohoda podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna; to plati obdobné pro
odstoupeni od dohody a pro vypovéd dohody podle odstavcu 4 a 5.

§311

Ustanoveni §310 neni mozné pouzit na pedagogické pracovniky skol a skolskych zafizeni zfizovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoZ predmétem
¢innosti jsou tkoly v oblasti §kolstvi, a na pedagogické pracovniky v zaiizenich socidlnich sluzeb [89].

HLAVA VII
OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMESTNANI
A PRACOVNI POSUDEK
§ 312

§312 (1) Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen
pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v pracovnépravnim vztahu uvedeném v §3 vété druhé.
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§312 (2) Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadfizeni.
Pravo nahliZet do osobniho spisu ma organ inspekce prace, urad prace, soud, statni zastupce, piislusny organ
Policie Ceské republiky, Narodni bezpecnostni tifad a zpravodajské sluzby.

§312 (3) Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, ¢init si z n¢ho vypisky a pofizovat si
stejnopisy dokladti v ném obsazenych, a to na nadklady zaméstnavatele.

§313

§313 (1) Pti skonéeni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dob¢ jejich
trvani,

b) druh konanych praci,
¢) dosazenou kvalifikaci,

d) zda byl pracovnépravni vztah zaméstnavatelem skoncen z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem,

¢) odpracovanou dobu a dalsi skuteénosti rozhodné pro dosazeni nejvyse ptipustné expoziéni doby,

f) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢iprospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou
maji byt srazky dale provadény, jaka je vyse dosud provedenych srazek a jaké je potadi pohledavky,

g) udaje o zapocitatelné dob¢ zaméestnani v 1. all. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem 1993 pro ucely
dichodového pojisténi.

§313 (2) Udaje o vy&i pramémého vydélku a o daliich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku
na podporu v nezaméstnanosti [90] je zaméstnavatel povinen uvést na Zadost zaméstnance v odd&leném
potvrzeni.

§314

§314 (1) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracovni
posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnti zamé&stnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel v§ak neni
povinen vydat mu jej diive, nez v dobé 2 mésicu pred skoncenim jeho zaméstnani. Pracovnim posudkem jsou
veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti,
které maji vztah k vykonu prace.

§314 (2) Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku (odstavec 1
véta druha), je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni
pravni ptredpis jinak.

§315

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku, mize se
domahat do 3 mésici ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo uloZzeno
pfimétené jej upravit.
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HLAVA VIII
OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJIMU ZAMESTNAVATELE
A OCHRANA OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE
§316

§316 (1) Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potiebu vyrobni a
pracovni prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikacni zatizeni. Dodrzovani
zakazu podle véty prvni je zaméstnavatel opravnén piimeéfenym zptisobem kontrolovat.

§316 (2) Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni povaze ¢innosti
zaméstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele tim,
ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych
hovort, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

§316 (3) Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti
zamg&stnavatele, ktery odiivodnuje zavedeni kontrolnich mechanismi podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen
primo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zptisobech jejiho provadéni.

§316 (4) Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostiedné nesouviseji s
vykonem prace a s pracovnépravnim vztahem uvedenym v §3 vété druhé. Nesmi vyZzadovat informace zejména o

a) t¢hotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,

d) pivodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) pfislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti,
h) trestné€pravni bezihonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny duvod spocivajici v povaze prace,
ktera ma byt vykonavana, a je-li tento poZadavek piiméfeny, nebo v ptipadech, kdy to stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani prostfednictvim tretich osob.



HLAVA IX
ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU,
VYLOUCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI
K VYKONU PRACE NA UZEMI JINEHO CLENSKEHO
STATU EVROPSKE UNIE
§317

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméestnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje, se vztahuje
tento zakon s tim, Ze

a) se na n¢j nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani pferuseni prace zptsobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy,

b) pii jinych daleZitych osobnich prekazkach vpraci mu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li
provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o nahradu mzdy nebo platu podle §192; pro
ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu podle §192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzZeni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit,

¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za préci pfescas ani nahradni volno nebo ndhrada mzdy
anebo priplatek za praci ve svatek.

§318
Pracovnépravni vztah uvedeny v §3 vété druhé nemtiZe byt mezi manZely nebo partnery [51a].
§319

§319 (1) Je-li zaméstnanec zam&stnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie vyslan k vykonu prace
v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb [91] na izemi Ceské republiky, vztahuje se na ného tiprava Ceské
republiky, pokud jde o

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

¢) minimalni mzdu, pfislusnou nejnizsi troven zarucené mzdy a ptiplatky za praci piescas,
d) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

e) pracovni podminky té¢hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyn do konce
devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancti,

f) rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace,
g) pracovni podminky pii agenturnim zaméstnavani.
Véta prvni se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich ptedpist clenského statu Evropské unie, z néhoz

byl zameéstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, pro n€ho vyhodnéjsi.
Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatne.
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§319 (2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a ¢) se nepouZiji, jestlize doba vyslani zaméstnance k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb v Ceské republice nepiesahne celkové dobu 30 dnid v
kalendainim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb agenturou prace.

HLAVA X
OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI,
ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU A KONTROLA
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
§ 320

§320 (1) Navrhy zakond a navrhy ostatnich pravnich predpist tykajicich se dilezitych zajmu pracujicich,
zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a socialnich podminek, se projednavaji s
prislusnymi odborovymi organizacemi a piisluSnymi organizacemi zaméstnavateld.

§320 (2) Ustfedni spravni Gfady, které vydavaji provadéci pracovnépravni piedpisy, ¢ini tak po jejich
projednani s pfislu§nou odborovou organizaci a s prislu§nou organizaci zaméstnavatel.

§320 (3) Prislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se pracovnich a
zivotnich podminek zaméstnancti a poskytuji odborovym organizacim potiebné informace.

§320 (4) Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za zaméstnance statu [6],
ptispévkovych organizaci [15] [92] ,, statnich fondd [14] a tizemnich samospravnych celkt [40] maji pravo
zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k ndvrhiim ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnanct a poctu
zameéstnancu,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhtim ve vécech zlepSeni podminek vykonu prace a
odménovani.

§ 321

§321 (1) Odborové organizace dbaji o dodrzovani tohoto zakona, zakona o zaméstnanosti, pravnich
predpisi o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich predpist.

§321 (2) zruSen
§321 (3) zruSen

§321 (4) zrugen

§ 322

§322 (1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pii praci u jednotlivych zaméstnavatelll. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly
a za tim ucelem ji

a) zajistit moznost provéteni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpecnost a ochranu
zdravi pii préci a zda soustavné vytvari podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,
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b) zajistit moznost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatelll pro zaméstnance a kontrolovat
hospodateni zaméstnavatelil s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

¢) zajistit moznost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni urazy,

d) zajistit moznost u€astnit se zjistovani pficin pracovnich urazl a nemoci z povolani, popfipade je
objasnovat,

€) umoznit zucastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
§322 (2) zruSen
§322 (3) zrusen
§322 (4) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpec¢nosti a ochranou zdravi pfi praci hradi stat.
§ 323
Vykon kontroly v pracovnépravnich vztazich upravuji zvlastni pravni pedpisy [36].
HLAVA XI
BEZDUVODNE OBOHACENI
§ 324
Bezduvodné obohaceni se 1idi §451, 454, § 455 odst. 1, §456 az 459 ob¢anského zakoniku.
HLAVA XII1
ZAVAZKY V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH A SMRT ZAMESTNANCE
§ 325

§325 (1) Zavazky vznikaji zejména ze smluv upravenych timto zakonem, jakoz i ob¢anskym zakonikem;
mohou vSak vznikat i z jinych smluv v zdkon¢ neupravenych a ze smiSenych smluv obsahujicich prvky riznych
smluv.

§325 (2) Na zavazky vznikajici ze smluv v zdkoné neupravenych je tfeba pouzit ustanoveni zadkona, ktera
upravuji zavazky jim nejblizsi.

§ 326

Zavazky v pracovnépravnich vztazich se fidi §488, 489, §491 odst. 2, §492, 494, 497 obcanského
zakoniku s tim, Ze odstupnym neni odstupné podle tohoto zakona, §498, 516 az 518 ob¢anského zakoniku s tim,
ze §518 obcanského zakoniku se nepouzije v ptipadé pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nebo kolektivni smlouvy, §519 az 523, 531, 533, 534, §544 odst. 1 a 2, §545, 559 az 573, §574
odst. 1, §575 az 578, 580, 581, 584 az 587 obéanského zakoniku.
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§ 327
Dohoda o srazkach ze mzdy

Uspokojeni plnéni opravnéného, je-li jim zaméstnavatel, je mozné zajistit dohodou mezi nim a
zaméstnancem jako dluznikem o srazkach ze mzdy; srazky ze mzdy nesméji Cinit vice, nez by Cinily srazky pfi
vykonu rozhodnuti [93]. Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

§ 328
Smrt zaméstnance

§328 (1) Penézita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vy$e odpovidajici trojnasobku jeho
pramérného mési¢niho vydélku piechazeji mzdova a platova prava z pracovnépravniho vztahu uvedeného v §3
vété druhé postupné na jeho manzela, déti a rodice, jestlize s nim Zili v dob¢ smrti ve spoleéné domacnosti;
pfedmétem dédictvi se stavaji, neni-li t€chto osob.

§328 (2) Penézita prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo ktera byla zaméstnancem pted jeho smrti pisemné uznana co do divodu i vyse, a
prav na nahradu skody zptisobené umysing.

HLAVA XI111
PROMLCENI A ZANIK PRA VA
§ 329
§329 (1) Promlceni se fidi §100 odst. 1 a 2 a §101 obc¢anského zakoniku.

§329 (2) Uplatni-li ucastnik u soudu své pravo a v zahajeném ftizeni fadné pokracuje, promlceci lhita po
dobu fizeni nebézi. Totéz plati o pravu, které bylo pravomocné piiznano a pro které byl u soudu navrzen vykon
rozhodnuti.

§ 330

K zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené dob¢ uplatnéno, dochazi jen v ptipadech uvedenych v §39
odst. 5, § 58, 59, 72, §218 odst. 4 véte druhé, §267 odst. 2, §268 odst. 3 a §315. Bylo-li pravo uplatnéno po
uplynuti stanovené lhity, ptihlédne soud k zaniku prava, i kdyz to G€astnik fizeni nenamitne.

§ 331

Promlceci doba se idi §103, 106 a 107 obcanského zakoniku s tim, zZe vraceni nepravem vyplacenych
Castek miiZze zameéstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti
predpokladat, Ze jde o Castky nespravné ur¢ené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od jejich vyplaty, §109,
110, 111 a 112 obcanského zakoniku.

§ 332

Jde-li o pravo zaméstnance, ktery musi mit opatrovnika, nebo o prava proti nému, nezapocitava se do
béhu doby stanovené pro uplatnéni prava doba, po kterou mu opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 333
§333 (1) Pocitani Casu se tidi §122 obcanského zékoniku.

§333 (2) Pisemny projev vile druhému ucastniku a navrh soudu je nutno v zakonem stanovené dobé
dorucit.
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HLAVA X1V
DORUCOVANI
§ 334
Obecné ustanoveni o dorucovani zaméstnavatelem

§334 (1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skon¢eni pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, dulezité pisemnosti
tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113 odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zdznam o
poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce (dale jen "pisemnost”), musi byt doru¢eny zaméstnanci
do vlastnich rukou.

§334 (2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté
nebo kdekoliv bude zastizen anebo prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li to
mozné, muze zaméstnavatel pisemnost dorucit prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

§334 (3) Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, povazuje se pisemnost za dorucenou také
tehdy, jestlize zaméstnanec piijeti pisemnosti odmitne.

§334 (4) Je-li pisemnost doru¢ovana prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, vybere
zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy [94] vyplyvala povinnost dorugit
postovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto zdkonem.

§334 (5) Podminky doruceni pisemnosti advokatovi se fidi §48 obcanského soudniho fadu.
§ 335
Dorucovani zaméstnavatelem prostiednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

§335 (1) Prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci miize zaméstnavatel pisemnost
dorucit vylucné tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zpisobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas a poskytl
zamgéstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani.

§335 (2) Pisemnost dorucovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt
podepsana elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu [95].

§335 (3) Pisemnost dorucovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je dorué¢ena
dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou podepsanou svym elektronickym
podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu [95].

§335 (4) Doruceni pisemnosti prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je net¢inné,
jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance vratila zaméstnavateli jako nedorucitelna
nebo jestlize zaméstnanec do 3 dnti od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnavateli jeji ptijeti datovou zpravou
podepsanou svym elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu [95].
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§ 336
Dorucovani zaméstnavatelem prostiednictvim
provozovatele postovnich sluZeb

§336 (1) Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
zasilad zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterd je mu zndma. Pisemnost mtize byt dorucena také
tomu, koho zaméstnanec k piijeti pisemnosti urcil na zdklad€ pisemné plné moci s Gfedné oveéfenym podpisem

zam&stnance [96].

§336 (2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele doru¢ované prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb musi byt dolozeno pisemnym zaznamem o doruceni.

§336 (3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost doru¢ena prosttednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele postovnich sluzeb nebo u obecniho
ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznamenim o neuspésném doruceni pisemnosti, aby si ulozenou
pisemnost do 10 pracovnich dnti vyzvedl; zarovei se mu sdéli, kde, od které¢ho dne a v kterou dobu si miize
pisemnost vyzvednout. V oznameni podle véty druhé musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o nasledcich
odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

§336 (4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost
prevezme. Jestlize si zaméstnanec uloZzenou pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 10 pracovnich dnti, povazuje
se za dorucenou poslednim dnem této lhiity; tato nedoruc¢ena pisemnost se odesilajicimu zameéstnavateli vrati.
Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb znemozni tim, ze
postovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne pfevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruc¢eni
pisemnosti, povazuje se pisemnost za doruc¢enou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo.
Zaméstnanec musi byt doru¢ovatelem poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti; o pouceni musi byt
proveden pisemny zaznam.

§ 337
Dorucovani pisemnosti uréené
zameéstnavateli zaméstnancem

§337 (1) Zaméstnanec doruéuje pisemnost ur¢enou zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v misté
sidla zaméstnavatele. Na zZadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni
pisemné potvrdit.

§337 (2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mize zaméstnanec dorucit pisemnost uréenou
zamg&stnavateli prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou
zameéstnavatel pro tento Gcel zaméstnanci oznamil; pisemnost uréena zameéstnavateli musi byt podepsana
elektronickym podpisem zaméstnance zaloZzenym na kvalifikovaném systémovém certifikatu [95].

§337 (3) Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel prevzal.

§337 (4) Pisemnost urcena zaméstnavateli doru¢ovana prostfednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci je doruena dnem, kdy jeji pfevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou podepsanou
svym elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu [95] nebo oznaceni elektronickou
znackou zaloZenou na kvalifikovaném systémovém certifikatu [95] .

§337 (5) Doruceni pisemnosti uréené zamestnavateli prostfednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neti€inné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele vratila
zamgéstnanci jako nedorucitelné nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnil od odeslani pisemnosti nepotvrdil
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zaméstnanci jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou svym elektronickym podpisem zalozenym na
kvalifikovaném certifikatu [95] nebo oznadeni elektronickou zna¢kou zaloZenou na kvalifikovaném systémovém
certifikatu [95] .

HLAVA XV
PRECHOD PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU A ZANIK PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU, JE-LI ZAMESTNAVATELEM FYZICKA OSOBA,
A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1
Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
a zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii,
je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba
§ 338

§338 (1) K ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti mize dojit jen v ptipadech
stanovenych timto zdkonem nebo zvlastnim pravnim predpisem.

§338 (2) Dochazi-li k ptevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti ¢innosti zaméstnavatele nebo k
prevodu kol zamé&stnavatele anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli, pfechazeji prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztahdl v plném rozsahu na pfejimajiciho zaméstnavatele. Za tikoly nebo ¢innost
zamgéstnavatele se pro tyto Ucely povazuji zejména tkoly souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovanim
sluzeb a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich predpisi, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v
zafizenich uréenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na
vlastni odpoveédnost. Za ptejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni diivod pievodu a na to, zda
dochazi k pfevodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je zplsobila jako
zamestnavatel (§ 7 az 10) pokracovat v plnéni ukoli nebo ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti
obdobného druhu.

§338 (3) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vii¢i zaméstnancim, jejichz pracovnépravni
vztahy do dne pfevodu zanikly, zistavaji nedotceny, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak.

§ 339

§339 (1) Pred pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl k jinému zaméstnavateli jsou
dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel povinni informovat odborovou organizaci nebo radu
zameéstnancu o této skutecnosti a projednat s nimi za i¢elem dosaZeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum pievodu,
b) divody prevodu,
¢) pravni, ekonomické a socidlni disledky prfevodu pro zameéstnance,

d) pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanctim.
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§339 (2) Nepisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnanct, je dosavadni a
prejimajici zameéstnavatel povinen informovat zaméstnance, ktefi budou pfevodem piimo dotceni, a projednat s
nimi skute¢nosti uvedené v odstavci 1.

§ 340

Ustanoveni §338 a 339 se vztahuji i na ptipady, kdy o pfevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti
zaméstnavatele nebo pievodu kol zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli rozhodl
nadfizeny organ (§ 347 odst. 2).

§ 341

§341 (1) Dochazi-li ke zruSeni zaméstnavatele rozdélenim, organ, ktery rozhodl o rozdéleni
zaméstnavatele, urci, ktery z nove vzniklych zaméstnavatelti prejima od dosavadniho zaméstnavatele prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

§341 (2) Rusi-li se zaméstnavatel, uréi organ, ktery zameéstnavatele rusi, ktery zaméstnavatel je povinen
uspokojit naroky zaméstnanct zruSeného zaméstnavatele, popfipadé uplatiiovat jeho naroky. Provadi-li se pii
zruSeni zaméstnavatele jeho likvidace, postupuje se podle zvlastniho pravniho predpisu [97].

§341 (3) Dochazi-li podle §338 k pfevodu zaméstnavatele, u né¢hoz fidici ptisobnost pfi plnéni kol
vykonava nadfizeny orgéan (§ 347 odst. 2), uplynutim doby, na kterou byl zaloZen, nebo splnénim ukolu, ke
kterému byl zalozen, ur¢i tento organ, na kterého zaméstnavatele prechazeji jeho prava a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi.

§ 342

§342 (1) S vyjimkou piipadl pokracovani v zivnosti podle §13 odst. 1 zivnostenského zakona, smrti
zamgéstnavatele pracovnépravni vztah uvedeny v §3 vété druhé zanika (§ 48 odst. 4).

§342 (2) Utad préce piislusny podle mista ¢innosti zamé&stnavatele podle odstavce 1 vystavi zaméstnanci,
jehoz pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti zanikly, na jeho Zadost potvrzeni o zamé&stnani, a to na
zaklad¢ dokladd predlozenych timto zaméstnancem.

Dil 2
Prechod vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi
§ 343

§343 (1) Stanovi-li zvla$tni pravni predpis, Ze organiza¢ni slozka statu [7] zanik4 slou¢enim nebo
splynutim s jinou organiza¢ni slozkou statu, prechazi vykon prav a povinnosti z pracovné€pravnich vztahti v
plném rozsahu na piejimajici organizacni slozku statu.

§343 (2) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze organizacni slozka statu zanika rozdélenim, prechazi
vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli na organiza¢ni slozky statu nove vzniklé. Zvlastni pravni
predpis stanovi, ktera z nove vzniklych organizacnich slozek statu prejima od dosavadni organizacni slozky statu
vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, které do dne jejiho rozdé¢leni zanikly.

§343 (3) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze organiza¢ni slozka statu se ztfizuje na urcitou dobu, stanovi
tento predpis téz, na kterou organizacni slozku statu pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtl pfi zaniku organizacni slozky statu uplynutim této doby. Zanikne-li organizacni slozka statu zfizena podle
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rozhodnuti zfizovatele na ur¢itou dobu uplynutim této doby, pfechazi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi na ziizovatele, pokud zfizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykonavat
jina organizac¢ni slozka statu jim zfizena.

§ 344

§344 (1) Stanovi-li zvla$tni pravni predpis, Ze se ¢4st organizacni slozky statu [7] prevadi do jiné
organizac¢ni slozky statu, pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi tykajicich se této ¢asti
organiza¢ni slozky statu na piejimajici organizacni slozku statu. Pfevadi-li se podle rozhodnuti zfizovatele v
souvislosti se zménou zfizovaci listiny ¢ast organizacni slozky statu do jiné organizacni slozky statu, prechazi
vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht tykajicich se této ¢asti organizacni slozky statu na
prejimajici organizacni slozku statu.

§344 (2) Prava a povinnosti z té€ch pracovnépravnich vztahd vi¢i zaméstnanctim ¢asti organizacni slozky
statu pfevadéné podle odstavce 1, které do dne pievodu zanikly, vykonava dosavadni organizacni slozka statu.

§ 345

§345 (1) Stanovi-li zvla$tni pravni predpis, Ze organiza¢ni slozka statu [7] se rusi, stanovi tento predpis
téz, na kterou organizacni slozku statu piechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi zaméstnancii
zruSené organiza¢ni slozky statu a ktera organizaéni slozka statu [7] uspokoji naroky zaméstnancti zrusené
organiza¢ni slozky [7] statu, poptipad€ uplatni naroky viéi témto zaméstnanctim.

§345 (2) Rusi-li se podle rozhodnuti zfizovatele organizaéni slozka statu [7], pfechdzi vykon prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti ze zruSené organiza¢ni slozky statu [7] na zfizovatele, pokud ztizovatel
nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykonavat jina organizaéni slozka statu [7] jim zfizena.

HLAVA XVI
ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU
S PRAVIDELNYM PRACOVISTEM V ZAHRANICI
§ 346

Vlada mize nafizenim stanovit odchylnou Gpravu pracovniho poméru zaméstnancu s pravidelnym
pracovistém v zahrani¢i, véetné opravnéni zaméstnavatelll a povinnosti zaméstnanci, pokud jde o

a) moznost opakovaného prodluzovani pracovniho poméru na dobu uréitou v zahranici, véetné moznosti
sjednat délku trvani pracovniho poméru na dobu urcitou také na dobu vyslani na praci v zahranici,

b) podminky
1. odchylného rozvrzeni pracovni doby v zahranici, a to i ve vztahu ke dniim pracovniho klidu (§ 91),
2. omezeni pohybu zaméstnance z bezpecnostnich diivodii v ramci sidla zaméstnavatele v zahraniéi.
HLAVA XVII
VYKLAD NEKTERYCH POJMU
§ 347

§347 (1) Ohrozenim nemoci z povolani se rozumi takové zmeény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi
vykonu prace neptiznivym plisobenim podminek, za nichZ vznikaji nemoci z povolani [98], aviak nedosahuji
takového stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery Ize posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za
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stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povolani. Lékatsky posudek o ohrozeni nemoci z povolani
vydava zdravotnické zatizeni prislusné k vydani 1ékarského posudku o nemoci z povolani [99] . Vlada mlize
stanovit nafizenim, které zmény zdravotniho stavu jsou ohrozenim nemoci z povolani, a podminky, za jakych se
uznavaji.

§347 (2) Nadrizenym orgédnem se pro ucely tohoto zdkona rozumi ten organ, ktery je podle zvlaStnich
pravnich ptredpisti opravnén vykonavat vici zaméstnavateli fidici ptisobnost pfi plnéni jeho ukold.

§347 (3) Za zaméstnance, ktefi jsou pii praci vystaveni neptiznivym G¢inkdm ionizujiciho zafeni, se pro
Ucely § 215 odst. 2 pism. ¢) povazuji radiacni pracovnici kategorie A podle vyhlasky o radiaéni ochrang [99a].

§347 (4) Pro ucely tohoto zakona se karanténou rozuméji téZ mimoiadna opatfeni pii epidemii a
nebezpeci jejiho vzniku podle zakona o ochrané vetejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich zakont, jde-
li 0 zakaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezielych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o
zékaz nebo nafizeni dalsi urgité ¢innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpeéi jejiho vzniku [99b], brani-li tyto
zakazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu prace.

§ 348
§348 (1) Jako vykon prace se posuzuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na
zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace pferusena
pro nepfiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,
¢) kdy si zaméstnanec vybira ndhradni volno za praci pfescas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu ptislusi ndhrada mzdy, popiipadé za ktery se
mu jeho mési¢ni mzda nebo plat nekrati.

§348 (2) Ustanoveni odstavce 1 a §216 odst. 3 a 4 se nepouziji pro téely prava na mzdu nebo plat a
odménu z dohody ani na zjistovani praimérného vydélku.

§348 (3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, uréuje zaméstnavatel v dohodé¢ s odborovou
organizaci.

§ 349

§349 (1) Pravni a ostatni piedpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou predpisy na
ochranu zivota a zdravi, ptedpisy hygienické a protiepidemicke, technické predpisy, technické dokumenty a
technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni piedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o zachazeni s
hotlavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi piipravky a
jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.

§349 (2) Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou konkrétni pokyny dané
zameéstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.

§349 (3) Ustanovenim na pracovni misto pro tiely §113 odst. 2 a §122 odst. 2 se rozumi ve vztahu k
zamgéstnavateli sjednani pracovni smlouvy nebo jmenovani.


http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa99,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa99,1-0;pom=;
http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa99a,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa99a,1-0;pom=;
http://www.zakonycr.cz/seznamy/262-2006-Sb-zakon-zakonik-prace.html##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa99b,1-0;pom=;##odkaz=;typ=tx;id=;pos=;text=;anch=pa99b,1-0;pom=;

§ 350

§350 (1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené zeny, svobodni, ovdovéli nebo

ey

rozvedeni muZi a Zeny i muzi osaméli z jinych vaznych divodi, neziji-li s druhem, popiipadé s druzkou nebo s

partnerem [51a].

§350 (2) Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi nez 18 let.
HLAVA XVIII
PRUMERNY VYDELEK
Dil 1
Obecna ustanoveni
§ 351

Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich uvedenych v §3 vété druhé pouzit primérny vydélek, postupuje se
pfi jeho zjisténi podle této hlavy.

§ 352

Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydélek, nestanovi-li pracovnépravni
ptedpisy jinak.

§ 353

§353 (1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zii¢tované zaméstnanci k
vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

§353 (2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat.

§353 (3) Dojde-li ke za¢tovani mzdy nebo platu za praci pies¢as (§ 114 odst. 2 a §127 odst. 2) v jiném
rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se do odpracované doby podle
odstavce 2 také hodiny prace prescas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta.

§354 (4) Pti uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim ptedchozich 12
kalendainich mésicti po sobé jdoucich pfed za¢atkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 2
Rozhodné obdobi
§ 354

§354 (1) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini
Ctvrtleti.

§354 (2) Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po rozhodném
obdobi.

§354 (3) Pti vzniku zaméstnani v priabéhu predchoziho kalendarniho Ctvrtleti je rozhodnym obdobim
doba od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho ctvrtleti.

§354 (4) K ur€eni stalé mzdy (§ 120 odst. 1) pro uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym
obdobim ptfedchozich 12 kalendarnich mésicti po sob¢ jdoucich.
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Dil 3
Pravdépodobny vydélek
§ 355

§355 (1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesponi 21 dnd, pouzije se
pravdépodobny vydelek.

§355 (2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec dosahl
od pocatku rozhodného obdobi, poptipade z hrubé mzdy nebo platu, které by ziejmé dosahl; pfitom se piihlédne
zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu
zameéstnancl vykondvajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Dil 4
Formy priumérného vydélku
§ 356
§356 (1) Primérny vydélek se zjisti jako praimérny hodinovy vydélek.

§356 (2) Mé-1i byt uplatnén primérny hruby mésiéni vydeélek, prepocita se primérny hodinovy vydelek
na 1 mésic podle primérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce; primérny rok
pro tento ucel ma 365,25 dnti. Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou
zamg&stnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet tydnti pfipadajicich na 1 mésic v primérném
roce.

§356 (3) Mé-li byt uplatnén primérny mésicni Cisty vydelek, zjisti se tento vydélek z primérného
mési¢niho hrubého vydélku odeétenim pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti [100], pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi [101] a zalohy na dani z piijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti [102] , vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se
pramérny mésicni Cisty vydélek zjistuje.

Dil 5
Spolecna ustanoveni o primérném vydélku
§ 357

§357 (1) Jestlize je prumérny vydelek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda (§ 111), na kterou by
zamg&stnanci vzniklo pravo v kalendainim mésici, v némz vznikla potieba pramérny vydélek uplatnit, zvysi se
pramérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé; to plati také pii uplatnéni pravdépodobného
vydelku (§ 355).

§357 (2) U zamé&stnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z divodu ohrozeni nemoci z
povoléani nebo pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice a u néhoz byla nemoc z povolani zjisténa az po této
zméné, se vychazi pro ucely vymétovaciho zakladu podle pravni tpravy urazového pojisténi z primérného
vydeélku zjisténého naposled pfed zménou pracovni smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

§ 358

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda nebo plat nebo jejich Cast, ktera je
poskytovana za del§i obdobi, nez je kalendaini ¢tvrtleti, urci se pro ucely zjisténi primérného vydélku jeji
pomérna ¢ast pripadajici na kalendaini Ctvrtleti; zbyvajici Cast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé
mzdy nebo platu pfi zjisténi primerného vydélku v dal§im obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalsich obdobi se
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urci podle celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro Gcely zjisténi
primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu podle véty prvni odpovidajici
odpracované dob¢.

§ 359

V piipadech, kdy se podle pravnich piedpisti pouziva v souvislosti s ndhradou skody primérny vydélek u
74ki nebo studentii nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim [103], ktefi nejsou zaméstnéani a jejich
piiprava pro povolani (¢innosti) se provadi podle zvlastnich pravnich predpistl, vychazi se z vyse prumérného
vydeélku podle §357.

§ 360

v

Bude-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi, je pro Gcely vyméiovaciho zakladu podle pravni Gpravy
urazového pojisténi rozhodnym obdobim ptedchozi kalendaini rok.

§ 361

Zjisténi pramérného vydélku zaméstnance ¢inného na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se fidi timto zakonem. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého
pracovniho tikolu, je rozhodnym obdobim (§ 354 odst. 1) celd doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného
pracovniho tkolu.

§ 362

§362 (1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjisténi primérného vydelku povazuje i odména z dohody,
odména nebo jiny piijem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani konaném v jiném pracovnim
vztahu nez v pracovnépravnim vztahu uvedeném v §3 vété druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

§362 (2) Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice pracovnépravnich vztazich
uvedenych v §3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odména v kazdém
pracovnépravnim vztahu uvedeném v §3 vété druhé nebo pracovnim vztahu, oddélené.

HLAVA XIX
USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI PREDPISY
EVROPSKYCH SPOLECENSTVI, A USTANOVENI,
OD KTERYCH NENI MOZNE SE ODCHYLIT
§ 363

§363 (1) Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji ptedpisy Evropskych spolecenstvi, jsou §2 odst. 6, §14
odst. 2, §16 odst. 2 a 3, §30 odst. 2, §37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, §41 odst. 1 v pfedvéti a pismena c), d), f)
a g), §47 spocivajici ve slovech "nastoupi-li zaméstnankyné€ po skonceni matefské dovolené nebo zaméstnanec
po skonéeni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetfskou
dovolenou, do prace, zatadi je zaméstnavatel na jejich ptivodni praci a pracovisté”, §53 odst. 1 spocivajici ve
slovech "zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoveéd™ a pism. d), §62 az 64, §78 odst. 1 pism. a) az f), k) a 1),
§79 odst. 1, §79a, §82, 83, 84a, §85 odst. 2 a 3, §86 odst. 3, §88 odst. 1 a 2, §90, 90a, §92 odst. 1, 3 a 4, §93
odst. 2 véta druhd a odst. 4, §94, §96 odst. 2, § 101, 102, §103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce
1, odst. 2 az 5, §104, §105 odst. 1 spocivajici ve slovech "zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu tirazu doslo, je
povinen objasnit pfic¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu”, odst. 3 pism. a), 4 a 7, §106 odst. 1 az 4 pism. a), c),
d),f)ag), §108 odst. 2,3, 6 a7, §110 odst. 1, §113 odst. 4, §136 odst. 2, §191 spocivajici ve slovech
"zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena doméacnosti podle §115 obcanského zakoniku v pripadech podle § 25 zakona o nemocenském
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pojisténi zameéstnancti nebo podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let
z diivodl stanovenych v §25 zakona o nemocenském pojisténi zaméstnancii nebo v §39 zdkona o nemocenském
pojisténi nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vysetieni nebo osetieni ve
zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuiize o
dité pecovat”, §195, 196, §197 odst. 3 spocivajici ve slovech "rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 se
poskytuje ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let. Bylo-li dité pfevzato po dosazeni véku
3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho v&ku, ptislusi rodi¢ovska dovolena po dobu 22 tydnd. Pti pievzeti ditéte pied
dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnt uplynula po dosazeni 3 let véku, se rodi¢ovska dovolena
poskytuje do uplynuti 22 tydnd ode dne prevzeti ditéte”, §198 odst. 1 az 3, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou,
§199 odst. 1, §203 odst. 2 pism. a), §213 odst. 1, §217 odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst.
1, §222 odst. 2 véta prvni a odst. 4, §229 odst. 1 spocivajici ve slovech "odborna praxe se povazuje za vykon
prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat”, §238 odst. 2 a 3, §239, §240 odst. 1, §241 odst. 1 a 2, 245,
§246 odst. 2 véta prvni, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 5, §277 spocivajici ve slovech "zaméstnavatel je
povinen na svij naklad vytvofit zastupcim zaméstnanct podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti”, §278 odst.
1 az 3, odst. 4 véta druha a tieti, §279 odst. 1 pism. a), b), €) az h) a odst. 3, §280 odst. 1, §281 odst. 5, §288 az
299, §308 odst. 1, pokud jde o predvéti a pismeno b), §309 odst. 4 a 5, §316 odst. 4 spocivajici ve slovech
"zam&stnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace zejména 0” a pism. a), ¢), d), e), g) a h) a dale ve
slovech "to neplati, jestliZe je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-
li tento pozadavek ptiméteny”, §319, §321 odst. 3, §338 odst. 2, §339, §340 a §350 odst. 2 (§ 2 odst. 1 véta
Ctvrta).

§363 (2) Ugastnici pracovnépravnich vztahti se nemohou odchylit od §13 odst. 3, §15, 19 az 21, §24 odst.
2,826 odst. 1, §27 odst. 1, §41 odst. 2 az 4, §61 odst. 4, §69, 70, 71, §87 odst. 4, §108 odst. 1, §113 odst. 1 az 3,
§138, §141 odst. 3, §147 odst. 1, §148 odst. 1, § 192 odst. 1 az 4, §193, §197 odst. 1, §210, §213 odst. 2 a 3,
§216 odst. 3 a 5, §218 odst. 4, §220, §223 odst. 1 a 4, §225, §234 odst. 1 a 2, §281 odst. 1 az 4, §282 az 285,
§286 odst. 1, §305, 307, 310, §320 odst. 4, §333 odst. 2, §348 a §351 az §362 odst. 2 (§ 2 odst. 1 véta pata).

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA |
PRECHODNA USTANOVENI
§ 364

§364 (1) Podle tohoto zakona se tidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pied 1. lednem 2007, neni-li v
tomto zékoné¢ dale stanoveno jinak.

§364 (2) Podle dosavadnich pravnich predpist se fidi pravni tkony tykajici se vzniku, zmény a skonceni
pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, jakoz i dalsi pravni tkony

u¢inéné pred 1. lednem 2007, i kdyz jejich pravni ¢inky nastanou az po tomto dni.

§364 (3) Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich piedpisti volbou nebo jmenovanim se
povazuji za pracovni poméry zaloZené pracovni smlouvou; to neplati v pfipadé pracovniho poméru

a) vedouciho organizaéni slozky statu [7],
b) vedouciho Gfednika a vedouciho uradu [104],
¢) vedouciho organiza¢ni jednotky organizacni slozky statu [7],

d) feditele statniho podniku [13],
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e) vedouciho organiza¢ni jednotky statniho podniku [13],

f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jeho &ele individualni organ [14],
g) vedouciho ptispé&vkové organizace [15],

h) vedouciho organiza¢ni jednotky prisp&vkové organizace [15],

i) feditele Skolské pravnické osoby [16] a

j) kdy je jmenovani upraveno zvlastnim pravnim ptedpisem.

§364 (4) Naroky z pracovniho tirazu, k némuz doslo pfede dnem nabyti ti€innosti pravni Gipravy
urazového pojisténi zaméstnancti nebo z nemoci z povolani, kterd byla zjisténa pfede dnem nabyti uc¢innosti
pravni Upravy Grazového pojisténi zaméstnanci, na nahradu skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo
o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada Skody poskytovéna, se fidi dosavadnimi pravnimi piedpisy.

§364 (5) Nahrada skody z pracovniho Urazu, k némuz doslo v dob¢ pfed nabytim t€innosti pravni Gipravy
urazového pojisténi zaméstnancli nebo z nemoci z povolani, kterd byla zjisténa v dob€ pfed nabytim u¢innosti
pravni Gpravy Grazového pojisténi zaméestnanci, a nebyla poskytovana, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy.
Nahradu skody v téchto pripadech poskytne organ, ktery je k tomu ptislu$ny podle pravni Gpravy trazového
pojisténi zaméstnancti.

§364 (6) Naroky z pracovniho tirazu, k némuz doslo pfed 1. lednem 1993 nebo z nemoci z povolani,
ktera byla zjisténa pied 1. lednem 1993, na ndhradu $kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich
byla uzaviena dohoda anebo byla-1i nahrada skody poskytovana, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zakonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pii pracovnim tGrazu nebo nemoci z povolani podle zakona ¢.
65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist, nebo povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich
pravnich predpisa, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

§364 (7) Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti a nahrada nakladu na vyzivu
pozustalych pfislusejici ke dni pfedchazejicimu dni nabyti Géinnosti pravni Gipravy Grazového pojisténi
zamg&stnancu se ode dne nabyti u¢innosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnancti povazuje za Girazovou
rentu a za Urazovou rentu pozustalého podle pravni upravy trazového pojisténi zaméstnanci; jeji vyse vSak
nesmi byt niz§i neZ nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo nahrada nakladt na
vyzivu pozustalych, ktera ptislusela poskozenému nebo pozistalému ke dni pfedchazejicimu dni nabyti G¢innosti
pravni Gpravy Grazového pojisténi zamestnanci.

§364 (8) Naroky z pracovniho trazu, k némuz doslo pied 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolani,
ktera byla zjisténa pied 1. lednem 1993, na nahradu §kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich
byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada skody poskytovana, u nichz povinnost uspokojit tento narok presla
na stat pfede dnem nabyti uc¢innosti pravni Gpravy Grazového pojisténi zaméstnanci, se fidi dosavadnimi
pravnimi predpisy; ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a nahrada nakladd na vyzivu
pozustalych pfislusejici ke dni pfedchazejicimu dni nabyti G€innosti pravni Gpravy trazového pojisténi
zamg&stnancu se ode dne nabyti u¢innosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnancti povazuji za Girazovou
rentu a za Urazovou rentu pozustalého podle pravni upravy trazového pojisténi zaméstnancl. VysSe Grazové renty
a urazové renty pozlstalého nesmi byt nizsi nez vyse nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo nahrady nakladi na vyzivu pozistalych, ktera ptislusela poskozenému nebo poziistalému ke
dni pfedchéazejicimu dni nabyti G€innosti pravni upravy trazového pojisténi zamestnancii.

§364 (9) Naroky z pracovniho trazu, k némuz doslo pied 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolani,
ktera byla zjisténa pted 1. lednem 1993, na nahradu $kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich
byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada Skody poskytovana, na jejichZ uspokojovani se nevztahuje zakonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pii pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani podle zdkona ¢.
65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., nebo povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich
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pravnich ptedpist ma pfi zruSeni zaméstnavatele povinnost uspokojit tyto naroky zaméstnavatel ur¢eny k tomu
organem, ktery zaméstnavatele zrusil. Byla-li pfi zruSeni zaméstnavatele provedena likvidace, ma tuto povinnost
podle véty prvni organ provadéjici likvidaci, poptipad¢ stat. Jestlize povinnost uspokojit narok podle véty prvni
vznikla po nabyti u€innosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnancti, fidi se uspokojeni narokd pravni
upravou Urazového pojisténi zaméstnanci. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a
nahrada nakladt na vyzivu pozistalych pfislusejici ke dni pfedchazejicimu dni nabyti ti€innosti pravni Gipravy
urazového pojisténi zaméstnancll se ode dne nabyti ucinnosti pravni Upravy urazového pojisténi zaméstnanci
povazuje za Urazovou rentu a za Urazovou rentu pozustalého; jeji vyse vSak nesmi byt niz§i nez vyse nahrady za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo nahrada nakladii na vyzivu pozistalych, ktera
prislusela poskozenému nebo pozistalému ke dni pfedchazejicimu dni nabyti u¢innosti pravni upravy urazového
pojisténi zamestnanctl.

Dil 1
Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnich urazech a nemocech z povolani
Oddil 1
Obecné ustanoveni
§ 365

Ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zakona do dne nabyti u¢innosti pravni Gpravy trazového pojisténi
zamg&stnancu se fidi odpovédnost zaméstnavatele za $kodu pii pracovnich urazech a nemocech z povolani §272
az 274 a ustanovenimi této hlavy, § 205d zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 231/1992 Sb.,
zakona €. 74/1994 Sb. a zakona ¢. 220/2000 Sb., a vyhlaskou €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a
sazby zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim turazu nebo nemoci z povolani,
ve znéni vyhlasky €. 43/1995 Sb., vyhlasky €. 98/1996 Sb., vyhlasky €. 74/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 487/2001 Sb.

Oddil 2
Rozsah odpovédnosti a zprosténi se odpovédnosti
§ 366

§366 (1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za skodu vzniklou pracovnim tirazem, jestlize Skoda
vznikla pfi plnéni pracovnich tikold nebo v pfimé souvislosti s nim.

§366 (2) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize
zamgéstnanec naposledy pfed jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z
povolani, kterou byl postizen.

§366 (3) Jako nemoc z povolani se odSkodnuje i nemoc vznikla pred jejim zafazenim do seznamu nemoci
z povolani, a to od jejiho zatazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pfed jejim zafazenim do seznamu.

§366 (4) Zaméstnavatel je povinen nahradit $kodu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a
ostatnich predpisi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pokud se odpovédnosti zcela nebo zEasti
nezprosti.

§ 367

§367 (1) Zamestnavatel se zprosti odpoveédnosti zcela, prokaze-li, ze skoda vznikla



a) tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k
zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich znalost a
dodrzovani byly soustavné vyZadovany a kontrolovany, nebo

b) v diisledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dusledku zneuziti jinych navykovych latek a
zameéstnavatel nemohl Skodé zabranit,

a ze tyto skute¢nosti byly jedinou pfic¢inou skody.
§367 (2) Zaméstnavatel se zprosti odpoveédnosti z¢asti, prokaze-li, ze skoda vznikla

a) v dusledku skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a ze tyto skutecnosti byly jednou z pfic¢in
skody,

b) proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zptisobem chovani tak, ze je zfejmé, ze ackoliv
neporusil pravni nebo ostatni piedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
jednal lehkomysinég, pfestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkusenostem byt védom, ze si mtize
zpisobit 4jmu na zdravi. Za lehkomyslné jednani neni mozné povazovat béznou neopatrnost a jednani
vyplyvajici z rizika prace.

§367 (3) Zprosti-li se zaméestnavatel odpoveédnosti z€asti, urci zaméstnavatel ¢ast Skody, kterou nese
zameéstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvedeném v odstavci 2 pism. b) uhradi vSak zaméstnavatel
alespon jednu tfetinu Skody.

§367 (4) Pti posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni pedpisy anebo pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, se zaméstnavatel nemtize dovolavat vseobecnych ustanoveni, podle nichz
si ma kazdy poéinat tak, aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

§ 368

Zaméstnavatel se nemiize zprostit odpoveédnosti zcela ani z¢asti v pfipadé, kdy zaméstnanec utrpél
pracovni uraz pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci ptimo hrozici zivotu nebo zdravi,
pokud zaméstnanec tento stav umyslné nevyvolal.

Oddil 3
Druhy nahrad
§ 369

§369 (1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u né¢hoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zamgéstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout ndhradu za

a) ztratu na vydelku,

b) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,

¢) ucelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim,

d) vécnou skodu; ustanoveni §265 odst. 3 plati i zde.

§369 (2) Zpusob a vysi nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbytecného odkladu s
odborovou organizaci a se zaméstnancem.



§ 370
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

§370 (1) Nahrada za ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti piislusi zameéstnanci ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydélkem pted vznikem skody zpiisobené pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani a
plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle §192 a plnou vysi nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku podle
véty prvni piislusi zaméstnanci do vyse jeho primérného vydélku pred vznikem skody i za dobu, kdy mu v dobé
prvnich 3 kalendainich dnt do¢asné pracovni neschopnosti nenélezi nemocenské [105] nebo kdy mu podle §192
odst. 1 &asti véty druhé za stfednikem neptislusi nahrada mzdy nebo platu.

§370 (2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 piislusi zaméstnanci i pfi jeho dalsi pracovni
neschopnosti z divodu téhoz pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Primérnym vydélkem pied vznikem
Skody podle véty prvni je praimérny vydélek zaméstnance pied vznikem této dalsi Skody. Jestlize pred vznikem
této dalsi skody pfisluSela zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ndhrada
za ztratu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne do vyse ¢astky, do které by mu pfislusela nahrada
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za vydélek po
pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje nadhrada mzdy nebo platu podle §192 a
nemocenskeé.

§ 371
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

§371 (1) Nahrada za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani plné nebo
Castecné invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pted vznikem skody a
vydélkem dosahovanym po pracovnim tirazu nebo po zji§téni nemoci z povolani s pripoctenim ptipadného
plného nebo ¢aste¢ného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz diivodu. Ke snizeni plného nebo ¢aste¢ného
invalidniho dichodu pro soubéh s jinym dichodem podle pravnich piedpisti o dichodovém pojisténi, ani k
vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim usilim, se nepfihlizi.

§371 (2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 ptislusi zaméstnanci i pfi pracovni neschopnosti
z jiného duvodu, neZ je pivodni pracovni Giraz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim urazu nebo po
zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek, z néhoz se stanovi vyse nemocenského.

§371 (3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pii uznani plné nebo
Caste¢né invalidity podle odstavce 1 prislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani; za
vydélek po pracovnim tirazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy (§
111). Pobiral-li zaméstnanec pied tim, nez se stal uchaze¢em o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za
trvani pracovniho poméru.

§371 (4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny niz§iho vydélku neZ ostatni zaméstnanci vykonavajici u
zamg&stnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim trazu nebo po
zjisténi nemoci z povolani primérny vydeélek, kterého dosahuyji tito ostatni zameéstnanci.

§371 (5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych divodu odmitne nastoupit praci, kterou mu zameéstnavatel
zajistil, prislusi ndhrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vysi rozdilu mezi praimérmym vydélkem
pred vznikem Skody a primérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout na praci, kterd mu byla zajisténa.
Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi $kodu do vyse ¢astky, kterou si bez vaznych diivodd opomenul vydélat.

§371 (6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti piislusi zaméstnanci nejdéle
do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil veék 65 let nebo do data ptiznani starobniho dichodu z
dichodového pojisteni.
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§ 372
Nahrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni
§372 (1) Nahrada za bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci jednorazove.

§372 (2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohod¢ s Ministerstvem prace a socialnich véci vyhlaskou
vysi, do které je mozné poskytnout nahradu za bolest a ztizeni spoleenského uplatnéni a ur€ovani vyse nahrady
v jednotlivych piipadech.

§ 373
Ukelné vynaloZené naklady spojené s 1éenim
Ucelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim piislusi tomu, kdo tyto néklady vynaloZil.
§ 374
Skodou podle tohoto zdkona neni piipadné ztrata na dichodu.
0Oddil 4
Druhy nahrad pri umrti zaméstnance
§ 375

§375 (1) Zemte-li zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, je zaméstnavatel
povinen v rozsahu své odpoveédnosti poskytnout:

a) nahradu ucelné vynalozenych nakladt spojenych s jeho 1écenim,
b) nahradu priméfenych nakladi spojenych s pohibem,

¢) nahradu naklada na vyzivu pozustalych,

d) jednorazové odskodnéni pozustalych,

e¢) nahradu vécné Skody; ustanoveni §265 odst. 3 plati i zde.

§375 (2) Prava vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavisla na tom, zda postizeny zaméstnanec pied svou
smrti uplatnil ve stanovené lhité sva prava na nahradu skody.

§ 376
Nahrada ucelné vynaloZenych naklada spojenych
s 1é€enim a nahrada pfiméienych
nakladu spojenych s pohibem

§376 (1) Nahrada uceln€ vynaloZenych nakladd spojenych s 1é¢enim a nahrada ptimefenych naklada
spojenych s pohibem pfislusi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil. Od piiméfenych nakladt spojenych s pohtbem
se odecte pohiebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho predpisu.

§376 (2) Nahradu piiméfenych nakladu spojenych s pohtbem tvoii vydaje uctované za pohieb, hibitovni
poplatky, vydaje na ztizeni pomniku nebo desky do vyse 20 000 K¢, vydaje na upravu pomniku nebo desky,
cestovni vylohy a jedna tietina obvyklych vydaji na smutecni oSaceni osobam blizkym podle §116 obcanského
zékoniku.



§376 (3) Vlada mize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji cenové urovné, zvysit nafizenim
¢astku na ztizeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.

§ 377
Nahrada naklada na vyZivu poziistalych

§377 (1) Nahrada nakladt na vyzivu pozustalych ptislusi poziistalym, kterym zemiely zaméstnanec
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél, nejdéle vsak do
konce kalendainiho mésice, kdy by zemiely zaméstnanec dosahl 65 let véku.

§377 (2) Nahrada nakladt podle odstavce 1 pfislusi pozistalym ve vysi 50 % pramérného vydélku
zamgéstnance, zjisténého pred jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé¢, a
80 % tohoto primérného vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od
castek pfipadajicich na jednotlivé pozistalé se odecte diichod ptiznany pozistalym. K pfipadnému vydélku
pozustalych se neptihlizi.

§377 (3) Pti vypoctu nahrady nakladt na vyzivu pozustalych se vychazi z primérného vydélku
zemielého zaméstnance; nahrada nakladi na vyzivu vSech pozlstalych nesmi v8ak thrnem prevysit ¢astku, do
které by pfisluSela zemielému zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku podle §371, a nesmi byt poskytovana
déle, nez by pfislusela zemielému zaméstnanci podle §371 odst. 6.

§ 378
Jednorazové odSkodnéni pozustalych

§378 (1) Jednorazové odskodnéni poztstalych pfislusi poziistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti, a
to kazdému ve vysi 240 000 K¢; rodicim zemielého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem v domacnosti, v
uhrnné vysi 240 000 K¢. Jednorazové odskodnéni ve vysi 240 000 K¢ prislusi i v pfipad€, ze se zemielym
zamgéstnancem Zzil v domacnosti pouze jeden rodic.

§378 (2) Vlada mize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové tirovné a zivotnich nakladi,
zvysit nafizenim jednorazové odskodnéni pozustalych.

§379
Nahrada vécné Skody
Nahrada vécné skody pfislusi dédicim zaméstnance.
0Oddil 5
Spole¢na a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti za Skodu
§ 380
§380 (1) Pracovnim urazem pro uéely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li
k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym ptisobenim zevnich vlivi pii plnéni pracovnich
ukoll nebo v piimé souvislosti s nim.
§380 (2) Jako pracovni traz se posuzuje téz traz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich tikolu.
§380 (3) Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na cest€¢ do zamestnani a zpét.

§380 (4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim piedpisu.



§ 381

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti z téhoz diivodu jsou samostatna prava, ktera nepfislusi vedle sebe.

§ 382

§382 (1) Pti zjistovani primérného vydelku pro ucely ndhrady skody pfi pracovnich trazech nebo
nemocech z povoléni je rozhodnym obdobim ptfedchozi kalendaini rok, je-li toto rozhodné obdobi pro
zamgéstnance vyhodnéjsi.

§382 (2) Nahradu za ztratu na vydélku a ndhradu nakladi na vyzivu pozistalych vyplaci zaméstnavatel
pravidelné jednou mésicné€, pokud nebyl dohodnut jiny zpisob vyplaty.

§ 383

Pfi omezeni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich tirazech a nemocech z povolani se
postupuje podle §367.

§ 384

§384 (1) Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému $kodu, ma pravo na nahradu viéi tomu, kdo
poskozenému za tuto Skodu odpovida podle obéanského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této
odpovédnosti vii¢i pos§kozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto jinak.

§384 (2) Jde-li o nahradu §kody pii nemoci z povolani, ma zaméstnavatel, ktery Skodu uhradil, pravo na
nahradu vici vSem zaméstnavateltim, u nichz postizeny zaméstnanec pracoval za podminek, z nichz vznikla
nemoc z povolani, kterou byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim dob¢, po kterou pracoval u téchto
zaméstnavateld za uvedenych podminek.

§384 (3) Jde-li o jinou $kodu na zdravi nez z divodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, plati pro
zpusob a rozsah jeji nahrady ustanoveni o pracovnich urazech.

§ 385

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho Grazu nebo zjisténi nemoci z povolani v nékolika pracovnich
pomeérech nebo je ¢inny na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér, se pii stanoveni vyse nahrady
za ztratu na vydélku vychazi z primérnych vydeélka dosahovanych ve vSech téchto pracovnépravnich vztazich, a
to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§ 386

§386 (1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni traz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani v
pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pfi vykonu prace na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
uzaviené na dobu urcitou, pfislusi ndhrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah
skoncit. Po této dobé¢ piislusi ndhrada za ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti ptedpokladat, ze
postizeny by byl i nadale zamé&stnan. Ostatni prava vyplyvajici z odSkodnéni pracovniho urazu nebo nemoci z
povoléni tim nejsou dotéena.

§386 (2) Utrpi-li pracovni tiraz nebo byla-li zjisténa nemoc z povolani u pozivatele starobniho nebo
invalidniho dichodu, ptislusi mu nadhrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud nepiestal byt zaméstnan z
dtvodi, které nesouvisi s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z divodd, které souvisi s
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, ptislusi mu ndhrada za ztratu na vydélku po dobu, po kterou by
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pted pracovnim tirazem nebo nemoci z povoldni mohl pracovat.
Ustanoveni §371 odst. 6 plati i zde.



§ 387

§387 (1) Cestou do zamé&stnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovani) do
mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené k plnéni pracovnich ukolt a zpét; u
zamgéstnancl v lesnictvi, zeméd¢lstvi a stavebnictvi také cesta na uréené shromazdi$té a zpét.

§387 (2) Cesta z obce bydlist¢ zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je
cilem pracovni cesty, pokud neni souc¢asné obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny
ukon pred pocatkem prace nebo po jejim skonéeni.

§ 388

Ve vyjimecnych pfipadech mize soud vysi odskodnéni stanovenou provadécim pravnim piedpisem (§
372 odst. 2) ptimétené zvysit.

§ 389

Nepromlcuji se prava zaméstnance na nadhradu za ztratu na vydélku z divodu pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani nebo jiné $kody na zdravi nez z divodu pracovniho irazu nebo nemoci z povolani a prava na
nahradu nékladt na vyzivu pozistalych. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak promlcuji.

§ 390

§390 (1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vyse nahrady
Skody, mize se poskozeny i zaméstnavatel domahat zmény v upravé svych prav, popfipadé povinnosti.

§390 (2) Vlada mize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné, upravit nafizenim
podminky, vysi a zpisob nahrady za ztratu na vydélku pfislusejici zaméstnanctim po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani; to se vztahuje i na nahradu nakladd na vyzivu
pozustalych.

§ 391

§391 (1) Zéci stfedni §koly, konzervatofe a jazykové $koly s pravem statni jazykové zkousky nebo
studenti vys$si odborné skoly odpovidaji pravnické osobé vykonavajici ¢innost dané §koly nebo Skolského
zafizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé, na jejichz pracovistich se uskutec¢iiuje praktické vyucovani, za
Skodu, kterou ji zptsobili pfi teoretickém nebo praktickém vyu€ovani anebo v ptimé souvislosti s nim. Pokud ke
Skod¢ doslo pfi vychové mimo vyucovani ve $kolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidaji zaci
nebo studenti za skodu pravnické osob¢ vykonavajici ¢innost tohoto Skolského zafizeni. Studenti vysokych skol
odpovidaji vysoké skole za Skodu, kterou ji zpUsobili pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu
uskutectiovaném vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke skod¢ doslo pfi studiu nebo praxi
nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo
fyzické osobé, u niz se studium nebo praxe uskutecnovaly.

§391 (2) Za skodu, ktera vznikla zaktim zakladnich skol a zakladnich uméleckych skol pfi vyucovani
nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba vykonavajici ¢innost dané skoly; pfi vychové mimo
vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v pfimé souvislosti s ni odpovida za skodu pravnicka osoba vykonavajici
¢innost daného Skolského zatizeni.

§391 (3) Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly odpovida zaktim stednich $kol,
konzervatoii a jazykovych skol s pravem statni jazykové zkousky a studentiim vyssich odbornych skol za skodu,
ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo irazem pfi teoretickém a praktickém vyucovani ve skole
nebo v pfimé souvislosti s nim. Doslo-li ke §kod¢ pti praktickém vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby
nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovidé za Skodu prévnicka nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyucovani
uskuteciiovalo. Doslo-li ke §kod€ pii vychové mimo vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v pfimé souvislosti s
ni, odpovida za skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného Skolského zatizeni. Vykonava-li ¢innost



Skoly nebo Skolského zafizeni organizacni slozka statu nebo jeji soucast, odpovida za skodu jménem statu tato
organizac¢ni slozka statu.

§391 (4) Prislusna vysoka skola odpovida studentim vysokych $kol za §kodu, ktera jim vznikla
porusenim pravnich povinnosti nebo trazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskute¢iiovaném
vysokou Skolou nebo v piimé souvislosti s nimi. Pokud ke $kodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo v piimé
souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovida pravnicka nebo fyzickéa osoba, u niz se
studium nebo praxe uskuteciiovaly.

§391 (5) Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §kolského zatizeni odpovida fyzické osobé s
nafizenou Ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou a fyzickym osobam v preventivné vychovné
péci za Skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo Grazem pfi uskute¢iiovani této ¢innosti
nebo v pfimé souvislosti s ni.

§ 392

§392 (1) Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionaiim odborové organizace odpovida za
Skodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢inni; fyzické osoby a
funkcionati odpovidaji za skodu tomu, pro koho byli ¢inni.

§392 (2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim poméru a jejichz pfiprava na
budouci povolani se provadi podle zvlastnich predpist, odpovida za skodu vzniklou pracovnim Grazem,
popiipadé nemoci z povolani pii této piipraveé ten, u néhoz se priprava pro povolani provadi.

§ 393

§393 (1) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim tirazem maji ¢lenové dobrovolnych poZarnich sbort
a banskych zachrannych sbord, ktefi utrpi Graz pii ¢innosti v téchto sborech. V téchto piipadech jim odpovida
ten, u n¢hoz je sbor zfizen.

§393 (2) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim Grazem maji fyzické osoby, které na vyzvu
spravnich Gfadti nebo uizemniho samospravného celku nebo velitele zasahu a podle jeho pokynti, popiipadé s
jeho védomim osobné napomahaji pii zasahu proti zivelni udalosti nebo pii odstranovani jejich nasledka a utrpi
pfi téchto ¢innostech traz. Za Skodu vzniklou timto tirazem jim odpovida spravni ufad nebo obec, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi jinak.

§393 (3) Pravo na nahradu $kody vzniklé pracovnim Grazem maji fyzické osoby, které¢ dobrovolné v
ramci akce organizované uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pfi plnéni dalezitych kol v zajmu
spolecnosti, naptiklad fyzické osoby, které doCasné vypomahaji pii zvelebovani obci a utrpi pfi téchto
¢innostech uraz. Za skodu vzniklou timto irazem jim odpovida ten, pro koho v dob¢ tohoto urazu pracovaly.

§393 (4) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim Grazem maji ¢lenové druzstev, ktefi utrpi iraz pfi
vykonu funkce nebo pii dohodnuté &innosti pro druZstvo, zdravotnici Cerveného kiize, darci pii odbéru krve,
¢lenové Horské sluzby, jakoz i fyzické osoby, které na jeji vyzvu a podle jejich pokynti osobné pomahaji pti
zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které dobrovolné vykonavaji peovatelskou sluzbu socialniho
zabezpeceni, a fyzické osoby, které byly povéteny zaméstnavatelem urcitou funkei nebo ¢innosti, jestlize utrpély
uraz pii plnéni ukolt souvisejicich s vykonem ptislusné funkce nebo ¢innosti. Za skodu vzniklou timto urazem
jim odpovida ten, pro koho byli v dobé tohoto urazu ¢inni.



Dil 2
Pouziti ustanoveni o nahradé mzdy, platu nebo
odmeény z dohody o pracovni ¢innosti pii docasné pracovni
neschopnosti (karanténg¢)
a nékterych dalSich ustanoveni
§ 393a

§393a (1) Ustanoveni §57, §66 odst. 1 véta druha a §192 az 194 se pouziji poprvé ode dne, kterym
nabyva ucinnosti zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

§393a (2) Vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa pifede dnem, od
n¢hoz nabyva tcinnosti zékon ¢. 187/2006 Sb., o0 nemocenském pojisténi, nahrada mzdy, platu nebo odmény z
dohody o pracovni ¢innosti podle §192 az 194 po dobu této docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
nepfislusi.

Dil 3
Pouziti provadécich pravnich predpist
§ 394

§394 (1) Do doby vydani provadécich pravnich predpist k provedeni §104 odst. 6, §105 odst. 7, §123
odst. 6 pism. a), §137 odst. 3, §189 odst. 6, §238 odst. 2 a §246 odst. 2 a 4 se postupuje podle

a) natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostedkii, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredkd,

b) natizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zptisobu usmérnovani vyse prostredkl vynakladanych na platy a na
odmeény za pracovni pohotovost zaméstnanci odménovanych podle zakona o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech,

¢) natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu,
vzor zdznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni raz a zasila zdznam o
urazu,

d) nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady a kterym se
meéni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

e) natizeni vlady ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zptisob poskytovani tdaji do Informaéniho

systému o platech, ve znéni natizeni vlady ¢. 514/2004 Sb.,

f) natizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnanctim rozpoctovych a
piispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni pozdéjsich predpisi,

g) vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym Zenam,
kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou
mladistvi vyjimecné tyto prace konat z diivodu ptipravy na povolani.

§394 (2) Do doby nabyti uc¢innosti pravni Gpravy urazového pojisténi se postupuje podle vyhlasky ¢.
440/2001 Sb., o odskodniovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni, ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb.



HLAVA 11
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 395
Zrusuje se:
1. zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace,
2. zakon €. 153/1969 Sb., kterym se méni a doplituje zakonik prace,
3. zakon ¢. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliuje §105 zakoniku prace,

4. zakon ¢. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zakladni vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5 zakoniku
prace,

5. zakon €. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje §92 a 105 zakoniku prace,
6. zakon €. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliuji néktera ustanoveni zakoniku prace,
7. zakon €. 231/1992 Sb., kterym se meéni a dopliuje zakonik prace a zakon o zaméstnanosti,

8. zakon €. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich
piedpisi, a nékteré dalsi zakony,

9. zakon €. 220/1995 Sb., kterym se méni zakon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik prace ¢.
65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zakony,

10. zékon €. 1/1992 Sb., 0 mzdé odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku,
11. zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
12. zékon ¢. 44/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,

13. zékon €. 125/1998 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve
znéni zakona €. 44/1994 Sb.,

14. zékon ¢. 36/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

15. zékon €. 475/2001 Sb., o pracovni dob¢ a dobé odpocinku zaméstnancli s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou v dopravé,

16. natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a n¢které dalsi zakony,

17. natizeni vlady ¢. 461/2000 Sb., kterym se meni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zakonik prace a nekteré dalsi zakony,

18. nafizeni vlady ¢. 342/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zakonik prace a nekteré dalsi zakony, ve znéni nafizeni vlady ¢. 461/2000 Sb.,

19. natizeni vlady ¢. 516/2004 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zakonik prace a nekteré dalsi zakony, ve znéni pozdéjsich predpist,



20. nafizeni vlady ¢. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku za vykonavani
¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach,

21. nafizeni vlady &. 77/1994 Sb., kterym se méni a doplituje natizeni vlady Ceské republiky &. 252/1992 Sb.,
o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho ptiplatku za vykonavani ¢innosti ve ztizenych a zdravi
Skodlivych pracovnich podminkach,

22. nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za
praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci,

23. nafizeni vlady €. 308/1995 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostredi a
za praci v noci,

24. nafizeni vlady €. 356/1997 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostredi a
za praci v noci, ve znéni nafizeni vlady ¢. 308/1995 Sb.,

25. natizeni vlady ¢. 318/1998 Sb., kterym se méni natizeni vliady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a
za praci v noci, ve znéni pozdéjsich piedpist,

26. natizeni vlady ¢. 132/1999 Sb., kterym se méni natizeni vliady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prosttedi a
za praci v noci, ve znéni pozdéjsich piedpist,

27. natizeni vlady ¢. 312/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostfedi a
za praci v noci, ve znéni pozd¢jsich piedpist,

28. nafizeni vlady ¢. 163/2000 Sb., kterym se méni natfizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostfedi a
za praci v noci, ve znéni pozd¢jsich piedpist,

29. natizeni vlady ¢. 430/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prosttedi a
za praci v noci, ve znéni pozdéjsich piedpist,

30. nafizeni vlady ¢. 437/2001 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prosttedi a
za praci v noci, ve znéni pozd¢jsich piedpist,

31. nafizeni vlady ¢. 560/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a
za praci v noci, ve znéni pozd¢jsich piedpist,

32. natizeni vlady ¢. 464/2003 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a
za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,

33. nafizeni vlady ¢. 700/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich
mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostredi a
za praci v noci, ve znéni pozd€jsich predpist,

34. natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzde,



35. natizeni vlady ¢. 320/1997 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdg,

36. natizeni vlady ¢. 317/1998 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé¢, ve
znéni natizeni vlady ¢. 320/1997 Sb.,

37. natizeni vlady ¢. 131/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé¢, ve
znéni pozdejsich predpisi,

38. nafizeni vlady €. 313/1999 Sb., kterym se méni natfizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve
znéni pozdejsich predpist,

39. nafizeni vlady €. 162/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé, ve
znéni pozdéjsich predpisd,

40. nafizeni vlady ¢. 429/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve
znéni pozdéjsich predpisd,

41. nafizeni vlady ¢. 436/2001 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzde¢, ve
znéni pozdéjsich predpisd,

42. nafizeni vlady ¢. 559/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve
znéni pozdéjsich predpisd,

43. nafizeni vlady ¢. 463/2003 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé, ve
znéni pozdejsich predpisi,

44, nafizeni vlady ¢. 699/2004 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve
znéni pozdejsich predpisi,

45. nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave,

46. nafizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave,

47. ¢l. I natizeni vlady ¢. 213/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni natizeni vlady ¢. 637/2004 Sbh., a
natizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady a kterym se
meéni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

48. nafizeni vlady ¢. 307/2005 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdejsich predpist,

49. nafizeni vlady ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdejsich predpist,

50. vyhlaska €. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hospodaiském zabezpeceni studujicich pii zaméstnani,

51. vyhlaska ¢. 197/1994 Sb., kterou se méni vyhlaSka Ministerstva Skolstvi ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich
ulevach a hospodatském zabezpeceni studujicich pfi zaméstnani, ve znéni zdkona ¢. 188/1988 Sb.,

52. vyhlaska ¢. 172/1973 Sb., o uvolnovani pracovnikil ze zaméstnani k vykonu funkce v Revolu¢nim
odborovém hnuti,

53. vyhlaska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd, kteii konaji prace zdravi Skodlivé nebo
zv1ast’ obtizné, a o ndhrad€ za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti u nékterych nemoci z
povolani,



54. vyhlaska €. 45/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich divoda
pracovnikiim do 21 let véku v podzemi hlubinnych dold,

55. vyhlaska €. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd, kteti pracuji s chemickymi karcinogeny,

56. vyhlaska €. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich divoda
pracovniklim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

57. vyhlaska €. 108/1989 Sb., kterou se méni a doplituje vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni
pracovni doby bez sniZzeni mzdy ze zdravotnich dGvodu pracovnikiim, ktefi pracuji s chemickymi
karcinogeny,

58. vyhlaska €. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potebou prace organizaci lesniho hospodaistvi
ve vlastnictvi statu,

59. vyhlaska €. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potiebou prace organizaci vojenskych lest a
statku,

60. vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych tkonech v obecném zajmu,

61. vyhlaska ¢. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potiebou prace provozovateliim a dopravetim
na draze celostatni a regionalni.

§ 396
Utinnost
§396 (1) Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

§396 (2) Ustanoveni §238 odst. 1 pozbyva platnosti dnem, kdy nabude G¢innosti vypovézeni Umluvy
Mezinarodni organizace prace ¢. 45 o zaméstnavani zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech v§ech druht,
1935 (€. 441/1990 Sb.).

* % *

CL. 11 zikona & 362/2007 Sb. zni:
CLTI
Prechodna ustanoveni

1. Zakonem €. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist a ve znéni tohoto zakona, se fidi také
pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona; pravni ukony u¢inéné prede dnem
nabyti i€¢innosti tohoto zakona se vSak fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, i kdyZ jejich ucinky nastanou az po
dni nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

2. Pravo na odstupné zaméstnance, jemuz byla dana vypoveéd’ z divodt uvedenych v §52 pism. d)
zakoniku prace, ve znéni U¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, nebo s nimz byla uzaviena dohoda o
rozvazani pracovniho poméru z tychz diivodi prede dnem nabyti ti€innosti tohoto zékona, se fidi dosavadnimi
pravnimi predpisy, smlouvami a vnitinimi piedpisy podle §305 zakoniku prace, ve znéni ucinném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zédkona.

3. Povinnost zaméstnance, jemuz byla dana vypoveéd’ nebo s nimz byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru piede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zakona, vratit odstupné, bude-li po skonceni pracovniho
poméru konat praci v pracovnépravnim vztahu uvedeném v §3 vété druhé zakoniku prace, ve znéni i€¢inném do
dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona, u dosavadniho zaméstnavatele, se 1idi dosavadnimi pravnimi predpisy,



smlouvami a vnitfnimi pfedpisy podle §305 zakoniku prace, ve znéni u€inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto
zakona.

Priloha k zakonu ¢. 262/2006 Sb.

Charakteristiky platovych ti'id
1. platova trida

Prace sestavajici z jednoznac¢nych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi pfedméty,
jednoduchymi pomiickami a ru¢nimi nastroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti. Provadéni jednotlivych
manipulacnich operaci s jednotlivymi kusy a pfedméty malé hmotnosti (do 5 kg). BéZné naroky na smyslové
funkce. Prace v ptiznivych vnéjsich podminkach.

2. platova ttida

Prace stejného druhu konané podle pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy, s malou moznosti
odchylky a s ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy. Prace s vice prvky (pfedméty) tvoficimi celek, naptiklad
manipulace s pfedméty vyZzadujicimi zvlastni zachazeni (kfehké, tézké, vznétlivé, s nebezpecim nakazy).
Provadéni dil¢ich praci, které jsou soucasti irSich procesu.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prstl, zapésti) a ve vouceném
pracovnim rytmu a pii mirn€ zhorSenych (naptiklad klimatickych) vnéjsich podminkach. Prace s piipadnym
rizikem pracovniho trazu.

3. platova trida

Prace s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s ramcovymi navaznostmi
na dalsi procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (¢elovym) uspotadanim bez vazeb na jiné celky
(sestavy). Ptipadna odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpe¢nosti spolupracovnikll v ramei jednoho kolektivu.

4. platova trida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s vét§i moznosti volby jiného
postupu a s ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy (dale jen Jednoduché odborné prace®). Prace s celky a
sestavami n¢kolika jednotlivych prvkid (pfedmétt) s logickym (G¢elovym) usporadanim s dil¢imi vazbami na
jiné celky (sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétsich svalovych skupin. Mirné zvysené psychické naroky spojené
se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asove ustalenych pracovnich operaci podle danych postupi.

5. platova trida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou soucasti
urcitého systému. Usmérnovani jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procesti v proménlivych
skupinach, tymech a jinych nestalych organiza¢nich celcich a bez podfizenosti skupiny zaméstnanct spojené s
odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni ukolt, kde jsou pfevazné zastoupeny
konkrétni jevy a procesy rtiznorod¢jsiho charakteru s naroky na dlouhodobéjsi pamét’, dil¢i pfedstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Pfesné smyslové rozliSovani drobnych detaild.
Dlouhodobgé, jednostranné a nadmérné zatizeni svalovych skupin pfedméty riznych hmotnosti nad 25 kg.



6. platova tfida

Riiznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupti, se stanovenymi vystupy,
postupy a vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,odborné prace®). Prace s ucelenymi systémy sloZenymi z mnoha
prvki s dil¢imi vazbami na maly okruh dal$ich systémi. Koordinace praci v proménlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni ukolt s riznorodymi konkrétnimi jevy a
procesy a s naroky na pfedstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na
smyslova naro¢nost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podminkach.

7. platova ttida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym ¢lenénim na dil¢i subsystémy a s
vazbami na dalsi systémy. Usmérniovani a koordinace jednoduchych odbornych praci. Odpovédnost za zdravi
dalsich osob nebo za skody odstranitelné pouze skupinou dal$ich zaméstnanct nebo za skody osob jednajicich na
zaklad¢€ chybnych piikazti nebo opatieni odstranitelné za delsi obdobi.

Psychicka ndmaha vyplyvajici ze samostatného feSeni tikolt, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni
a abstraktni jevy a procesy rtiznorodého charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti a prizptisobivost riznym
podminkam, na logické mysleni a ur€itou predstavivost. Vysoka naro¢nost na identifikaci velmi malych detaild,
znaki nebo jinych zrakove dulezitych informaci a zvy$ené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni
velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platova tfrida

Zajistovani §ir§iho souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zptisobem vykonavani a
vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti Sir§ich procest (dale jen ,,odborné specializované prace*).
Prace v ramci komplexnich systému s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy s Gzkymi vazbami na dalsi
systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec organizace.

9. platova tfida

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém slozeny z
nékolika dalsich sourodych celkl nebo nejslozitéjsi samostatné celky. Koordinace a usmériiovani odbornych
praci.

Zvysena psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feseni soustavy tkold, kde jsou vice zastoupeny
abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevl a procestl. Vysoké naroky na
pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecné¢ho srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat.
Mimotadna zatéz nervové soustavy.

10. platova tiida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rAamcove stanovenymi vystupy, znaénou
variantnosti zpisobu feSeni a postupti a specifickymi vazbami na $iroky okruh procesi (dale jen ,,systémové
prace®). Pfedmétem prace je komplexni systém slozeny ze samostatnych riznorodych systému se zasadnimi
urcujicimi vnitinimi a vnéj§imi vazbami. Koordinace a usmérnovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tiida
Systémové prace, jejichz predmétem Cinnosti jsou dil¢i obory Cinnosti se Sirokou plisobnosti.
S vykonem praci je spojena znacna psychicka namaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich procesi

a vyssiho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych
kritérii.



12. platova ti'ida

Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, raimcove stanovenymi vystupy a pfedem
nespecifikovanymi zplisoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,systémové specializované
prace®), kde jsou pfedmétem obory ¢innosti slozené ze systémi s rozsahlymi vnéj$imi a vnitinimi vazbami.

13. platova tfida

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem ¢innosti je soubor obort nebo obor s rozsahlou
vnitini strukturou a vnéj$imi vazbami. Komplexni koordinace a usmérniovani systémovych praci.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokl na tviiréi mysleni. Objevovani novych postupt
a zplsobu a hledani feSeni netradiénim zptisobem. Pfenos a aplikace metod a zplsobu z jinych odvétvi a oblasti.
Rozhodovani v ramci zna¢né kombinovatelnych spise abstraktnich a riiznorodych jevil a procest z riznych
odvétvi a oborti.

14. platova tiida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni a velmi rimcové vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dal$i procesy, tviiréi rozvojova a koncepcni ¢innost a systémova koordinace (dale jen
L,tviréi systémové prace®). Predmétem je soubor oborti nebo obor s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi
vazbami na dalsi obory a s pisobnosti a dopadem na §iroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naroé¢nych
oborti. Koordinace a usmériiovani systémovych specializovanych praci.

15. platova tiida

Tviréi systémoveé prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych oborti nebo

oevr

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvirci mysleni ve vysoce abstraktni
roving pii znaéné variabilité a kombinovatelnosti procest a jevil a na schopnosti nekonvencniho systémového

«««««

16. platova tiida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpsobem feseni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum

vvvvvvvvv

Poznamky:

[1] Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zamé&stnavatele informovat zamé&stnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich ptedpisi ¢lenskych stati tykajicich se
hromadného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohod¢€ o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohod¢€ o ¢astecném pracovnim Uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zafi 1994 o ziizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvoreni postupu pro
informovani zaméstnanci a projednani se zaméstnanci v podnicich plsobicich na izemi Spolecenstvi a
skupinach podnikl plisobicich na tizemi Spolecenstvi.



Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast ptisobnosti smérnice 94/45/ES o zfizeni
evropské rady zaméstnanci nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanct a projednavani se
zameéstnanci v podnicich plsobicich na izemi Spolecenstvi a skupinach podnikd piisobicich na tizemi
Spolecenstvi rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z diivodu pfistoupeni Bulharska a Rumunska
upravuje smérnice 94/45/ES o ziizeni evropské rady zaméstnancti nebo vytvoreni postupu pro informovani
zameéstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich ptisobicich na uzemi Spole€enstvi a skupinach podnikil
pusobicich na uzemi Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec
pro informovani zaméstnanct a projednavani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut evropské spoleénosti s ohledem
na zapojeni zaméstnancd.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych stath tykajicich se
zachovani prav zaméstnanci v pfipadé prevodi podnikd, zavodi nebo ¢asti podnikli nebo zavodu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikii v ramei
poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o ramcové dohodé o rodicovské dovolené uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniku.

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. cervna 1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zaméstnanct v pracovnim poméru na dobu uréitou nebo v do¢asném pracovnim
poméru.

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zamé&stnanct pfi praci.

Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostiedkti zaméstnanci pfi praci (tfeti samostatna smérnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlep$eni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desata
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tnora 1975 o sblizovani pravnich predpisi ¢lenskych stath tykajicich se
uplathovani zasady stejné odmény za praci pro muze a Zeny.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud
jde o piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zaii 2002, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zamestnani a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.



Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod. Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o upravé pracovni doby osob
vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. ¢ervence 2005 o dohod¢ mezi Spolecenstvim evropskych zeleznic (CER)
a Evropskou federaci pracovnikti v doprave (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich
pracovnikll poskytujicich interoperabilni pfeshrani¢ni sluzby v zelezni¢ni doprave.

Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se dopliiuje statut evropské druzstevni
spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct.

[2] Naptiklad zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich tifadech a o odménovani téchto
zamgéstnancl a ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist,
zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikd bezpeénostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpisi.

[3] § 226 obchodniho zakoniku.

[4] Zakon €. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, pfisedicich a statni spraveé soudd a o zméné nékterych dalsich
zakont (zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjsich predpist. Sluzebni zakon.

[4a] Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

[4b] §68 zakona ¢. 61/2000 Sb., o namoini plavbé.

[4c] §15a zakona €. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni zakona ¢&. 79/2006 Sb.

[4d] § 36a zakona ¢. 6/2002 Sb., ve znéni zakona ¢. 79/2006 Sb.

[4€] § 32a zakona €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni zakona ¢. 121/2008 Sb.

[5] Sluzebni zakon. Zakon €. 312/2002 Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celkll a 0 zméné nékterych
zakont, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych $kolach), ve
znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 257/2000 Sb., o Proba¢ni a mediacéni sluzbé a o zméné zakona ¢. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a
jinych usttednich organd statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdg&jsich piedpist, zakona &. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpist, a zakona €. 359/1999 Sb., o socialné - pravni ochrané déti (zakon o
Probac¢ni a media¢ni sluzbé¢).

[6] Naptiklad zékon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani vpravnich vztazich, ve
znéni pozdéjsich predpist.

[7]1 § 3 a 51 zakona €. 219/2000 Sb.
[8] § 6 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruZzovani ob&ant.

[10] § 16 odst. 2 zakona &. 83/1990 Sb., ve znéni zakona ¢. 300/1990 Sb.



[11] Zéakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich predpist.

[12] Naptiklad zakon €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci
ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky, ve znéni pozd¢jsich predpist.

[13] Zakon ¢&. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich piedpist.

[14] Naptiklad zakon €. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu a o zméné nékterych dalsich
zakon (zakon o Statnim zemé&délském intervenénim fondu), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 211/2000
Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni a 0 zméné zakona ¢. 171/1991 Sb., o ptisobnosti organii Ceské republiky ve
vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
predpist, ve znéni pozdéjsich piedpist, zakon ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o
zméné zékona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organii Ceské republiky ve vécech prevodii majetku statu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti, ve znéni pozdgjsich
predpisi.

[15] § 54 zakona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisi.
§ 27 zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech izemnich rozpoét.
[16] Zakon &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpisi.

[16a] Napiiklad §2 odst. 6 a 7 zakona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, §102 odst. 2 pism. g) a
§103 odst. 3 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozde€jsich predpist, §59 odst. 1 pism.
c) a §61 odst. 3 pism. b) zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi, §68
odst. 2 pism. v) a §72 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpisi, §7 odst. 4 a §8 odst. 1 zadkona ¢. 245/2006 Sb., o vetfejnych neziskovych tstavnich zdravotnickych
zafizenich a o0 zméné nékterych zakond, §10 vyhlasky ¢. 394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a ¢innosti
fakultnich nemocnic a dal$ich nemocnic, vybranych odbornych 1é¢ebnych tstavii a krajskych hygienickych
stanic v Fidici ptisobnosti ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, §131 zakona ¢. 561/2004 Sb., 0
predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 14 odst. 3 zdkona €.
201/2002 Sb., o Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych, §17 odst. 2 zédkona &. 341/2005 Sb., o
vefejnych vyzkumnych institucich, §8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zdkona &. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8
odst. 1 pism. a) a §9 odst. 4 zakona &. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, §8 odst. 1 pism. b) zdkona &. 517/1992
Sb., o Ceské tiskové kancelafi, §9 odst. 2 zakona &. 256/2000 Sb., §6 odst. 5 zakona &. 211/2000 Sb., §8 odst. 4
zakona ¢. 104/2000 Sb., §12 odst. 2 a 3 zakona ¢. 77/1997 Sb., §24 odst. 3 zakona ¢. 250/2000 Sb.

[16b] Naptiklad §148 odst. 18 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §48 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ¢l. Il bod 17 zakona ¢. 274/2003 Sb., kterym se méni n¢které zakony na tiseku ochrany vefejného zdravi, §
9 odst. 3 zakona ¢. 256/2000 Sb.

[17] Naptiklad § 37 odst. 1 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
[18] § 66 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

[19] § 4 odst. 1 zakona ¢&. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku horniktim, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

[20] § 89 az 101 zakona o zamé&stnanosti.

[21] § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

[21a] Zakon ¢. 182/2006 Sb., o tipadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisi.

[22a] Zakon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisi.



[23] Zakon &. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

[24] Zakon &. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zméné& zakona
€.168/1999 Sb., o pojisténi odpoveédnosti za Skodu zpuisobenou provozem vozidla a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (zakon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb.

[25] Zakon €. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdé&jsich pfedpist.
[26] § 3 odst. 1 pism. a) az ¢) zakona ¢. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich predpisi.
[27] § 2 pism. ¢) vyhlasky €. 175/2000 Sb., o pfepravnim fadu pro vetejnou drazni a silni¢ni osobni dopravu.

[28] Zakon &. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a 0 zméné a doplnéni zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

[29] Zéakon €. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdéjsich predpisu.
[31] § 67 zakona ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

[32] § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve
znéni pozdéjsich predpist.

[33] Zakon €. 379/2005 Sb., o opatienich kochrané pied skodami pisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a
jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakont.

[34] Natizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZzadavky na osobni ochranné prostiedky.
[35] Zakon ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné dal$ich zakonii, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

[36] Naptiklad zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach
a o statni banské sprave, ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuziti jaderné energie
a ionizujiciho zatfeni (atomovy zakon) a o zméné a doplnéni nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich piedpist.

[37] Zakon €. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.
[37a] § 9 zakona ¢&. 309/2006 Sh.
[38] § 39 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisa.

[39] Naptiklad zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalSich nalezitostech statnich zastupcii a 0 zméné
adoplnéni zékona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalsich organizacich a organech, ve znéni pozdéjSich predpist.

[40] Zakon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdé&jsich predpisa.
Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdé&jsich predpist.
Zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisa.

[41] § 124 skolského zékona.

[41a] Zakon €. 245/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist.

[42] Zakon ¢&. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich piedpist.

[43] Zakon ¢. 151/1997 Sb., o oceniovani majetku a 0 zméné nékterych zakonil (zdkon o ocefiovani majetku),
veznéni pozdéjsich predpist.



[43a] Napiiklad §118 odst. 2 zakona €. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, §147 odst. 2 zdkona
¢. 107/1999 Sb., o jednacim fadu Senatu, §4 odst. 3 zakona ¢. 114/1993 Sb., o Kancelafi prezidenta republiky, ve
znéni zékona ¢. 281/2004 Sb.

[44] § 24 az 26 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech izemnich rozpo¢ta.

[45] § 2 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond.
[46] Skolsky zakon.

[47] Zékon &. 563/2004 Sb.

[48] Zakon ¢&. 365/2000 Sb., o informaénich systémech vetejné spravy a o zméné nékterych dalsich zakont, ve
znéni pozdéjsich predpist.

[49] Zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

[50] § 16 odst. 1 zdkona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve znéni pozdgjsich predpisii.

[51] Zakon ¢. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuc¢ni ¢innosti (exekuéni fad) a o zméné dalsich
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisd.

[51a] Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
zakona ¢. 261/2007 Sb.

[52] Zakon €. 337/1992 Sb., o spraveé dani a poplatkil, ve znéni pozdéjsich predpisa.

[53] Zakon ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

[54] § 276 az 302 ob&anského soudniho Fadu.

Zakon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro ptipady soubézné probihajicich vykond rozhodnuti.
[55] § 277 obéanského soudniho fadu.

[56] Zakon ¢&. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdé&jsich
predpisi.

[57] Naptiklad zakon €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich naleZitostech spojenych svykonem funkce piedstaviteld
statni moci a nékterych statnich organti a soudcti a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

[58] § 57 zakona ¢&. 187/2006 Sb.

§ 15 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamestnanct, ve znéni pozdé&jsich predpist.
[59] Zakon €. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

[60] Zakon &. 54/1956 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakon ¢. 187/2006 Sb.

[61] § 26 zakona ¢. 187/2006 Sb.

[62] § 48 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb.

[63] § 33 zakona €. 187/2006 Sb.

[64] § 21 odst. 1 pism. a) zdkona ¢&. 187/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 261/2007 Sb.



[64a] §22 zakona ¢. 187/2006 Sb.

[65] § 31 zakona ¢&. 187/2006 Sb.

[66] § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb.

[67] § 83 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb.

[68] § 7 odst. 12 zakona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

[69] Naptiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky a
vojensky personal pridéleny do generalniho sekretariatu Rady.

[70] Naptiklad § 7 odst. 5 zakona ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o0 zméné zakona
¢.171/1991 Sb., o puisobnosti organti Ceské republiky ve vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu
narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpis, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zakona o
vysokych skolach, § 184 skolského zakona, § 38 zdkona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zptsobilosti a specializované zptisobilosti kvykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1ékate a
farmaceuta, a § 90 odst. 1 zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zptisobilosti kvykonu
nelékatskych zdravotnickych povolani a kvykonu ¢innosti souvisejicich sposkytovanim zdravotni péce a o
zmén¢€ nekterych souvisejicich zakonti (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

[71] Naptiklad § 200 obchodniho zakoniku.

[71a] Zakon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Zakon €. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spole¢nosti, ve znéni zakona ¢. 126/2008 Sb.

Zakon ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spolecnosti a druzstev.

[72] Zakon o vysokych skolach.

[73] Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdé&jsich predpisa.

[74] Naptiklad § 24 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb., § 22 odst. 5 zakona ¢. 95/2004 Sb., § 51 odst. 9 a § 54 odst.4
zakona ¢. 96/2004 Sb.

[75] Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich ithrad€ vorganizaénich slozkach statu
a statnich ptispévkovych organizacich.

[76] § 67 az 84 zakona o zaméstnanosti.
[77] § 42 az 44 zakona &. 187/2006 Sb.
[77a] § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

[78] Naptiklad § 17 obchodniho zakoniku, zakon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o
bezpecnostni zpisobilosti.

[79] § 200x ob¢anského soudniho Fadu.

[80] § 21 obchodniho zakoniku.

[82] Zakon ¢&. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni zdkona ¢. 264/2006 Sb.
Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spolecnosti.

[83] Zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpis.



[84] Zakon ¢&. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

[85] § 172 odst. 2 skolského zakona.

[86] § 94 odst. 2 zakona o vysokych Skolach.

[87] § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.

[88] Zakon &. 159/2006 Sb., o stietu z4jmu.

[89] § 34 a §115 pism. d) zdkona ¢&. 108/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisu.
[90] § 39 az 57 zakona o zaméstnanosti.

[91] CL. 49 Smlouvy o zalozeni Evropského spoledenstvi.

[92] § 53 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozd¢jsich predpist.

[93] § 278 obcanského soudniho tadu.

[94] Zéakon ¢&. 26/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dalsich zakont (zadkon o postovnich
sluzbach), ve znéni pozdéjsich piedpisi.

[95] Zakon ¢&. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

[96] Naptiklad zakon ¢. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti
podpisu a o zméné nekterych zakont (zékon o ovéfovani).

[97] Naptiklad obchodni zakonik, zakon ¢. 328/1991 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

[98] Vyhlaska ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani a vydava seznam
zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji, ve znéni vyhlasky ¢. 38/2005 Sb.

[99] Natizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci zpovolani.
[99a] § 16 odst. 2 vyhlasky ¢. 307/2002 Sb., o radiaéni ochrané, ve znéni vyhlasky ¢. 499/2005 Sb.
[99Db] §69 odst. 1 pism. b) a h) zakona €. 258/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 274/2003 Sb.

[100] Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist.

[101] Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist. Zakon
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych zakontl, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

[102] § 38h zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
[103] § 67 zakona o zaméstnanosti.
[104] § 2 odst. 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi.

[105] § 15 odst. 1 a 3 zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanctl, ve znéni pozdgjsich
predpisi.



