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2. Aktudlni pro danou oblast
3. Uziteéné a prospésné
4.
B

Standardni uroven
Neobvyklé

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl &isteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil préace a jeho naplnéni:
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. Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradic¢ni
. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud nebéZné prameny
2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bézné dostupné prameny
4. Slab4, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovidi nutnému doplnéni textu, prilohy price

neobsahuje
4. Nedostacujici

Piinosy bakalafské prace: 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor je uveden
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalaiské prace v praxi a ve vyuce:
1. Préci lze uplatnit v praxi
2. Praci lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Prici nelze p¥ili$ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobra

3. Prijatelna
4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra

¢) dobri

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra

c¢) dobra

d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakaléafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

...............................................................................................................

Dal3i hodnoceni:

Bakalatska prace na téma Supervize jako ic¢inny ndstroj pri Sikané ve svém nazvu zasluhovala
upfesnéni, Ze se autorka bude zabyvat Sikanou na pracovisti. Diky tomuto upfesnéni by pak
lépe uchopila prvni pod kapitolu 1.1 Sikana, kde by nevysvétlovala Sikanu jako takovou, ale
vice by rozpracovala viechny podoby Sikany na pracovisti, se kterymi se dnes zaméstnanci
mohou setkat. Sikana jako takova je obvykle povazovana v odborné literatufe za jednodussi a
primitivn&j§i formu agrese, zatimco napiiklad mobbing ¢i bossing mohou nabyvat velmi
intelektudlnich a sofistikovanych forem. Bylo by vhodnéjsi vymezit Sikanu na pracovisti jako
opakované iracionalni chovéni, namifené proti zaméstnanci nebo skupiné zaméstnanci, které
predstavuje riziko pro jeho/jejich zdravi a bezpe€nost.

V seznamu literatury neni uveden zdroj Fieldovd (2007), ktery autorka cituje na stran¢ 9,
nejspie se jedna o zdroj, ktery autorka v seznamu oznacuje jako Field (2007). Domnivam se,
Ze tato publikace vénovana Sikané ve vztahu k cilové skupiné déti rodi¢e a ucitelé by mohla
byt nahrazena literaturou novéjsi (napt. CAKIRPALOGLU, P. et al. 2017. Sikana na
pracovisti v Ceské republice: teorie, vyzkum a praxe. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci. 175 s. ISBN 978-80-244-5080-3.). Autorka by tak mohla lépe vysvétlit
problematiku &Sikany na pracovidti v&etn& daldich pojml zoblasti vztahové patologie,
naptiklad pojmy Staffing, Chairing, Dissen, Sexual Harassment, Defaming ¢i Shaming, se
kterymi v teoretické ¢asti viibec nepracuje.

V kapitole 1.2 Preventivni opatfeni pfi mobbingu a bossingu by bylo dobré uvést viechna
vhodna anti-mobbingova opatfeni, mezi které mimo jiné odbornici fadi napiiklad osvétu,
mediaci. Navic v této kapitole na str. 15 autorka uvadi jak feSit mobbing, coZ nesouvisi
snazvem kapitoly. Bylo by vhodné&jsi napsat samostatnou kapitolu vénovanou prevenci
Sikany na pracovisti a samostatnou kapitolou vénovanou zplisobim feSeni Sikany na
pracovidti. Nutno zduraznit, Ze jedinou uéinnou metodou, jak se vypotadat s mobbingem, je
prevence. Odchod z pracovisté, soudy a podobna opatieni vlastné feSenim v pravém smyslu
slova nejsou. Je to jen vypofadani se s nasledky Sikany.

Kapitoly 1.2.1 a 1.2.2 jsou vénovany Zakoniku prace a antidiskriminaénimu zakonu ¢ili
Zakonu o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci. Zde by bylo
opét vhodné lépe obé podkapitoly provazat a zduraznit i to, Ze existuje legislativa k zajisténi
bezpecénosti a zdravi pracovnikt v rdmei Evropské unie.

Zavéretna podkapitola 1.3 je vénovana tématu supervize, zde bych doporucovala (ve vztahu
k nazvu prace) vice se zaméfit na popis moznosti jak lze vyuzit supervizi jako preventivniho
nastroje ¢i nastroje pro feseni Sikany na pracovisti.



Z popisu vyzkumného souboru zcela jasné, dle jakych kritérii provedla vybér informanti.
Prace neobsahuje zadné piilohy, postrddam zcela osnovu polostrukturovaného rozhovoru, ze
kterého by bylo jasné, jaké otazky autorka kladla informantim a zda odpovédi. které
prostiednictvim rozhovort ziskala, jsou v souladu s cili prace.

Ve vztahu k vysledkim, které autorka uvadi nutno podotknout, Ze supervize se primarne
pouZivad v poméhajicich profesich, takZe je velmi pravdépodobné, Ze pravé na supervizi
(pokud je na pracovisti realizovana) pracovnici oteviou i téma Sikany na pracovisti.

Diskuse je postavena na srovnéani vysledki s literaturou, autorka komparuje pouze tfi zdroje,
které jsou navic zastaralé a nevhodné z pohledu jejich obsahu.

Seznam pouzitych zdroji obsahuje 46 zdrojd, cca 18 zdroji 1ze nahradit novejsi a vhodng;jsi
dostupnou literaturou na dané téma. Domnivam se, Ze ve vztahu k tématu neni vhodné
pouzivat literaturu souvisejici se Sikanou mezi détmi.

Préce splituje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni

obhajobé: 1. ano
2. ng
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobte
3. dobie

4. nevyhovél
Otazka k tstni obhajobé prace:

1. Vysvétlete, pojmy z oblasti vztahové patologie (Staffing, Chairing, Dissen, Sexual
Harassment, Defaming ¢i Shaming).

2. Znate n&jaké faktory zvysujici pravdépodobnost Sikany na pracovisti?

Jaké jsou moznosti obrany proti Sikané v pracovnépravnich vztazich?

4. Jaké dalsi formy prevence Sikany na pracovisti znate?
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