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ZkuSenosti studenti Jihoceské univerzity s dobrovolnictvim

V zahranici

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva tématem zahrani¢niho dobrovolnictvi. Prace obsahuje
9 podkapitol teoretické casti. V prvni podkapitole se vénuji vymezeni pojmu
dobrovolnictvi v obecné roviné. Druhd podkapitola poukazuje na dobrovolnictvi
v Ceské republice. Dalsi podkapitoly obsahuji historii dobrovolnictvi v Ceské republice,
legislativni ukotveni dobrovolnictvi, poté typy a oblasti dobrovolnické cinnosti.
Nasledujici ¢tyti podkapitoly jsou jiz vénovany zahrani¢nimu dobrovolnictvi, které je
hlavnim tématem bakalaiské prace. V podkapitole ¢islo Sest poukazuji na
dobrovolnictvi ve Spojenych statech americkych a na dobrovolnictvi v Evropskych
statech, v dalSich podkapitolach se vénuji realizaci dobrovolnickych pobytl v zahranici,
neziskovym organizacim, které zprosttedkovavaji zahrani¢ni dobrovolnictvi a
jednotlivym programtiim zahrani¢niho dobrovolnictvi, které dané neziskové organizace

nabizeji z4jemctiim o zahrani¢ni dobrovolnictvi.

K realizaci vyzkumné asti bakalaiské prace byl pouzit kvantitativni typ vyzkumu,
metoda dotazovani, technika dotazniku. Vybérovy soubor byl tvofen studenty JihoCeské
univerzity. Vyzkum byl realizovan respondenty z jednotlivych fakult Jihoceskeé
univerzity. Cilem teoretické ¢asti bylo informovat studenty o dobrovolnictvi v zahrani¢i
a poskytnout studentim néhled, ktery by jim mohl byt uZite¢ny, pokud by se rozhodli
pro dobrovolnickou ¢innost v zahrani¢i. Cilem praktické ¢asti bylo zjistit povédomi
studenti o dobrovolnictvi v zahranic¢i, jejich zdjem o dobrovolnictvi v zahrani¢i a

soucasné zkuSenosti s dobrovolnickou ¢innosti.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina respondentli by mélo zdjem o dobrovolnickou ¢innost
V zahrani¢i. Zastoupeni respondentl se zkuSenostmi s dobrovolnictvim v zahrani¢i bylo

procentudlné nizké, avSak byly zjistény jejich konkrétni zkusenosti v této oblasti.
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dobrovolnik; dobrovolnictvi; zahrani¢ni dobrovolnictvi; neziskové organizace;

programy zahrani¢niho dobrovolnictvi



Experiences of Students of the University of South Bohemia with
Volunteering in Foreign Countries

Abstract

Bachelor work is focused on volunteering in foreign countries. My work includes
9 under chapters of the theoretic part. The first under chapter is about concept of
volunteering in general. The second under chapter indicates to volunteering in the
Czech Republic. Next under chapters include history of volunteering in the Czech
Republic, legislate prematurely then types and fields of voluntary activity. Following
four under chapters are focused on volunteering in foreign countries that is the main
topic of my bachelor work. In these under chapters | indicate a volunteering in United
States of America and a volunteering in European states, furthermore I am focused on
the realisation of volunteering abroad then on the non-profit organisations that mediate
the volunteering in foreign countries and on the individual programs of volunteering in
foreign countries, which are offered by non-profit organisations to people, who are

interested.

For the realisation of the explorational part of bachelor work was used a quantitative
type of research, a method of inquiring, a technique of questionary. The respondents
were created by the students from the University of South Bohemia. The research was
realized by respondents from the individual faculties. The aim of the theoretic part was
to inform students about the volunteering in foreign countries and to provide a preview
which could be useful for them, if they will decide for the voluntary activity in foreign
countries. The aim of the explorational part was to find out an awareness of students
about volunteering in foreign countries, theirs interest about volunteering in foreign
countries and actual experiences with voluntary activity. The research showed that the
most of respondents would be interested in volunteering abroad. The representation of
respondents with experiences of volunteering in foreign countries was low, but their

specific experiences in this filed was found.

Key words

volunteer; volunteering; volunteering in foreign countries; non-profit organisations;

programs of volunteering in foreign country
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UVvOoD

Dobrovolnictvi je aktivita, ktera je poskytovana druhym lidem bez narokd na finanéni
odménu. Dobrovolnickd ¢innost v zahrani¢i ndm mutize nabidnout nejen zdokonaleni
jazykovych dovednosti, ale dobrovolnik se sezndmi s cizim prostfedim, jinou kulturou,
nauci se zit v jiné zemi a pozna jiny zpusob Zivota. Rozsifi si tim obzory. Mnohdy najde
sam sebe, dokaze si 1épe srovnat hodnoty a své cile. V zivotopise se tato zkuSenost
velice dobfe vyjima. Lze ji také povazovat za formu neformalniho vzdélavani, které je

dnes velmi cenéné, nebot’ vétsina skol poskytuje pouze teoretickou pripravu.

Nabidka dobrovolnickych projekti je ¢im dal tim zajimavéjsi. Jsou prevazné
realizovany neziskovymi organizacemi, at’ uZ témi, které pusobi v Ceské republice, &i
témi zahrani¢nimi. Dnes vyjizdi z Ceské republiky do zahrani¢i na nejrizngjsi
dobrovolnické aktivity kolem 1 100 dobrovolnikl. Jednim z ptikladii dobrovolnického
projektu mtize byt Evropskéa dobrovolna sluzba (EDS), ktera dava jedinecnou pfilezitost
vyrazit na 2-12 mésict do zahrani¢i a pracovat jako dobrovolnik v neziskové nebo
stditem zfizované organizaci, zaméfené napiiklad na oblast ochrany ptirody. Evropska

dobrovolna sluzba je financovana z grantového programu EU Erasmus+.

Prace je rozd€lena na dvé casti — teoretickou a praktickou, vyzkumnou. V teoretické
Casti se zabyvam dobrovolnictvim v Ceské republice a ve svété, neziskovymi
organizacemi, které zprostfedkovavaji dobrovolnictvi v zahrani¢i a riznymi programy,
kterych se zdjemce o zahrani¢ni dobrovolnictvi miiZze zuc€astnit. V praktické, vyzkumné
¢asti se vénuji vyhodnoceni dotaznikl, které byly rozeslany mezi studenty JihocCeské
univerzity. Cilem prace bylo zjistit, zda studenti JihoCeské univerzity znaji moznosti
dobrovolnické ¢innosti v zahranici a jaké konkrétni zkuSenosti maji studenti Jihoceské

univerzity s dobrovolnickou ¢innosti v zahrani¢i.

Téma ,,ZkuSenosti studentt JihoCeské univerzity s dobrovolnictvim v zahrani¢i® jsem si
pro svou bakalaiskou praci vybrala z nékolika divodii. Pfed nastupem na Jihoceskou
univerzitu jsem se dobrovolnictvi nevénovala. Diky studiu na Zdravotn¢ socialni fakulté
jsem se vSak zacala o dobrovolnictvi vice zajimat. Béhem studia jsem ziskala zkuSenosti
s dobrovolnictvim jak v Ceské republice, tak v zahrani¢i. ZGlastnila jsem se

workcampu i zahrani¢ni staze.



1 SOUCASNY STAV
1.1 Dobrovolnictvi

Odbornici vénujici se dobrovolnictvi se shodnou na tom, ze za dobrovolnika lze
povazovat osobu, ktera vykonava uréitou ¢innost bez finan¢niho ohodnoceni. Mezi
novodobéjsi autory, kteti vysvétluji pojem dobrovolnictvi, miizeme napiiklad zaradit
Smitha, ktery jiz vroce 1975 uvedl, ze terminologie neni jednotna, a to je hlavnim
problémem ve studiu dobrovolnictvi. Autor dale uvadi, ze definic pro dobrovolnictvi je
mnoho, a ze dobrovolnictvi je provadéno v ramci jednotlived, Kolektivii nebo dokonce

celych skupin (Smith, 1975).

Fri¢ et al. (2001) uvadi, ze darcovstvi a dobrovolnictvi patii mezi aktivity, se kterymi je
bezpodminecné spjata predstava o kondni dobra pro jiné jedince bez naroku na odménu
¢i zisk. Thoits a Hewitt (2001) popisuji dobrovolnictvi jako dobrovolné poskytovani
Casu a talentu. Dle TosSnera a Sozanské (2006) je dobrovolnictvi projevem obcéanské
zralosti, ktera pomaha tém, kteti v danou chvili pomoc od ostatnich potiebuji. Wilson
(2000) uvadi, ze dobrovolnictvi je soucasti mnoha skupin, které si navzajem pomahaji.
Dale upozorniuje na to, Ze se jedna o uzsi typ pomoci, nez je poskytovani péce rodiné a
pratelim. Dle Wilsona (2000) se dobrovolnictvi vyvinulo ponékud nezavisle, avsak
dobrovolnictvi a socidlni aktivismus ma mnoho spole¢ného. Fader (2010) dale zminuje
12 divoda, kvili kterym se lidé vénuji dobrovolnictvi. Autor mezi tyto divody fadi: mit
ze sebe dobry pocit, touhu ke zméné, konani dobra, sdileni svého talentu a pfednosti,
praktikovani nevyuzitych dovednosti, ziskani novych zkuSenosti, spliiovani pozadavkl
viry, ziskani novych ptatel, nalezeni cesty K uspéchu, pomoc zachranit svét, podpofeni
kreativity ostatnich dobrovolnikii, nasledovani rodinnych tradic. Cevela et al. (2014)
dale uvadi, Zze dobrovolnictvi je samovolna nebo organizovand bezplatna pomoc C¢i
spoluprace obcanli. Dobrovolnictvi také zahrnuje poskytovani pfimé sluzby jinym

osobam (Thoits, Hewitt, 2001).

Dobrovolnici mohou poté své zkuSenosti z dobrovolnické sluzby vyuzit naptiklad pii
uchdzeni se o zaméstnani. Zaméstnavatel se ve vétsing€ ptipadi ohliZi na piedchozi praxi
uchazece. Ziskani praxe béhem studia je obtizné. Byt dobrovolnikem pfinese praxi a

také skvely pocit z dobré vile. Dilezité je uvédomit Si, ze dobrovolnik nezastupuje ani



nenahrazuje zaméstnanou osobu a jeji pracovni napln, ale pfinasi do organizace svoji

¢innosti obohaceni (MCMP, 2012).

Gulova (2011) dale uvadi, ze bez dobrovolnictvi by se nedokazala vyvijet socialni prace
ani socialni pedagogika. Autorka zminuje podstatu jednotlivea, ktefi se dobrovolnictvi

vénuji, diky jejich angazovanosti vznikaly pravé tyto dvé discipliny.
1.2 Dobrovolnictviv CR

Historie dobro¢innosti se na uzemi Ceské republiky vyvijela jiz odpradavna (Fri¢ et al.,
2001). Ze zacatku stfedoveéku byla dobro¢innost ovlivnéna kiestanstvim, jelikoz byla
povinnosti kazdého dobrého katolika. Na nasem tizemi zaloZila sv. Anezka Ceska velmi
vyznamny $pital Na Frantisku, po tomto zaloZeni se zacaly stavét Spitaly v riznych

¢astech nasi zemé (Pospisil, 2002).

Vliv cirkve vSak postupné slabnul a jeji dominance opé€t nastala az po roce 1620, kdy
probéhla reformace spolecnosti neboli rekatolizace zemé. Stat vSak postupem Casu
pfevzal veskerou moc nad cirkvi a zacal cirkev z organizovaného dobrovolnictvi

vytla¢ovat. Mnoho doposud zaloZenych klasterti bylo poté zruseno (Fric¢ et al., 2001).

Velky rozmach dobroc¢innosti nastal v 19. stoleti, kdy nelze nezminit obdobi narodniho
obrozeni, béhem kterého dochéazelo k formovani ¢eského naroda. Cilem bylo piinést do
poptedi Cesky jazyk a pomoci obyvatelim k uvédomovani si ¢eské narodnosti. Nelze
opomenout nezvykly nartist vzniku spolkl hasict, télocvicnych spolkl ¢i péveckych
sbort. Vznik vSech téchto zafizeni vedl ke zvySeni podpory vzdélani, uméni i kultury.
Vliv cirkve postupné slabl, nadale vSak cirkev ptlisobila v sirot¢incich, nemocnicich a
socialnich sluzbach, ale v ¢ele feSeni socialnich problému stal stale stat a obce (Fri¢ et

al., 2001).

Vznik Ceskoslovenské republiky, ktery se datuje k roku 1918, s sebou ptinesl vznik
nekolika spolki, které se snazily fungovat dle vzoru, ktery byl v USA. Toto obdobi by
se dalo nazyvat, co se dobrocinnosti tyce, tzv. zlatym. Rozvoj dobrocinnosti byl vSak
zastaven nastupem némecké okupace a naslednym zacatkem druhé svétové valky. Diky
tomuto reZimu nastaly zmény a mnoho, dfive vybudovanych spolki, bylo zruSeno (Fri¢

etal., 2001).
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Nastoleni totalitniho rezimu po roce 1948 s sebou nepiineslo zlepSeni. Spolkovy Zivot
byl potlacen, majetky spolkl patfily pod stat a organizace byly slouCeny. Dalo by se
fici, ze béhem této socialistické éry prestala dobro¢innost existovat, i kdyz vlastné nikdy
zrusena nebyla. Hlavni a zdsadni zménou bylo zestatnéni, a to spolki i organizaci (Fri¢

etal., 2001).

Dle Matouska (2013) bychom méli pojednavat spise o rehabilitaci dobrovolnictvi v CR
vzhledem Kk pozitivnim zménam béhem narodniho obrozeni a prvni republiky, naopak
negativnim zménam s nastolenim totalitniho rezimu. AZ od roku 1989 by se dalo mluvit
o systematickém dobrovolnictvi, kdy byl pfijat zakon o sdruZzovani obcani (Zakon
¢.83/1990 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisit). Obcané se mohli svobodné sdruzovat bez
povoleni statu. Déle byla pfijata 1 pravidla, dle kterych se fidily jednotlivé neziskové
organizace. Postupem cCasu zacaly vznikat jednotlivé organizace, zvySovala se také
angazovanost dobrovolnikti. Doslo k velkému vzristu v neziskovém sektoru, nastala
1 obnova spolkd, které byly diive zakdzané. Patii mezi né napiiklad Sokol nebo Skaut-
Junak (Kratka, Pernicova, 2010). Kafkova (2013) uvadi, ze od roku 1989 nenastala
zména v podilu ob¢anti pracujicich jako dobrovolnici vzhledem K nartstajicimu poétu
organizaci zaméiujici se na dobrovolniky. Dle Katkové (2013) doslo ke zméné pouze

u seniorské populace, kde pocet dobrovolnikt vzrostl.

V roce 1999 vzniklo v CR prvni specializované pracovisté pro oblast dobrovolnictvi
HESTIA — Narodni dobrovolnické centrum (HESTIA — NDC), které bylo zaloZeno
Z iniciativy a za financni podpory Open Society Institutu v New Yorku jako jedno
Z narodnich dobrovolnickych center ve 14 zemich byvalého komunistickeho bloku

VvV ramci Programu rozvoje dobrovolnictvi (Matousek, 2013, s. 63).

Diky tomuto programu zacala postupné vznikat dal§i centra, kterd se zabyvala
dobrovolnictvim. Dle portalu www.hestia.cz je hlavnim poslanim této organizace
nadale publikovat a snazit se §ifit dlouhodobé aktivity dobrovolnikii, podporovat, aby se
dobrovolnictvi stalo pfistupné vSem, ktefi maji zdjem se stat dobrovolnikem, pomoci

dobrovolniki a jejich angazovanosti pomahat lidem, ktefi to potiebuji (Hestia, 2017).
1.3 Legislativni ukotveni dobrovolnictvi v CR

Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, se zabyva

dobrovolnickou ¢innosti. Tento zakon je platny od 1.1. 2003. Dany zakon obsahuje
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podminky, které pfi splnéni umozni ob¢anskym sdruzenim, cirkvim, obecné prospéSnym
spolecnostem 1 nabozenskym spolecnostem ziskat akreditaci pro oblast dobrovolné
sluzby. Tato akreditace se udéluje na 3 roky a je znamkou toho, ze dand organizace
poskytuje kvalitni sluzby (Zakon ¢. 198/2002 Sb.). Zakonem ¢. 86/2014 Sb., se méni
zékon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméne nékterych zakoni (zdkon o

dobrovolnické sluzb¢), ve znéni pozdéjsich piedpisu (PSP, 2017).

Tento zakon upravuje pouze podminky pro statem podporované dobrovolnictvi, nikoli
podminky dobrovolné cinnosti obecné. Ztoho vyplhva, Ze neexistuje povinnost
dobrovolnikii ¢i organizaci napliovat podminky tohoto zdakona, pokud nestoji o podporu

statu v této oblasti (Matousek, 2013, s. 64).

Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpisi, uvadi, ze
dobrovolnickou ¢innost mlze vykonavat fyzickd osoba, kterd je starS$i 15 let, pokud
vykonava dobrovolnickou sluzbu v Ceské republice. Dale uvadi, Ze jedna-li se
0 dobrovolnickou sluzbu v zahrani¢i, musi to byt osoba star$i 18 let, ktera se sama

rozhodne dobrovolnickou sluzbu v zahrani¢i vykonavat (Zakon ¢. 198/2002 Sb.).
1.4 Typy dobrovolnictvi

ToSner a Sozanska (2006) popisuji typy dobrovolnictvi dle ¢asového vymezeni. Autofi
rozd€luji dobrovolnictvi na dobrovolné zapojeni pii jednordzovych akcich, na

dlouhodobou dobrovolnou pomoc a na dlouhodobou sluzbu.

Dalsimi typy dobrovolnictvi jsou formalni a neformalni dobrovolnictvi. Autofi zastavaji
nazor, ze neformalni dobrovolnictvi ma souvislost s formalnim dobrovolnictvim a ze
vétSina autorti se ve svych knihach o neformalnim dobrovolnictvi pfili§ nezminiuje. Dale
uvadi, ze neformalni dobrovolnictvi je spiSe predmétem zajmu méné vzdelanych lidi,
vétsSinou jedincl, ktefi maji vystudovanou jen =zakladni Skolu. O formalnim
dobrovolnictvi se poté spiSe zajimaji jedinci s vy$Sim vzdélanim. Divoda je hned
nekolik. Lidé s vy$Sim vzd€lanim jsou vice flexibilni, maji co nabidnout diky svym

dovednostem a zkuSenostem, maji vétsi rozhled (Fri¢, Pospisilova, 2010).
1.4.1 Dobrovolnictvi dle casového vymezeni

Pod dobrovolnictvim v ramci jednorazovych akci si miizeme predstavit ty akce, které se

potadaji jedenkrat nebo vicekrat do roka. Mezi takovéto akce zahrnujeme sbirky,
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kampang, benefi¢ni koncerty a tak dale. Témito akcemi mizeme ziskavat dobrovolniky,
ktefi se poté rozhodnou vykonavat dobrovolnictvi pravidelné. Naopak se zde uplatiuji
1 ti jedinci, ktefi maji Cas jen n€kolikrat v roce, ale jsou uzitecni. S témito dobrovolniky
nebyva veét§inou podepisovana zadnd smlouva. Dohoda o jejich plisobnosti probiha

ustné (Tosner, Sozanska, 2006).

Dobrovolnik, ktery se vénuje dobrovolné pomoci dlouhodobé, poskytuje pomoc
opakovatelnou, a to kazdy tyden po dobu celého roku. Je dobré, aby byla mezi stranami
podepsana dohoda o spolupraci. Dohoda obsahuje zavazky, prava a povinnosti mezi

dobrovolnikem a organizaci, pro kterou dobrovolnictvi vykonava (Tosner, Sozanska,

2006).

Dobrovolna sluzba patii mezi ten typ dobrovolné sluzby, kterd je vykonavana obvykle
mimo zemi pobytu dobrovolnika. Tento zavazek je sjedndn mezi organizaci
a dobrovolnikem na nékolik mésic, ale 1 let, kdy dobrovolnik vykonava

dobrovolnickou ¢innost za hranicemi CR (Tosner, Sozanska, 2006).
1.4.2 Formadlni a neformadlni dobrovolnictvi

Formélni dobrovolnictvi se uskuteciiuje pod néjakou formalné zaregistrovanou
organizaci Ci instituci, kdy jde o vykonavéani dobrovolnych aktivit na formalni
organizované¢ urovni (Fri¢, Vavra, 2012). Uzavirani smlouvy organizace
s dobrovolnikem neni podminkou, avSak to vétSinou organizace vyZaduji. Formalni
dobrovolnictvi je spiSe svobodnou volbou jedince (vefejnou zaleZitosti), zatimco
neformalni dobrovolnictvi je ndhodné a je spiSe soukromou zélezitosti (Fric,

Pospisilova, 2010).

Ve valné vétsin€ ptipadua se autofi, kteti zkoumaji formélni a neformalni dobrovolnictvi,
rozchazeji v nazoru, kde je hranice neformélniho dobrovolnictvi. Nékteti uvadéji, Ze se
do neformalniho dobrovolnictvi nezahrnuje pomoc rodiné, nékteti zase Ipi na nazoru, Ze
je zde zahrnuta i pomoc pifibuznym, krom téch, s kterymi sdilime domacnost. Oba dva
nazory se vSak shoduji na tom, Zze sem nepatii pomoc tak blizkym osobdm, kterym je

povinnost pomoci (Fri¢, Pospisilova, 2010).

Dle Frice a Vavry (2012) se tedy jedna o ten typ dobrovolnictvi, kdy se jednotlivec sam

z vlastni iniciativy rozhodne pomoci, pomoc neni zprosttedkovana Zadnou organizaci

13



ani jinym institutem. Dle autorti jde o ¢innost, kterou nikdo nefidi a je vyvolana vlastni
iniciativou jednotlivce, ktery reaguje na néjakou situaci ¢i udalost. Dale zminuji, ze
u komunitniho dobrovolnictvi mizeme zminit pomoc sousedskou nebo ob¢anskou. Dle
Matouska (2013) ma tato vypomoc velmi silny pozitivni vliv na prostiedi, ve kterém
Zijeme, ale i na mezilidské vztahy. Autorky Dvorackova a Holczerova (2013) uvadi, Ze
neformalni dobrovolnictvi je samoziejmosti kazdého spolecCenstvi, a to 1 za

predpokladu, ze se jedinci neciti byti dobrovolniky.
1.5 Oblasti dobrovolnické cinnosti

Na nasem uzemi se najde mnoho pracovist, kde je zajem o dobrovolniky. Jedinci jsou
ve valné vétsing laici, ktefi jeSté nemaji ukoncené studium, ale jsou i taci, které mizeme
nazyvat profesiondly. Kazdy dobrovolnik ma svou specializaci a ptedstavu, kterému
druhu dobrovolnictvi by se chtél vénovat. Dle Frice a PospiSilové (2010) se nejvice
dobrovolnikii zajiméa o dobro¢innost ve spolcich jako je Pionyr ¢i Jundk, dale ve sboru
dobrovolnych hasi¢ti, spolku myslived a zahradkart. Gulova (2011) uvadi, ze
dobrovolnik mize byt ten, kdo pomaha v hospici, nemocnici, ale i ten, ktery pomaha pfi

zivelné katastrofé.
1.5.1 Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi

V Ceské republice se dobrovolnictvi ve zdravotnictvi datuje k roku 2000. Od té doby se
postupné vyviji a zdokonaluje. Dobrovolnici ve zdravotnictvi jsou v dneSni dobé& ¢im
dal tim vice zadani. Nemocnicim chybi persondl a dobrovolnici mohou svou
pfitomnosti pomoci zpestfit dlouhé dny pacientim. Dobrovolnici dale svoji aktivitou
ulehcuji pacientim navrat do spolecnosti a jejich snahou je i zapojit pacienty do aktivit,

které by pro né samotné byly nelehko dosazitelné (Simkova, 2011).

Dle Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky se ve zdravotnickych zafizenich
osvédcila dlouhodobd, kratkodoba i jednorazova vypomoc dobrovolnikti. Dobrovolnici
mohou vyuzit uzkého kontaktu s pacienty a ziskat mnoho zkusenosti. Dobrovolnikiim je
nabizena prace s jednim klientem ¢i s celou skupinou at' dospélych, nebo détskych
pacientti (MZCR, 2016).
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1.5.2 Dobrovolnictvi v socidalnich sluZbdach

V ptuvodnim znéni zdkona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, nebyl termin
dobrovolnik v zakon¢ ukotven. V ramci novelizace 2007 byl v zdkon¢ vymezen termin
dobrovolnik a jeho plisobnost v socidlnich sluzbach. Dobrovolnici nejsou odbornymi
profesiondlnimi pracovniky v socidlnich sluzbach dle zékona ¢. 108/2006 Sb.,
v platném znéni. Je tedy bezpodmineéné nutné, aby osoby, které se rozhodnou
vykonavat dobrovolnickou ¢innost, provozovali svou ¢innost v rezimu dle zdkona ¢.
198/2002 Sbh., v platném znéni. Kvuli tomu nejsou a ani nemohou byt zaregistrovani

jako poskytovatelé socialnich sluzeb (MPSV, 2017).

Socialni sluzby ptfinaseji Sirokou skalu vS§emoznych ¢innosti, které maji za tikol pomoci
pacientovi se zaclenit zpatky do spolecnosti a Zzit plnohodnotny zivot i se svym
handicapem (Simkova, 2011). Dle Matulayové et al. (2016) je k dobrovolnictvi a
celkové profesi humanitarniho pracovnika nutné silna motivace vzhledem k naroc¢nosti

a rizikovosti této profese.

V roce 2012 provedli pracovnici Registru socidlnich sluzeb MPSV prizkum, kterym
zjistovali, ve kterych zatizenich plisobi dobrovolnici nejvice. Bylo zjisténo, Ze nejvice
dobrovolnikii se hlasi do socidlné aktivizacnich sluzeb pro seniory a do domovli pro
seniory. Naopak nejméné dobrovolnikli pracuje v podpofe samostatného bydleni

a v terapeutickych dilnach (MPSV, 2012).

Mezi dva zakladni modely dobrovolnictvi v socialni oblasti se fadi dobrovolnictvi
Vv rezidenénim zafizeni a dobrovolnictvi jako doplnék sluzby. Reziden¢nim zafizenim
mame na mysli dlouhodoby pobyt s ubytovanim. Mezi takovéto zatizeni patii napiiklad
domovy pro seniory, hospici, domovy pro zdravotné postizené. Dobrovolnici doplituji
praci zaméstnanci, ktefi nemaji moznost vénovat pacientd tolik ¢asu, kolik by si sami
ptali. Dobrovolnici mohou s klienty hrat hry, povidat si s nimi, a tim padem jim dodavat
emocni podporu. Druhym modelem je dobrovolnictvi jako dopln€k sluzeb, at’ terénnich
¢i ambulantnich. Dobrovolnictvi je v tomto pifipad€ zaloZeno na vzijemném vztahu
mezi dobrovolnikem a klientem, ktery pomoc potiebuje. Ve vétSing ptipadt se jedna o
klienta s handicapem (Matousek, 2013). Simkova (2011) fadi mezi nejéinnéjsi a velmi
znamé neziskové organizace, které se zabyvaji socidlni oblasti, Charitu, ADRU a

Diakonii.

15



1.5.3 Dobrovolnictvi v kultuie

Dobrovolnici v oblasti kultury si mnohdy ani neuvédomuji, ze dobrovolniky jsou. I
kdyz to neni oblast, na kterou by se vétSina dobrovolnickych organizaci zamérovala,
¢innost dobrovolniki je velka. Na dobrovolnictvi v oblasti kultury se podili az

desetitisice dobrovolnikti v celé Ceské republice (Simkova, 2011). Dobrovolnictvi dle

vvvvv

zabavu. Zapojeni dobrovolniki je nejcastéji vyuzivano pii péci o kulturni pamatky, ale
spada sem 1 pomoc pii umeélecké produkci, pomoc pii konani festivali a dalSich

kulturnich akci (Culturenet, 2012).
1.5.4 Dobrovolnictvi ve sportu

Kdyz bychom méli porovnat sportovni a vzdélavaci ¢innost u stati v Evropské unii
a u statd v USA, kde se dobrovolnici spiSe zaméiuji na vzdélavani u déti na zakladnich
Skolach a déti, které maji problémy ve $kole, at’ vzdélavaci nebo vychovné, tak v Ceské
republice se dobrovolnickd angazovanost vyskytuje nejvice pfi mimoskolnich

volnoc¢asovych aktivitdch (ToSner, Sozanska, 2006).

Dobrovolnictvi ve sportu funguje na naSem uzemi jiz p€knou fadu let. Dobrovolnici se
aktivné podileni na chodu sportovnich akci, na volnoCasovych aktivitach, spadaji sem
1 rizné zajmové krouzky, které déti navstévuji po Skole. Dobrovolnici svoji ¢innosti

délaji sport dostupngjsi (Simkova, 2011).

Mezi nejvétsi a nejznaméjsi organizace, ktera se vyskytuje na izemi Ceské republiky,
patii Cesky svaz t&lesné vychovy, ktery se miize pysnit zhruba 160 tisici dobrovolniky

(Simkova, 2011).
1.5.5 Dobrovolnictvi v ekologii

O dobrovolnictvi v ekologii se u nas zajimd téméf stovka organizaci a spolku.
Dobrovolnici se svym zdjmem podileji na péci o ptirodu kolem sebe, sézeji stromy
a kvétiny, buduji naucné stezky, pecuji 1 o opusténa zvifata. Hlavnim cilem
dobrovolnik? je neustala pée o Zivotni prostiedi a jeho zlepsovani (Simkova, 2011).
Dobrovolnici se také mohou zapojit do feSeni problémi na celospolecenské tirovni, jako
je napiiklad statni politika dopravy a jeji spojitost k zivotnimu prostiedi ¢i vystavba

jadernych elektraren (Kratka, Pernicova, 2010).
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Zajemcu o tento druh dobrovolnictvi pfibyva. Znamou organizaci je Conversation
Volunteers. Tato australska organizace poskytuje zajemciim mimo Australii, aby se stali
tzv. International members a pomohli tim k podpoie a ochrané zvéte, krajiny 1 dédictvi.
Historie organizace saha az k roku 1982, kdy mala skupinka dobrovolnik zacala se
sazenim stromd béhem vikendu. Organizace se rok od roku rozrista (Conversation

volunteers, 2018).
1.5.6 Dobrovolnictvi v mimoiadnych udalostech

Urcité nelze opomenout dobrovolnictvi v oblasti mimofadnych udalosti, kdy je
bezpodmineéné zminit povodné, pozary, havarie, hurikdany. Mimo Ceskou republiku se
poté jednd o zemétieseni a katastrofy spojené s valecnymi konflikty, kam jsou

dobrovolnici vysilani (Simkova, 2011).

Velmi pocetnou organizaci je Sbor dobrovolnych hasi¢t, kde dle portalu www.dh.cz
ptisobi pies 350 000 dobrovolnych hasi¢t na uzemi Ceska, Moravy a Slezska. Mnoho
&lenti je poté zapojeno i do integrovaného zachranného systému Ceské republiky

(Sdruzeni hasict, 2018).

Dle Noona (2017) je tato oblast dobrovolnictvi velmi prospé$nd. Kazdému zapojenému

dobrovolnikovi, pomuze tato zkusenost ke kariérnimu vzrustu.

1.6 Dobrovolnictvi v zahranicéi

Dobrovolnictvi se stalo predmétem vyzkumu zejména v USA, Kanadé, Australii
a pozdéji i v EU, a to predevsim po obdobi 70. let 20. stoleti (Matulayova et al., 2016).
Hlavnim rozdilem mezi dobrovolnictvim v Ceské republice a ve svété je rozsifenost.
V anglicky mluvicich zemich je dobrovolnictvi pro studenty téméf samoziejmosti. Ve
Spojenych statech americkych, Velké Britanii a dalSich podobné fungujicich zemich je
dobrovolnictvi hodné diskutovanym tématem praktiky, vyzkumnymi pracovniky

i politiky (Rochester et al., 2010).

Ptikladem (jak déle uvadim) mohou byt Spojené staty americké, kde ma dobrovolnictvi
velkou tradici a je velmi prestizni zalezitosti. Studenti vysoké Skoly maji za povinnost
Kk n¢kterym studijnim programtiim, zejména v oblasti socialni prace, byti dobrovolniky.

Jedna se o jednu z povinnych soucasti studia (Holdsworth, 2010).
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1.6.1 Dobrovolnictvi v USA

Americ¢ané jiz odpraddvna pomahaji druhym, aniz by byli soucésti néjaké organizace.
Mohli bychom fici, ze je to pro né samoziejmosti. Jejich poméhani funguje v rdmci
komunity. Jednim z roka, ktery stoji za zminéni, je rok 1736, kdy Benjamin Franklin
zalozil vibec prvni hasi¢skou dobrovolnickou zbrojnici. Timto krokem pfispél
predevsim k tomu, ze v dnesni dobé se v USA vénuje dobrovolnému hasiéstvi az 70 %
hasi¢t (VolunteerMatch, 2013). Connors (2011) uvadi, Ze Ameri¢ané se vénuji

dobrovolnictvi v rekordnich ¢islech diky svoji stédrosti a ochoté.

V 19. stoleti zacaly wvznikat -charitativni organizace, které byly inspirovany
nabozenstvim. Obyvatelé se zacali zajimat vice o znevyhodnéné jedince. Na tento
popud vznikl americky Cerveny kiiz, Spojena cesta nebo naptiklad YMCA. YMCA je
zalozena na kiestanskych principech a je vni zapojeno pies 58 milioni lidi

(VolunteerMatch, 2013).

Hlavni zména pfisla ve 20. stoleti, kdy zacaly vznikat neziskové organizace jako
napiiklad Lions Clubs International, kterd pomaha zrakové postizenym jedinciim a byla
zaloZena v roce 1917 nebo organizace Kiwanis, kterd se zaméfuje na pomoc nemocnym
détem a vznikla vroce 1915. Od roku 1970 pak vzniklo mnoho organizaci, jejichz
zakladnim cilem byla a je podpora dobrovolnikl a utvafeni dobrovolnickych programi.
Mnoho center se zacalo také zaméfovat na management dobrovolnictvi, kterym

ptispivaly k profesionalizaci dobrovolniki (VolunteerMatch, 2013).

V dnesni dobé¢ je dobrovolnictvi v USA postaveno na vysoké trovni. ToSner a Sozanska
(2006) uvadi, ze v USA se dobrovolnictvi vénuje 20 % obyvatelstva, v Kanad¢ je to
jesté o 5 % vice. Dale zminuji, Ze dobrovolnici nepiisobi jen na izemi Spojenych stati,
ale je pro n¢ bézné i vyjizdéni za dobrovolnictvim za hranice. Zkratka zde nahrazuje

¢innost statu v nekterych sférach jeho plisobnosti.

Velmi znamou americkou organizaci je Corporation for National and Community
Service, ktera podporuje dobrovolnictvi v USA. Svymi programy pomaha
dobrovolnikiim k jejich dobro¢innosti. Prvnim programem je program Senior Corps,
kdy hlavnimi aktéry jsou lidé star$i 55 let. Ti se poté zapojuji do aktivit jako jsou
ochrana Zzivotniho prostfedni nebo naptfiklad podpora déti se zvlaStnimi potfebami.

Druhym programem je AmeriCorps, do kterého se muzou dobrovolnici zapojit a
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nasledné pak pusobit Vv neziskovych organizacich (Corporation for National and

Community Service, 2018).
1.6.2 Dobrovolnictvi v Evropskych statech

Dobrovolnictvi v Evropé se lisi v kazdém staté. Historie se vyvijela rozdiln€ a nékteré
staty jsou na tom s dobrovolnictvim velice dobfe, avSak V nékterych statech neni
dobrovolnictvi jest¢ dostatecné vyvinuté. O dobrovolnictvi se zajima zhruba 30 %

Evropant (Evropsky portal pro mladez, 2018).

Dle Tosnera a Sozanské (2006) je Némecko nejaktivnéj$im zaméstnavatelem
dobrovolnikii. V Némecku najdete mnoho pftilezitosti k dobrovolnictvi, proto také tato
zem¢ zUstava jednou z nejvice oblibenych zemi v dobrovolnické €innosti. Programy se
zamétuji hlavné na rozvoj komunit se specifickym zaméfenim na zatizeni, jedince
a zivotni prostfedi. Mezi nejpopularnéjsi mista v Némecku, co se mezindrodniho
dobrovolnictvi tyée, jsou Berlin, Mnichov, Frankfurt a Drazd’any (Volunteer in
Germany, 2017).

Byti dobrovolnikem ve Svédsku neni vzdy lehka zéleitost. Avsak dobrovolnictvi v této
zemi je na tom obdobné jako v CR. Mnoho organizaci nepfijima dobrovolniky, ktei
neumi §védsky. Dobrovolnictvi ve Svédsku je ale nejlepsim zptisobem, jak potkat nové
lidi, byt zahrnut do komunity, porozumét nové kultufe. Vénovani svého cCasu
mezinarodnim projektim vadm pomuze k profesnimu rozvoji. Organizacemi, které
zajist'uji dobrovolnictvi ve Svédsku, jsou naptiklad American Club of Sweden, Green

Peace ¢i Akvo Foundation (Volunteer in Sweden, 2011).

Ve Francii ma dobrovolnictvi jiné postaveni nez v ostatnich evropskych zemich.
Nejvice dobrovolnikii plisobi v oblasti sportu a kultury. Nejméné dobrovolniki je
Vv socialni oblasti, ktera je zaméfena naptiklad na seniory. Hlavnim divodem je rostouci
uroven socialnich sluzeb ve Francii (To$ner, Sozanska, 2006). V roce 2010 byl ve
Francii zaveden Service Civique, coz je status dobrovolnika. Stat poté vyplaci
dobrovolnikovi urcitou castku na francouzsky ucet, jedna se o tzv. kapesné

(Dobrovolnictvi ve Francii, 2014).

Velka Britanie patfi k zemim, kde ma dobrovolnictvi bohatou a dlouholetou tradici.

Napiiklad vojenska sluzba je a byla ve VB nepovinnd. Dobrovolnické centrum vsak
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vzniklo az na konci 20. stoleti. Hlavnim divodem popularity dobrovolnictvi je Sifeni

statem. Stat propaguje dobrovolnictvi hlavné mezi mladezi (Tosner, Sozanska, 2006).
1.7 Dobrovolnické pobyty v zahranici a zpiisob jejich organizace

TosSner (2003) uvadi, Ze poptavka po dobrovolnictvi se stile rozSifuje. Existuji
organizace, které se primarn¢ zaméfuji na management dobrovolnictvi. Jde o ty
organizace, které maji za cil dobrovolniky ziskat, a poté jim nabizet moznosti jejich

uplatnéni, a to v€etn¢ zahrani¢niho dobrovolnictvi.

V roce 2001 byl vyhlasen Mezinarodni rok dobrovolnictvi. Vyhlaseni navrhla Japonska
vlada, ktera timto chtéla vznést hold tisici dobrovolnikd, kteti se podileli na pomoci

Japonsku, které zasahlo roku 1995 zemétieseni (ToSner, Sozanska, 2006).

Rochester et al., (2010) uvadi, ze dle OSN mélo dobrovolnictvi za cil nabidnout
dovednosti, energii a znalosti. Dale hlavnim potenciondlem bylo pomoci vlddam pfi

poskytovani lepsich vetejnych programi a politik.

Mezi hlavni aktivitu svétového dobrovolnictvi patii prace dobrovolnikd pro OSN.
United Nations Volunteers je agentura, kterd se stara o vSechny dobrovolniky OSN.
UNV ma sidlo v Bonnu v Némecku a hlavni aktivitou je vedeni databaze dobrovolniki.
Jedinec, ktery by se chtél zapojit do dobroc¢innosti pro tuto agenturu, musi splnit nékolik
pozadavkl. Mezi tyto pozadavky patii: ukoncené stiedni nebo vysokoskolské vzdelani,
minimalni vék 25 let, znalost svétového jazyka a ptisobnost v profesni praxi dva az pét

let (UNV, 2018).

Dobrovolnici maji nékolik moZznosti, na koho se obratit se svym zdjmem o
dobrovolnictvi v zahrani¢i. Mezi nej€astéjsi zprostfedkovatele patii nevladni neziskové
organizace. V Ceské republice je nékolik desitek organizaci, které zprostiedkovavaji
nékterou z forem zahrani¢niho dobrovolnictvi. Dulezité je, aby se nejprve zajemce
obratil na vysilajici organizaci v zemi jeho piivodu, ktera mu pomoci koordinatora

dobrovolnikii pomuze vSe potiebné zatidit.

Studenti vysokych $kol mohou také oslovit pfisluSnou univerzitu. Vysoké skoly nabizeji
studentim ziskdni zkuSenosti na zahrani¢nich stazich, které piinaseji nejen mnoho
zazitka, ale také bohaté a nenahraditelné dovednosti, které student béhem staze ziska.

ZahraniCni staze jsou zprostiedkovavany také NNO.
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1.7.1 Vysilajici organizace

Dle zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, musi byt vysilajici organizaci
organizace, ktera ma trvalé sidlo v Ceské republice. Organizaci je pravnicka osoba.
Organizace ma na starost vybér dobrovolnika, zaevidovani a pfipravu dobrovolnika na

projekt (Zakon ¢.198/2002 Sb., v platném znéni).

Vysilajici organizace miize vedle smluv uzaviranych s prijimajicimi organizacemi
uzavrit smlouvy i s dobrovolniky o vykonu dobrovolnické sluzby v jeji prospéch.
Podminkou je, Ze dobrovolnik vykondva dobrovolnickou sluzbu mimo své povinnosti
vyplhvajici z jeho clenského pomeéru k vysilajici organizaci a ani k ni nemd Zadny jiny

pravni vztah (Zakon ¢.198/2002 Sb., v platném znéni, §6, s. 4).

Béhem pobytu dobrovolnika v zahrani¢ni je vysilajici organizace v kontaktu s jedincem.
Po navratu dobrovolnika zpét do Ceské republiky probihaji nasledné aktivity jako je
hodnoceni projektu, sdileni zkuSenosti, které dobrovolnik ziskal, negativa a pozitiva,
které jedinec zazil. Vysilajici organizaci jsou ve vétSin€ pfipadl neziskové organizace,

ale mohou to déle byt 1 asociace ¢i mistni tfady (Kornelova, 2005).

Ministerstvo vnitra Ceské republiky miize poskytnout vysilajicim organizacim dotace na
kryti casti vydaju spojenych s evidenci dobrovolniku, s jejich pripravou pro vykon
dobrovolnické sluzby a se zajistovanim vykonu dobrovolnické sluzby ¢i pripadné pokryti
pojistného placeného na zakladé pojistné smlouvy uzaviené vysilajici organizaci (Zakon

¢.198/2002 Sb., v platném znéni, §11, s. 7).
1.7.2 Koordinator dobrovolnikii

Kazdoro¢né se zvySuje pocet organizaci, které se zajimaji o profesiondlné fizené
dobrovolnictvi. Organizace potiebuji kvalitné vzdélaného pracovnika, ktery bude nejen
vést k profesionalni dobrovolné &innosti na uzemi CR, ale také bude fidit a tzv. se starat
o dobrovolniky, ktefi jsou vysilani danou organizaci do zahrani¢i. Zajemcim jsou
nabizeny piipravné kurzy, které zajisti vycvik k budouci pozici. Koordinator poté
zajistuje kvalitni spolupraci mezi dobrovolnikem a ostatnimi v organizaci. Mezi hlavni
ukoly koordinatora patii dobrovolniky vybirat, vyskolit je, usmérnovat je,
vyhodnocovat jejich vykony a provadét supervize, které jsou klicovym prvkem kazdé

organizace (Hestia, 2012).
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Brumovska a Malkova (2010) uvadi, Ze dobrovolnictvi vedené na profesionalni urovni
je postaveno na dobrovolnikovi, ktery je veden profesionaly mentoringu. Autorky dale
uvadi, ze cilem je, aby dobrovolnik a jeho svéfenec rozvinuli svlj vztah. Dale

upozornuji, aby profesionalové poskytovali dobrovolnikovi maximalni oporu a pomoc.

Od roku 2014 je koordinator dobrovolnikii uznan jako profese, povolani. Dle  Narodni
soustavy povolani je koordinator dobrovolnictvi definovan jako: Koordindtor
dobrovolniku 7idi specifické lidské zdroje — dobrovolniky a zajistuje veskeré cinnosti

spojené s jejich cinnosti v souladu s cili organizace nebo projektu (NSP, 2017).

U koordinatorti, ktefi se staraji o dobrovolniky v zahrani¢i, je dulezitd znalost cizich
jazyktl. Tento typ koordinatora zajistuje vyslani dobrovolniki do zahranidi.
Koordinator je také zodpovédny za hostovani zahraniénich dobrovolnikii v Ceské
republice, pokud danad organizace tento typ dobrovolnictvi podporuje (INEX-SDA,
2018).

Server www.inexsda.cz udava, jak probiha koordinace vysilani dobrovolniku:
e Komunikace se zajemci a s pFrijimajicimi zahrani¢nimi organizacemi

Pro kazdou organizaci je dobré, kdyz praci s dobrovolniky koordinuje pouze
jeden zvoleny zaméstnanec (miize byt i dobrovolnik) a ten pak aktualné
informuje vedeni o déni v oblasti dobrovolnictvi, zastupuje organizaci V této
oblasti na verejnosti, a predevsim sami dobrovolnici védi, na koho konkrétniho
se mohou Vv organizaci obriatit, kdo je jejich , klicovym* ¢lovekem (Beranova,
2003, s.14).

e Sepsani smluv, psani projektu a Zadost o grant pro EDS

Dobrovolnik podepisuje smlouvu s koordinatorem piislusné organizace po
absolvovani vstupniho Skoleni. Smlouva obsahuje prava a povinnosti vSech

zGcastnénych stran (ADRA, 2018).
e Propagace projektu

Propagace dobrovolnictvi pomoci projektli, propagacnich materialli a vyroby
a distribuce predmétl, které podporuji myslenku dobrovolnictvi (INEX-SDA,
2018).
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e Skoleni a veSkera p¥iprava dobrovolnika pi‘ed odjezdem

Kazdy vyjizdéjici dobrovolnik by mél byt koordinatorem proSkolen, a to
nejpozdéji mésic pred jeho odjezdem. ProSkoleni by mélo zahrnovat veskeré
potifeby dobrovolnika, specifika projektu a hostitelské zemé (Bldhova et al.,
2016).

e Supervize dobrovolnikii a spoluprace

Béhem poslednich let zac¢ala byt supervize velice Zadana a uznavana, proto se
zacCaly rozrustat supervizni kurzy. Kazdy supervizor by mél projit vycvikem, aby

pochopil zakladni stadia supervize (Hawkins, Shohet, 2016).
e Priprava dotaznikii a nasledné vyhodnocovani a tvorba statistik

Matousek (2013) uvadi jako jednu formu supervize vytvoreni dotaznikt, které
budou vyhodnoceny anonymnég, pomoci téchto dotaznikii se poté zjisti nazor

a postoj vici dobrovolnictvi.
e Spravovani rozpoctu projekti a sepsani zavérecné zpravy
1.7.3 Hostitelskd organizace

Hostitelskd organizace je témét ten samy typ organizace jako organizace vysilajici.
Hlavnim cilem je, aby hostitelska organizace poskytla dobrovolnikovi vhodné pracovni
uplatnéni, dobrovolnika fadné vyskolila, zajistila mu ubytovani, stravovani, vyplaceni
kapesného i zajisténi jazykového kurzu. Kazdy dobrovolnik ma svého mentora, kterého

mu hostitelska organizace ptidéli (Kornelova, 2005).

Mentor poméaha dobrovolnikovi orientovat se v daném mésté a kultufe. Hlavnim
ukolem je vSak dohlizet a poskytnout pomoc dobrovolnikovi pfi jeho praci (Mladiinfo,
2013).

Mezi mentorem a dobrovolnikem se vytvaii mentorsky vztah. Jde o vztah mezi star§im
a zkuSengjSim mentorem a jeho mladSim svéfencem. Mentor poméaha jedinci se

orientovat ve svété socidlnich vztahti. Kazdy mentorsky vztah je odliSny (Brumovska,

Malkova, 2010).
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1.8 Programy dobrovolnické sluzby v zahranici
1.8.1 Evropska dobrovolna sluzba

Evropska dobrovolné sluzba je jednou z forem zahrani¢niho dobrovolnictvi, dale jen
EDS. Muzeme se taky velmi Casto setkat s anglickou zkratkou EVS = European
Voluntary Service. Do Evropské dobrovolné sluzby se muze participovat jakykoliv
Clensky stat Evropské unie, dale kandidatské staty, Island, LichtensStejnsko, Norsko a
dalsi staty z ostatnich partnerskych zemi svéta. VSechny staty, které se mohou zapojit

do projektu, jsou uvedeny na portalu www.youth.cz (Kornelova, 2005).

Tato sluzba davd moznost vSem mladym lidem odcestovat do evropskych C¢i
partnerskych zemi a vénovat se dobrovolnictvi za hranicemi Ceské republiky. Mezi
partnerské zemé patii napiiklad Bulharsko, Ukrajina, Turecko, ale i lIzrael nebo
Azerbajdzan. Hlavni podminkou je v&k dobrovolnika. Piihlasit se mohou jedinci od 17
do 30 let, ve vyjimeéném piipade i 16lety dobrovolnik. VétSina projektt trva 2 az 12
mésict.. Nejcastéji se vSak setkate s projekty na pil roku nebo jeden rok (INEX - SDA,
2018).

VétSina zdjemcti se boji piihlasit kvlili domnénce, Ze jejich troveil ciziho jazyka neni
dostacujici. Vysoka znalost anglického jazyka ani jazyka dané zemé& neni podminkou
k Gcasti na projektu. Dulezité je, aby zajemce mél pouze zakladni troven anglického
jazyka nebo jazyka zemé, do které chce jet. Dobrovolnici nemusi mit ani obavy, co se
tyka financi. Jedincim je hrazeno ubytovani, stravovani, zdravotni pojisténi 1 jazykovy
kurz matetského jazyka dané zemé&. Dobrovolnici dile budou dostavat béhem svého
pobytu kapesné. VSechno je hrazeno z grantu, ¢astky jsou rozdéleny do Sesti pasem dle

zemi, kde se projekty konaji (Eurodesk, 2018).

Dobrovolnik by mél z penéz, které dostane, bez problému vyzit. Nékteré organizace
vyuzivaji zbylé penize na doplaceni dopravy pro dobrovolnika, jelikoZ je hrazeno 90 %
cesty, rizné Skoleni ¢i mu nabidnou thradu néjakého vyletu. Mlze se vSak stat, ze si

organizace zbylé penize necha pro svoje ucely (Mladiinfo, 2013).

EDS je financovana vzd¢lavacim programem Erasmus+. Tento vzdélavaci program EU
je momentalné uréen na obdobi 2014-2020. Erasmus+ se zabyva podporou spoluprace

a mobility ve vSech odvétvich vzdélavani. Stipendia jsou Cerpdna z prostiedkl tohoto
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programu. Stipendia jsou poskytovana za uc¢elem odborného vzdélavani, studia, prace,
ale také dobrovolnické Cinnosti. Erasmu+ se muZze zcCastnit student, udlitel, ucen,
dobrovolnik, vedouci mladeze 1 funkcionai amatérskych sportovnich organizaci

(Erasmus+, 2018).

Ke vsem, kdo se chtéji zOcastnit programu Erasmus+, se program dostava pies
organizace, instituce, subjekty nebo n¢jaké skupiny, které ptislusné aktivity realizuji.
Podminky, které se vztahuji k pfistupu k programu, jsou dany dvéma typy aktéri. Patii
mezi n¢ ucastnici, coz jsou jednotlivci, ktefi se programu ucastni, ¢i zuCastnéné
organizace. Podminky k ucasti jsou dany zemi pivodu. Organizace nebo neformalni
skupiny, které maji zdjem pozadat o finan¢ni podporu Evropskou unii z programu
Erasmus+, musi peclivé prostudovat piirucku Erasmus+, sekci C — informace pro
zadatele. Navrhy nemohou podavat jednotlivei, s vyjimkou téch, ktefi Zadost podavaji
jménem celé skupiny. Skupinu musi tvofit nejméné 4 mladi lidé pusobici v oblasti

»prace s mladezi® (Evropska komise, 2018).

Mezi znamé organizace, na které se zajemce o EVS mohou obratit, jsou INEX-SDA, z.s.
¢i YMCA v Ceské republice. Portal European Youth Portal poskytuje piehled viech

organizaci, které vysilaji, ale 1 pfijimaji dobrovolniky.
1.8.2 Workcampy

Projekty, které trvaji 2 az 3 tydny, se nazyvaji workcampy. Radime je mezi kratkodobé
mezinarodni projekty. Na projektu se podileji lidé z riznych statd svéta. Hlavnim cilem
tohoto projektu je zapojeni se dobrovolnikid do prosp&€$nych projektli, seznameni se
snovymi lidmi 1 kulturou, ziskani zkuSenosti a dovednosti, procviceni ciziho jazyka.
Béhem workcampu cely tym travi Cas spoleéné. Rodiny s détmi, seniofi 1 lidé
s handicapem se mohou také zapojit do dobrovolné ¢innosti, v nabidce projektii najdete
1 workcampy, které jsou pro tyto cilové skupiny vhodné (Vyrocni zprava INEX-SDA,
2016).

Workcampii se mulze zucastnit kdokoliv. Kazdy projekt ma svou vékovou hranici
ucastnika, vétSinou je to 18 let. V databdzi v§ak muzete najit i workcampy, kterych se
mohou zucastnit mladsi jedinci. Nékteré projekty vyzaduji znalost jazyka dané zemé,

ale vétSin€ z nich staci alespon zdkladni uroven angli¢tiny (Kornelova, 2005).
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let a jejich troven anglictiny je na komunikativni Grovni, pozici vedouciho, tzv.
campleader. Jeden workcamp je nejcastéji veden 2 vedoucimi. Vedouci musi byt
vyskolen organizaci dfive, nez se projektu zucastni. Campleader poté muze vést

projekty i v zahrani¢i. I pozice campleader je dobrovolna (INEX — SDA, 2018).

Rozmanitost projektl je pestrd. Nejvic workcampl se potfadda v letni sezéné a
organizatofi se snazi, aby se projektu nezucastnili vice jak dva dobrovolnici z dané
zem¢ (Bocek, Lohman, 2012). Co se tyCe pracovni naplné projektt, tak kazdy projekt
ma nastavena svoje pravidla. VétSinou se pracuje 6 hodin denné, 5 dni v tydnu.
Pracovni doba je vSak dana hlavné tématem projektu (Kornelova, 2005). Workcampy

jsou rozdéleny dle tzv. Work types, neboli druhu prace. V Ptiloze €. 1 je vypséna
pracovni népli, kterou workcampy nabizeji (viz Ptiloha €. 1). Dobrovolnici, kteti maji
zajem o workcamp, se mohou v CR obriatit napiiklad na organizaci INEX-SDA, z.s.,

Tamjdem, 0.p.s. ¢i SCI. Na strankach SCI lze najit celosvétovou databazi workcampd.

Workcampy bychom mohly povazovat za jednu z moznosti, jak levné cestovat,
seznamit se s novymi lidmi, poznat novd mista a zdroven odvést praci, na kterou
muzeme byt pySni. Dobrovolnikovi je béhem celych 2 az 3 tydnl poskytnuta zdarma
strava a ubytovani. Nékteré organizace déale hradi skupin€é volno€asové aktivity a dalsi
vydaje. Dobrovolnik si musi zafidit vSak samostatné dopravu, zdravotni pojiSténi a
ockovani (pokud je to potieba). Kazdy, kdo se na workcamp pftihlasi, plati ptihlasku.

Cena piihlasky se pro studenty pohybuje kolem 1500,- K¢ (INEX — SDA, 2018).

Nékteré workcampy vyZaduji od uc€astnika zaplaceni mimotadného poplatku. Tento
poplatek se pohybuje vétSinou v rozmezi 30 az 200 eur. Ve vétSiné piipadl se jedna
0 tzv. North-South Programme (Programy Sever-Jih), které od ucastnik poplatek pii
pfijezdu vyzaduji. Tyto mimotfadné poplatky jsou vyzadovany partnerskymi
organizacemi, které nemaji finance na pokryti nakladi. Poplatek je tedy prvotné
vyuzivan na podporu projektu a podporu hostitelské organizace. Zda projekt poplatek
vyzaduje, se vZzdy dozvédi dobrovolnici pfedem, jelikoz je to uvedeno v informacich o

projektu (Service Civil International VVolunteering for peace, 2018).
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1.8.3 Zahranicéni dobrovolnické mise

Dobrovolnické mise jsou nabizeny zdjemcim o humanitdrni a rozvojovou pomoc za
hranicemi Ceské republiky. Program EU Aid Volunteers je organizovan pies evropské
nevladni organizace. Tyto organizace musi projit certifikacnim procesem, aby se staly
kvalifikovanymi pro vysilani dobrovolnikti do zahrani¢i. Humanitarni prace probiha
v oblastech s humanitarnimi katastrofami a také vale¢nymi konflikty. Do tohoto

programu je zapojena organizace Clovék v tisni 0.p.s. (Dobrovolnik, 2016).

Zahrani¢ni mise jsou uskutectiovany i organizaci Lékari bez hranic. Médecins Sans
Frontieres in Czech Republic, o.p.s., kterd pusobi ve vice nez vV 70 zemich svéta (Lékati
bez hranic, 2018). Zahrani¢ni dobrovolnické mise Casto vznikaji zcela spontanné a na
casové omezenou dobu. Naptiklad Spolek Pomdahame lidem na uteku, 2.S., vysilal do
prosince 2017 dobrovolniky do uprchlickych taborti v Srbsku. Doba poskytovani
dobrovolnické ¢innosti byla na dobrovolnikovi samotném, Vtuto chvili praci

dobrovolniki piebiraji mistni organizace (Pomahame lidem na atéku, 2017).
1.8.4 Zahranicni stiZe

Zahrani¢ni staZe jsou pracovni pobyty v zahrani¢i, které probihaji v oblasti, kterou
zajemce studuje nebo ma jiz vystudovanou. Zahrani¢ni staz je velkym pfinosem.
Pomuize pfinést mnoho cennych zkuSenosti, praxi, zlepSeni jazykovych znalosti, ale i
mnoho kontaktd. Cilem staZe neni vyd€leéna ¢innost, ale obohaceni (Eurodesk, 2018).
Zahrani¢ni stdze pro studenty nabizi mnoho nadnarodnich firem, neziskovych
organizaci i instituce Evropské unie. V CR plisobi n&kolik organizaci a firem, které

staze v zahranici zprostiedkovavaji (Nazkusenou, 2018).

Organizace, ktera se zabyva vysilanim dobrovolniki na zahrani¢ni staze, je napiiklad

studentské organizace AIESEC Ceskd republika.
1.9 Neziskové organizace zajist'ujici dobrovolnické pobyty v zahranici
1.9.1 INEX -SDA, z.s.

INEX — SDA, z.s. je organizace, ktera spadd pod nevladni neziskové organizace. To
jsou organizace, které nejsou zfizované stitem a jsou na statu nezavislé. Tato

organizace vznikla v roce 1991. Tehdy nesla organizace jiné jméno, a to Sdruzeni pro
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mezinarodni vymény a turistiku mladeze — INEX. INEX — SDA, z.s. vstoupil v roce
1994 mezi Celoevropskou sit” dobrovolnickych organizaci, a timto krokem se postupné
zacali dobrovolnikiim, ale i organizaci, naskytovat moznosti. Organizace nabizi
dobrovolnikiim primarné¢ workcampy v zahranici, ale najdete i nabidku workcampii v
Ceské republice. Roéné vysila stovky jedincti za hranice CR, ale i pfijima zahraniéni
dobrovolniky na projekty do CR. Pomaha nadienctim s realizaci vlastnich projekti
(INEX-SDA, 2018).

V Priloze ¢. 2 je znéazornéno, kolik dobrovolniki se rozhodlo prostfednictvim
organizace INEX-SDA, z.s v roce 2016 vyjet na workcamp. Dle Ptilohy ¢. 2 se v roce
2016 zucastnilo workcampii 494 dobrovolnikti. Nejcastéji se workcampii ucastni
dobrovolnici ve véku 18 az 30 let a Castéji Zeny nez muzi. V Pfiloze €. 3 je zndzornéno
10 nejcastéjSich zemi, kde v roce 2016 dobrovolnici vykonavali dobrovolnictvi v rdmei
kratkodobého projektu (workcampu) prostiednictvim organizace INEX-SDA, z.s.
Nejvice dobrovolniki se zucastnilo workcampu v Némecku, naopak nejméné z 10

nejcastéjSich zemi si dobrovolnici vybrali Japonsko.
1.9.2 YMCA v Ceské republice

Young Men’s Christian Association, které lze prelozit jako Kiestanské sdruzeni
mladych lidi, patfi k nejstarSi a nejrozsifenéjsi mladeZznické organizaci na svété. Je
postavena na kiestanskych principech, ale je ptistupna vSem lidem bez rozdila. YMCA
byla zalozena v Londyné v roce 1844. Na tizemi Ceské republiky se rozsifila predeviim
diky pomoci Spojenych statti americkych a za ptispéni naroda T. G. Masaryka, Vaclava
Havla atd. YMCA byla nucena svoji ¢innost ukoncit v roce 1951, k obnoveni doslo az
v roce 1990. YMCA je na Gzemi CR obcanskym sdruzenim dle zakona €. 83/1990, o
sdruzovani ob¢ant, ve znéni pozdéjsich predpistu. Od 1.1.2014 se povazuje za spolek

(YMCA, 2018).

V dnesni dobé nabizi viem zajemciim své programy diky 28 pobo¢kam po celé Ceské
republice. YMCA nabizi vramci zahrani¢nich aktivit projekty, tabory, seminafe,

Skoleni i festivaly (YMCA, 2018).
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1.9.3 Tamjdem, 0.p.s.

Jednou z nevladnich neziskovych organizaci, ktera podporuje rozvoj zahrani¢niho
dobrovolnictvi pomoci workcampt, je neziskova organizce Tamjdem fungujici od roku

2013 (Tamjdem, 2018).

Organizace se zaméfuje také na rozvoj cCeskych neziskovych organizaci. Potrada
vikendovky, které slouzi jako vikendové expedice na pomoc NNO. Je zde moznost
potkat i zahrani¢ni dobrovolniky. Specialni vikendovky jsou zaméfeny hlavné na rodiny

s détmi (Tamjdem, 2018).
1.9.4 Lékaii bez hranic. Médecins Sans Frontiéres in the Czech Republic, 0.p.s.

Tato neziskova organizace je znama po celém svété pod zkratkou MSF (Médecins Sans
Frontiérs). Jeji vznik se datuje kroku 1971, kdy francouzsti 1ékati zalozili tuto
organizaci s vidinou vytvofit humanitarni organizaci poskytujici zdravotnickou pomoc,

a to v krizovych situacich (Streda et al., 2016).

Zajemce, ktery se chce mise zucastnit, musi spliiovat nékolik kritérii. Mezi né patii
napfiklad ukoncené studium a minimalni 2letd praxe ve vyzadovaném oboru. Dalsi
podminky a informace jsou popsany na serveru www.lekari-bez-hranic.cz. Organizace
je podporovéana z n€kolika zdroji, mezi né patii napiiklad jednotlivci, organizace, ¢i

firmy po celém svété (Lekari bez hranic, 2018).
1.9.5 Clovék v tisni, 0.p.S.

Cloveék v tisni patii mezi NNO. Organizace poskytuje pomoc v zemich, kde je to
potieba na zkladé Kodexu Mezinarodniho Cerveného kfize. Tato spoleénost vznikla jiz
vroce 1992 diky vale¢nym zpravodajim a novinafum, ktefi chtéli pomoci v zemich

vale&ného konfliktu (Clovék v tisni, 2018).

Organizace také podporuje respektovani lidskych prav ve svété. Financovani je
zajidténo pomoci prostiedkii EU, statniho rozpoétu CR, prostiedkii zahraniénich vlad a

agentur OSN, dari a prostiedk z vlastni &innosti (Clovek v tisni, 2018).
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1.9.6 AIESEC Ceskd republika

AIESEC patii k nejvetsi organizaci fizenou studenty. Jeji vznik se datuje k roku 1948,
momentalné plsobi ve 126 zemich a teritoriich na svété. Organizace poskytuje
uchazecum, ktefi ukonéili bakalaisky studijni program, staze Global Talent. Uchazec
ma moznost vyjet do zahrani¢i na staz v délce 3 az 18 mésict. Hlavnim cilem téchto

stazi je osobni rozvoj a firemni rist stazista (AIESEC, 2018).

Profesni stdz je zpoplatnéna zprostfedkovacim poplatkem, ktery momentéalné ¢ini 8990
K&. Poplatek se plati po potvrzeni o Gi¢asti na stazi ze zahrani¢i. Ugastnici zahraniénich

stazi jsou platové ohodnoceny dle Zivotniho standartu dané zemé (AIESEC, 2018).
1.9.7 Pomdahdame lidem na utéku 7. S.

Spolek Pomdhdme lidem na utéku vznikl na zdklade neformalni skupiny, kterd od zari
2015 koordinovala vyjezdy ceskych dobrovolnikii a dobrovolnic po Evropé. Jadro
skupiny se podilelo na humanitarni pomoci uprchlikiim na vuzemi Madarska, Srbska,
Makedonie a Recka, jako hlavni cinnost jsme méli také koordinaci a preddavini

informaci zdjemcii o dobrovolnickou pomoc (Poméhame lidem na utéku).

Vzhledem k tomu Ze na Balkan vyrdzelo z Ceska mnoho obétavych dobrovolnikii
a dobrovolnic, ziskal si neformalni ,, Czech team* velky respekt nejen v dobrovolnické
komunite, ale také u mistnich uradi nebo profesionalnich humanitarnich pracovniku.
Na pocatku roku 2016 jsme zformovali spolek, abychom mohli pomahat dlouhodobé

a efektivné (Pomahame lidem na utéku, 2017).
1.9.8 Service Civil International

Service Civil International sice neni ¢eskou neziskovou nestatni organizaci, ale lze jeji
sluzby v oblasti dobrovolnictvi v zahrani¢i vyuzit prostfednictvim internetu. Jedna se
o organizaci, kterd se zabyva mezindrodnim dobrovolnictvim. Jednd se o neziskovou,
nepolitickou a nenabozenskou belgickou organizaci, ktera ma 42 pobocek a rostouci

pocet partnerskych organizaci (Service Civil International, 2018).

Hlavni naplni je pofddani dobrovolnickych projektl pro lidi jakéhokoliv véku. SCI
béhem svého plsobeni pomohla k hlavnimu rozvoji dobrovolnictvi a kazdy rok

umoziuje tisicim jedincii se zapojit do projektii (Service Civil International, 2018).
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2 CILE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cile prace

Cile mé¢ bakalarské prace byly urCeny nasledovné:

Zjistit, zda studenti JihoCeské univerzity znaji moznosti dobrovolnické ¢innosti
Vv zahrani¢i.
Zjistit, jaké konkrétni zkuSenosti maji studenti JihoCeské univerzity

s dobrovolnickou ¢innosti v zahrani¢i.

2.2 Hypotézy

Vzhledem ke stanovenym ciliim byly definovany tyto hypotézy:

1.

Zajem o dobrovolnickou ¢innost v zahrani¢i se statisticky vyznamné li§i podle
typu studované fakulty.

Zajem o dobrovolnickou ¢innost v zahrani¢i se statisticky vyznamné li§i podle
pohlavi.

ZkuSenost s dobrovolnickou ¢innosti v zahranici se statisticky vyznamné 1i8i

podle typu studované fakulty.
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Operacionalizace pojmii
Student/studentka:

status studenta ma kazda osoba, ktera studuje vetejnou nebo soukromou vysokou skolu

nebo univerzitu, pokud je mladsi nez 26 let (Gaudeamus, 2018)
Dobrovolnik:

osoba, ktera vykonava dobrovolnickou ¢innost bez naroku na finan¢ni odménu (Nicm,

2018)
Dobrovolnicka ¢innost:

svobodné zvolena ¢innost, kterd je konana ve prospéch druhych bez naroku na financni

odménu (Nicm, 2018)
Nestatni neziskové organizace:

jsou pravnické osoby, které byly zaloZzeny za ucelem jinym, nez je dosahnuti

maximalniho zisku (Annojmk, 2016)
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3 METODIKA

3.1 PouZita metoda

K realizaci vyzkumné ¢asti bakalaiské prace byl pouzit kvantitativni typ vyzkumu.
Kvantitativni vyzkum se zaméiuje na ziskavani udaji o Cetnosti vyskytu néceho, co jiz
vV minulosti prob¢hlo nebo se déje pravé ted. Hlavnim ucelem je ziskani méfitelnych
¢iselnych udaji, diky kterym budou naplnény podminky shromazd’ovani tdajt.
Kvantitativni typ vyzkumu vede k ziskani statisticky spolehlivych vysledki, kdy

pracujeme s velkym poctem respondenti (Kozel et al., 2011).

K realizaci byla pouzita technika dotazovaci ve formé elektronického dotazniku.
Dotaznik byl sestaven z 19 otazek. Elektronicky dotaznik se sklddal z 12 uzavienych
otazek, 6 polouzavienych otazek a 1 oteviené otazky. Dotaznik byl rozdélen na 3 ¢asti.
Prvni ¢ast byla urena pro respondenty, kteti jiz méli néjakou zkuSenost
s dobrovolnictvim v zahrani¢i, druhd c¢ast dotazniku byla urena respondentim
S piipadnym zajmem o dobrovolnictvi v zahrani¢i. Posledni, tieti ¢ast, byla ur¢ena pro
respondenty, ktefi nemaji zkuSenost s dobrovolnictvim v zahrani¢i a ani by je

dobrovolnictvi v zahrani¢i nezajimalo (viz Piiloha ¢. 4).

Grafy byly zpracovany v Excelu. Zvolila jsem vysecové a sloupcové grafy, diky kterym
jsou vysledky ptehledné zobrazeny. Statistickd analyza byla provedena pomoci

programu SPSS a pro otestovani hypotéz byl pouzit Pearson Chi-Square test.
3.2 Vybér a charakteristika vybraného souboru

Vyzkumny soubor tvofili studenti 8 fakult Jihoeské univerzity v Ceskych
Budé&jovicich, tedy fakulty Zdravotné socidlni, Teologické, Filozofické, Zemédé&lske,
Ptirodovédecké, Pedagogické, Ekonomické a Fakulty rybaistvi a ochrany vod. Na
JihoCeské univerzité¢ studuje celkem 11 000 studentii. Dotaznikového Setfeni se

zucastnilo 399 respondentt.
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4 VYSLEDKY

4.1 Vyhodnoceni dotazniku

K vyhodnoceni jednotlivych otdzek elektronického dotazniku byly pouzity vyseCové a

sloupcové grafy, které piehledné znazornuji jednotlivé odpovédi respondenti.

Graf ¢. 1 - Jaké je VaSe pohlavi?

* Zena = MuZ

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Uvedeny graf k dotaznikové otdzce ¢. 1 ukazuje pomér muzl a Zen v dotazovaném

souboru respondentti. Dotaznikového Setieni se zucastnilo 80 % Zen a 20 % muzu.

Graf ¢. 2 - Jakou fakultu studujete?

250
o=
E 192
= 200
=
2
e 150
1=
3]
g 100
[ 50 63
50 31
7 12 21 23 I
Studovana fakulta
= Fakulta rybafstvi a ochrany vod = Pfirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta = Teologicka fakulta
= Zemédelska fakulta = Ekonomicka fakulta
= Pedagogicka fakulta = Zdravotné socialni fakulta

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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Z grafu €. 2 je patrné, ze dotaznikového Setfeni se zucastnilo nejvice respondenti ze

Zdravotné socialni fakulty, naopak nejméné z Fakulty rybafstvi a ochrany vod.

Graf ¢. 3 - Jaky studijni program studujete?

Magistersky studijni program (63)

Doktorsky studijni program (3)

= Bakalarsky studijni program = Magistersky studijni program = Doktorsky studijni program

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Graf ¢. 3 znazornuje pocet respondentl dle studovaného studijniho programu.
Respondenti bakalarského studijniho programu (83 %), magisterského studijniho

programu (16 %) a doktorského studijniho programu (1 %).

Graf ¢. 4 - Jakou formu studia studujete?

Kombinovana forma studia (36)

* Prezen¢ni forma studia = Kombinovan forma studia

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Z grafu €. 4 je zfejmé, ze vice respondentil studuje prezencni formu studia (91 %).
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Graf ¢. 5 - Mate zkuSenosti s dobrovolnictvim v zahranic¢i?

Ano (34)

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Graf ¢. 5 poukazuje na zkuSenosti respondentt s dobrovolnictvim v zahranici.
Z grafu ¢. 4 je viditelné, Ze naprostd vétSina respondentii zkuSenosti s dobrovolnictvim
Vv zahrani¢i nemd (91 %). Pouze 9 % respondenti se v minulosti zucastnilo

dobrovolnické ¢innosti v zahraniéi.

Graf ¢. 6 — Pocet respondentii dle pohlavi a zkuSenosti s dobrovolnictvim v

zahranici

m/ena ®MuZ

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Dle grafu ¢. 6 se zG€astnilo dobrovolnictvi v zahrani¢i vice Zen neZ muz.
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Graf ¢. 7 - Jaké zkuSenosti mate s dobrovolnictvim v zahranici?
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Graf ¢. 7 znazornuje jednotlivé zkuSenosti respondentii s dobrovolnictvim v zahrani¢i.
Respondenti mohli zaskrtnout vice odpovédi, pokud se zucastnili zahrani¢niho
dobrovolnictvi opakované. Nejvice respondenti zvolilo zahrani¢ni staz jako moznost

byti dobrovolnikem v zahranici.

Graf ¢. 8 - Prostrednictvim jaké organizaci jste se zucastnili zahranicniho

dobrovolnictvi?
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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Z grafu ¢. 8 lze vycist, prostiednictvim jakych organizaci se respondenti zacastnili
zahrani¢niho dobrovolnictvi. Nejvice respondentii odpovédélo, ze se zahrani¢niho

dobrovolnictvi zi€astnili prosttednictvim fakulty.

Graf ¢. 9 - Jak jste byl/a spokojen/a s piislu§nou organizaci?

0 5 10 15 20 25 30 35 40

nebyl/a jsem spokojen/a m byl/a jsem naprosto spokojen/a

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Uvedeny graf k dotazované otazce ¢. 9 znazornuje pomoci Skalového dotazovani
spokojenost respondentt s piisluinou organizaci. Skala byla vytvoiena z 5 stupii (1 -
nebyl/a jsem spokojen/a, 5 - byl/a jsem naprosto spokojen/a). Az 16 respondenti
odpovédelo, Ze byli naprosto spokojeni s organizaci, prostfednictvim které vyjeli na
zahrani¢ni dobrovolnictvi. Pouze 1 respondent odpovédél, Ze byl naprosto nespokojen

s danou organizaci.
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Graf €. 10 - Co Vam béhem zahrani¢niho dobrovolnictvi nevyhovovalo?
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Graf ¢. 10 poukazuje na jednotlivd odvétvi, kterd byla nevyhovujici pro respondenty,
ktefi se zcCastnili zahrani¢niho dobrovolnictvi. Respondenti méli moznost zaskrtnout
vice odpovédi. Nejvice respondenttt (17) bylo nespokojeno s komunikaci s vedenim

ptislusné organizace.
Graf ¢. 11 - Na jak dlouho jste se zucastnili zahrani¢niho dobrovolnictvi?
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Graf ¢. 11 znazoriiuje, na jak dlouho se respondenti zucastnili zahrani¢niho
dobrovolnictvi. Nejvice respondentli se zucastnilo zahrani¢éniho dobrovolnictvi
na 1 meésic az 6 mésici. Nejméné respondentli se rozhodlo vykondvat zahrani¢ni

dobrovolnictvi na vice nez 1 rok.
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Graf €. 12 - Zucastnili jste se zahrani¢niho dobrovolnictvi opakované?

.

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Graf ¢. 12 udavé, kolik respondenti se zlcastnilo zahrani¢niho dobrovolnictvi
opakovang. Zahrani¢niho dobrovolnictvi se zucastnilo pouze jednou 79 % respondentd.

Zahrani¢niho dobrovolnictvi se zucastnilo opakované 21 % respondentd.

Graf €. 13 - V jaké zemi jste vykonavali zahrani¢ni dobrovolnictvi?

Asie (3)

= Evropa = Afrika = Asie

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Graf €. 13 byl rozdélen na jednotlivé kontinenty vzhledem k riiznosti vypovédi
respondenti. Nejvice respondentii se zucastnilo zahrani¢niho dobrovolnictvi v
Evropé (59 9%). Respondenti vykonavali zahrani¢ni dobrovolnictvi v Némecku,

Rakousku, Slovensku, Francii, Chorvatsku, Nizozemi, Litvé, VB a Dansku.

Pocet 32 % respondentl se zucastnilo zahrani¢niho dobrovolnictvi v Africe.

Respondenti vykonavali zahrani¢ni dobrovolnictvi v Zambii, Kongu a Keni.
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Nejméné respondenti (9 %) se zacastnilo zahraniéniho dobrovolnictvi v Asii.
Respondenti vykonavali zahrani¢ni dobrovolnictvi v Indonésii, Indii, Kyrgyzstanu a na

Tchaj-wanu.

Graf €. 14 - Na jakou oblast dobrovolnictvi jste se v zahrani¢i zamérili?
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Dle grafu ¢. 14 je patrné, Ze nejvice respondenti se zucastnilo zahrani¢niho
dobrovolnictvi v oblasti socidlnich sluzeb. Nejméné respondentli se zucastnilo

zahrani¢niho dobrovolnictvi v ekologii.

Graf ¢. 15 - Myslite si, Ze pro vas byla dobrovolnicka sluzba pfinosem?

Snise ano (4)

= Ano =SpiSeano = Nevim = SpiSene = Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

V grafu ¢. 15 vétsina respondentll uvadi, ze pro né bylo zahrani¢ni dobrovolnictvi

pfinosné (88 %). Zbytek respondentl poté uvadi, Ze pro né¢ zahrani¢ni dobrovolnictvi
s ¢ ey o 3 védi . nevi ” oy

bylo spiSe pfinosné nez nepiinosné. Odpoveédi ,,nevim, spiSe ne, ne“ nebyl olen

zadnym respondentem.
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Graf €. 16 - Zajimalo by Vas dobrovolnictvi v zahranici?

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Graf ¢. 16 udava pocet respondentd, ktefi by méli zdjem o zahrani¢ni dobrovolnictvi

(71%) a pocet respondentd, které by zahrani¢ni dobrovolnictvi nezajimalo (29 %).

Graf ¢. 17 — Pocet respondentt dle pohlavi a piipadného zajmu o dobrovolnictvi

V zahrani¢i

» Zena = MuZ

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Dle grafu ¢. 17 je ztejmé, Ze zajem o dobrovolnictvi v zahrani¢i maji vice Zeny (84 %),
pouze 16 % respondenti muzského pohlavi odpovédélo, ze by mélo zijem

o dobrovolnictvi v zahrani¢i.
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Graf ¢. 18 - Znate nékterou z téchto organizaci, kterou byste v pripadé zajmu o

zahrani¢ni dobrovolnictvi oslovili?
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Z grafu ¢. 18 je viditelné, kolik respondentit ma povédomi o jednotlivych organizacich,
které zprostifedkovavaji zahrani¢ni dobrovolnictvi. Respondenti mohli zaSkrtnout vice
odpovédi. Nejvice respondentdl znd organizaci ,,Lékaii bez hranic, Médecins Sans
Frontiéres in the Czech Republic, 0.p.s.“, organizaci ,,Clovék v tisni, 0.p.s.“ a organizaci
LAIESEC Ceska republika“. Pouze 37 respondentl neznd Zadnou organizaci

zprostiedkovavajici dobrovolnictvi v zahranici.
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Graf ¢. 19 - Ktera oblast dobrovolnictvi by Vas v zahranici zaujala?
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Pomoci grafu €. 19 bylo zjisténo, jaka oblast dobrovolnictvi by zajemce nejvice zaujala.

Nejvice respondentti by zajimalo dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach.

Graf ¢. 20 - Zajimala by Vas kratkodoba (2-4 tydny) nebo dlouhodoba (vice jak

pil roku) dobrovolnicka zkuSenost v zahranici?

Kratkodoba i dlouhodoba (18)
Dlouhodoba (46)

= Kratkodoba = Dlouhodoba = Kratkodoba i dlouhodoba

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf ¢. 20 udava pripadny zajem respondenti o kratkodobou ¢i dlouhodobou
dobrovolnickou zkusSenost v zahrani¢ni. Nejvice respondentti (75 %) by se rozhodlo pro
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kratkodobou dobrovolnickou ¢innost Vv zahrani¢i. Dlouhodoba dobrovolnicka ¢innost
Vv zahrani¢ni by zajimala 18 % respondentli. Nejméné respondentl (7 %) odpovédelo, ze

by je zajimala kratkodoba i dlouhodobé dobrovolnické zkuSenost v zahrani¢i.

Graf ¢ 21 - Domniviate se, Ze je dobrovolnictvi Vzahrani¢i dostatecné

propagovano?

Ne (40) Ano (25)

Spise ano(64)

Nevim (55)

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Z grafu ¢. 21 je patrné, Ze vétSina respondentt (64 %) se domniva, ze je dobrovolnictvi

Vv zahrani¢i nedostatecné propagovano (odpovédi ,,ne, spiSe ne*).

Poté bylo uvedeno 22 % respondentti, Ze je dobrovolnictvi v zahrani¢i dostate¢né

propagovano (odpovédi ,,ano, spiSe ano®).

Az 14 % respondentt poté uvadi, ze nevi, zda je dobrovolnictvi v zahrani¢ni dostatecné

propagovano (odpovéd’ ,,nevim®).
4.2 Statistické zpracovani hypotéz
Zpracovani dat probéhlo v programu SPSS, pifi stanovené hladin€ vyznamnosti

o =95 %.

H1: Zajem o dobrovolnickou ¢innost v zahranicdi se statisticky vyznamné lisi podle

typu studované fakulty.

Pro otestovani této hypotézy byl pouzit Pearson Chi-Square test. Kvili nizkym
¢etnostem v kategoriich Pfirodovédecka fakulta a Fakulta rybatstvi a ochrany vod byly
respondenti z téchto fakult vyjmuti z vypoétu. Kvili nerovnomérnému rozlozeni

cetnosti byla data vyvazena. Dosazena hladina vyznamnosti ¢inila p= 0,293 a vysledek
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chi-kvadrat testu x>= 6,133. Mezi zdjmem o dobrovolnickou ¢innosti v zahrani¢i a
typem studované fakulty nebyl nalezen statisticky vyznamny rozdil. Na zaklad¢ toho

muzeme konstatovat, ze se H1 nepotvrdila, viz kontingen¢ni tabulka 2.

Kontingen¢ni tabulka 1 - Zajem respondenti o dobrovolnickou ¢innost

v zahrani¢i podle typu studované fakulty (pied vyvazenim dat)

Fakulta Zajem Celkem
ano ne
Zdravotné socialni 127 55 182
fakulta
Ekonomicka fakulta 34 13 47
Pedagogicka fakulta 41 20 61
Filozoficka fakulta 13 4 17
Teologicka fakulta 16 4 20
Zemédélska fakulta 17 13 30
Celkem 248 109 357

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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Kontingen¢ni tabulka 2 — Zaijem respondenti o dobrovolnickou <¢innost

v zahrani¢i podle typu studované fakulty (po vyvazeni dat)

Fakulta Zijem Celkem
ano ne
Zdravotné socialni 127 110 237
fakulta
Ekonomicka fakulta 34 26 60
Pedagogicka fakulta 41 40 81
Filozoficka fakulta 13 8 21
Teologicka fakulta 16 8 24
Zemédélska fakulta 17 26 43
Celkem 248 218 466

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

CHI-SQUARE TESTS
Value df Asymptotic
Significance
(2-sided)
Pearson Chi-Square 6,1332 5 ,293
Likelihood Ratio 6,188 5 ,288
Linear-by-Linear ,856 1 ,355
Association
N of Valid Cases 466
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9,82.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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H2: Zajem o dobrovolnickou ¢innost v zahranici se statisticky vyznamné lisi podle

pohlavi

Pro otestovani této hypotézy byl pouzit taktéz Pearson Chi-Square test. Kvuli
nerovnomérnému rozlozeni Cetnosti byla data vyvazena. Dosazena hladina vyznamnosti
ginila p= 0,001 a vysledek chi-kvadrat testu x?= 11,263. Mezi pohlavim a zijmem
o dobrovolnickou ¢innost v zahrani¢i byl nalezen statisticky vyznamny rozdil. Lze tedy

konstatovat, ze H2 se potvrdila - viz kontingenc¢ni tabulka 4 nize.

Kontingenéni tabulka 3 — Zijem respondentii o dobrovolnickou c¢innost

v zahraniéi podle pohlavi (pfed vyviZenim dat)

Pohlavi Zajem Celkem
ano ne
Zena 217 84 301
Muz 41 32 73
Celkem 258 116 374

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Kontingen¢ni tabulka 4 — Zijem respondenti o dobrovolnickou cinnost

v zahranici podle pohlavi (po vyvaZeni dat)

Pohlavi Zijem Celkem
ano ne
Zena 217 84 301
Muz 82 64 146
Celkem 299 148 447

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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CHI-SQUARE TESTS
Value df Asymptotic Exact Sig. Exact Sig.
Significance (2-sided) (1-sided)
(2-sided)
Pearson 11,2632 1 ,001
Chi-Square
Continuity 10,555 1 ,001
Correction®
Likelihood 11,045 1 ,001
Ratio
Fisher's ,001 ,001
Exact Test
Linear-by- 11,238 1 ,001
Linear
Association
N of Valid 447
Cases
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 48,34.
b. Computed only for a 2x2 table

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

H3: ZkuSenost s dobrovolnickou ¢innosti v zahraniéi se statisticky vyznamné lisi

podle typu studované fakulty.

Hypotéza kviili nizkym ¢etnostem nesla statisticky zpracovat.
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5 DISKUZE

Thoits a Hewitt (2001) popisuji dobrovolnictvi jako dobrovolné poskytovani ¢asu a
talentu. Jde o Cinnost, diky které se citime byti lepSim clovékem. Dle mého nazoru by

dobrovolnictvi melo byt alespoit nékdy nedilnou soucasti kazdého z nas.

Pro vyzkum jsem si stanovila 3 hypotézy. Data jsem zpracovala za pomoci programu
SPSS, kdy stanovend hladina vyznamnosti dosahovala hodnoty o = 95 %. Pro vSechny
hypotézy byl pouzit Pearson Chi-Square test, ze kterého byly ve vysledku zjevné
konkrétni statistické vysledky. Prvni hypotézou pouzitou v tomto konkrétnim piipadé
byla hypotéza H1: Z4jem o dobrovolnickou ¢innost v zahranici se statisticky vyznamné
lisi podle typu studované fakulty. Dal§i mnou pouzitou hypotézou se stala hypotéza
H2: Zajem o dobrovolnickou ¢innost v zahrani¢i se statisticky vyznamné 1isi podle
pohlavi. Vyzkum byl zakoncen tfeti hypotézou H3: ZkuSenost s dobrovolnickou

¢innosti v zahranic¢i se statisticky vyznamné li$i podle typu studované fakulty.

Vyzkumny vzorek byl tvofen 399 studenty Jiho€eské univerzity. Dotaznik zodpovedélo
80 % zen a 20 % muzl, nejvice respondentli z vyzkumného vzorku studuje na
Zdravotné socialni fakulté. Otazka €. 3 rozdélila studenty na bakalaisky, magistersky a
doktorsky studijni program. Valna vétSina respondenti (83 %) byla z bakalafského
studijniho programu. Respondenti byli také rozdéleni na prezen¢ni a kombinovanou
formu studia. Na dotaznik odpovédé€lo vice studenti prezen¢ni formy studia, a to 91 %.

Vyzkumny vzorek pak tvofilo 9 % respondentti kombinované formy studia.

Na otazku ¢. 5, ve které jsem se respondentu dotazovala, zda maji zkuSenost
s dobrovolnictvim v zahranici, odpovédélo 91 % respondentii, ze zadnou zkuSenost
s dobrovolnictvim v zahrani¢i nemda. Pouhych 9 % z vyzkumného vzorku mé zkuSenost
s dobrovolnictvim v zahrani¢i. Vzhledem k takto nizkému poctu respondenti nebylo
mozné statisticky zpracovat hypotézu H3: ZkuSenost s dobrovolnickou Cc¢innosti

v zahrani¢i se statisticky vyznamné lisi podle typu studované fakulty.

Fri¢ s Pospisilovou (2010) uvadi, Ze formalni dobrovolnictvi je spiSe pfedmétem zajmu
vzdélanych lidi. Dle vysledku nemohu zcela souhlasit s timto vyrokem. I pfesto, ze
vyzkum se tykal studentl vysoké Skoly, jen nizky pocet respondentd méa zkuSenost

S dobrovolnictvim v zahrani¢i.
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Respondenti se zkuSenostmi s dobrovolnictvim v zahrani¢i byli poté rozdéleni
dle pohlavi. Vice zkuSenosti s dobrovolnictvim v zahrani¢i maji zeny (79 %) nez
muzi (21 %). 1 kdyz vyzkumny vzorek netvofilo pfiliS mnoho respondenti se
zkuSenostmi s dobrovolnictvim v zahrani¢i, ptekvapilo mne, ze 21 % muzi
z vyzkumného vzorku ma néjakou zkuSenost s dobrovolnictvim v zahrani¢i. Dle mého
nazoru je tento vysledek ovlivnén tim, ze zeny maji od pradavna vétsi soucit k lidem a
také tim, ze role muz ve spoleCnosti je postavena na nazoru, Ze muz je zivitelem
rodiny, tudiZ nemé4 mnoho predispozic vykonavat dobrovolnickou ¢innost, kterd neni

platové ohodnocena.

Dle odpovédi respondentll se nejvice z nich rozhodlo vycestovat za dobrovolnictvim
Vv zahrani¢i prostiednictvim JihoCeské univerzity. Pocet respondentl, kteti vyuZili
nabidky JihoCeské univerzity, ¢inil 26 %. Vzhledem k moznostem, které Jihoceska
univerzita nabizi studentim piislusnych fakult, se dalo ofekavat, Ze tato odpovéd’ bude
nejcetnéjsi. Prostfednictvim riznych neziskovych organizaci se poté rozhodl zbytek

vyzkumného souboru vyjet za dobrovolnictvim v zahraniéi.

Zahrani¢ni stdZe jsou pracovni pobyty v zahrani¢i, které probihaji v oblasti, kterou
zajemce studuje nebo jiz ma vystudovanou (Eurodesk, 2018). Nejvice respondentt,
ktefi se zacastnili zahrani¢niho dobrovolnictvi, zvolilo zahrani¢ni stdz jako moznost
byti dobrovolnikem v zahrani¢i. Respondentii, ktefi si zvolili zahranicni stdz, bylo
54 %. Dle Vyroéni zpravy INEX — SDA (2016) se nejcastéji workcampu ucastni
dobrovolnici ve véku 18 az 30 let. Vzhledem k tomu, Ze z vyzkumného vzorku se
workcampu zucastnilo pouze 15 % dobrovolnikd, nelze tim padem vékovou hranici

potvrdit.

Otazky ¢. 8 a 9 se tykaly spokojenosti dobrovolnikli s pfisluSnymi organizacemi,
prostiednictvim nichz vyjeli respondenti za dobrovolnictvim do zahraniéi.
Otéazka ¢. 8 byla vyhodnocena pomoci posuzovaci skaly. Respondenti méli odpovédet,
zda byli spokojeni s piislusnou organizaci. Skala byla rozdélena na 5 stupiil
(1 - nebyl/a jsem spokojen/a, 5 - byl/a jsem naprosto spokojen/a). Vzhledem k tomu, ze
10 z 34 respondentli oznacilo ¢isla 1, 2 a 3, vysledek dle mého nazoru neni zcela
pozitivni. Otazkou ¢. 9 byly zjistény konkrétnosti, které dobrovolnikiim béhem pobytu
v zahrani¢i nevyhovovaly. Az 40 % respondentii oznacilo za nevyhovujici komunikaci

s vedenim. Tyto vysledky nenaplnily vyrok Brumovské a Malkové (2010), které uvadi,
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ze je dulezité, aby dobrovolnik a jeho mentor rozvinuli sviij vztah. Dale upozoriiuji, aby

profesionalové poskytovali dobrovolnikovi maximalni oporu a pomoc.

Otazkou ¢. 13 jsem zjiStovala, kterou oblast dobrovolnické cCinnosti dobrovolnici
v zahrani¢i vykonavali. Nejvice dobrovolnikii (59 %) si vybralo pro zahraniéni
dobrovolnictvi oblast dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach. Vzhledem k tomuto
vysledku bych souhlasila s vyrokem Simkové (2011), ktera uvadi, Ze socialni sluzby
pfinaseji Sirokou Skalu vSemoznych cCinnosti. Pravé diky raznorodosti se nejspiSe
vétSina respondentli rozhodla pro tuto oblast dobrovolnictvi. Vzhledem k tomu, ze
9 % respondentll oznacilo oblast dobrovolnictvi ve sportu, vysledek neni zcela shodny
stim, co uvadi Simkova (2011), Ze dobrovolnici se aktivné podileni na chodu
sportovnich akei, na volnocasovych aktivitach a fungovani riznych zajmovych krouzk.
Zadny z respondentfi viak neozna¢il oblast dobrovolnictvi v kultufe, tudiz bych z jedné
strany mohla souhlasit se Simkovou (2011), kterd uvadi, Ze si dobrovolnici v oblasti
kultury mnohdy ani neuvédomuji, ze dobrovolniky jsou. Pokud vezmeme v uvahu, ze
74dny z respondentti neoznacil oblast dobrovolnictvi v kultufe, je vyrok Simkové
(2011), Ze se na oblast dobrovolnictvi v kultufe nezamétuje piiliS mnoho organizaci,
pravdivy. Kdyby se vice organizaci angazovalo v této oblasti dobrovolnictvi, bylo by

dobrovolnictvi v kultute 1épe propagovano, tak by se ho castnilo vice dobrovolniki.

V dotazniku jsem se také zjiStovala, kde vykonavali respondenti zahrani¢ni
dobrovolnictvi. Nejvice respondentd (59 %) odpovédélo, Zze vykonavali zahrani¢ni
dobrovolnictvi v Evropé. Némecko, jakozto evropska zemé, bylo oznafeno nejvice
respondenty (20 %), ktefi vykonavali zahrani¢ni dobrovolnictvi v Evropé. Mohli
bychom tedy souhlasit s vyrokem Tosnera a Sozanské (2010), dle kterych je Némecko

nejaktivnéjs$im zaméstnavatelem dobrovolniku.

Otéazkou €. 14 bylo zjisténo, zda dobrovolnictvi v zahrani¢i bylo pro tcastniky pfinosné.
Az 88 % respondenti oznacilo, Ze pro né¢ bylo dobrovolnictvi v zahrani¢i pfinosné.
Ostatnich 12 % respondentli oznacilo odpovéd’ spiSe pifinosné. Dle Vyro¢ni zpravy
INEX-SDA (2016) je hlavnim cilem zahrani¢niho dobrovolnictvi zapojeni
dobrovolnikii do prospésnych projektii, sezndmeni se s novymi lidmi i kulturou, ziskéani
zkuSenosti a dovednosti, procviceni ciziho jazyka. Vzhledem k odpoveédim respondentti

byl tento cil naplnén.
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Dalsimi otazkami jsem se dotazovala respondentli, zda by ostatni z vyzkumného
vzorku, ktefi doposud neméli zkuSenost se zahrani¢nim dobrovolnictvim, méli zajem
o dobrovolnickou ¢innost v zahrani¢i. Otazkou €. 15 jsem proSetfovala ptipadny zajem
respondentl o dobrovolnickou ¢innost v zahrani¢i. Az 71 % respondenti odpovéedélo,
7ze by méli zajem o dobrovolnickou ¢innost v zahrani¢i. Diky tomuto vysledku lze
souhlasit s Tosnerem (2003), ktery uvadi, ze se poptivka po dobrovolnictvi stale

rozsifuje.

Bylo zjisténo, Ze mnoho respondentli by mélo zdjem o dobrovolnictvi v zahranici, avSak
mnou stanovena hypotéza HI1 nebyla potvrzena. V hypotéze HI1: Zijem o
dobrovolnickou ¢innost v zahranici se statisticky vyznamné 1isi podle typu studované
fakulty, byli vyjmuti respondenti fakulty Pfirodovédecka a fakulty Rybafstvi a ochrany
vod. Diuvodem byly nizké cetnosti v jednotlivych kategoriich. Z divodu
nerovnomérného rozlozeni ¢etnosti doslo k vyvazeni dat. Hladina vyznamnosti doséhla
hodnoty &inila p= 0,293 v doprovodu chi-kvadrat testu x?= 6,133. S ohledem na vSechna
pouzitd data jsem dosla k zavéru, Ze se hypotéza H1 nepotvrdila. Ze statistickych veli¢in
testovanych na zdklad€ testovanych subjekti je zfejmé, Ze mezi zdjmem o
dobrovolnickou c¢innost v zahrani¢i a typem studované fakulty neni statisticky

vyznamny rozdil.

Vzhledem k tomu, Ze byl prokazan vétsi zajem zen o dobrovolnictvi v zahranici, byla
hypotéza H2: Z4jem o dobrovolnickou ¢innost v zahrani¢i se statisticky vyznamné lisi
podle pohlavi, potvrzena. V hypotéze H2 byla data vyvazena z divodu nerovnomérného
rozloZeni ¢etnosti. Hladina vyznamnosti dosahla p= 0,001 a vysledek chi-kvadrat testu
byl stanoven x?= 11,263. Vzhledem ktomuto vysledku byl objeven statisticky
vyznamny rozdil mezi pohlavim a zdjmem o dobrovolnickou ¢innost v zahranici.
Z hypotézy H2 je zjevné, Zze dochazi k vyznamnému statistickému rozdilu s ohledem na
pohlavi dotazovanych subjekti. Na zéklad¢ zjisténych dat je prikazny vysoky zijem
zenského pohlavi o dobrovolnickou ¢innost na rozdil od pohlavi muzského. U
dotazovanych zen bylo statisticky prokazano, ze témét dvé tietiny z celkového poctu
respondentl tohoto konkrétniho pohlavi, ma zajem o dobrovolnickou ¢innost, zatimco
zbyla skupina dotazovanych z4jem nema. U muzského pohlavi je statisticky prikazny
rozdil sohledem na ziajem o dobrovolnickou c¢innost v zahrani¢i v rovnovaze

S nezajmem.
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Respondenti uvedli, Ze maji nejvice povédomi o organizacich Lékaii bez hranic.
Médecins Sans Frontiéres in the Czech Republic (30 % respondentit), Clovék v tisni
0.p.s. (29 % respondentt) a 0 organizaci AISEC Ceska republika (22 % respondenti).
Organizaci Poméhame lidem na utéku, o.p.s. oznacilo pouze 2 % respondentt. Tento
vysledek bych odlivodnila tim, ze organizace zacala fungovat az v roce 2015 a jeji
¢innost byla pozastavena v prosinci 2017 z davodu ukonceni projektu. Vzhledem
k délce ptuisobnosti dané organizace neprobéhla dostateéna propagace projektt a celkoveé
organizace. Byla jsem piekvapena, Ze pouze 7 % respondenti nezna Zzadnou
z organizaci, kterd zajiStuje zahrani¢ni dobrovolnictvi. Z toho vyplyva, ze 93 %
respondentt, ktefi maji zajem o dobrovolnictvi v zahrani¢i, by védélo, na jakou
organizaci se obratit. VytyCeny cil: Zjistit, zda studenti JihoCeské univerzity, znaji
moznosti dobrovolnické ¢innosti v zahranici, by se dal povazovat za splnény. Pomoci
dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze vysoké procento respondentii ma povédomi o

konkrétnich organizacich zprostfedkovavajici dobrovolnictvi v zahrani¢i.

Pocet respondentli se zdjmem o dobrovolnictvi v zahraniéni v socidlnich sluzbach ¢inil
55 %, poté ve zdravotnictvi 21 %. Diky tomuto vysokému procentudlnimu zastoupeni je
ziejmé, ze studenti Zdravotné socidlni fakulty, kterych bylo v rdmci dotaznikového
Setfeni nejvice, by se zajimali o oblasti dobrovolnické ¢innosti, ve kterych by mohli

ziskat pfislusnou praxi ke svym studovanym obortm.

Vyzkumny vzorek tvofilo vice respondentli, kteti by se zajimali spiSe o kratkodobou
dobrovolnickou €innost v zahrani¢i. Zajemclim by mohly byt doporuceny napiiklad
workcampy, které trvaji 2 az 3 tydny. Vzhledem k vysledkim by 18 % respondentim
spiSe vyhovovala dobrovolna sluzba, kterou definuji ToSner a Sozanska (2006) jako ten
typ zavazku, ktery je sjednan mezi organizaci a dobrovolnikem na nékolik mésict, ale

i let, kdy dobrovolnik vykonava dobrovolnickou &innost za hranicemi CR.

Propagace dobrovolnictvi v zahrani¢i probiha pomoci projektl, propaga¢nich materialti
a vyroby a distribuce predmétl, které podporuji myslenku dobrovolnictvi (INEX-SDA,
2018). Dle mého ndzoru neni dobrovolnictvi v zahranic¢i dostatecné propagovano. Dale
jsem zjistila, ze 10 % respondentll se domniva, Ze dobrovolnictvi v zahrani¢i neni
propagovano a 54 % respondentil zastava myslenku, zZe dobrovolnictvi v zahranici spise
neni propagovano. I ptesto, Zze 64 % ze vSech respondentli oznacilo ,,ne, spiSe ne*,

piekvapilo mne, Ze 22 % z celkového poctu si mysli pravy opak. Smysleji o uspokojivé
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propagaci dobrovolnictvi v zahrani¢i. Zbytek vyzkumného vzorku nevi, zda je

propagace dostacujici ¢i nikoli.

55



6 ZAVER

Problematika zahrani¢niho dobrovolnictvi neni v ¢eské spolecnosti ptilis diskutovanym
tématem. Kniznich publikaci, které se vztahuji k danému tématu je nedostatek. Kontext
teoretické Casti byl sepsan stylem, ktery pomulze zdjemclim o dobrovolnictvi v
zahranic¢i. Jednotlivé kapitoly mohou poslouzit jako ndvod, ktery zjednodusi zajemctim

cestu k dobrovolnictvi.

K realizaci vyzkumné ¢asti prace byla zvolena metoda dotazovani, pomoci elektronicky
rozeslanych dotaznikt. Data byla vyhodnocena pomoci Pearson Chi-Square testu,
v programu SPSS. Dale jsem odpovédi respondentit zpracovala do grafii, aby bylo
¢tenaifim umoznéno prehledné shlédnuti téchto vysledkd. Cilem mé bakalarska prace
bylo zmapovani a zaméteni se na zkuSenosti, zdjem a povédomi studenti JihoCeské
univerzity s dobrovolnictvim v zahrani¢i. K témto dil¢éim cilam byly stanoveny tfi
hypotézy. Domnivam se, ze cile prace byly zcasti splnény. Z mého vyzkumu vyplyva,
ze vétSina studentti JihoCeské univerzity by méla zdjem o dobrovolnickou ¢innost
Vv zahrani¢ni. O dobrovolnickou ¢innost se vice zajima Zenska ¢ast populace oproti té
muzské. Vysledkem vyzkumu bylo také zjiSténi, Zze ne pfiliS mnoho studentl se
doposud s dobrovolnickou ¢innosti v zahrani¢i setkalo. Od respondenti se zkusenostmi
S dobrovolnictvim v zahrani¢i jsem také zjistila konkrétni problémy, se kterymi se
béhem pobytu potykali. Nejvice respondentt si stéZzovalo na Spatnou komunikaci se
¢leny organizacniho tymu. VSem respondentiim vSak byla tato zkuSenost pfinosem do

budoucnosti.

Bakalaisk4 prace by dle mého ndzoru mohla poslouzit kazdému, kdo by mél zdjem se
o dobrovolnictvi v zahrani¢i dozvédét vice. Pomoci teoretické ¢asti Ize zjistit mnoho
uzitecnych informaci, kterymi by se mohli ptipadni zdjemci fidit. V zavéru teoretické
¢asti také odkazuji na n€kolik organizaci zprostfedkovavajici dobrovolnickou ¢innost
v zahrani¢i. Vyzkum je pfinosem pro jednotlivé organizace, které dobrovolnictvi
umoziuji. Vzhledem k vysokému procentudlnimu poctu respondentdi, ktefi se
domnivaji, Ze propagace projektll neni dostacujici, by se organizace mohly vice
zviditelnit a dostat do povédomi $irsi vetfejnosti. Déale by vysledky mohly byt pfinosné
Jihoceské univerzité¢ vzhledem k tomu, ze mnoho respondenti nemé zadnou zkusenost

s dobrovolnictvim v zahrani¢i. JihoCeskd univerzita by mohla nabizet studentim vice
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moznosti zahrani¢nich stazi. Propagace pomoci socialnich siti, internetu ¢i naptiklad

informacnich letakt by mohla zvysit Gi¢ast a zajem studentu.

Na Jihoceské univerzité¢ studuje 11 000 studentd. Na muj dotaznik odpovéd€lo vsak
pouze 399 respondentli. Bylo by vhodné, kdybych méla vice respondentti, aby byl
vysledek 1épe prokazatelny. Z tohoto vyzkumu by bylo mozné udélat dalsi vyzkum,
ktery by mohl byt vénovany kvalité¢ jednotlivych dobrovolnickych programi. Z mého
vyzkumu by byli vybrani ti respondenti, ktefi se dobrovolnictvi v zahranici zucastnili.
Vysledky by poté mohly byt vyuzity na dals$i propagaci dobrovolnictvi. Z vysledka
kvalitativniho vyzkumu bych mohla napsat ¢lanek pro Univerzitni ¢asopis Journal,
ktery studentim poskytuje novinky, rozhovory a reportdze ze vSech fakult JU. Diky
tomuto kroku by se dobrovolnictvi v zahrani¢i mohlo dostat do povédomi vSech

studujicich na Jiho¢eské univerzité.
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Priloha €. 1 Druhy prace, které workcampy nabizeji

Archeologie Festival Joga
(Archeology) (Festival) (Yoga)
Konstrukce Kulturni dédictvi Lékai'stvi

(Construction) (Culture heritage) (Medical)

Manualni prace

(Manual)

Mir

(Peace)

Prace s détmi

(Work with children)

Prace s postizenymi (Work
with the disabled)

Prace se starymi lidmi

(Work with elder people)

Prace se zviraty

(Work with animals)

Renovace Socialni Sport

(Renovation) (Social) (Sport)

Studium, diskuze, vyzkum Studium jazyki Vyuka
(Study, discussion, research) (Language study) (Teaching)

Uméni

(Art)

Zemédélstvi, Zivotni
prostredi

(Agriculture, Enviroment)

Zmirnéni katastrof

(Disaster relief)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle materiald, Service Civil International Volunteering for

Peace, 2017




Priloha ¢. 2 Pocet tcastnika kratkodobého dobrovolnického mezinarodniho projektu

dle véku a pohlavi v roce 2016

VEK ZENY MUZI POCET
15-17 25 18 43
18-30 325 128 453
31-63 30 11 41
CELKOVY POCET 380 157 537

Zdroj: Vlastni zpracovani dle materialt, Vyrocni zprava INEX — SDA, 2016



Priloha ¢. 3 Deset nejcastéji vybranych zemi v ramci kratkodobého dobrovolnického

mezinarodniho projektu v roce 2016

PORADI ZEME POCET %
DOBROVOLNIKU

1. Némecko 95 18
2. Spanélsko 62 12
3. Italie 56 10
4. Francie 51 9
5. Finsko 26 5
6. Velka Britanie 19 4
7. Ceska republika 18 3
8. Belgie 16 3
9. Estonsko 14 3
10. Japonsko 12 2
CELKOVY POCET 369 69

Zdroj: Vlastni zpracovani dle material, Vyro¢ni zprava INEX — SDA, 2016



Priloha é. 4 Dotaznik

Vézené respondentky, vazeni respondenti,

jmenuji se Martina Smolikova a jsem studentkou Zdravotn¢ socialni fakulty, oboru
Rehabilita¢ni - psychosocialni péce o postizené déti, dospé€lé a seniory. Obracim se na
Vs s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery je anonymni a slouzi k bakalaiské praci

na téma ,,Zkusenosti studentii JihoCeské univerzity s dobrovolnictvim v zahrani¢i®.
Dé&kuji za spolupraci.

DOTAZNIK

1. Jaké je VaSe pohlavi?
e muz

e 7ena

2. Jakou fakultu studujete?

e Zdravotné socialni fakulta

Zemédélska fakulta

Pedagogicka fakulta
Filozoficka fakulta

Ekonomicka fakulta

Fakulta rybarstvi a ochrany vod

Piirodovédecka fakulta

Teologicka fakulta

3. Jaky studijni program studujete?
e bakalafsky studijni program
e magistersky studijni program

e doktorsky studijni program

4. Jakou formu studia studujete?
e prezenéni forma studia

e kombinovana forma studia



5. Mate zkuSenosti s dobrovolnictvim v zahraniéi?

ano > pokracujte na dalsi otazku

ne - pokracujte na otazku ¢islo 15

6. Jaké zkuSenosti mate s dobrovolnictvim v zahrani¢i? (Ize zasSkrtnout vice

odpovédi)

workcamp

evropska dobrovolna sluzba (European volunteer service)
zahraniCni staz

dobrovolnicka zahrani¢ni mise

jiné (uved'te)...

7. Prostfednictvim jaké organizaci jste se zucastnili zahrani¢niho

dobrovolnictvi? (I1ze zaskrtnout vice odpovédi)

INEX-SDA, z.s.

Tamjdem, 0.p.s.

YMCA v Ceské republice (Young Men’s Christian Association)

Covek v tisni, 0.p.s.

Lékati bez hranicMédecins Sans Frontieres in the Czech Republic, o.p.s.
AISEC Ceska republika

Pomahame lidem na utéku, z.s.

jiné (uved'te)...

8. Jak jste byl/a spokojen/a s prislu$nou organizaci?

1 - nebyl/a jsem spokojen/a 5 - byl/a jsem naprosto spokojen/a,

1

2 3 4 5

1-4 pokracujte na dalsi otazku, 5 pokracujte na otazku ¢islo 10




10.

11.

12.

13.

Co Vam béhem zahrani¢niho dobrovolnictvi nevyhovovalo? (I1ze zaskrtnout
vice odpovédi)

kvalita ubytovani

kvalita stravovani

pracovni napln

kolektiv

komunikace s vedenim

pravidla pfislu$né organizace

jiné (uved'te)...

Na jak dlouho jste se zii¢astnili zahrani¢niho dobrovolnictvi?
méné nez 1 mésic

1 mésic az 6 mésict

6 mésict az 1 rok

vice nez na 1 rok

Zxcastnili jste se zahrani¢niho dobrovolnictvi opakované?
ano

ne

Kde jste vykonavali zahrani¢ni dobrovolnictvi?

Na jakou oblast dobrovolnictvi jste se v zahrani¢i zamérili? (I1ze zaSkrtnout
vice odpovédi)

e dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach

e dobrovolnictvi v ekologii

e dobrovolnictvi ve sportu

e dobrovolnictvi v kultute

e dobrovolnictvi ve zdravotnictvi

e dobrovolnictvi v mimofadnych udalostech

e jiné (uvedte)...



14. Myslite si, Ze pro vas byla dobrovolnicka sluzba prinosem?

Poté pokracujte na otazku ¢islo 19

ano

spise ano

nevim

spiSe ne

ne

15. Zajimalo by Vas dobrovolnictvi v zahranici?

Pokud ano pokracujte na dalsi otazku, pokud ne pokracujte na otdzku 19

16.

ano

spise ano

nevim

spiSe ne

ne

Znate nékterou ztéchto organizaci, kterou byste v pripadé zijmu o

zahrani¢ni dobrovolnictvi oslovili? (I1ze zaSkrtnout vice odpovédi)

INEX-SDA, z.s.

Tamjdem, 0.p.s.

YMCA v Ceské republice (Young Men’s Christian Association)

Clovek v tisni, 0.p.s.

Lékatfi bez hranic. Médecins Sans Frontiéres in the Czech Republic,
0.p.s.AISEC Ceské republika

Pomahame lidem na utéku, z.s.

jiné (uved'te)...



17.

Ktera oblast dobrovolnictvi by Vas v zahraniéi zaujala? (lze zaSkrtnout vice
odpovédi)

e dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach

e dobrovolnictvi v ekologii

e dobrovolnictvi ve sportu

e dobrovolnictvi v kultuie

e dobrovolnictvi ve zdravotnictvi

e dobrovolnictvi v mimotadnych udélostech

e jiné (uvedte)...

18. Zajimala by Vas kratkodoba (2-4 tydny) nebo dlouhodoba (vice jak piil

roku) dobrovolnicka zkuSenost v zahranici?
kratkodoba
dlouhodoba

. Domnivate se, Ze je dobrovolnictvi v zahrani¢i dostate¢né propagovano?

ano

spiSe ano
nevim
spise ne

ne



SEZNAM ZKRATEK

ADRA

EDS

EU

EVS

JU

MPVS

MSF

MZCR

NDC

NNO

NSP

OSN

SClI

SPPS

UNV

VB

YMCA

Adventist Development and Relief Agency
Ceska republika

Evropské dobrovolna sluzba

Evropska Unie

European Voluntary Service

JihoCeska univerzita

Ministerstvo prace a socialnich véci
Médecins Sans Frontiérs

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Nérodni dobrovolnické centrum

Nestatni neziskova organizace

Nérodni soustava povolani

Organizace spojenych naroda

Service Civil International

Statistical Package for the Social Sciences
The United Nations Volunteers

Velka Britanie

Young Men'’s Christian Association



