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. Mimo#adné aktudlni

. Aktualni pro danou oblast
. UZite¢né a prospésné

. Standardni troven

. Neobvyklé

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
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. Originalni — zdaftila

. Logicka — systémova

. Logickd — tradiéni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

. Vynikajici, pouZity dosud neb&zné prameny
. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny

. Dobra, bézné dostupné prameny
. Slaba, zastaralé prameny

grafy, pfilohy):
. Mimofadné, funkéni
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. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici

. Origindlni, inspirativni nazory

. Ne zcela bézné nazory

. Vlastni ndazor argumentaéné podporeny
. Vlastni nézor chybi
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Prici lze uplatnit v praxi

. Praci Ize uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

. Praci nelze piili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

. Vyborna

. Velmi dobra
. Ptijatelna

. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra

c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pripominky k diplomové préci:
1. nemam

Dal3i hodnoceni:

Préca je spisana na 92 stranach textu, obsahuje 6 priloh, 142 odkazov na literataru. Psychicka
zataz a jej zhodnotenie bolo cielom diplomovej prace. Teoreticka ¢ast’ prace mapuje suéasny
stav problematiky podl'a kI'i¢ovych slov zahrnutych do skimanej témy.

Vyskum bol zrealizovany v mensej sukromnej strojarskej firme. Miera psychickej zat'aze bola
hodnotend pomocou Meisterovho dotaznika; miera pritomnosti syndrému vyhorenia u
pracovnikov bola posudzovana pomocou CBS dotaznika podla Kristensena. Fyzikalne
faktory pracovného prostredia boli posudzované pomocou merania hladiny hluku.
Diplomantka pouzila na overenie troch stanovenych hypotéz tak kvalitativne vyhodnotenie
(myslienkové mapy - polostruktirovany rozhovor) ako aj kvantitativne tatistické metody.

Na zaklade analyz nezistila vyznamnu mieru psychickej zataze ani z hl'adiska pohlavia
respondentov, ani zpohPadu dizky odpracovanych rokov v skumanej firme a druhu
vykondvanej prace. Na zaver diplomantka mohla konstatovat’ na zaklade vysledkov rozboru,
Ze psychickd zat'az zamestnancov bola vel’mi nizka.

Prace spliiuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k Gstni

obhajobé: 1. ano
2.1
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobte

4. nevyhovél
Otazka k astni obhajobé price:
Zistoval manazment firmy uZ v predchadzajucom obdobi aka je psychicka zataz
u pracovnikov pri vykone prace?

Akd je podla Vasho nézoru pri€ina nepatrnej psychickej zataze v skiimanej firme? Skimali
ste ich explicitne?
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