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1. Uvod

Prace zaujima v Zivétclovéka nezastupitelné postaveni. Jéeditou podminkou jeho
dustojné existence,fmasi mu nejen materialni pragh, ale sotasre mu dava pocit
seberealizace a spoénské uzitenosti. fazuje ¢lovéka do fadu socialnich vztah

uspokojuje jeho poeby ctizadosti, sebeuplam a sebelcty.

Prace tedy neslouzi pouze k vykobtatki nebo k vykonavani sluzeb, ale wytva
socialni pole strukturovanych kontaks moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a
uzavira patelstvi. Bi zvladani svych pracovnich UkoimiZe jednotlivec objektivizovat
své schopnosti a ziskat pocit odborné kompetenkepifova prace nabizi socialni
prostedi, ve kterém s&ovék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi. V konkrétraci,

k niZ jsou nezbytné znalosti, schopnosti a dovetijrsesrozviji lidsk& osobni identita.

V kontextu Zivotni drahyloveéka prace utuje za&atek i konec ekonomické aktivity.
Praci ukazujeme étem, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Nald jim
moznost ztotoZmi, ndpodoby a osobnihdiklad. Déti sice v dneSni dabnevidi tak

Iv L

¢asto rodice pracovat, ale spoluprozivaji jejich pracovnicéhy i nezdary.
Nezangstnanost absolveintskol je vyrazg ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci
v zemi, celkovou nezagstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mistagem
mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silachovirje ovlivréna i vzdtlanostni a

oborovou strukturou absolveénskol.

Absolventi tvai jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnichywhtel, kterd se
hure uplatiuje na trhu prace. Absolventi jsoud ostatnim uchaz&m o zamgstnani
znevyhodgni nedostatkem praxe, chyfcimi pracovnimi navyky a minimem
zkuSenosti. Jsou tak vystaveni zvySenému rizikuspieiu @i hledani zarsstnani,

které mize vést ke ztrét motivace k seberealizaci v profesni oblastijpgdre



k neochat prevzit zodpowdnost za sk Zivot a miZze se i projevit tendenci k sociéln

patologickym jexim.

Mladi lidé velmic¢asto nemaji ujasm swvij Zelricek Zivotnich hodnot, jsou snagin
ovlivnitelni, rychle se fizpusobi a zvyknou si na Zivot bez pravidelné dochaday
prace a plani povinnosti. S prodluzujici se dobou evidenceustaji nezadouci
dusledky jako je vyrazh snizena motivace pracovat, tgrajici apatie a ztrata
sebedvéry, véetnd poklesu aktivity p samostatném vyhledavani pracovnich
prilezitosti, sniZzeni uplatnitelnosti na trhu pradedtou odbornych a teoretickych
znalosti a dovednosti ziskanych studiem, neliegp&zor pro ostatni vrstevnikyi

pusobeni v Sedé ekonomice.



2. Trh prace

Trh prace je misto, kde seetavaji dva ekonomické subjekty — firmy a domaadnaest

to prostednictvim poptavky a nabidky prace. [1]

Trh prace je trhem vzacného ekonomické zdroje, smiino vyrobniho faktoru. Je to
trh jako kazdy jiny, ai@sto je #cim zvlaStni. Schopnost pracovat je exkluziwdzana
naclovéka. A lidé jsou jedinéni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani, talent, kabdy
jiné Zivotni a pracovni zkuSenosti. Kazdy ma jiq@edstavu a poZadavky na préci,
kterou chce vykonavat. Kazdy je jiny ve svém rozhahi, protoZzeclovek, to je
multidimenzionalni osobnost. Anglicky neoklasickigoaom Alfred Marshall o trhu
prace napsal ,Proda¥iecihel nezalezi na tom, zda budou pouzity na sigyddace nebo
kanalu, ale prodejci prace, ktery vykonava sloaitény, zalezi na tom, zda pracovni
misto je pijemné a jeho spolupracovnici jsou takovi, jakéhjee mit.”

Trh prace je z mnoha aspékskut&né jedingné a komplikované misto. Kdyz
pracovnik pijme pracovni misto a prodava svoji sluzbu pracekava, ze za to ziska
vydélek. Ale tak jednoducha transakce to neni. Zajimé snoznostitrstu své mzdoveé
sazby, o nepeini pozitky vyhody, o miru rizika, ohrozeni zdraibezpeénostni
opateni, o spolupracovniky atd. Tyto nepeni charakteristiky jsou préoveéka velmi
vyznamné. Za to pracovnik nedava jenonij sias, ale své znalosti a dovednosti, je
Z&dan, aby zvySoval,f@daval mladSim, fjithazel s novymi mySlenkami a zarave
skladal @ty ze své prace svym niagenym. Jak uvadi MCConnell, ,,...socialni status,
sebedctaloveéka a jeho nezavislost @rzavisi na charakteristikach pracovniho mista“.
Rozhodovanéloveéka o nabidce prace je mnohem komplg&im neZ jeho rozhodovani
na trhu zbozi. [2]



2.1 Rt dulezitych trenda na trhu prace

Pro trh prace bylo v poslednich desetiletich typatknejmén pét trendi. Délime je na
dvé skupiny: trendy, které ovliwji readlné mzdy, a trendy, které ovliyji zangéstnanost

a nezansstnanost.
Trendy ve vyvoji realnych mezd

1) Ve 20. stoleti ve vSechionyslovych zemich vyznangmostly realné mzdy.

Ve Spojenych statech mohl pracovnik zajsweni vydlek v roce 1999 koupit asi
dvakrat tolik vyrobk a sluzeb nez v roce 196@tgiikrat tolik ve srovnani s poslednim
rokem ged Velkou depresi (1929). Podobny trend najdemeostatnich vysgych

zemich.

2) Od paatku sedmdesatych let se temfistu realnych mezd zpomalilo.

Po druhé sitoveé valce byl st realnych mezd pozoruhodnyepto rostly nejrychleji
v Sedesatych letech a nacptku sedmdesatych letéBem tinacti let v obdobi 1960-
1973 se kupni silagéthickych mezd zvySovala &o¢ o 2,57%, cozZ je vysoké tempo
rastu. V obdobi 1973- 1996 vSak to bylo jen o 0,98%0¢. Dobré zprava je, Ze v letech
1996-1999¢inil rust reélnych vydku roéné 3,33% a odrazel mohutny ekonomicky
rast. R@&ni vy&lky rostly v celém obdobi 1973- 1999¢ram tempem 1,2%, coz bylo

daleko mén nez ged rokem 1973.

3) V poslednich desetiletich seétsily rozdily ve mzdéach.

Vyznamny je zejménaust rozdilu vrealnych mzdach mezi kvalifikovanymi a
nekvalifikovanymi pracovniky. Realné mzdy nejrdéhrvalifikovanych a méa
vzaklanych pracovnik se dokonce od roku 1970 asi o 25-30% sniZzily. ¥gném
obdobi realné mzdy vysoce kvalifikovanych a&ladych pracovnik vzrostly. Podle
Gdaji za laisky rok vydlaval v USA absolvent vysoké Skoly dvakrat vice nez
stredoskolak &tyrikrat vice nez pracovnik s deviti roky povinné $kalochazky. Zda

se, Ze ve Spojenych statech se vyviji dvoukolepgqgvni trh. Je dostatek dobrych mist



za dobré platy pro vthné a kvalifikované lidi a ménmist s menSimi vyiky pro
nekvalifikované lidi bez vz#lani. V zemich, zejména v zdpadni Ewope mzdova
nerovnost zdaleka tolik neprojevuje. V Evéogak nenachazime ani povzbudiveé trendy
Vv zanestnanosti.

Trendy v zamistnanosti a nezafatnanosti

4) V poslednich desetiletich ve Spojenych stadtech ayun vzrostl pdet
zanestnanych lidi.

V roce 1970 bylo v USA za#stnano asi 57% dosié populace. Do roku 1999 dosahl
pocet zangstnanych lidi 133 miliof, coZ je vice nez 64% dadpch. Mezi lety 1980 a
1999 vytvdila americkd ekonomika vice nez 34 mil. novych prexdch mist, takze
celkova zamsstnanost vzrostla o 34%ipelkovém fistu dosplé populace jen o 24%.

V¢étSina ostatnich vyspych zemi podobny vyvoj nezaznamenala.

5) Zapadoevropské zentrpi vysokou mirou nezasstnanosti jiz tér dveé desetileti.
Napriklad v roce 1999 bylo ve Francii 11,1% pracovrsg@imezanistnanych, v USA to
bylo jen 4,2%. Neza#sstnanost ve Francii je dvouciferna od roku 1984yjsnkou
obdobi 1989-1991, kdy se pohybovala kolem 9%. \igné&novych pracovnich mist
bylo v zapadni Evrapvelmi slabé.

Rostouci mzdova nerovnost v USA a trvale vysok&amggtnanost v zapadni Evrép
swdci o tom, Ze se ziaa cast pracovnich sil nepodili na vysledcich ekonogtick
rastu a prosperity. VUSA se to projevuje Klesajicimealnymi mzdami
nekvalifikovanych lidi a v Evrop nouzi o praci pro nekvalifikované atkay i
kvalifikované pracovniky. [3]



2.2 Poptavka po praci

Poptavka po préaci je ,odvozenou poptavkou“, kteadigi na poptavce spgebitell po
finalnich statcich, které se pomoci prace vyrabiteaa zavisi na omezenich, v nichz
nebo snimiz firma pracuje. Jde o to, jaké je pamia firmy na trhu, jakych

technologickych postupvyuziva @i vyrobé a také o cile firmy.

Pfi nakupu prace se firmy budou orientovat podle adkl které nemusi vynalozit a
podle vynof, které jim pinese. Firma nachazejici se v rovnovaze a zérove
maximalizujici zisk zarstnava pracovniky az po bod, kdifjem z mezniho produktu
prace je pra¥ roven meznim nékladna praci. Mezni produkt prace Ize definovat jako
dodatény vystup, jenz je vysledkem zé&stnani jedné dodateé jednotky pracovni
sily, pricemz vSechny ostatni vstupy jsou konstantni. Poélkerza klesajicich vynés
(klesajiciho mezniho produktujipdsi kazda dalSi jednotka vstupu prace mensi &imen
mnozstvi vystupu, tj. jeji mezni produkt kles&ijém z mezniho produktu prace
piedstavuje dodatey prijem, ktery firma ziskava zarmstnanim dodatmé jednotky
prace, picemz vSechny ostatni vstupyistavaji konstantni. Je definovan jako mezni
produkt prace vynasobeny meznirfijjpem ziskanym prodejem doda&te jednotky
vystupu. M& klesajici tendenci. Mezni néklady nacpie ¢astka, o kterou vzrostou
celkové naklady dané firmy, aby tato firma ziskaladaténou jednotku préace.
Predstavuji cenu prace, tedy mzdovou sazbu.

Firma tedy zvySujeci sniZzuje poptavku po praci az do okamziku, kdy pggem

z mezniho produktu prace vyrovna mzdové saPlmptavka po praci je tedy zavisla na
vySi mzdové sazby a je dgma pijmem z mezniho produktu praceii¥ka poptavky po

praci miZe byt potom ztotozma s kivkou prijmu z mezniho produktu.



Graf¢.1 : Krivka poptavky po préci
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Zdroj: Jirova, H.:Trh prace a politika za#stnanosti, VSE, Praha, 1999,95 s. ISBN 80-7079%535-

Hlavnimi determinantami poptavky po praci jsou:

- cena prace charakterizovana mzdovou sazbou,

- poptavka po produkci vyréhé pomoci prace a cena této produkce,

- produktivita prace, kterd zavisi na kvalivstupi prace, mnozstvi a kvalit
kooperujicich vyrobnich faktdy Grovni a uzitim technickych a technologickych
znalosti,

- ceny ostatnich vstuip(kapitalu, mdy),

- oc¢ekavané budouci trzby,

- disponibilni gebyt&na pracovni sila.



2.3 Nabidka prace

Nabidkou prace se mini &t pracovnilt, které ma ekonomika k dispozici neboieb
hodin odpracovanych ip vydéle¢né cinnosti v tovarnach, na farmach a v jinych
podnicich, ve vla& nebo neziskovych institucich. Nabidka prace padie| jak
bohatstvi spokosti, tak Zivotni Groviejednotlivai.

Nabidka praceiedstavuje volbu spigbitele, ktery porovnavé uzitek z volnétesu s
uzitkem, ktery mu plyne z vyroliksluzeb, jez nakoupi za mzdu, ziskanou tim, Zeyoln
¢as oktuje, nabizi vice prace. Nabidka pracovnich sitrha prace je tedy zavisla na
vySi readlné mzdové sazby a na meznidimprace spojené s &bvanim volnéhd@asu.

S vySi mzdové sazby seém volba mezi uzitkem, ktery plyne speliteli z vyrobki a

sluzeb, a uzitkem z volnélkasu.
Graf¢.2: Kiivka nabidky prace
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Zdroj: Jirova, H.:Trh préace a politika za#atnanosti, VSE, Praha, 1999,95 s. ISBN 80-7079%535-
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S ristem mzdové sazby (do bodu x v gr&f@ ) nabizi spaebitel vice prace, nebo
kazda dalSi hodina pracémasi vice éichodu, ze kterého plyne&téi uzitek z vyrobk a
sluzeb. Spaebovavané vyrobky a sluzby jsou substitutem ¢otpl. Fi vysSi mzdové
sazlé (nad bodem x v grafd. 2) zpravidla dochazi k omezeni¢po odpracovanych
hodin, tedy omezeni nabidky prace. VysSi mzdovaaséza pedpokladu, Ze se ceny
vyrobki a sluzeb nesmi) zvySuje redlné icchody a volba spegbitele se rni ve

prosgch volnéhatasu.

Pri nizSi mzdové sazb(pozitivre sklorgna Kivka individualni nabidky prace)eviada
tzv. substitdni efekt, ktery ma za nasledek, 4@ pvySeni mzdové Urownse zajem o
praci zvysuje, tedy nabidka prace rostd. \WWsSi mzdové sazb(negativié sklorena
kiivka individualni nabidky pracekevlada tzv. dchodovy efekt, ktery ma za nasledek,
Ze i vySSich mzdéach si ideme dovolit vice volnéhdasu, svoje dosavadni naroky
muzeme uspokojit ) omezeni pracovni nabidky, nabidka prace tedyakles

Hlavnimi determinantami nabidky prace jsou:

realné mzdy,

- jméni (majetek),

- mimopracovni fijmy (véetré vliadnich transfe),

- demograficky vyvoj (ptet a ¥kova struktura obyvatelstva),
- mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

- Urokova mira,

- spole&enska tradice.
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2.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznika preité vySi mzdové sazby, tzv. rovnovazné ryzal
pii urcittm mnozstvi prace. Je danaiggikem Kivky poptavky po praci aikky

nabidky préace.

Graf ¢.3: Rovnovaha na trhu préce
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Zdroj: Jirova, H.:Trh préace a politika za#atnanosti, VSE, Praha, 1999,95 s. ISBN 80-7079%535-

Vodorovna osa L znaztmje mnozstvi pracovnich sil (mnozstvi prace), sviséa W
mzdové sazby. Se snizZujici se mzdaizenpodnikatel zagstnat vice pracovnik proto
je poptavkova #vka D klesajici. Nabidku prace zobrazujévka S — se zvySujici se
mzdou nabidka pracovnich sil stoupa az do bbdeoZ je bod piné za¥stnanosti.

Priseikem obou kivek D a S je bod E, kteryredstavuje rovnovahu na trhu prade p

12



mzdové sazbW; a mnoZzstvi pracovnich sihLRovnovazna mzda We hranici, pod
niz nebudou mzdy klesat.

Jestlize (nap na natlak odbdi) podnikatel mzdy zvysi nad tuto arev@N-), vytvoii se

v prostoru grafuit segmenty. Prvni segment,VB znazoiiuje mnoZstvi zagstnanych
pracovnich sil. B takto vysoké mz& podnikatel jejich p&et sniZuje. Pracovni sily
ochotné nastoupit do pracéi gtavajici mzd tvoii segment BC¢ili nedobrovolnou
nezandstnanost. Nedobrovainnezangstnani jsou tedy ti pracovnici, kiesi preji
pracovat pi stavajici mzd, ale nemohou nalézt z&stnani. Zbytek € predstavuje
dobrovolnou nezadstnanost, tj. lidé, kié pri dané mzd davaji gednost volnémgasu
pied praci. Zasah odbortedy sice finesl zvySeni mezd, ale za cenu prohloubeni
nezandstnanosti. B piiliS vysoké mzdové sagZbje totiz vice kvalifikovanych
pracovniki, ktei si preji pracovat, nez je pracovnicliilpZitosti, které na écéekaiji.

V piipact, Ze je pebytek pracovnik stanovi firmy pisrejSi poZzadavky na kvalifikaci,
zvySi pracovni zatizeni a najmou pracovniky s rigivykvalifikaci a s neptSimi
zkuSenostmi. TakZze na prvni pohled pozitivni etekbvého kroku odbdrje sporny.
Tato nezaréstnanost vykonava na uravenzdovych sazeb tlak, ktery ma (za jinak
stejnych podminek) tendenci sitvat mzdy na rovnovaznou uraveMzdova sazba W

poklesne na uroweWs, ¢imZ se obnovi rovnovaha na trhu prace.

Kdyby naopak byla mzda niZSi nez rovnovazna mzdezéa W, vznikl by nedostatek
prace, kdy zawrstnavatelé nemohou nalézt dostatek pracaynéfoy mohli zaplnit
existuji volna pracovni mista. Tento nedostatelcqraich sil by trval tak dlouho,
dokud by se mzdova sazba nevratila na rovnovaznouwetl Zantstnavatelé by tedy

vyhnali mzdy az na UroweW, a tim by obnovili rovnovahu na trhu prace.[4]
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2.5 Lidsky kapital

VSichni vime, Ze profese, které vyzaduji vysokoskélvzélani, jsou vice placené nez
profese meé# kvalifikované. VSichni také intuitivhcitime, Ze to tak ma byt.

Vzdélani je investice, ktera slibuje vynos v poddiudouciho vyssiho platu. Jakmile
nahlizime na studium jako na investici, je nam gagrecloveék, ktery se o této investici
rozhoduje, ji porovnava s jinymi inve&timi prilezitostmi, které ma. Pak porovnava
naklady a vynosy zthto invesitnich gilezitosti. Nakladem investice do \éni je
(mimo jiné) hlave usly vydtlek béhem studii. Vynosem investice do vahi je
zvySeni mzdy. Proto také povazujeme &ladi za uéity druh kapitdlu — nazyvame jej
lidskym kapitalem.

Dulezitym poznatkem je, Ze&lovék, vykonavajici praci vysoké kvalifikace, nenabizi
pouze jeden, nybrz dva vyrobni faktory: praci asHig kapitdl. Jeho mzda obsahuje
proto dva elementy, a to odnmu za praci samotnou (za fyzickou a duseni namahu)
navic vynos z lidského kapitalu. Mzdové rozdily me®lo kvalifikovanymi a vice
kvalifikovanymi profesemi jsou tedy vlastrvynosy z lidského kapitalu — kapitalu,
ktery ma podobu (studiem nebo ¥gmim nahromathych) znalosti a dovednosti.

Teorii lidského kapitalu rozpracoval Améain Gary Becker (lidsky kapital, 1964). Ten
pozcji vzpoming, s jakym nepochopenim se tento pojakésal.

,Lidsky kapital je dnes natolik bezesporny pojem, j& €zké pochopit negtelstvi,

s nimz se v 50. a 60. letech setkaval. Samotnynpdigskeho kapitalu byl povazovan
za ponizujici, protoZze zachazel s lidmi jako sejistPristupovat ke Skolnimu vzthni
jako kinvestici, a nikoli jako ke kulturni zkuSesip bylo povaZzovano za bezdita
krajn¢ omezené. Vikledku toho jsem se dlouho rozhodoval, nez jsenvalaavou
knihu Human Capital, a proti riziku jsem se poligtouhym podtitulkem* (G. Becker:
Teorie preferenci, Grada Publishing, 1997, str) 195

Pojeti vzélani jako lidského kapitdlu pomohlo objasnitkteré ,zahady“, které
ekonomové tive neundli vysvétlit.[5]
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2.6 Nedokonalosti trhu prace

Monopson

= trh s monopolni silou na str&agkupujiciho” na trhu prace

Na strag poptavky vznikne monopolni sila vipadt existence jediné dominantni firmy
zanestnavajici praceschopné obyvatelstvo v dané obl&stna zde ma postaveni

monopsonu (stefnjako je monopol jedinym prodavajicim zbozi).

Monopsonista riwZe ovlivnit mzdové sazby svych zastnand@. Chce-li najmout
dodaténé pracovniky, musi zvysit mzdovou sazbu. Mzdozédaaeni monopsonistovi
dana trhem. Pokud monopsonista najima dédateo zamsstnance, zvySuje mzdovou

sazbu vSem dosud zastnanym pracovnikm.

Mezni néklady firmy, spojené se z&tnhanim dodatmého pracovnika se rovnaji
mzdové sazb tohoto pracovnika plus zaplacenym vysSim mzdovyambdm |iz
najmutych pracovnikm — Mezni naklady prace jsou vysSi, nez mzdova samhaédn
pro zamstnani dodatmé jednotky prace a tento rozdil se zvySovani mabsace

roste.

v

Monopson bude najimat m&mracovnich sil, nez je rovnovazné mnozstyi, npzsi
mzdové sazh Pracovnici se rozhoduji pouze zda pracovat nebopm daného

monopsonistu za jim nabizenou mzdu.

Odbory

Odborové svazy jsou sdruzeni pracujicich ditych oblastech vyroby, které oviiuji
nabidku prace a tité mire mohou ovlivnit i poptavku po praci. Odbory vzrjagelou
fadu pozadavk — che&ji pro své¢leny vysSi mzdy, &Si bezpeénost prace, lepsi
pracovni podminky, vice pracovnichfilpzitosti. Jejich sila sgova v jejich
organizovanosti, ve schopnosti vyjednavat se ¢gamavateli a v moznosti zcela

odmitnout pracovat prastdnictvim stavky.
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SnaZi se zvySovat mzdu, temi zpisoby:

- mzdovy prah - v kolektivni smlodvje utena mzdova sazba (odbory mohou
vyjednavat se za#stnavateli v odétvi minimalni mzdovou sazbu - jejiz Urave
prevySuje rovnovaznou mzdovou sazbu na tomto triupaf pak ale najme

mére pracovnik — nezandstnanost

- sniZzeni nabidky prace - tento postup vyZaduje dedpoklady: jednak odbory
musi byt schopné snizit et €ch, ktéi nabizeji praci witého typu (vysoké
¢lenské poplatky, dlouhodobyméebnim pormdrem atd.) a dale musi byt

schopné donutit za¥stnavatele zagstnavat pouzeéleny odboi

- zvySovani poptavky po préci - toto je nejlepSiralidiva — ke zvySeni mzdoveé
sazby dochazitpsowasném zvyseni nez&stnanosti, zvySeni poptavky mohou
odbory dosahnoutiznymi zpisoby: snahou fimét spotebitele ke zvySeni
poptavky po jimi vyrabném zboZi (progednictvim cel), snahou omezit prodej

konkurergniho zbozi nebo zvySenim produktivity prace

Bilateralni monopol

Bilateralni (dvoustranny) monopol vznika tehdy, stje-li monopolni sila na stran
nabidky i poptavky. V tom fijpact by proti sols stali odborové svazy a monopson.
Odborové svazy by usilovaly o zvySeni mzdy — mzgyblyly vysSi nez vfipad
existence monopolu pouze na stamabidky. Skuténost vSak zavisi na pamu
monopolni a monopsoni sily. Mzda byva zpravidldedisem kolektivni smlouvy mezi

obé¢ma stranami.[6]
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3. Nezanéstnanost

.Nezamestnanost neni jednoduchym problémem s jednoduchig®enim” (G.
Mankiw).

Nezangstnanost je &nym spoléenskym jevem a it vySe nezagstnanosti je
dokonce atributem fungujiciho trhu prace. Je-likv§gsokd a petrvava-li dlouhou
dobu, stavd se slozitym problémem s multidimenaidnd diasledky. Vedle
negijemnych ekonomickych ztrat jde i o problémy sagial psychologické ¢i
politické.[2]

3.1 Definice a iéreni nezanéstnanosti

Nezangstnanost Ize definovat jako takovy stav ekonomiky,némz osoby
v produktivnim ¥ku schopné prace aqjici si pracovat nemohou najit praciegha
definice tohoto pojmu se viznych zemich paikud liSi (izna je nap vékova hranice
produktivnino ¥ku, tedy w¥ku, v imz lze zakona ze jiz osoby zéstnavat a jest

nevyvstava narok naidhod).[4]

Obyvatelstvo od éité vékoveé hranice (nap 15 let) je mozno rozdit do tii skupin:

1) Zaméstnani, tj. obyvatelstvo, které ma placené zamani nebo sebezastnani
(v¢etre osob doasreé v praci nepitomnych, ale formalni vazbou k zastnani, jako

nag. osoby ve stavu nemocnych nebo na isatedovoleng).

2) Nezamgstnani, tj. v z&sad ti, ktefi nemaji placené zatstnani ani sebezaistnani,
piitom praci aktive hledaji a jsou ochotnichem doby (nap 14 dni) nastoupit. Jde
tedy o osoby schopné a ochotné pracovat, jejiclicepie potencidlem vyrobnim

faktorem, zdrojem tvorby produktu. V ramci tohotitdria nezamistnanosti z hlediska
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ekonomické teorie neni podstatné hapozliSeni pi¢in vzniku nezaréstnanosti,
existence jinych nez pracovnichuathodi nezangstnaného, existence volnych

pracovnich mist nebo jiné okolnosti.

Zamestnani  plus nezagstnani vytvéeji dohromady tzv. ekonomicky aktivni
obyvatelstvo neboli pracovni silu dané zem

3) Ostatni, tj. studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domatinatd., pokud nesplji
podminky pedchozich dvou skupin (nazyvani téZz jako ekonomialgaktivni
obyvatelstvo).[7]

Rozsah neza#stnanosti fifime potom pomoci ukazatele miry nezamanosti, kterou
ziskame jako podil gtu nezamistnanych k celkovému ptu pracovnich sil (tj. celkové
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, neboli sett vSech zagstnanych a

nezandstnanych):

u= U/L+U * 100 (%)

kde

Ueirreeee mira neza#stnanosti
U....... pacet nezamsstnanych
L....... celkovy pd@et pracovnich sil

L=E+U, kde E....zargstnani

Toto mefeni nezardstnanosti ma¢které nedostatky: nepostihuje tigad osoby, které
musi ,nedobrovol& pracovat na nizsi tydenii mésicni pracovni dobu. | zachyceni
sezonni neza#stnanosti je v uvedenémébeni problémem. V pracovnich silach nejsou

zahrnuty osoby, které nenaskhiem retetini doby (nap. 4 tydm) praci.
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Nezangstnanost je vS8ak mozné posuzovat i jinymifithy nez jen BzZné uZivanou
mirou nezaréstnanosti. Sledujeme tzv. specifické miry negstmanosti. Existuje sedm

raznych ukazateél specifické nezasstnanosti:

1) Mira dlouhodobé nezangstnanosti — vyjaduje podil pétu nezamistnanych déle
nez 13 tydd k celkovému pé&u pracovnich sil. Znamena to, Ze zcela wyja kréatce
nezandstnané, tj. ty, ki@ pouze mini zangstnani. Tento ukazatel @dziuje
dlouhodobou nezagstnanost jako daleko hrozjgi ve srovnani s kratkodobou
nezamdstnanosti, které je mozné snadntektenout diky uUsporanti podporam
V nezangstnanosti.

2) Mira propusténych z prace— udava podil lidi, kigé praw ztratili své zamstnani,

k celkové pracovni sile. Zaifuje se na pracovniky, pro které je ztrata &stmani
ztratou jedinych fjmu.

3) Mira nezaméstnanych dosglych — udava podil nezafstnanych starSi 25 let na
poctu pracovnich sil starSich 25 let.

4) Mira nezaméstnanych hledajicich Uplné zarmstnani — zahrnuje ty, kdo hledaji
zanestnani na celou pracovni dobu. Je dana jejich @adK celkové pracovni sile lidi
pracujicich na cely Gvazek.

5) BéZzna mira nezaméstnanosti — oficialni, obvykle citovd mira neza&stnanosti,
udavana jako podil vSech nezgimanych, ktd se v poslednichtyiech tydnech snazili
hledat praci, k celkové pracovni sile. Pouze oswdmhazejici sefpchodr v kategorii
nezamdstnanych a lidéésng pied vstupem do zarstnani jsou Kklasifikovani jako
nezangstnani aniz by museli praci hledat.

6) Mira zahrnuijici lidi pracujici z ekonomickych davoda na zkracenou pracovni
dobu — zahrnuje ty, kdo hledaji Uplné z&tnani, plus polovinuth, kdo hledaji praci
na zkracenou pracovni dobu, plus poloviéeht kdo jiz takto z ekonomickychidodi
pracuji. Ve jmenovateli vyrazu pro vy§et je celkova pracovni sila snizena o polovinu
pracujicich na&ast&énou pracovni dobu. Tento ukazatehmiiuje, Ze i lidé, kterym je
nedobrovolg zkracena pracovni doba, jséast&né nezangstnani, a Ze ti, kdo hledaji
zanestnani pouze n&ste&ny Gvazek, maji z hlediska nezé&tnanosti mensi vahu, nez

ti, kdo jej hledaji na plny Gvazek.
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7) Mira zohlediujici rezignované pracovniky— zaklad této miry je stejny jako u
piedchazejici miry, ale jsou jéspriéteni (do citatele i jmenovatele) ti, kie by sice

chtli pracovat, ale nei, Ze mohou praci najit.[4]

3.2 Typy nezangstnanosti

3.2.1 Frikéni nezan®gstnanost

Ukolem trhu prace je #adit pracovniky na odpovidajici pracovni mista. by
vSechna pracovni mista a vSichni pracovnici bgjnétnebo kdyby byli negmni, byla
by cesta, jak spojit pracovniky a odpovidajici prad mista, jednoducha. &je vSak
mnohem sloz§Si. Jak pracovni mista, tak pracovnici jsou vysteterogenni
Pracovni mista se liSi podle lokality, kde se vygkypodle dovednosti, které vyZzaduiji,
podle pracovnich podminek, délky pracovni doby &whcovnici sedzni v Usili o
kariéru, kvalifikaci a zkuSenostmi, poZzadavky nacpwvni dobu, ochotou cestovat atd.
Pracovni trh je takédynamicky, neustale se #mi a vyviji. Technicky pokrok,
globalizace a z#ny v zalibach spéebitel podrécuji vyrobu novych produlit vznik
novych firem nebo celych odiwi a sodasre vyrazuji zastaralé vyrobky, takz&které
firmy i odvétvi zanikaji. Gramofony na&fklad byly nahrazenyighrav&i kompaktnich
diski a paitace vytlily saci stroje. Tento proces vede k vyd novych pracovnich
mist a k zaniku &kterych starych mist. Pracovni sily v moderni ekoite jsou také
dynamické. Lidé se &huji, ziskavaji novu kvalifikaci, opousi do¢asreé pracovni sily,
aby vychovali dti, vraceji se do Skoly a#ni své zansstnani.

Praw proto, Ze trh prace je heterogenni a dynamicks dasto ®jakou dobu, nez se
v pracovni misto obsadi. Kratkodoba negstmanost spojena s hledanim mista se
nazyva frikkni nezanistnanost. Naklady na fidki nezamistnanost jsou nizké a mohou
byt dokonce negativni, to znamena,fiik ¢ni nezangéstnanostmiaze byt ekonomicky
prosgsna — jednak je kratkodobd, takze vyvolava miniiagychologické nasledky a
piimé ekonomické ztraty, jednak ude byt produktivni, pokud vede k nalezeni

vhodrgjSiho mista, a znamena tak dlouhotlolyssi produkci. Ufité procento frikni
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nezamdstnanosti se povazuje zaileZité pro hladky chod hospadévi, které je
dynamické a rychle sedni

3.2.2 Strukturalni nezanmgéstnanost

Druhym hlavnim typem nezafstnanosti je strukturalni neza&stnanost, ktera je
dlouhodoba a chronickd a existuje i v ekonomicetoras normalnim tempem.
Strukturalni nezaméstnanost je vyvolana gkolika faktory. V prvnitad nekteri
pracovnici nemohou najit stabilni dlouhodobé &stmani proto, Ze nemaji odpovidajici
kvalifikaci, neungji jazyk nebo jsou diskriminovani. Chronicky nezstmanymi jsou
nagiklad zen¢d¢lSti célnici nebo nekvalifikovani stavebngldici, ktei nachazejicas
od ¢asu jen kratkodobou nebod&@snou praci a nikdy négtanou v zagstnani dlouho.
Druhym divodem jsou ekonomické zmy, které vyvolavaji dlouhodoby nesoulad mezi
kvalifikaci a volnymi misty.

Strukturalni nezagstnanost rize koneéné vyplyvat z rekterych charakteristik trhu
prace, které kladouiekazky nastupu do zastnani. Mezi fiklady takovych pekazek
jsou odbory a zakony o minimalni mgdkteré udrzuji mzdy nad rovnovaznou trzni
arovni, a vedou tak k nez@stnanosti.

Naklady na strukturalni neza&stnanost jsou mnohem vySSi nez naklady narfik
nezamdstnanost. Strukturannezamistnani pracovnici nepracuji po dlouhou dobu a
pusobi velké ekonomické ztraty jak jim samotnym, fakpol&nosti. Ztraceji téz
moznost zvySovat si kvalifikaci v novém ngist jejich dosavadni kvalifikace se vytraci.
Dlouha obdobi neagtrzité nezamstnanosti se také&zko psychologicky snaseji ve

srovnani s kratkymi obdobimi fitki nezamistnanosti.

3.2.3 Cyklickad nezanéstnanosti

Treti typ nezamstnanosti se nazyvéyklicka nezaméstnanosta objevuje se v obdobi
recese (kdy je vyroba mirr@dre nizka).Vzestup cyklické nezastnanosti, i kdyz trva

relativre kratkou dobu, je provazen vyznamnym poklesem éwnHDP, a je proto

ekonomicky velmi nakladna.
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Frikeni, strukturalni a cyklicka nezasstnanost zvysuji celkovou miru nezgstmanosti.
Mezi jednotlivymi typy nezamstnanosti neriveme vést fesnou dlici ¢aru, takze
rozliSeni celkové nezatstnanosti podle jednotlivych typ je vzdy giblizné a
subjektivni. [3]

3.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezagstnanost

Frikéni a kratkodoba strukturalni nezéstmanost jedstavuji nezasstnanost
dobrovolnou. Kdybychom dkolika nezamistnanym poloZili otazku, zda jsou
nezangstnani dobrovol& ¢i nedobrovoli, pravdpodobré nikdo z nich by nefipustil,
Ze je nezawrstnanym dobrovokh Kdo je tedy dobrovokh nezangstnanym? Je to ten,
kdo je ochoten fiymout praci pouze za mzdu vySSi, nez je ta, kigm@€ na trhu
alternativnich flezitosti na jinych profesnich trzich nebo d&dmost volnéntasu.
Jinou, hoj vSak vyuzZivanou alternativnitifezitosti je stat setffjemcem sociélnich
davek a tedy zavislym klientem socialniho statubidgolre nezandstnanicekaji, az
jim Ufad prace najde praci za mzdu, kterou i@dptavuji. Nabidky za mzdu nizsi
odmitaji, nebo misto po kratk&fase opusti atstavaji u socialnich davek.
Nedobrovolg nezangstnani na rozdil od nich hledaji praci a jsou ochptacovat za
mzdu, kterd na trhuipvlada, dokonce idktefi by byli ochotni pracovat i za mzdu
nizsi: nemohou vSak pracovni misto najit. Nedobr@vanezamstnanost postihuje
zejména pracovniky, kitie maji malo alternativnich ipezitosti, pro které je zéma
kvalifikace a profese obtizn4iiBinou nedobrovolné za¥stnanosti byvaji fgkazky,
které brani poklesu mezd a&steéni trhu prace od ievisu nabidky. Poklesu mezd
mohou branit odbory nebo stat zakonnou minimalndenz Pokud by mzda poklesla,
pievis nabidky by seiptransformovakast&né ve zvySeni zagstnanosti aast&né

v nezangstnanost dobrovolnou (za niz§i mzdu by jiZkteti nebyli ochotni

pracovat).[2]
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3.4 Firozena mira nezanéstnanosti a jeji vyvoj

Statisticky je dokazéno, Ze vyvojtimzené miry nezadstnanosti ma ve vSech
ekonomikach stoupajici trend. Je to vyvolangkatika pricinami, které nizeme
kvantifikovat v nasledujicichgi zakladnich skupinach:

1) Demografické znény, které se vyznalji vstupem wufitych skupin populace na trh
prace. Jsou to napmladi lidé, kté& na tento trh vstupuji, a pokud je tato skupina
pocetna (nap ckti z obdobi ,baby boomu), jejich vstup mezi ekonokyi aktivni
obyvatelstvo vyvola nast frikeni i strukturalni nezagstnanosti. Stejny dopad ma
vstup Zen na trh praceride byvalo zvykem, Ze Zeny byly v domécnosti aadyase o
jeji chod a do prace nenastupovaip&c, nebo az sighazejici dosglosti svych dti.

V 70. letech z&alo dochazet k vysSi oclkofen pracovat i mimo domacnost,

z divodu emancipacé& ekonomickych nutnosti. Tento trend podupe dodnes.

2) Strukturdlni zm ény, tedy zn&ny souvisejici se zémou struktury ekonomiky

3) Nizka flexibilita nabidky prace, ktera spoiva v neochat se sthovat za praci,
nag. z divodu bytové problematiky, neochotyénit jisté zandstnani, i kdyz je prace
nevyhovuijici, &sné vazby naifbuzné a socialni prasdi apod.

4) Vladni politika souvisejici s liberalizaci socialniho systému dqi® vySSich
davek v nezawstnanosti, socialnich daves stanovenim minimalnich mezd nebo
vysokych daovych sazebifjmi, ma za nasledek mensi ochotu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva hledat si praci

5) Hystereze na trhu prace(tento pojem pochazi zipodnich ¥d a oznauje situaci,
kdy rovnovaha uitého systému zavisi na jeho historii — na trajgktoyvoje), ktera
odrazi psychologickou reakci na dlouhodobou ne&zamanost a znamena, Ze
dlouhodolé vysoke skuténé miry nezamstnanosti mohou vést ke zvySerfirgzené
miry nezamistnanosti, nap z divodu toho, Ze se nez&sinanost stava permanentni

(lidé si nachézeji nelegalni praci a oficiljiz pracovat nechlii, ,zvyknou“ si na

.....
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4. Statni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich gilhospod&ské a socialni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodh zvolené zamstnanosti. Pravo na z&stinani bez ohledu na
rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi,tpile nebo jiné smysSlenilenstvi

v politickych strandch nebotiglusnost k politickym hnutim, narodnost, etnickgbo

socialni fivod, majetek, zdravotni stav nebgkye jednim ze zakladnich pravdama.

Dnem 1.10.2004 nabykinnosti zakon:. 435/2004 Sb. o zatstnanosti. Tato zakladni
pravni norma stanovuje postup k dosazeipdlitiky v oblasti zamistnanosti.

Statni politika zargstnanosti usiluje:
- 0 dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkoug@copnich silach,
- 0 produktivni vyuZiti zdrdj pracovnich sil,

- 0 zabezp&eni prava oan na zanistnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky z&stmanosti WCeské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnickoi (MPSV) a tiady prace.

Utady prace (UP) jsou Gzemnim organem statni sprgrasii subjektivitou, jejichz
nadizenym organem je MPSV — Sprava sluzeb&dnanosti (SSZ MPSV).[8]

4.1 Sluzby afinnosti Uradu prace

Urad prace je spravnimiadem, ktery v rdmci svéapobnosti zpracovava koncepci
vyvoje zamgstnanosti, sousta¥rsleduje a vyhodnocuje situaci na trhu praceijanga
opateni na ovlivieni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim ohv&guavni
obvody adi prace jsou shodné s tizemnimi obvody akrepravnim obvodem iddu

prace hlavniho #sta Prahy je Gzemi obvdhlavniho nésta Prahy.
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VSem olganim

poskytuje informani sluzby v oblasti pracovnickifeZzitosti, zejména informace o

volnych pracovnich mistechGeské republice a zemich EU,
situaci na trhu prace @eské republice a zemich EU,
podminkach zagstnavani v zahradi,

moznostech dalSiho v&ddvani.

poskytuje poradenské sluzby pro

volbu povolani,

volbu rekvalifikace,

zprostedkovani vhodného zasstnani,

volbu pipravy k praci osob se zdravotnich postizenim,

vybér vhodnych nastrajaktivni politiky zangstnanosti.

Osobam se zdravotnim postizenim

zabezpeéuje pracovni rehabilitaci zatfenou na ziskani a udrzeni vhodného
zanestnani,

muze poskytnout fispsvek na vytvdeni a provoz chramého pracovniho mista,
pokud se tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatgdtiecnou¢innost.

Uchaze&tum o zangstnani

poskytuje sluzby spojené se zpieskovani vhodného zasstnani,

vyplaci podporu v nezagatnanosti a podporuigrekvalifikaci,

muze zabezpat rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatimi na trhu prace,

muze poskytnout fispivek na %izeni spoléensky @elného pracovniho mista
za W&elem vykonu samostatné wdénécinnosti,

muze poskytnout feklenovaci fispivek pi zahdjeni samostatné dcné

éinnosti.

(uchazéem o zamstnani je osoba, ktera os@bpozada o zprostdkovani vhodného

zamestnani ad prace, v jehoz spravnim obvodu ma by&ligt @i splnéni zakonem

stanovenych podminek jgadem prace #azena do evidence uchai® zangstnani)
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Zajemdm o zangstnani

- poskytuje sluzby spojené se zpreskovanim vhodného zastnani,

- maze zabezp#t rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatmi na trhu prace.
(zdjemcem o zadstnani je osoba, kterd ma zajem o zfjeatovani zarstnani a za
tim (Celem pozada o ¥azeni do evidence zajetho zangstnani kterykoliv tad prace

na GzemCeské republiky)

Zamestnavateim

- poskytuje poradenské a infortma sluzby v oblasti pracovnicHifeZzitosti,

- vyhledava na volna mista uchaee zanistnani a zdjemce o zéstnani,

- poskytuje informace a poradenstvi v otazkach sgojese zastnavanim osob
se zdravotnim postizenim,

- poskytuje pispivek na podporu za¥stnavani osob se zdravotnim postizenim a
spolupracuje $ vytvaieni a pizpisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim,

- vydava povoleni k ziskavani zastnandé ze zahramini na volna pracovni
mista,

- muze poskytnout v ramci aktivni politiky zastnanosti (fispivek na vytvéeni
pracovnich glezitosti vramci viejné prosgsSnych praci, fispvek na
spole&ensky w@elnd pracovni mista, figspivek na dopravu za¥stnand,
piispivek na zapracovani, figpgvek pi prechodu na novy podnikatelsky
program, pispivek na vytvéeni chragné pracovni dilny a na provoz chéag
pracovni dilny, Ohradu né&kladrekvalifikace provaghé v zajmu dalSiho
pracovniho upla@ni jejich zandstnand@, uhradu naklail na gipravu k praci

osob se zdravotnim postizenim v ramci jejich pracoghabilitace)
Cizincim
- udkluje povoleni k zarstnani vCeské republice.

(cizincem se prodely zangstnavani rozumi fyzick& osoba, ktera neni statriidammem

Ceské republiky, atanem Evropské unie ani jeho rodinnyifsfusnikem)

26



Ostatnicinnosti Gadu prace

- zabezpeuje a podporuje projekty a opani v oblasti trhu prace ¢etné Gcasti
na mezinarodnich programech a projektech,

- vykonava kontroln€innosti na Useku zafatnanosti,

- povoluje vykon unilecké, kulturni, sportovni nebo reklan@minosti ditte,

- sleduje pl&ni povinného podilu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- zabezpeuje mzdové naroky zafstnand@ pii platebni neschopnosti
zamestnavatele,

- prijiméa a zaji$uje vyrizeni stiznosti atani,

- pro ely zantstnanosti posuzuje zdravotni stav fyzickych osabzhoduje o
tom, zda se jedna o osobu zdra¥ommevyhodgnou, posuzuje zdravotni stav
fyzickych osob pro &ely poskytnuti davek statni sociélni podpory, davek
socialni pée a mimaadnych vyhod podle zvlaStnich pravnidiemsi [9]

4.2 Frehled zakladnich pravnich Fedpisi o zangstnanosti

- Zakonc¢. 435/2004 Sh., o zafstnanosti (dale jen ,zakon o za&stnanosti®),

- Vyhlaska MPSV¢. 518/2004Shb., kterou se provadi zakom35/2004 Sb., o
zanestnanosti (dale jen ,provédi vyhlaska"),

- Vyhldska MPSV¢. 519/2004 Sbh., o rekvalifikaci uchd&#eo zangstnani a
z4jemd o zangstnani a o rekvalifikaci zagstnandg,

- Narizeni vladyc. 515/2004 Sb., o hmotné podpma vytvéeni pracovnich mist
a hmotné podpe rekvalifikace nebo Skoleni z&stnand v ramci investinich
pobidek.
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4.3 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Souwasti statni politiky zagstnanosti je podporafizovani novych pracovnich mist
poskytovanim fispsvka zantstnavatelm pii zamgstnavani uchazé o zangstnani, i
uchazeéam samotnym. Jedna se zejména o nasledujicfapdnastroj) aktivni politiky
zanmgstnanosti:

- rekvalifikace

- investini pobidky

- verejné prosgsné prace

- spole&ensky @elna pracovni mista

- pteklenovaci fispsvek

- prispivek na dopravu zagstnané

- prispivek na zapracovani

- prispevek @i pirechodu na novy podnikatelsky program

Souwasti aktivni politiky zaréstnanosti je i poradenstvi a cilené programigdeni

zamestnanosti.

4.3.1 Rekvalifikace

Urady prace zabezpaji rekvalifikaci pro uchazee nebo zajemce o zasinani
v pripadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodfiovstruktde nabidky
pracovnich sil aipadna rekvalifikace umainje nové nebo dalSi uplam na vhodném
zamestnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacebaerozsteni stavajici kvalifikace
uchazeée o zamistnani nebo zajemce o zé&stnani. B urcovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikacelraxotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, ktera m& byt rekvalifitna formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednostimeédalSiho profesniho vlhvani.

28



Za rekvalifikaci se nepovazujddné studium naigtdnich a vysokych Skolach.
Rekvalifikace se uskutéuje na zaklagl dohody mezi ¥fadem prace a uchazn o
zanestnani nebo zajemcem o z&tmani, vyZzaduje-li to jejich uplaini na trhu prace.
Za (astnika rekvalifikace hraditad prace naklady rekvalifikace aube mu
poskytnout pispivek na Uhradu prokazanych nutnych nakladspojenych
s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajiflje (rad prace fislusny podle mista uchaze o
zamestnani nebo zajemce o z&tnani. (8 109 zakona o z&smnanosti, vyhlaska
MPSV ¢. 519/2004 Sb.)

Rekvalifikace se uskutéuje formou vzdlavani ve:
- vzcklavacich programech dalSiho profesnihodladani,
- specialnich programech k ziskani konkrétni pracdenédnosti,
- vzcklavacich aktivitdch v rdmci mezinarodnich progiiam
- vz&lavacich programech &gnych pro uchaze o zamistnani, kterym se
vénuje zvySena pozornostiip zprostedkovani podle § 33 zakona o
zamestnanosti,
- ve Skolnich vz#lavacich programech proistini vz@lavani v ramci soustavy
oboru vzdélavani,
- jinych vzctlavacich aktivitdch, které sifuji k ziskani nové kvalifikace nebo
rozSieni stavajici.
Rekvalifikace nize byt na zéaklad dohody sitadem prace provéda i u
zamestnavatele v zdmu dalSiho pracovniho upain jeho zamstnand.
Zamestnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych z&tmand, nebo rekvalifikénimu
zarizeni, které pro za#stnavatele tut@éinnost zajiguje, mohou byt plé& nebocaste&né

hrazeny néklady rekvalifikace z&stnand.
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4.3.2 Investéni pobidky

- hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist a akkace zandstnané u
investiénich pobidek poskytovanych na zakladak. ¢. 72/2000 Sb., o
investinich pobidkach a zén¢ nékterych zakon v platném zani,

- dotace na rekvalifikace zastnand podle ,Ramcového programu pro podporu
vzniku a roz&eni technologickych center a center strategick{icheb*,

- hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist a abikace zandstnand
podle ,Programu pro podporu tvorby novych pracolinimist v regionech

nejvice postizenych nezastnanosti*.

4.3.3 Vdejné prospésSné prace

Verejn¢ pros@gsSné prace jsoucaso¥ omezené pracovni fifezitosti vytvaené
piedevsim pro obtiZnumistitelné a dlouhodélnezandstnané uchaze o zamistnani
evidované UP.

Tato mista vytvi zantstnavatel na zaklgdpisemné dohody gadem prace ke
kratkodobému pracovnimu umisf uchazeée o zamistnani, nejdéle vSak na dobu
dvanéacti po saob nasledujicich rsiai ode dne sjednaného néastupu uchaze
zanestnani do pracovniho painu.

Finartni piispitvek na dhradu mzdovych nakiadzantstnance, ktery byl veden
v evidenci UP, na takto vytveném mist mize byt zamstnavateli poskytovan az do
vySe skuténych mzdovych néklad véetrg socialniho a zdravotniho pogsi.
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4.3.4 Spoléensky (Eelna pracovni mista

Ucel a charakteristika vyt¥éni spoléensky @elnych pracovnich mist (SUPM) je
vymezena § 113 zakona o z&stnanosti.

Cilem poskytnuti fisptvku na Zizeni SUPM je zvy3eni ptu pracovnich mist pro
uchazeée o zandstnani, kterym nelze zajistit jinym @gobem pracovni umisti, wetns
zahajeni samostativydéle¢né cinnosti uchazéem.

Jednim z pedpoklad tvorby SUPM a jejich efektivni vyuZiti je nizkyast nabidky
volnych pracovnich mist z hlediska profesniho ngbemniho.

SUPM se rozumi:

- nové pracovni misto, které zastnavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakkad
pisemné dohody s UP na dobu sjednanou v dolhojg obsazovano uchaze
evidovanymi tiadem prace, kterym nelze zajistit jinymugpbem pracovni
uplatreni,

- now ziizené pracovni misto pro uchéee zanistnani evidovaného UP, ktery
zatne vykonavat samostatnou Weknou¢innost.

Na prispsvek k thrad naklad: pri ziizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni narok. UP
jej maze poskytnout ve fortn

- navratného fispevku,

- prispEvku na Uhradu Urakz Gwer,

- jiného &elow urceného pispsvku,

- casténé nebo plné Uhrady vyplacenych mzdovych nakladetrg pojistného
na socialni zabezpeni a pispevku na statni politiku zasstnanosti a pojistného

na veéejné zdravotni pojishi.
4.3.5 Feklenovaci fFispévek
Uchaz&am o zangstnani, kt& ziidi SUPM po doho#l s (fadem prace zacélem

vykonu samostatné vgtecné cinnosti (8 113 odst. 1 zakona o zsmimanosti), mze

urad prace poskytnout igklenovacich fispivek (8 114 zakona o zastnanosti)
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4.3.6 Rispévek na dopravu zanéstnanai

Prispivek na dopravu zastnand muze Gad prace poskytnout z&stnavateli, ktery
zajisti kazdodenni dopravu svych zstmané do a ze zagstnani v pipadech, kdy
hromadnymi dopravnimi prasidky prokazatekh neni provozovana dopravaibec
nebo v rozsahu odpovidajicim peltdm zaréstnavatele. # poskytovani pispivku na
dopravu neni rozhodujici, zda z&stnatel zabezgeje dopravu sam nebo

prostednictvim sjednaného soukromého dopravce.

4.3.7 Fispévek na zapracovani

Prisptvek mize Gad prace poskytnout zastinavateli na zaklad dohody, pokud
zantstnavatel fijima do pracovniho poénu uchazeée o zandstnani, kteréemu jeip
zprostedkovani zamstnani ¥novana zvySena pé (dle § 33 vySe zakona o
zanestnanosti). Maximalni doba poskytovanfiggvku je 3 nEsice a mze ¢init
meésicné nejvySe polovinu minimalni mzdy. Zastnavateli tento ifispévek nenalezi

v doke negitomnosti zapracovavaného pracovnika.

4.3.8 Rispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispsvek je uten zangstnavateli, ktery fechdzi na novy vyrobni program a rige
pro své zargstnance zabezpk praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Prechodem na novy podnikatelsky program se rozumbviakznéna vyroby nebo
poskytovani sluzeb irpkteré dochazi k zasadnim technologickynémém, nebo z#éma
piednttu podnikani zapsana v obchodnim t@st nebo v Zivnostenském oprév.
Prispivek lze poskytovat n&ast&énou hradu nadhrady mzdy maximélpo dobu 6
meésial, ktera zamstnandm prislusi podle pracowpravnich pedpisi. Mésicni

piispivek na jednoho zak¥stnance mizecinit maximalrg polovinu minimalni mzdy.
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4.3.9 Opafeni APZ na podporu zangstnavani osob se zdravotnim

postizenim

Chrarené pracovni misto a chr&mé pracovni dilna pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Chréarené pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, ktey/atil zamestnavatel pro
osobu se zdravotnim postizenim na z&klpsemné dohody gadem prace. e se
jednat i o CHPM v doméacnostech osob se zdravotrosiizenim. Wad prace rize
uzawit dohodu o poskytnutiifspivku na vytv@deni CHPM i s osobou se zdravotnim
postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatyditlecnou ¢innost. CHPM musi
zanestnavatel provozovat miniman24 nesici. Na zaklad pisemné dohody e
Gfad prace na takto vytyena mista poskytnout z&stnavateli pispvek nacast&énou
Ghradu provoznich naklad Maximalni vySe fispévka je stanovena 8§75 zakona o
zamestnanosti. Na poskytnuttigpivka neni pravni narok.

Chrarend pracovni dilna (CHPD) je pracoviStantstnavatele, ve kterém pracuje
vV pramérném gFepaiteném stavu nejmérb0% zamistnand se zdravotnim postizenim
a které bylo vymezeno na zaktaddohody s imdem prace. CHPD musi byt
prizpisobena pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim z hledighiehj
specifickych pateb, nap. z hlediska architektonickych bariér, socialnitaizeni atd.
CHPD musi zamstnavatel provozovat minimain24 nesiai. Na zaklad pisemné
dohody ntize rad prace poskytnoutigpivek nacast&énou uhradu provoznich nakiad
CHPD. Maximalni vySe ifispivka je stanovena 8 76 zakona o zammanosti. Na

poskytnuti pispivka neni pravni narok.[8]
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4.4 Pasivni politika zanéstnanosti (PPZ)

Predstavuje hmotné zabezpai uchaz& o zangstnani formou podpory
Vv nezandstnanosti, nebo zabezfemi tch, ktdi se dostavaji vicsledku nizkych fijmu
do kategorie ,sociakhslabych® (podporaifjmu na drovni zivotniho minima). Zahrnuje
také stimulaci pedtasného odchodu do achodu, pipadré stimulaci nizsi
nezamdstnanosti Zen. Vydaje na pasivni politiku zatnanosti maji charakter trangfer
Finartni prostedky PPZ by nely nikdy dosahnout takové vySe, abyegtaly
nezandstnané motivovat a nutit hledat nové zatnani, nebo dokonce, abygobily

jako stimul k dobrovolné nezasstnanosti.[10]
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5. Absolventi na trhu prace

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podngimé fadou charakteristik, které #tenuji
skupiny lidi s ¥tSim rizikem ztraty prace a fgdukuji je pro dlouhodobou
nezamdstnanost. Neza#stnanost tak vice ohroZuje ¢ité skupiny populace, coz
potvrzuje zkuSenost t&fh ze vSech pgimyslow vyspelych zemi. U nds k nim pit
mladi lide, Zzeny s malymi&timi, zdravotg postizeni obasné, starsi lidé, lidé s nizkym

vzklanim, romské etnikum aiphazejici imigranti.[11]

Absolventi Skol pdf na trhu prace k rizikovym skupinam, nébdce nez dvojnasoln
pievysuji obecnou mru nez@stnanosti ekonomicky aktivnich obyvatel. Tlek 70%
absolveni stednich a vysokych Skol ma zkuSenost s n€samanosti v prvnich dvou

letech po uko&eni Skoly.[12]

5.1 Kdo je absolvent

Podle platného zakona

Platny zakon o za#stnanosti stanoyiZze zvySena pE& pFi zprostiredkovani
zameéstnani je poskytovana fyzickym osobam do25 let ¥ku a absolventim
vysokych Skol po dobu 2 lejpo UspéSném ukorteni studig nejdéle vSaldo 30 let

véku.

Pro poteby statistického sledovani

Na zaklad dohody mezi MSMT a MPSV je i nadale proigtly statistického sledovani
pouzivana definice absolventa jako ucliaze zanistnanievidovaného na UPpodle
mista jeho trvalého bydl&k urtitému datu, u kteréhdoba od ukorteni jeho studia
nepi‘ekrodila 2 roky. Tato definice je platna od 1.1.2004i\& se jednalo o uchame
jehoz celkova doba zasstnani v pracovnim nebo obdobném gomnedosahla po

uspsném ukoteni studia (fipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence v UP.
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Kde jsou evidovani?
Absolventi kol se hlasi do evidence UP podle mdgé&hnotrvalého bydlist, tzn. Ze se
mohou objevit jako nezatatnaniv jiném okrese, nez v jakém studovaliTato situace

nastava zejmeéna u absolviernysokych skol.[13]

5.2 Pomoc itadi prace nezanéstnanym absolveniim

Absolventi Skol jsou jednou ze skupin, kteryiady \nuji zvySenou pozornost adpé
Je totiz velice dlezité, aby pechod ze Skoly na trh prace byl co mozna nejplysuée
aby se z mladych lidi nestavali dlouhodatezangstnani.

Uchaze o zangstnani ma narok na podporu v nezatnanosti, pokud byl v uplynulych
trech letech zamstnan celkem alespdSest nisial. Znané mnozstvi absolveintvsak
tuto podminku splnit netize.

V piipact, Zze se zaregistruji nafadu prace, maji zpravidla narok pouze na socialni
davky. Nejenom z tohotoustlodu je dilezitéjSi, aby si absolvefit bezprostedré po
ukorgeni Skoly z&ali aktivre hledat zaréstnani a co nefilve tak ziskali ufité pracovni
navyky, zvykli si na pracovni rezim aéihmoZznost v praxi uplatnit své znalosti a
dovednosti, které ziskali praéstnictvim vyuky. Jinak hrozi, ZefipdlouhodolgjSi
nezandstnanosti ztrati chu hledat si praci, stanou se celkopasivnimi a pro

zamsstnavatele malo atraktivnimi.

Pokud se absolveinth nepod#& najit si praci vlastnimi silami, mohou se saiefiré
zaregistrovat na radu prace, kde jim s hledanim pracovniho ugkdtnpomohou.
Kromé poskytnuti individudlniho poradenstvi mohoufady prace nabidnout
absolvenim zaazeni do znych program, které by mily vést ke snadfjSimu
nalezeni v hodného pracovniho upkain Cilem je pedevSim pomahat odstiavat

hlavni gicinu vzniku nezamstnanosti mladych lidi, kterou je nedostatek praxe.
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Hlavnim ginosem je ziskani nezbytnych pracovnich zkuSeno&tylki a dovednosti,

coz zvySuje celkové Sance na ziskani&néni.

Cilem vSech op&tni na podporu absolvéngkol, které éady prace nabizeji, je co
nejrychleji najit mladym lidem vhodné pracovni upéai.

Individualni akni plan

Cilem individualniho agniho planu je zvysit aktivitu ucha#e o zamistnani a pedejit
tak dlouhodobé nezafstnanosti. Mladym lidem do 25 let m&ad prace dokonce
povinnost vypracovani tohoto planu nabidnout. keda prace uchazeporadi, co by
bylo proieSeni jeho situace nejvhagii, a pokud ma uchazeajem, spokné s nim
vypracuji plan ¢innosti, které by @y zvysit jeho Sance na nalezeni vhodného
pracovniho uplatni. Plan je ptom sestaven podle konkrétnich schopnosti d@epot

kazdého uchaze.

Pokud se uchaZerozhodne, Zze ma o takovy plan z4jem, musi spotoped [ jeho
sestavovani a nasletlipak musi dodrZzovat vSe, em se siadem prace dohodne.
Pokud uchaze naplanovan&innosti neplni, hrozi mu, Zze budertayen z evidence

Gfadu préace.

Rekvalifikace

Pokud uchaze o zangstnani nemize uz delSi dobu najit upl&m v oboru, ktery
absolvoval, iad prace ho hize zaadit do rekvalifik&niho kurzu. V 8m uchazeé ziska
novou kvalifikaci, kterd je na trhu prace za&&an Rekvalifikace jsou ifitom ¢asto

podmirény prislibem zamistnani.

V piipact absolveni ale &ady pracecasto davaji fednost specialnim vthvacim
prograniim, zangtenym gedevSim na ziskavani praktickych zkuSenosti a dmsid
Moznosti jsou tzv. nespecifické rekvalifikace nebwotivatni kurzy, ve kterych
absolventi ziskaji dovednosti, které jim usnadeidBhi zaréstnani. Zarowe se v nich
absolventi napiklad dozvdi, jak spravay napsat Zivotopis nebo jak séigpavit na

piijimaci pohovor.
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Spole&ensky @elné pracovni mista

Pro uchaz&e o zamdstnani, kt& maji vazné problémy s nalezenim vhodného
pracovniho mista, mohou zastnavatelé po doheéds Gradem prace idit specialni
pracovni misto aiad prace pakast&né hradi mzdu tohoto nového zastnance.
Mladym lidem do 25 let zaroviemize byt timto zfisobem zaji$na odborna praxe.
DalSi moZnosti jsou tzv. vyhrazena sgelesky @elnéd pracovni mista, kterd jiz existuji
a jsou vyhrazena uchaZen o zangstnani, kterym fady prace &nuji zvySenou
pozornost, tzn. i absolveirh.

Spol&ensky @&elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, ktefi@izpo dohod

s (radem prace sam uch&zeby mohl za&it podnikat. V tom fipad® pak Gad prace

poskytuje pispivek i jemu samotnému.

Prispvek na zapracovani

Prispivek na zapracovaniime Gad prace poskytnout z&stnavateli, ktery fijjima do
pracovniho porru uchazeée, kterému tad prace #nuje zvySenou p@ tedy i
mladémuclovéka do 25 let. Hspivek je mozné poskytovat maximalpo dobu 3
meésial a je vyplacen zadstnanci, ktery je pasten zapracovanim nového pracovnika.

Cilené programy keSeni zarstnanosti
Na podporu absolveintSkol mohou byt vyuzivany také cilené programy &&meé na

zvySovani jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Projekt EURO

Tento projekt realizovany UP je z#&fen na absolventy igdnich 3kol jiného nez
ekonomického zawtteni. Absolventi maji moznost zdokonalit se v jazym&vu, praci
na paitaci.
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Projekt PRVO
Projekt PRVO je realizovan UP a je z#eny krongé jiného na zlepSovani
uplatnitelnosti mladych lidi na trhu prace. Projgktuskuténovan v ramci programu

Obnova venkova.

NAVRAT

Program NAVRAT je realizovan natddech prace vramci projektu financovaného
Evropskym socialnim fondem. Program je z&ny na zd&enéni dlouhodob
nezandstnanych osob zpatky na trh praceaktnici projektu maji moznost zapojit se
do motivanich, poradenskych a rekvalifik@ich kurZ, které gispivaji ke zlepSeni
jejich sowasné situace.

UP planuje realizaci programu, v ramci kterého i iyt absolventi progednictvim
personalni agentury na rok ungfst k zangstnavatelm na @&elem ziskani praxe. Ze
zkuSenosti fadi prace plyne, Ze vyra#nvétSi Sance umistit se na trhu prace maji
absolventi, kt&i maji alespt ro¢ni praxi. Po réni praxi se uz stava, Ze si firmy nechaji

tyto uchazeée na trvaly pracovni pon[14]

5.3 Regionalni programy aktivni politiky zaméstnanosti

uréené pro uchazée o zanéstnani do 25 let ¥ku

Cilem gchto regionalnich prograinje pomoci mladym uchazém o zandstnani bez
praxe, nebo jen s kratkou praxi, tediegevsim nezadéstnanym absolvefin, ziskat

pracovni praxi, osvojit si pracovni navyky a ziskettrebné praktické dovednosti.
Ucastniky prograrin realizovanych fady prace jsou na jedné sttamajemci z‘ad

nezandstnanych mladych lidi do 25 letku a na strahdruhé zamsstnavatelé, ochotni
Vytvoiit nova pracovni mista pro uch&eeo zanistnani do 25 &ku ( a s minimem
pracovnich zkuSenosti) a schopangvat mladym lidem p#&tnou pozornost a umoznit

jim zapracovani se v oboru.
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Ucelem \&tSiny programi zaneifenych na uchaze o zamistnani do 25 &ku je tedy
vytvoreni novych pracovnich mist a jejich obsazeni uchazeangstnani ze skupiny
absolveni Skol. Jednotlivé itady prace definuji konkrétni podminky, na zaklatchz
muze zandstnavatel pozadat otippivek na Uhradu mzdovych nakfadszniklych
v souvislosti s vytvienim novych pracovnich mist pro absolventy. &sti podminek
je vzdy obsazeni néwytvoreného pracovniho mista uch&m, kterého dopoti tGiad

prace a vznik pracovniho péna.

Nekteré regionalni projekty uméaji poskytnuti pispivku na pracovni misto,
vytvorené kdekoliv na GzendiR, jiné se soustdi pouze na rozvoj{slusného regionu.
Dale se projekty liSi vysiispivku na mzdové néklady, kterauge byt v ramci
projektu poskytovana, gtem takto podporovanych pracovni mist nebo blizeeauji
skupiny zamstnavatel, kte‘i mohou o pispivek zazadat. LiSi se i obdobi, prézne
program vyhlaSen,&Sinou jde o roky 2006 a 2007, nebo jejiétst.[15]

Tab.¢. 1: Fehled regionalnich progranpro uchazée o zamistnani do 25 letéku

Kraj Urad prace Nazev programu

Stredogesky Mélnik Pfipraveni do praxe

JihoCesky Ceské Budéjovice | Krok z evidence

Ustecky Louny Start

Ustecky Most Absolvent

) ; Program na vytvofeni abs. pracovnich mist v organizacich vefejné
Ustecky Usti nad Labem spravy

Liberecky Ceska Lipa Prvni zaméstnani - uplatnéni absolventl Skol na trhu prace
Pardubicky Pardubice Prvni nastup po skon&eni stfedni Skoly

Olomoucky Jesenik Program ziskani praxe a prace - cil pro mladé

Olomoucky Sumperk Poméahame Vam zagit

Zlinsky Kroméfiz Praxe - cesta k zaméstnani

Moravskoslezsky | Karvina Program k feSeni zaméstnanosti absolventll Skol bez praxe

Zdroj: Zdroj: Chomoutova, D., Burdova, J.: Nezstmanost absolveitse stednim a vySSim odbornym

vzatlanim, Ministerstvo Skolstvi, mladezeskotychovy, Praha, 2007, 61s.
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6. Metodika

Cil prace a vyzkumné techniky

Cil prace

Zhodnoceni nezagstnanosti absolveintv Jihaieském kraji.

Dil¢i cile

Popsat trh prace @eské republice a hlavni faktory owulwjici trh prace \Ceské
republice.

Prace by se daledia dotknout statni politiky za#stnanosti Ceské republice.
Zmapovani nezadstnanosti v Jihteském kraji se za#enim na nezadstnanost
absolveni.

Zjistit strukturu nezarstnanych absolveintjejich moznosti uplaini na trhu prace
v Ceské republice, navrhnout moZnosti na sniZeni né&taanosti absolvemt

v Jihateském kraji.

Zkoumané oblasti

Jihasesky kraj se sidlem @eskych Budjovicich je vymezeny Gzemim okrfe§ eské

Budgjovice, Cesky Krumlov, Jintichiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.
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Zdroje dat a progtdky k dosazeni cile

Ze zpréav o situaci na trhu prace jednotlivyctath prace Ize ziskat piebné informace
0 nezanistnanosti absolveftna jejich lokalnim trhu.

Zkoumané oblasti porovnat se zbytkéleské republiky na zakladnformaciCeského
statistického tadu.

Sledované obdobi

Pri charakterizovani trhu prace a jeho faktose vychazelo z adaj Ceského
statistického fadu a Ministerstva prace a socialnicécivz let 2002 - 2007. Pro
zhodnoceni nezatatnanosti absolveintbyly pouZzity informace ze Zprav o situaci na
trhu prace Eadi prace a z udajMinisterstva prace a socialnichoi téz za roky 2002 -
2007 .
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7. Trh prace v Ceské republice CR)

Trh prace vVCR ma vyrazg regionalni charakter. Odlisné geografické, demugk@,

historické, socialni a zejména ekonomické podminkjgdnotlivych krajich #etelrg

ovliviuji celou Sirokou oblast zasstnanosti. Vyraznym Zigobem determinuji mj. i

profesni a odétvovou strukturu a v kord@ém disledku roviZz miru nezamstnanosti

na regionalnim trhu prace. Rozdilné jsou i podmipky @ijimani novych pracovnik

coZ se promita i v uplatnitelnosti absolveskol.[16]

Tabulka¢. 2: Uchazéi a volna mista ¥R

Plvodni metodika

Nova metodika

Rok 2002 2003 2004 2004 2005 2006 2007
Uchazedi 479 650 522 758 545 517 529 280 512 007 472 212 388 875
Volna mista 48 109 42 483 43 467 51431 55 707 84 278 124 068
Mira nezam éstnanosti 9,2% 9,9% 10,2% 9,2% 9,0% 8,1% 6,6%
Rok 2003/2002 | 2004/2003 | 2005/2004 | 2004/2003 | 2005/2004 | 2006/2005 | 2007/2006
Uchazedi 43 108 22 759 -33 510 6 522 -17 273 -39 795 -83 337
Volna mista -5 626 984 12 240 8 948 4276 28 571 39 790
Mira nezam éstnanosti 0,7% 0,3% -1,2% -0,7% -0,2% -0,9% -1,5%
Rok 2003/2002 | 2004/2003 | 2005/2004 | 2004/2003 | 2005/2004 | 2006/2005 | 2007/2006
Uchazedi 8,99% 4,35% -6,14% 1,25% -3,26% -7,77% | -17,65%
Volna mista -11,69% 2,32% 28,16% 21,06% 8,31% 51,29% 47,21%
Mira nezam éstnanosti 0,7% 0,3% -1,2% -0,7% -0,2% -0,9% -1,5%

Zdroj:http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_0Q02/?_piref37_240420 37 240419 240419.statse=2

+ vlastni tvorba

Patet uchazen o zangstnani nél od roku 2002 do roku 2004 \istajici trend. V roce
2003 vzrostl oproti roku 2002 o 43 108, tj. o 8,99%60ce 2004 (fwodni metodika)
vzrostl 0 22 759, tj. 0 4,35%, v roce 2004 (novdadika) vzrostl o 6 522, tj. 0 1,25%.

A poté z&al klesat. V roce 2005 oproti roku 2004i¢pdni metodika) klesl o 33 510, tj.
0 6,14%, v roce 2005 oproti 2004 (nova metodikaskb 17 273, tj. 0 3,26%, v roce
2006 oproti roku 2005 klesl o 39 795, tj. o 7,7%6oce 2007 oproti roku 2006 Kklesl o

83 337, j. 0 17,65%.
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Volna mista mila vznistaji trend, az na rok 2003, kdy oproti roku 2002k 0 5 626,

tj. 0 11,39%. V roce 2004 {gwodni metodika) oproti roku 2003 vzrostly o 984,d;j
2,32%, v roce 2004 (nova metodika) oproti roku 20@stly o 6 522, tj. 0 21,06%.
V roce 2005 oproti roku 2004 {podni metodika) vzrostly o 12 240, tj. o 28,16%,
v roce 2005 oproti roku 2004 (nova metodika) v4yost 17 273, tj. o 8,31%, v roce
2006 oproti roku 2005 vzrostly o 39 795, tj. o ®P@Ra v roce 2007 oproti roku 2006
vzrostly o 83 337, tj. 0 47,21%.

V roce 2007 oproti roku 2002 vzrostly volna mistaoa74 959 mist, tj. o 258%. V roce
2002 bylo na jedno volné pracovni misto 10 uctéédzev roce 2007 jen 3 uchaze

Tabulka¢. 3: Pimérna mira nezagstnanosti v %

Plvodni metodika Nova metodika

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 | 2004 2005 2006 2007
Praha 06 | 15|31 |36 |34 |36 |39 |43 |36 |34 | 30| 25
Stfedo&esky kraj 385168 |71 |66 |68 | 72| 74|66 | 63| 57| 46
Jihocesky kraj 30|44 |62 | 60|54 |60 |64 |69 |61)|63]| 60| 48
Plzensky kraj 34 50|69 69|62 |66 | 73| 75|67)|64)|59]| 49
Karlovarsky kraj 35 | 55 8,0 | 8,3 79 | 93 |10,2 11,2 | 10,2 10,2 | 9,5 8,0
Ustecky kraj 85 11,1146 |16,0| 156 |16,3 | 17,4 | 17,2 | 159|154 (145 | 12,2
Liberecky kraj 40 | 57 |77 |69 |66 | 79|92 |94 |84 |78 | 74| 65
Kralovéhradecky
kraj 32 |47 |1 69 |66 | 57 |66 | 74|79 |71 | 73|66 | 52
Pardubicky kraj 40 | 52 |80 |84 |76 |79 |87 |92 |83 |83 73| 58
Vysodéina 49 | 61 |84 |82 |68 | 74|85 |90 |83 |82 ]| 74| 61
Jihomoravsky kraj 42 |63 |89 |95| 91 |102|11,1|11,3|10,3|10,1| 92 | 7,6
Olomoucky kraj 6,2 | 84 |11,3|120|114 (116|119 | 12,2 (11,2 |110| 96 | 7,4
Zlinsky kraj 39 | 55|80 84|81 |92 |103|105| 94 |92 | 84 | 6,6
Celkem CR 43 60 85 90 85 92 99 10,2] 92 190 81 6,6

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

Primérn& mira nezagstnanosti mila od roku 1997 viistajici trend az do roku 2000 a
poté se az do roku 2005 pohybovala kolem 9%. Adce 2006 klesla oproti roku 2005
na 8,1%, térx o 1% a v roce 2007 Kklesla oproti roku 2006 na 6,$% 1,5%.
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8. Hlavni faktory ovliviiujici trh prace v CR

Trh praceCR je ovlivien mnohaiiznymi faktory, ke kterym p#tdemografické zrny,
socialni klima daného Uzemi, geograficky podil daege, ekonomicka politika statu.
Ekonomicka politika statu ve vysigch zemich vyuziva k dosaZzenkité hospodéské
arovre makroekonomickych nastioj(fiskalni politiky, monetarni politiky, ekonomie

vngjSich ekonomickych vztdh a dichodové politiky).[17].

Faktory Ize téZ rozdit na interni a externi.

INTERNI
8.1 Vékova struktura obyvatelstva

Veékova struktura obyvatelstva dauje potencialni pracovni silu, kterdube byt

v ekonomické sfie vyuzita. Tato struktura je zavisla nacpp Zivé narozenych,
zentelych, gist¢thovalych a vysthovalych obyvatel na daném Gzemi za sledované
obdobi.[17]

Tabulka¢. 4: SloZeni obyvatelstva podlgkovych skupin

Veék
Rok 0-14 15-64 65+ Celkem CR
2002 1611163| 7178525| 1416 050| 10203 493
2003 1571830 7208290 | 1420307 | 10205998
2004 1540246| 7244170| 1428569 | 10212985
2005 1514097| 7275739| 1445413 | 10235 249
2006 1490348| 7308729 1469 228| 10 268 305

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistickeeniy ceske_republiky
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Tabulka¢. 5: Zmény ve wkové struktile obyvatelstva absolutra v %

Vék
Rok 0-14 15-64 65+ Celkem CR
2003/2002 -39 333 29 765 4 257 2 505
2004/2003 -31 584 35 880 8 262 6 987
2005/2004 -26 149 31569 16 844 22 264
2006/2005 -23 749 32 990 23 815 33 056
2003/2002 97,559 100,415 100,301 100,025
2004/2003 97,991 100,498 100,582 100,068
2005/2004 98,302 100,436 101,179 100,218
2006/2005 98,431 100,453 101,648 100,323

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistickeenky ceske republikywlastni tvorba

Patet obyvatel ve &ku 0-14 let ma od roku 2002 do roku 2006 klesafarakter a ve

véku 15+ ma vazistaji charakter a tim padem iged obyvatelCR.

8.2 Vzd&lani

Uplatréni na trhu prace zavisi vedle faktortku také na strukie vzclani. V celéradk

struktura vzdlani neodpovida pozadauk na trhu prace a jeadodem rostouci

strukturalni nezagstnanosti.[17]

Tabulka¢. 6: Bilance obyvatelstva podle &éni

Rok
NejvySSi dosazené vzdélani 2002 2003 2004 2005 2006
zékladni 1898 800 1831 800 1797 600 1 733 500 1 685 900
stfedni bez maturity 3216900| 3299200 3319500 3283100 3264 100
stfedni s maturitou 2 646 400 2 650 600 2679100 2 779 600 2 855 800
vysokoskolské 813 700 831 700 862 200 907 100 954 600
bez vzdélani 18 000 19100 12 900 11 500 12 200
déti do 15 let 1 605 800 1574 200 1538 300 1513 300 1491 400
nezjisténo 5 300 4 400 2 000 1 300 800
Celkem CR 10204 900| 10211000| 10211600| 10229400| 10264800

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistickeeniy ceske_republiky
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Tabulka¢. 7: Bilance obyvatelstva podle véni v %

Rok
NejvysSi dosazené vzdélani 2002 2003 2004 2005 2006
zakladni 18,607 17,939 17,604 16,946 16,424
stfedni bez maturity 31,523 32,310 32,507 32,095 31,799
stfedni s maturitou 25,933 25,958 26,236 27,173 27,821
vysokoskolské 7,974 8,145 8,443 8,868 9,300
bez vzdélani 0,176 0,187 0,126 0,112 0,119
déti do 15 let 15,736 15,417 15,064 14,794 14,529
nezjisténo 0,052 0,043 0,020 0,013 0,008
Celkem CR 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistickeenky ceske_republikylastni tvorba

Nejvice obyvatelCR ma vzdlani stedni bez maturity, nasleduje'eini s maturitou a
zakladni vzdlani. Poté jsou &i do 15 let, lidé s vysokoSkolskym wddnim a stale
jsou jeSt obtané bez vz#ani.

Klesajici charakter od roku 2002 do roku 2006 méchkani zakladni, sedni bez
maturity, bez vz#lani, a @ti do 15 let. Rostouci charakter ma wléhi stedni

S maturitou a vysokosSkolské atdni.

8.3 Cizinci

Trh prace je také nepochybrtaké ovlivien mezinarodni migraci, tedy gem
piistéhovalych a vysthovalych obyvatelCim vice k ndm budeijzhézet cizing, ktef
zde budou hledat praci, tim m&pracovnich mist budou mit k dispozicicabéCR,
resp. oldané kraje. ¥tSina cizin@ v sokasné dob vykonava prace, o které mezi

obyvateliCR neni pilis velky zajem z @vodu nizké mzdy.[17]
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Tabulka¢. 8 : Vyvoj pa@tu cizindi s pobyty trvalymi a dlouhodobymi pobyty nad 90
dni vCR

Trvalé

Rok Pobyty nad 90 dni pobyty Celkem

1993 46 000 31 000 78 000
1994 71 000 33000 104 000
1995 120 000 39 000 159 000
1996 153 000 46 000 199 000
1997 154 000 57 000 210 000
1998 156 000 64 000 220 000
1999 162 000 67 000 229 000
2000 134 000 67 000 201 000
2001 141 000 70 000 211 000
2002 156 000 75 000 232 000
2003 160 000 81 000 240 000
2004 155 000 99 000 254 000
2005 168 000 111 000 278 000
2006 182 000 139 000 321 000
2007 234 000 158 000 392 000

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz_gtocizincu

Poset cizindi v CR ma rostouci charakter, rfapy roce 2007 od roku 2002 vzrostl o
160 000 cizing, tj. o 59%.

EXTERNI
8.4 Mzda

Minimalni mzda

s

Je to nejniz8i mozné p&ité plreni, které je povinen zatstnavatel poskytovat
zanestnanci za praci. PIni funkci ochrannou, a to jak gangstnance, tak pro
zantstnavatele. Ma cile: socialni - abyijmy neklesly pod sociathakceptovatelnou

arover a ekonomické - ma byt ochranou proti nekalé &uizniklé vyplatou pilis
nizkych mezd.
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Minimalni mzda v EU - zpravidla stanovena na uro%fl pfimérné mzdy, nebo je

zhruba 2x ¥tSi nez zivotni minimum.

V Ceské republice - neni miniméalni mzda zavedena diqatl p&. 90. let 20. stoleti).

Je stanovena zéakonem pro celé Uzemi statu.[18]

Primérna hrubé mssiéni mzda

Primérna hruba mésiéni mzda pedstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich naklad

piipadajici na jednoho zafstnance evidaemiho p@&tu za nésic. Do mezd se zahrnuji

z&kladni mzdy a platy,ffplatky a doplatky ke mzdnebo platu, prémie a odmy,

nahrady mezd a platodmeény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy neladup

které byly v daném obdobi zg&stnan@m z(ttovany k vyplag. Jedna se o hrubé mzdy,

tj. pred snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotnitgdjid socialni zabezpeni,

zélohoveé splatky danz pijmu fyzickych osob a dalSi zdkonné nebo se &inancem

dohodnuté srazky.[19]

Tabulkag. 9: PEmérna hruba nssiéni mzda a minimalni mzdaGR

2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 2007 | 2008
Pramérna hruba mésicni
mzda K¢é 15866 | 16917 | 18041 | 18985 20211 22382
Minimalni mzda Ké/mésic | 5700 | 6200 | 6700 | 7185 | 7570/7955 | 8000 | 8000
Minimalni mzda Ké/hodina| 33,9 36,9 39,6 | 42,5 |44,70/48,10 | 48,1 | 48,1

Zdroj: http://www.finance.cz/ekonomika/prace/mzda/

Primérna hruba mssiéni mzda i minimalni mzda ma v kazdém rocetstajici trend.

V roce 2007 oproti roku 2002 vzrostlaiprrna hruba nésicni mzda o 6 516, tj. 0 41%

a minimalni mzda vzrostla v roce 2007 oproti rok02 o 2 300, tj. 0 40%.
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8.5 PosilovaniCeské koruny

Platy v starych statech Evropské unie jsou stakSivpez vCeské republice, oviem
vydélek za hranicemi se pro nas za poslednigkolik let ztertil. Jde gedevSim o
silnou korunu, kuli které siCesi pracujici za hranicemtipazeji stale méhpersz. A

navic situace Ceské republice na trhu prace uz také neni co byvala

Prazdninové vyélecné pobyty v USA, tolik oblibené u studéntiz proto nejsou co to
byvalo. Minimalni mzda se v Americe pohybuje mea# @olary na hodinu, zalezi na
tom, ve kterém stétpracujete. B sowasném kurzu dolaru tenésicni vydélek neni
nijak zavratny, fi 40-ti hodinovém pracovnim tydnu by télalo priblizné pouhych 20
tisic korun mEsicné. Ani au-pair pobyty uZz nejsou lakavouilpzitosti, co se we
vydélku. Jediné, co je tedy lakavé n&clito pobytech je poznani jiné kultury a

procviceni si svych komunikanich schopnosti v cizim jazyce.

Ceska koruna zpevnila k euru ofigpoupeni k Evropské uniiiplizné o 25 procent, coz
neni tolik jako zpevéni k dolaru o 40 procent. V¢tky v Némeckuéi Rakousku proto
také jiz pro nas nejsou to, co byvaly, ale jsoulestgsSi nez u nas. Mladi lidé bez
zavazk jist¢ oceni zkuSenost pracovat v zahéanifirmé a napiklad lidé pracujici v
oboru inform&nich technologii maji vyjezdy za praci wehy v tom sndru, Ze spousta
odbornych naziv z oboru je vlastav anglickém jazyce. Tudiz jim jispost&i zaklady

némciny a znalost angitiny.

V Anglii uz to také neni co to byvalo. Jedna libraroce 2004 stala mezi 45-50
korunami. To znamena, ze pokud jsme si tehdy dowegtiklad 1000 liber, réli jsme
témef 50 tisic korun, momentaije to jen 30 tisic korun. Minimalni mzda v Angk
momental® priblizné 5,5 liber na hodinu, coZedstavuje rsiéni vycklek priblizne 27
tisic korun hrubého. V Prazg Brné si ¢lovek vydéla jen o gco mér nebo pokud

dokaZze najit praci v oboru, ktery rfdgad vystudoval, vyda si u nas i vice.[20]
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8.6 Export

Vyvoz (nebo také export) je objem zboZi, sluzebhi®logii, licenci, autorskych prav),

ktery uckity stat je schopen vyrobit a vyvézt do zahéani

Pro kazdou zemi je vyvoziimosem; je-li hodnota vyvozu vy3sSi nez hodnota dayo
rozdil tvai prirastek hrubého domaci produktu.. Velkast dnes bohatych zemi své
jméni ziskala prav diky vyvozu svych vyrobk do zahranii (nagiklad Japonsko,
USA).[21]

Tabulka ¢. 10: Vyvoz Jihdeského kraje aCeské republiky do Evropské unie a
vybranych stét Evropské unie (v mil. K bézné ceny)

Z toho:
Celkem
EU 25(27) Némecko Francie Italie Rakousko Polsko Slovensko

JK
2004 90 920 80 671 35 640 6 051 3576 20018 1915 3738
2005 84714 73 705 33122 6 097 3750 13 847 2582 3845
2006 93 448 83 609 34515 6 782 4243 18 284 3288 4233
2007 104 038 93 109 38 425 7 769 5082 19 910 3803 4 507

CR
2004 1722657 | 1480621 623 099 79493 | 74693 103 698 90 426 145 542
2005 1873863 | 1575994 626 955 99274 | 79529 102967 | 102 261 161 479
2006 2144573 | 1837052 684974| 118723| 99034 109 503 | 121387 180 459
2007 2476356 | 2110707 762762 | 133151 | 120106 115056 | 147 484 218 289

Zdroj : http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsffi1 131-08-v_roce_ 2007, 2006,2005

Pozn. EU 27 ( 1.1.2007) vstoupilo Rumunsko a Bgkar

Vyvoz Ceské republiky do statEvropské unie kazdo¥né roste, v roce 2007 oproti
roku 2006 vzrost o 331 783 mil., tj. 0 15%. Vyvohateske kraje do statEvropské
unie kazdoroné rostl, jen v roce 2005 pokles oproti roku 2004 206 mil, tj. 7%.
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Tabulka ¢. 11: Vyvoz Jihdeského kraje aCeské republiky do Evropské unie a
vybranych stét Evropské unie (v mil. K béZné ceny) — podily v %

podil v %
E(Lé?2)5 Némecko Francie Itélie Rakousko Polsko Slovensko

JK
2004 88,7 39,2 6,7 3,9 22,0 2,1 4,1
2005 87,0 39,1 7,2 4,4 16,3 3,0 4,5
2006 88,7 39,2 6,7 3,9 22,0 2,1 41
2007 87,0 39,1 7,2 4.4 16,3 3,0 45

CR
2004 85,9 36,2 46| 43 6,0 5,2 8,4
2005 84,1 33,5 5,3 4,2 55 55 8,6
2006 85,7 31,9 55 4,6 5.1 57 8,4
2007 85,2 30,8 5,4 4,9 4,6 6,0 8,8

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.ndflfild 31-08-v_roce_2007, 2006,2005
Pozn. EU 27 ( 1.1.2007) vstoupilo Rumunsko a Bkar

Z Ceské republiky putuje do zemi Evropské unignmirné za roky 2004, 2005, 2006,
2007 cca 85% exportu a z Jteského kraje je to cca 87,8%.
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9. Analyza nezamgstnanosti v Jihaeskem kraji se

zamérenim na nezandstnanost absolveni

9.1 Charakteristika Jiho¢eského kraje (JK)

Kraj predstavuje geograficky paimé uzaweny celek, jehoz jadro tvi jihoceska
kotlina. Na jihozapatlje obklopena Sumavou, na severoz&paszky Brd, na severu
Stredateskou Zulovou vrchovinou, na vycliod'eskomoravskou vrchovinou a na
jihovychot Novohradskymi horami. V jingeské kotlik se rozkladaji dv panve,

Ceskobudjovicka a Tebaiska.

Jihasesky kraj se sidlem &eskych Budjovicich je vymezeny Gzemim okfe§ eské
Budjovice, Cesky Krumlov, Jindichiiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

Rozloha: 10 056 kftj. 12,8% rozlohyCR
Nadmdska vyska: pevazn&ast iuzemi 400 — 600 m
NejvySSi misto:Sumavsky vrchol Plechy (1 378m)
NejnizSi misto: hladina Orlick&ghrady (350m)
Pacet obci: 623

Statut n¢sta méa 52 obci

Statut néstyse ma 12 obci

Patet obyvatel: kraj celkem 630 063

Hustota osidleni: 62 obyvatelé na¥mejniz&i VCR [22]
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Tabulkac¢. 12: P@et obyvatel v jednotlivych okresech JK

Okres Patet obyvatel

Ceské Budjovice 181 976
Cesky Krumlov 61 058

Jindiichav Hradec 92 644
Pisek 70 476
Prachatice 51401
Strakonice 70 207
Tabor 102 301

Zdroj: http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?pak[iv]=135&par[lang]=CS

9.2 Struktura nezaméstnanosti v Jiha&teském kraji

Tabulka¢. 13: Evidovani uchazeo zangstnani v JK

Rok
) Okres 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ceské
Budéjovice 4074 4160 4372 4537 4439 3829
Cesky Krumlov 3025 3250 3263 3308 3078 2387
Jindfichlv
Hradec 2652 2981 3519 3631 3319 2506
Pisek 2553 2652 2783 2974 2742 1995
Prachatice 1848 1807 1910 1827 1637 1246
Strakonice 2347 2609 2762 2817 2603 2219
Tabor 2837 3098 3430 3369 3401 2748
Jihocesky kraj 19336 20557 22038 22462 21218 16929
Celkem CR 483329 | 525255| 537316 511003| 467148| 380280
JKzCRV % 4,001 3,914 4,102 4,396 4,542 4,452

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/download/?_piref37_264786_37_264785_264785.typstnez=1&_pi
ref37_264786_37 264785 264785.typstnezct=1#ukaz
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Podle pétu nezanistnanych osob zaujima Jifesky kraj z2Ceské republiky v gibehu
let 2002 az 2007, cca 4%. V roce 2003 ma klesdljiafakter, poté v letech 2004, 2005,
2006 roste a v roce 2007 klesa.

Tabulka¢. 14: Zmeény v evidovanych uchazé JK absolutd a v %

Rok
Okres 2003/2002 2004/2003 2005/2004 2006/2005 2007/2006
Ceské Budgjovice 86 212 164 -98 -610
Cesky Krumlov 225 13 44 -229 -692
Jindfichiiv Hradec 329 538 112 -313 -813
Pisek 99 131 192 -233 -747
Prachatice -41 102 -82 -191 -391
Strakonice 262 153 54 -213 -385
Tébor 261 332 -61 32 -653
Jihocesky kraj 1221 1482 424 -1244 -4289
Celkem CR 41926 12061 -26313 -43855 -86868
Ceské Budgjovice 2,10 5,10 3,76 -2,15 -13,74
Cesky Krumlov 7,43 0,41 1,36 -6,93 -22,46
Jindfichliv Hradec 12,42 18,05 3,19 -8,61 -24,49
Pisek 3,88 4,93 6,89 -7,83 -27,23
Prachatice -2,22 5,66 -4,31 -10,44 -23,88
Strakonice 11,16 5,87 1,96 -7,57 -14,77
Téabor 9,20 10,72 -1,77 0,96 -19,21
Jihocesky kraj 6,31 7,21 1,92 -5,54 -20,21
Celkem CR 8,67 2,30 -4,90 -8,58 -18,60

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/download/?_piref37_264786_37 264785 264785.typstnez=1&_pi
ref37_264786_37_264785 264785.typstnezct=1#ukaz + vlastni tvorba

Pcatet evidovany uchazé o zangstnani v Jinteském kraji je rostouci od roku 2002 az
do roku 2005 a poté v letech 2006 a 2007 klesacé 2003 oproti roku 2002 vzrostl
pocet evidovanych uchaéé o zangstnani o 1 221, tj. 0 6,31%, v roce 2004 oprotiurok
2003 0 1 482, tj. 0 7,21%, v roce 2005 oproti r@k®4 o 424, tj. o 1,92 a v roce 2006
oproti roku 2005 klesl o 1 244, tj. 0 5,54, v r&@07 oproti roku 2006 klesl o 4 289, t;.
0 20,21%.
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Graf¢. 4: \ékova struktura nezagatnanost JK v %

nad 50 let

do 19 let
5%

35 - 49 let

32%

20 - 34 let
37%

Zdroj: Statisticka réenka trhu prace Ceské republice 2007, 2006+ vlastni zpracovani

Podle ¥koveé struktury je nejvice neza@stnanych v roce 2006 a 2007 v rozmezi 20-34
let, tj. 37%, poté 35 -49 let, tj. 32%, dale nadl&)tj. 26% a na konec 5% je véku

do 19 let.

Tabulka¢. 15: Struktura nezagstnanych podle vatani v JK

stfedni

konci pocet bez | zakladni | vyuceni bez vyugenis | USV | USO | vy33i |bakal.

Ctvrtleti | uchazedu | vzdél. |vzdélani maturity | maturitou odborné | a VS
31.3.2006 24 583 118 6 665| 10690 795 1026| 646| 3683 141| 819
30.6.2006 19 822 99 5661| 7838 599 848| 606| 3215 139| 817
30.9.2006 20 042 94 5336| 7788 656 991| 556| 3508 228| 885
31.12.2006 20 426 92 5624| 8370 643 921| 545]| 3285 173| 773
31.3.2007 19 513 96 5468| 8028 590 838| 509| 3149 133| 702
30.6.2007 15 875 96 4501| 6104 470 659| 488| 2687 106| 764
30.9.2007 15 877 80 4151| 5980 491 837| 460 2862 160| 856
31.12.2007 16 452 81 4435| 6671 496 732 446| 2724 134| 733

Zdroj: Statisticka rdenka trhu prace Ceské republice 2007, 2006
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Graf ¢. 5: Struktura neza#stnanych podle vadani JK v %

odborné
vyssi
1%

VS

neupl.zakl.vzd.
bez vzdél.+
0%

usv
3%

uso
15%

maturitou
vyuéeni s
4%

maturity

vyuceni
44%

vzdélani

zakladni

27%

Zdroj: Statisticka réenka trhu prace Ceské republice 2007, 2006

Ze struktury nezagstnanych podle vztani je patrné, Zze za roky 2006 a 2007 bylo

nejvice nezawstnanych se vztinim vyweni s 44%, nasleduji sbné se zakladnim

vzklanim s 27%, poté s uplnymietinim odbornym vzdani s 15%, dale vyieni

S maturitou se 4%, 3% zaujimaji nezatnani se gdnim bez maturity, Upnstedni

vSeobecné a vysokoSkolské a batsdé vzdlani, 1 % zaujima vysSi odborné ¥znhi.

Tabulka¢. 16: Struktura nezagstnanych podle délky nezastnanosti v JK

Stav na
konci Celkovy pocet Délka nezaméstnanosti
evidovanych do 3 3-6 6-9 9-12 nad 12
Ctvrtleti uchazecu mésicu mésicu mésicu mésicu mésicu
31.3.2006 24 583 7 966 5391 2920 1544 6 762
30.6.2006 19 822 5659 3795 2171 1683 6 514
30.9.2006 20 042 6 874 3207 2176 1312 6 473
31.12.2006 20 426 7330 3 687 1845 1389 6175
31.3.2007 19513 6 469 4027 2013 1114 5890
30.6.2007 15 875 4 996 3002 1579 1106 5192
30.9.2007 15 877 6 079 2570 1626 926 4676
31.12.2007 16 452 6 587 3035 1450 1049 4 331

Zdroj: Statisticka rdenka trhu prace Ceské republice 2007, 2006
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Graf¢. 6: Struktura neza#éstnanych v JK podle délky nezastnanosti v %

nad 12 mésicu
28%

do 3 mésicl
32%

9 - 12 mésicl
6%
6-9 mésicl 3 -6 mésicu
12% 22%

Zdroj: Statisticka rdenka trhu prace eské republice 2007, 2006

Pozitivni ze struktury nezafstnanych podle délky nez&stnanosti je, Ze do 3dsial
si najde misto 32% nezastnanych a do 6 &sial 22%, tj. celkem tedy do 6 dwial
54%. Negativni je, Zze 28% nez&stnanych je v evidencitadu prace déle jak 12

meésial.

9.3 Mira nezan€stnanosti v Jihateskem kraji

Tabulka¢. 17: Piimérna mira nezagstnanosti JK v %

Plvodni metodika Nova metodika

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004|2004 2005 2006 2007
Ceské
Budéjovice 22 | 33| 48 | 47 | 42 | 45 | 47 | 48 | 40 | 42 | 42 | 3,7
Cesky Krumlov 43 | 66 | 87 |84 |79 |87 |98 |101| 92 | 96 | 88 | 65
JindfichlQv
Hradec 20| 31|52 |48 | 46 |56 | 61| 75 | 68 | 68 | 6,3 | 4,8
Pisek 40 |56 | 71|72 |70 |76 | 76 | 82 | 73 | 80| 7,4 | 52
Prachatice 44 | 57 |69 |64 |57 |70 |68| 71| 60]|64]| 55| 41
Strakonice 46 |58 | 70|69 | 63|69 | 75| 79| 70| 73| 68 | 57
Tabor 25|40 |62 | 61|50 |53|57 ]| 65|57 |58]|59]| 48
Jihocesky kraj 30| 44|62 |60 |54|60|64|69 61| 63| 60| 48
Celkem €R 43 | 60 | 85|90 |85 |92 |99 |10,2| 92 | 90 | 81 | 6,6

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
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Graf ¢. 7: Porovnani @mérné miry nezawstnanosti Jihteského kraje aCeské

republiky
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Zdroj: : http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_radylastni tvorba

Primérnd mira nezagstnanosti v Jinkeském kraji ndla od roku 2002 do roku 2004
vzrastaji trend, poté se v roce 2005 a 2006 pohyboMeaddo 6% a v roce 2007 klesla
na 4,8%, tj. 0 1,2%

9.4 Analyza nezanistnanosti absolvendi v JK

Tabulkac¢. 18: Absolventi Skol — ¢ase

Na konci sledovaného obdobi

Okres 30.4.02 | 30.9.02 | 30.4.03 | 30.9.03 | 30.4.04 | 30.9.04 | 30.4.05 | 30.9.05 | 30.4.06 | 30.9.06 | 30.4.07 | 30.9.07
(B:Szlg?ovice 453 847 522 866 472 676 314 580 263 484 232 412
Cesky Krumlov 221 426 225 339 209 260 170 215 123 210 122 121
JHT:JEQUV 241 448 287 465 306 435 224 354 244 310 155 221
Pisek 200 395 215 314 203 298 144 288 165 253 106 162
Prachatice 128 227 130 229 132 233 155 196 117 168 70 104
Strakonice 220 394 248 398 225 354 158 266 160 219 99 178
Tabor 409 629 376 523 393 455 280 384 246 336 186 274
Jihodesky kraj 1872 3366| 2003 | 3134 | 1940| 2711 | 1445| 2283| 1318| 1980 970 | 1472
Celkem €R 45 068| 69 210] 45 375] 60 200 41 673| 52 918| 31 157| 42 287| 27 183| 37 058] 19 205| 26 734

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/download/?_piref37_264786_37_264785 264785.typabs=1#ukaz
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Paity nezangstnanych absolveitisou kazdoréné vykazovany MPSV vzdy k 30. #Ha
a k 30. dubnu. Hodnoty zeizgsou vzdy vyssi, nelvov této dok dochazi ke kumulaci

nezandstnanych absolvett

Tabulka¢. 19: Absolventi Skol — duben aiza

Na konci sledovaného obdobi

Okres 30.4.02 | 30.4.03 | 30.4.04 | 30.4.05 | 30.4.06 | 30.4.07 |[ 30.9.02 | 30.9.03 | 30.9.04 | 30.9.05 | 30.9.06 | 30.9.07
Ceské
Budgjovice 453 522 472 314 263 232 232 866 676 580 484 412
Cesky Krumlov 221 225 209 170 123 122 122 339 260 215 210 121
Jindfichlv
Hradec 241 287 306 224 244 155 155 465 435 354 310 221
Pisek 200 215 203 144 165 106 106 314 298 288 253 162
Prachatice 128 130 132 155 117 70 70 229 233 196 168 104
Strakonice 220 248 225 158 160 99 99 398 354 266 219 178
Tabor 409 376 393 280 246 186 186 523 455 384 336 274
JihoGesky kraj 1872| 2003| 1940| 1445| 1318 970 970 | 3134| 2711| 2283 | 1980 | 1472
Celkem CR 45 068| 45 375| 41 673| 31 157| 27 183| 19 205|| 19 205| 60 200 52 918| 42 287| 37 058| 26 734|
Jk z CR 4,154 | 4,414 | 4,655| 4,638 | 4,849 | 5,051 5,051 | 5,206 | 5,123 | 5,399 | 5,343 | 5,506
Zdroj:

http://portal.mpsv.cz/sz/download/?_piref37_264786_37_264785_264785.typabs=1#ukaz.

Nezangstnanost absolvemt Jihnaieského kraje z @tu nezamistnanych absolveint
v Ceské republice k 30.4.2003 oproti 30.4.2002 vzaost|6,3%, k 30.4.2004 oproti
30.4.2003 vzrostla 5,5%, k 30.4.2005 oproti 30.@&&lesla o 0,4%, k 30.4.2006
oproti 30.4.2005 vzrostla o0 4,5%, k 30.4.2007 a@0t4.2006 vzrostla o 4,2%.

Patet nezanmsstnanych absolvetlihateského kraje k 30.4. od roku 2002 do roku 2007
z celkového p&tu nezamsstnanych absolvelitv Ceské republice mé Mistajici trend,

jen v roce 2005 byl zaznamenan pokles.

Nezangstnanost absolvent Jihaieského kraje z @tu nezamistnanych absolveint

v Ceské republice 30.9.2003 oproti 30.9.2002 vzrostleé8%, k 30.9.2004 oproti
30.9.2003 klesla o 1,6%, k 30.9.2005 oproti 30.04&0zrostla o 5,4%, k 30.9.2006
oproti 30.9.2005 klesla 0 1%, k 30.9.2007 oprotB3®006 vzrostla 0 3%.
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Patet nezamsstnanych absolveintJihateské kraje k 30.9. od roku 2002 do roku 2007
z celkového p&tu nezanistnanych absolvemitv Ceské republice klesl v roce 2004 a
2006 jinak ma vdrstajici trend.

Nezangstnanost absolveintlihateského kraje k 30.4.2003 oproti 30.4.2002 vzrostla
131, tj. 0 7%, k 30.4.2004 oproti 30.4.2003 klesl&3, tj. o 3%, k 30.4.2005 oproti
30.4.2004 klesla o0 495, tj. 0 26%, k 30.4.2006 680.4.2005 klesla o 127, tj. 0 9% a
k 30.4.2007 oproti 30.4.2006 Kklesla 0 348, tj. 826

Nezangstnanost absolveintlihaieského kraje k 30.9.2003 oproti 30.9.2002 vzrostla
2 164, tj. 0 223%, k 30.9.2004 oproti 30.9.2003lkdeo 423, tj. 0 14%, k 30.9.2005
oproti 30.9.2004 klesla o 428, tj. 0 16%, k 30.920proti 30.9.2005 klesla 0 303, tj. 0
13% a k 30.9.2007 oproti 30.9.2006 klesla o 50&, §6%

Graf &. 8: Vyvoj nezamistnanosti absolveitlK- duben
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Zdroj:

http://portal.mpsv.cz/sz/download/? piref37 264786 37 264785 264785.typabs=1#ukaz+

vlastni tvorba
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V okreseC. Budjovice nezamistnanost k datu 30.4.2003 vzrostla, ale potdanaz

k datu 30.4.2007 klesajici trend. V okr&seKrumlov byla nezarstnanost absolveint

k 30.4.2002, 2003 a 2004 stejna a potdamaz k 30.4.2007 klesajici hodnoty. V okrese
J.Hradec byl kolisajici trend, k 30.4.2003 a 20@Zaméstnanost absolveitrostla,

k 30.4.2005 klesla, k 30.4.2006 vzrostla a pot®.K.2007 opt klesla. V okrese Pisek
byla nezamsstnanost absolveintvyrovnana k 30.4.2002, 2003, 2004 poté k 30.4.2005
klesla, k 30.4.2006 vzrostla a potéépjx 30.4.2007 klesla. V okrese Prachatic&lan
prvni i roky sledovani stejny trend, tj. k 30.4.2002, 2@D04 a poté k 30.4.2005,
2006 a 2007 klesala.V okrese Strakonice vykazowveaandstnanost absolveint
kolisajici trend jako v okrese Pisek. V okrese Talxda nezamistnanost absolveinbd
30.4.2002 az k 30.4.2007 klesajici charakter. Am&l za Jih@esky kraj pouze k datu

30.4.2003 nezad#stnanost absolveitvzrostla, jinak stale klesala.

Graf ¢. 9: Vyvoj nezamistnanosti absolveitIK— z&i
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Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/download/? piref37 264786 37 264785 264785.typabs=1#ukaz

+ vlastni tvorba

Celkow za vyvoj nezarstnanosti absolveiitvSech okres Jihateské kraje Izéici, ze
k 30.9.2003 vzrostla a potécha stale klesajici charakter a totéz plati i pravojy

nezangstnanosti absolvetiCR.
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10. Rozbor struktury nezangstnanych absolvend a
jejich moznosti uplatnéni na trhu prace v Jihoteskem

Krayji
10.1 Absolvent a trh prace

Absolventi vysokych a #dnich Skol se po absolvovani studia a slozenfra&wch
zkouSek (maturita, statni zkousky) dostavaji na prhce acasto mame moZznost
pozorovat, Ze i@s jejich odhodlani pracovat a budovat kariérusamejpa hledani prace
a na moznost, jak praci hledat, dostatepiipraveni.

Absolvent univerzity nebo igdni Skoly je ¥tSinou velmi ambiciézni a ma velky elan

dokazat, Ze se firmam vyplati jej z&stnat a platit mu za jeho praci odpovidajici mzdu.

Uchazei o praci — absolventi Skol jsowtginou velmi dobe teoreticky fipraveni a
vzklani v odpovidajicim oboru studia, znaji gasné trendy, velmi déb zachazeji
s internetem a obeéns vypa@etni technikou a modernimi technologiemi. Jazykova
piiprava je také &Sinou na lepSi Urovni nez u starSi generace u¢hazpraci. Avsak i
jazykové znalosti jsou ziee rozdilné nejen do @tu jazyki, které absolvent — uchaze

0 praci zna, ale i v kvalitznalosti jazyka.

Praxe a praktické znalosti jsou n#gim handicapem absolventa zejméradsti Skoly.
Praxe je ¥tSinou velmi sporadicka &asto jde o praxi, které nesouvisi s budoucim
smeérem pracovniho upla#énmi a pracovni kariéry. Absolventi vysokych Skol yso
vtomto ohledu pro trh précetipraveni powkud lépe, protoZe jejich pracovni
zkuSenosti jsou mnohem bohatSfasto také v oblastech a oborech, ve kterychjicht

absolventi rozvijet svou pracovni drahu.
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Je jasné, Ze po sloZzeni maturitni zkouSky v osmmdelb devatenacti letech ma
absolvent omeze&jsi rozhled nez absolvent vysoké Skoly. DalSim flexnd je i zmgisob
studia na sedni a vysoké Skole. Studium na vysoké Skole uimezmnohem #tSi
casovou i regionalni flexibilitu a ziskavani pracmin zkuSenosti je mnohem
jednodussi nejen teskych zardstnavatel, ale i v zahrari, kde je mozné studovat i
jazyk. DalSi vyhodou vysokoSkolského a univerzingtudia a tim i absolveintéchto
Skol je prace na projektech, diplomové prace nefdaepbakal&ske, které jiz spojuji
teoretickou stranku a stranku praktickou #gnou na konkrétniffpady a jednotlivé

firmy a zangstnavatele.

Zde je mozné vysledovat jednu z nggich vyhod absolvefitvysokych i stednich
Skol. Po absolvovani studia jsou mzdové nebo péafmvzadavky absolventa celkem
rozumné, nejsou ipmrséné a pro zawstnavatele uit¢ akceptovatelné. Absolvent
piijme nabidku za menSi mzdu, kdyZz vidi mozZnost mwoieo fistu i kariérového

postupu.

DalSi vyhodou absolveintna trhu prace je paradaxgeho nezkuSenost a neznalost
uréitych pracovnich postup Jde o fakt, ktery je gitym opozitem oproti nedostatku
zkuSenosti. Jsou spoteosti, které preferuji nezkuSené absolventyiiktemaji Zzadné
Spatné pracovni navyky a z tohotdvddu se velmi dale p@izpusobi organizéni

kultuie i pracovnim pozadavkn zantstnavatele.[23]

Problémy mladistvych a absolvérikol na trhu prace

- nevyrovnanost mezi vZthnim absolverita pozadavky za#stnavatei,

- zajem absolveiit vykonavat zcela odliSnodinnost, nez pro kterou ziskali
odbornost studiem,

- pokles zajmu demeslinou a manualni prace,

- snaha absolvehtzait pracovat ve vysSSich pozicich spojefasto s nerealnou
piedstavou o vySi nastupnickijmu,

- nedostaténa motivace najit si za¥atnani, zejména u mladistvych se zakladnim

vzdélanim,
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- hafe se zamstnavaji absolventi, kterym dopravni obsluZznost nmetiuje
nastoupit u zagstnavatele se stnnym provozem,
- U 80% absolveiritzakladni neznalosti o trhu prace a uplatnitelnolstirt,

- nereélny pohled SOS na upl&ti svych absolveitna trhu prace.

10.2 Nezanistnanost absolveni podle oboni

Tabulka¢. 20 : Rehled o nezagstnanosti ¢erstvych” absolveritSkol, Jinéesky kraj
(duben 2007)

Vyuéeni Vyugeni s MZ SOS s MZ VOS

Abs06 | NZ | mNZ | Abs06 | NZ | mNZ | Abs06 | NZ | mNZ | Abs06 | NZ | mNZ
Celkem 2545184 | 7.2% 972 | 71| 7,3% | 3054|198 | 6,5% 609 | 28| 4,6%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 67 5] 7,5% 29| 1| 34%
21 Hornictvi,hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirirenska vyroba 394| 10| 2,5% 144 7| 4,9% 221 | 12| 54% 21| 2| 95%
26 Elektrotech. telekom.a
vypocet.technika 262 | 11| 4.2% 161| 9| 56% 326 | 16| 4,9% 54| 3| 56%
28 Technicka chemie a chemie silikart 8 1[12,5% 6 2 [33,3%
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 136 | 14]10,3% 19| 1] 53% 43 1] 2,3%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 29 1| 3,4% 22 2] 91%
32 Kozed.a obuv.vyroba a zprac. plastd
33 Zprac. dfeva a vyroba hudebnich
nastr. 223 7] 31% 28| 0| 0,0% 51 5| 9,8% 35| 1] 2,9%
34 Polygrafie ,zpr.papiru,filmu,fotografie 24 0| 0,0%
36 Stavebnictvi,geodézie a kartografie 263 | 14| 53% 10| 1]10,0% 280 | 17| 6,1% 30| 3[10,0%
37 Doprava a stroje 3 0| 0,0% 10| 3]30,0% 0 1 19| 1] 53%
39 Specialni a interdiciplinar.tech.obory 18 1| 5,6%
41 Zemédélstvi_lesnictvi 259 | 23| 8,9% 246 | 13| 5,3% 56| 814,3%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 62 7111,3%
53 Zdravotnictvi 303| 18| 5,9% 57| 0| 0,0%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a adminsitrativa 88 9110,2% 32| 5/156% 722 | 39| 54% 170 7| 41%
64 Podnikani v oborech 334 | 23| 6,9% 111 | 12]10,8%
65 Gastro,hotel.a turismus 469 | 53[11,3% 34| 3| 88% 118 | 15]12,7% 42| 0| 0,0%
66 Obchod 2241 20| 8,9% 142 | 14| 9,9% 11 0| 0,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 93 7] 7,5%
69 Osobni a provozni sluzby 175| 21|12,0% 36| 3| 83%
72 Publicistika,knihovnictvia informatika
75 Pedagagoka,ucitelstvi a socialni péce 107 5] 4,7% 48| 1| 2,1%
78 Obecné odborna pfiprava 118 8| 6,8%
82 Uméni a uzité uméni 12 0] 0,0% 221 2| 91% 105| 11]10,5% 48| 1| 2,1%
Gymnazium 1555 | 44|2,80%

Vys\etlivky:Abs06 — péet absolvent Skol v kraji (2006)
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NZ — p@et absolvent 3kol v kraji, ktéi jsou ,cerstw* nezamestnani vCR (duben 2007)
mNZ — mira neza#stnanosti absolvefitSkol v kraji — v % (duben 2007)
Zdroj: Chomoutova, D., Burdova, J.: Nez&manost absolveitse stednim a vySSim odbornym

vzatlanim, Ministerstvo Skolstvi, mladezeskotychovy, Praha, 2007, 61s.

Poznadmka: i zjiSfovani miry nezadstnanosti absolveritSkol a jeji interpretaci z hlediska kraje
nutné stanovovat miru nezastnanosti jako podil nezaistnanych absolveftsSkol daného kraje a
celkového p¢tu absolvent Skol v kraji. Rty absolvent Skol jsou ve statistikdch udavany podle sidla
Skoly. Statistiky ptiu nezardstnanych absolvefitvychéazeji z evidénich databazi jednotlivychrgidi
prace, kde jsou evidovani uchaze zangstnani s trvalym bydlidm v piisluSném okrese a kraji (ktery se
mize liSit od kraje, vémz vystudovali). Vifipade, Ze bychom pro vypget miry neza@stnanosti pouzili
tyto paty bez pedchozich Uprav, mohlo by dojit k disproporcim ¢mmthoceni nebo naopak
nadhodnoceni miry nez@stnanosti v fipadé absolvent, kte”i se zaregistrovali na/@adé prace v jiném
kraji nez kde studovali ) a vygiena mira nezadstnanosti by ztracela vypovidaci hodnotu. Udaje o
miradch neza@stnanosti v krajském dritku uvadné v této publikaci poskytuji informace o tom, gk
uplatiuji absolventi Skol jednotlivych keaj(z hlediska vzflanostni a oborové struktury) na trhu prace
v celé Ceské republice. Rty nezamistnanych absolveitjsou clenény podle kraje, vémz ziskali

vzaelani.

V nezangstnanosticerstvych absolventpreviada k 30.4.2007 mezi v§enymi obor
technicka chemie a chemie silikarosobni a provozni sluzby a nasleduje gastro,
hotelnictvi, turismus. Mezi vyienymi s maturitou se jedna o obory doprava a spoje,
ekonomika a administrativa, a obchod. Me#edhi Skolou s maturitou je to technicka
chemie a chemie silikdy gastro, hotelnictvi, turismus a vetefisi&i. Mezi vySSimi
odbornymi Skolami se jedna o obory z®Ristvi a lesnictvi, stavebnictvi, geodézie a

kartografie.
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10.3 Nabidka volnych pracovnich mist

Z nabidky volnych mist vyplyva nedostatek néslexdciji profesi:

- fidi¢ motorovych vozidel,

- Sicka — Svadlena,

- montér sadrokartonovych desek,

- chovatel a oSébvatel zvfat,

- odborni pracovnici — geova a obsluha strdj operator NC- strdj, zamenici,

svaeti — pajei

Nejvice pozadovanych volnych pracovnich mist byso skupig vyuéen. Z nabidky

volnych pracovnich mist vyplyva nedostatek nasliedtth profesi:

- ve strojirenstvi — soustruznik, frézadmenik, slévarensky &nik, montazni
délnik

- v drevovyrol® — ciInik dievovyroby, uhlg

- ve sluzbach — automechanik, prodgva letnim obdobi — kuchia ¢isnik,
servirka

- v textilni vyrok® — Sicka — Svadlena

Profese ve strojirenstvi jsou dlouhodateobsazeny zistodu malé atraktivity &chto
obori, nutno konstatovat, Ze i v budoucnu |Zedpokladat nedostatekchto profesi
z divodu malého zajmu ocebni obory. V fipact montaznich énika a operatar

vyroby se jedna aisménny provoz.
Mista cInika v dievovyrol# jsou mista, o kterd je ze stramgskych uchazé

minimalni zajem a vad pripadi jsou obsazovana zahramimi pracovniky a lze

piedpokladat, Ze tento zajem o zahé¢ahpracovniky bude trvat i nadale.
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Mista ve sluzbach kucha ¢iSnici, servirky jsou ifgvazié sezonni v letnich #sicich.
Vzhledem ke znmé rozSfenému turistickému ruchu a zZm&mu pdtu tchto

sezonnich mist se ddldato mista jen obtiZwobsazovat.

Pro uchazée se stdoSkolskym a vysokoSkolskym \&énim byla nabizena volna
mista pojisovacich poradg elektroinZzenyi, konstruktéli a projektant, programatat,

technilka a administrativni mista se znalosti jazyka.
Pro uchaz& o zamistnani se zakladnim vddnim byla nabizena zejména volna

pracovni mista operatiorvyroby, pomocnych lesnichélhiki, délnika dievaské

vyroby, stavebnichdhika, délinika v potravindstvi.
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11. Doporweni na snizeni neza#stnanosti absolveni

v Jiho¢eském kraji

Uz v sedméridé zakladni Skoly, by @i zacit rodice s @&tmi feSit jejich budoucnost.
V souvislosti s tim, organizujefad prace ( Informai a poradenskéisdisko — IPS)
besedy pro zZaky zékladnich Skol k wblprvniho povolani, individualni a skupinové
poradenstvi pro Zaky zakladnich Skol. IPS poskyakgaalni informace o sitiigdnich

a vysokych 3kol, studijnich acebnich obak v regionu a cel&eské republice a o

moznostech uplaémi absolvent jednotlivych oboill v praxi.

Vyuka ve Skole by nedta byt jen teoretickd, ale i prakticka. Podporovedaobecné
znalosti absolveift flexibilitu, tymovou praci. Je dobré, aby si stad, jak stedni Skoly
i vysoké Skoly, vybiral p#ivé svoji Skolni praxi. Zde samggm¢ ziska mnoho
informaci, ke kterym by se ve Skole nikdy nedossd miZze ziskat i své budouci
zanestnani. To samé plati i u brigady. Saiepa¢ u kazdého studovaného oboru je

situace 6izna, u kkterych oboi je lelti u nékterych slozZigjsi. Samogejme je poteba

mit na paniti i povést firmy.

V dneSni dob je poteba pdaitat s dojizdnim, nebo pesthovanim do mista

lukrativniho zamistnani.
Pro rekteré profese, je nutné vyssi ¢ihi nez ,jen“ stedoskolské vz#lani. Dale je
dulezita znalost ciziho jazyka, fitacové znalostifidi¢sky piikaz a k nezaplaceni jsou

i zahranéni stdZe a pobyty.

Realisticky myslici absolvent a na trhu |épe zdoeany, ktery ma jasnouigdstavu,

¢eho chce na profesnim Zi¥alosdhnout, musi odhadnout i svoji cenu préace.
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12. Zawr

Cilem diplomové prace bylo zhodnoceni negstmanosti absolveitv Jihatieském
kraji. Zmapovat neza#stnanosti v Jinteském kraji se zathenim na nezagstnanost
absolveni. Zjistit strukturu nezagstnanych absolvedtjejich mozZnosti uplatni na
trhu prace v Ceské republice, navrhnout moZnosti na snizeni néstaanosti

absolveni v Jihaieském kraji.

Patet evidovanych absolvant Jihateském kraji k 30.9.2007 byl 1 472 osob, tj. 5,5%

z celkového p&u nezanistnanych absolvelty Ceské republice.

Nezangstnanost absolveintlihaieského kraje k 30.4.2003 oproti 30.4.2002 vzrostla
131, tj. 0 7%, k 30.4.2004 oproti 30.4.2003 klesl&3, tj. o 3%, k 30.4.2005 oproti
30.4.2004 klesla o0 495, tj. 0 26%, k 30.4.2006 680.4.2005 klesla o 127, tj. 0 9% a
k 30.4.2007 oproti 30.4.2006 Kklesla 0 348, tj. 826

Nezangstnanost absolveintlihaieského kraje k 30.9.2003 oproti 30.9.2002 vzrostla
2 164, tj. 0 223%, k 30.9.2004 oproti 30.9.2003kdeo 423, tj. 0 14%, k 30.9.2005
oproti 30.9.2004 klesla o 428, tj. 0 16%, k 30.920proti 30.9.2005 klesla 0 303, tj. 0
13% a k 30.9.2007 oproti 30.9.2006 klesla o 50&, §6%

V okreseCeské Budjovice nezamsstnanost k datu 30.4.2003 vzrostla, ale potaraz

k datu 30.4.2007 klesajici trend. V okre§isky Krumlov byla neza#stnanost
absolveni k 30.4.2002, 2003 a 2004 stejna a pot&lamaZz k 30.4.2007 klesajici
hodnoty. V okrese Jidthiav Hradec byl kolisajici trend, k 30.4.2003 a 2004
nezandstnanost absolveintrostla, k 30.4.2005 klesla, k 30.4.2006 vzrostlgpae

k 30.4.2007 oft klesla. V okrese Pisek byla nezsmtmanost absolveintvyrovnana

k 30.4.2002, 2003, 2004 poté k 30.4.2005 klesl&0.K.2006 vzrostla a poté &p

k 30.4.2007 klesla. V okrese Prachatic&larprvni ti roky sledovani stejny trend, tj.
k 30.4.2002, 2003,2004 a poté k 30.4.2005, 20000¥ Xklesala.v Okrese Strakonice
vykazovala nezatstnanost absolveintkolisajici trend jako v okrese Pisek. V okrese
Tébor ngla nezamistnanost absolveiniod 30.4.2002 aZ k 30.4.2007 klesajici charakter.

70



A celkow za Jihgesky kraj pouze kdatu 30.4.2003 negamanost absolveint
vzrostla, jinak stéle klesala.

Celkow za vyvoj nezarstnanosti absolveitvSech okres Jihateské kraje Izéici, Ze

k 30.9.2003 vzrostla a poté&ila stale klesajici charakter.

Nezangstnanost absolveintv Jihateském kraji je nizsi nez €eské republice a maji

kaZzdor@né¢ klesajici trend.

Za hlavni problém uplatnitelnosti absolviense povazuje chiici praxe, dale
nevyrovnanost mezi vzthnim absolverit a pozadavky za#stnavatel, zajem
absolveni vykonavat zcela odliSnotinnost, nez pro kterou ziskali odbornost studiem,

nerealna fedstava o vysi nastupnickjmu.

Absolventi maji i fadu pednosti, lepSi vztah kvypetni technice, jazykovou
vybavenost,cerstvé dobrané znalosti a dovednosti. To vSe hraguaci, kdy dalSi

odborné vzdlavani neni v podnicichétinou zéalezitosti, vyznamnou roli.

Mé doporéeni na snizeni neza&stnanosti absolveit Uz v sedméitde zakladni Skoly,
by nx¢li zagit rodice s &tmi fesSit jejich budoucnost. V souvislosti s tim, orgae Gad
prace besedy pro zaky zakladnich Skol k ¥oflovniho povolani. Je dobré, aby si
student, jak g$edni Skoly i vysoké Skoly, vybiral glevé svoji Skolni praxi. Zde
samozejmg ziska mnoho informaci, ke kterym by se ve Skokelyinedostal, ale fize
ziskat i své budouci zawstnani. To samé plati i u brigady. Saiepze u kazdého
studovaného oboru je situaadzmd, u gkterych oboi je lekti u rekterych sloZigjsi.

V dneSni dob je poteba paitat s dojizdnim, nebo pesthovanim do mista
lukrativnino zamistnani. Pro &které profese, je nutné vysSi ¥&hi nez ,jen®
stredoSkolské vz#lani. Déale je dlezita znalost ciziho jazyka, fitacové znalosti,
fidiésky piikaz a k nezaplaceni jsou i zahkamistaze a pobyty. Realisticky myslici
absolvent a na trhu lépe zorientovany, ktery magasgedstavu,éeho chce na

profesnim Zivat dosahnout, musi odhadnout i svoji cenu prace.
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Zajem o absolventy u zasstnavatel v Ceské republice uzskolik let roste. Nedostatek
lidi v kvalifikovanych profesich nuti firmy nabizeblné pozice i zajemign s praxi
mensSi nebo Zadnou. DalSinivddem fistu absolventskych pracovniclhilpzitosti je
samotny rozvoj ekonomiky, zejména ve fitaictvi, automobilovém gmmyslu, v
oblasti ICT (vyvojova centra) a ve sluzbach (cemtflenych sluzeb). V neposledni

fack atraktivita absolvefitstoupa i se zlepSujici se kvalitou jejich profilu.
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13. Abstract

The aim of my diploma paper is summing up of graelsiaunemployment in southern

Bohemia.

The purpose of the paper is to create a compaaldamnoé labour market in the Czech
Republic and to describe main factors influencinig market in the Czech Republic.
My paper should touch state unemployment policychart unemployment in southern
Bohemia with the reflection on graduates” unemplemtn chart the structure of
unemployed graduates, their possibilities at thela market in the Czech Republic, to

propose possibilities for the decrease of graduatesmployment in southern Bohemia.

My survey is based on the data from Labour Markéiaon Report from several
Bureaus of Labour, data from Czech Statistic Offiod Ministry of Labour and Social

Issues.

The graduates themselves are one off the mostaoisipanies from the people who are
economically active. The claiming of these groupsworse. The graduates are
disadvantaged in comparison with other job apptEan less praxes, missing work

habits and lox experience.

The graduates” unemployment rage is highly infleenicy economical situation in our
country, total unemployment, free working statiéfendegree and rate between supply

and demand. It is also influenced by educatiomatsire of graduates at the same time.

The employers” interest in graduates has beenasitrg The loss of people at qualified

positions is very important — firms are forced féepfree positions even to the people

with smaller or no praxes. Another reason for tier@ase is policy development itself,

primarily in financial sphere, car industry andsirvices. Last but not least, graduates”
attractively has been increasing hand in hand imroving quality of their profiles.
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