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Dal3i hodnoceni: V praci se autorka zabyvé problematikou optimalniho poctu osetfovatelského
personalu a stanoveni miry oetfovatelské z4téZe na vybraném pracoviiti. Cilem studie bylo ur¢it
optimalni pocet oetfovatelského persondlu na Chirurgickém oddéleni vybrané nemocnice kraje
Vyso¢ina, a to prostfednictvim standardizované metodiky Pochylé a Pochylého (1999 a 2008).
Teoretickd ¢ast DP se zabyva obecnou problematikou oSetfovatelstvi, kterd se nevaze k tématu DP
a k vyzkumnému 3etieni, obsahuje kapitoly osetfovatelstvi, organizacni formy oSetfovatelské
péce, multidisciplindrni tym, osetfovatelsky proces apod. RovnéZ v praci lze nalézti nekteré
formélni nedostatky v &islovani kapitol (4.1.3, 4.2.1., 4.4.1). Pro splnéni cile Setfeni byla zvolena
kvalitativn& kvantitativni metoda vyzkumu. Vyzkum byl rozdélen do Ctyr fazi, které povazuji za
Casoveé naro¢né. Metoda kvantifikace vyZzaduje systematickou préci studentky a tuto ¢ast DP oceiiuji.
Naro€nosti empirické &4sti DP vak neodpovida teoretickd &4st, kterd Je prili§ obecnd. Vystupem
této préce je doporudeni Pro management osetrovatelské péce tykajici se problematiky ziskavani a
udrZeni optimalniho poétu oSetfovatelského personalu, v soucasné dobé tak aktualni. Znalost této
metody Ize doporuéit oSetiovatelskému managementu, nebot’ na jednotlivych oddélenich je tieba
udrzovat optimalni poty nelékaiského zdravotnického persondlu pri zajistovani kvalitni
oetfovatelskou pége. Pi dlouhodobém podhodnoceni poétu pracovnich tvazki se zvysuje riziko
pochybeni sester, které mize vést az ke vzniku mimofadnych udalosti a tim ; k poklesu kvality
poskytované oSetiovatelské péce.

Z divodu neprovazanosti teoretické a empirické &asti diplomové prace navrhuji klasifikaci velmi
dobre.

Préce spliiuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k ustni

obhajobé: 1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobie
3. dobte

4. nevyhovél



Otazka k ustni obhajobé prace:
Uved'te, které jsou dle Vageho ndzoru, nejvyznamné;jsi faktory podmiiujici rozvoj moderniho

managementu oSetfovatelstvi?
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