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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Zvolené téma bakalarské prace je aktualni z hlediska sou¢asné situace na trhu v
prace v Ceské republice, kdy podil nezaméstnanych osob dosahuje rekordni tirovné. Z tohoto
dlivodu je fizeni lidskych zdrojl diskutovano vSéemi stranami.

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Metodika prace byla vhodné zvolena. Pouze oponentka postradala blizsi
charakteristiku vybérového souboru a obdobi realizace kvantitativniho a kvalitativniho
vyzkumu.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Prace s literaturou 1.5

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Prace obsahuje drobné preklepy a gramatické chyby. Dale nejsou nékteré
odstavce ocitované a nékteré formulace nejsou zcela vhodné pouzité napf. "V tésném zavésu
za lidskymi zdroji". Déle byla pouzita nékolikrat 1. osoba v praci.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zaméfuje na fizeni lidskych zdroju ve spole€nosti HEYCO WERK s.r.0..
Zvolené téma prace je aktualni z hlediska sougasné situace na trhu v prace v Ceské republice. Z
formalniho hlediska prace obsahuje drobné preklepy a gramatické chyby. Dale autorka obcas
vyuzila pfi psani své prace prvni osobu, coz neni vhodné pro psani odbornych praci.

Metodika prace byla dobre zvolena. Pouze zde chybi bliz8i charakteristika vybérového souboru a
obdobi realizace kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu.

Autorka v praktické ¢asti feSila nejen pohled odbornika (vedouci HR oddéleni), ale také pohled
zameéstnancu na uroven fizeni lidskych zdroju ve zvolené spole¢nosti HEYCO WERK s.r.0. Na



zakladé obou pohledu stran vytvofila doporuceni, ktera jsou aplikovatelna v budoucnosti ve
spolecnosti.

Bakalarskou praci celkové hodnotim vyborné a doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Jaké typy pozic vyhledava spolecnost prostfednictvim socialni sité Facebook a jaké typy pozic
prostfednictvim sociélni sité LinkedIn?

2. Jaké dalsi metody hodnoceni zaméstnancul byste doporucila spole¢nosti HEYCO WERK s.r.o.
zavést a pro jaké kategorie pozic?

3. Jak probiha proces adaptace zaméstnancUl ve spole¢nosti HEYCO WERK s.r.0.?
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