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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky strukturovana.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl napInén.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Vhodna kombinace rozhovoru s dotaznikovym Setfenim.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:VeétSi mnozstvi navrha, které jsou relevantni, ovSem nejsou vice propracovany.
5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Pouzita aktualni literatura, ale chybi zde jakékoliv nastinéni trendu. P¥ili§ rozsahly
literarni prehled.

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka pracovala samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Chybi zde nastinéni sou¢asnych trendl v RLZ, které se pak objevuji asteéné az v praktické ¢asti.
Urcité bych zde vice zdaraznila zna¢ku zaméstnavatele v sou¢asné situaci na trhu prace.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Jak vnimate u zkoumaného podniku jeho zna¢ku zaméstnavatele?
Navrhujete navySeni stavajicich benefitl, jak byste si pfedstavovala navysit naklady na benefity na

1 pracovnika? Na jakém zakladé byste nové benefity vybirala a komu je poskytovala?
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