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Bakalarska prace je sondou do problematiky manazerskych funkci ve statni spravé, konkrétné se
zamérenim na funkci manazera v organizaéni slozce statu - Utadu prace Ceské republiky.
Bakalarska prace se déli na dvé Casti - Cast teoretickou a empirickou. Teoreticka ¢ast vymezuje
zakladni pojmy - tj., co je management, Ci manazer a zaobira se zakladnimi manazerskymi
funkcemi. Autor prace zde postupuje systematicky a hojné zde odkazuje na Cetné literarni zdroje. V
praktické ¢asti se zabira autor vefejnou spravou a konkrétné vybranou organizaéni slozkou statu —
Utadem prace Ceské republiky.

Autor ve své praci pfechazi k vymezeni pojmu vefejna sprava a statni sprava. Zde zcela spravné
definuje a vymezuje obé spravy. Dle mého nazoru zde ponékud nesystematicky, v teoretické ¢asti,
ktera se zaobira specifiky vefejné spravy a jejim srovnanim se soukromym sektorem, vklada svoji
struénou charakteristiku Ministerstva prace a socialnich véci a Utadu prace Ceské republiky, s
uvedenim jeho zakladnich ukolu.

Hlavnim tématem prace je management a jeho vyuziti ve vefejné spravé a konkrétné ve vybrané
instituci — Uradu prace Ceské republiky. Autor zde upozorfiuje, Ze management je teoreticky
popisovan zejména v soukromé sféfe, méné svazané casto pomérné rigidnimi pravidly, ktera
vefejnou spravu ¢asto velmi vymezuji ¢i limituji.

Autor si pro svoji praci vybral nepochybné zajimavou instituci, ktera prosla v poslednich nékolika



letech pomérné vyraznou strukturalni reorganizaci. Jde o instituci, kter4 mezi statnimi organy patfi k
nejveétsim a dochazi v ni vzhledem k vyvoji ekonomiky, k castym dynamickym zménam, coz s jejim
fizenim bezprostfedné souvisi.

Ve své praci autor velmi podrobné popisuje krajské poboéky tradu prace Ceské republiky a
kontaktniho pracovisté. Neni zcela zfejmé, proC autor ve své praci neukazal obdobné schéma u
generalniho feditelstvi ufadu prace a pro¢ se mu i blize nevénoval.

Prakticka ¢ast prace byla pojata velmi zajimavym zplGsobem, kdy autor prace ved! stejné hovory k
tématim tykajicich se Ufadu prace na 3 rliznych Urovnich managementu (v ramci krajské pobocky)
tj. s feditelem krajské pobocky, s feditelem kontaktniho pracovisté a s vedoucim oddéleni hmotné
nouze. Tato prakticka ¢ast tvofena rozhovory s vedoucimi pracovniky na 3 arovnich byla ze strany
autora prace velmi vhodné zvolena, otazky byly dobfe pfipravené a jedna se nepochybné o
nejpodnétné;jsi a nejzajimavéjsi Cast prace.

V zavéru prace autor uvadi vyhodnoceni souc¢asného stavu Ufadu prace a poukazuje na problémy,
mozné zmeny v organizaci, které by ji mély zefektivnit.

Z hlediska cile prace tj. popsani manazerskych funkci vefejné spravé lze praci ohodnotit jako
zdarilou, s velmi zajimavou praktickou Casti. Mezi plusy prace patfi i snaha o srovnani vefejného a
soukromého sektoru z pohledu zpusobu fizeni.

Seznam zdroj, ze kterych autor Eerpal, je pro bakalarskou praci dle mého nazoru zcela postacujici
a v praci se nevyskytuji formalni pochybeni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1/ V navrzich na zmény v organizaci autor uvadi, Ze vykonnost Ufadu prace by zefektivnilo
zjednodus$eni spravniho fizeni, které by vedlo k odbourani byrokracie zménou socialniho zakona o
davkach ¢i periodické vyhodnocovani dopadu efektivniho uziti davek. Jak by dle autora mélo v
praxi probihat zjednodu$eni byrokracie (zvlasté s ohledem na klientelu Ufadu prace) a jak by mélo
probihat periodické vyhodnocovani dopadu efektivniho vyuZiti davek (pfislusny vedouci na
oddéleni hmotné nouze vyjadfil ndzor nevyhodnocovat vysledky zpétné, ale testovat je pfed
uvedenim do praxe).
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