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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:Práce	je	logicky	strukturována.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Cíl	byl	naplněn.
3.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:Základem	bylo	čerpání	z	interních	sekundárních	zdrojů	a	rozhovorů	s	manažery,
což	byla	pro	daný	cíl	adekvátní	metoda.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	3.0
Poznámka:Práce	nepřináší	žádné	nové	teoretické	ani	praktické	přínosy.
5.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:Literatura	na	oblast	managementu	je	poněkud	zastaralá,	ale	byla	dobře	doplněna
o	literaturu	zaměřující	se	na	státní	správu	a	její	specifika	v	dané	oblasti,	oceňuji,	že	byly
prostudovány	i	příslušné	zákony.
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Student	pracoval	samostatně,	hledal	si	novinky	v	dané	oblasti	a	snažil	se	je
zapracovat	do	závěrečné	práce.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bylo	zvoleno	zajímavé	téma.	Byly	definovány	pojmy	jako	Smart	Administration,	E-government,
New	Public	Management,	které	jsou	pro	vývoj	státního	aparátu	dnes	klíčové.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	hlavní	bariéry	brání	v	našem	státě	digitalizaci	veřejné	správy?
Jaké	výhody	a	nevýhody	má	pracovní	pozice	manažera	ve	státní	správě	a	v	soukromém	sektoru?
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