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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	má	logickou	struktury,	jen	kapitoly	by	mohly	být	lépe	provázány.	Vyskytují	se	drobné	formální
chyby.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Z	grafu	na	str.	26	je	zřejmé,	že	od	roku	2014	tempo	růstu	výkonové	spotřeby	převyšuje	tempo	růstu
tržeb.	Ovlivňuje	tato	situace	produktivitu	práce?
Jaké	faktory	ovlivnily	změnu	produktivity	práce	počítanou	z	přidané	hodnoty	a	z	tržeb	ve
sledovaném	podniku?
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