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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	2.0
3.	Naplnění	cíle	práce	2.0
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.0
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
7.	Práce	s	literaturou	1.0
8.	Formální	stránka	1.5

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	na	stále	aktuálnější	téma,	velmi	dobře	zpracovaná,	jak	po	teoretické	stránce	tak	i	v	praktické
části.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Změny	v	motivaci	pracovníků	při	současné	vysoké	zaměstnanosti

Datum:	02.05.2019 Podpis	oponenta


