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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
Poznámka:Téma	bakalárskej	práce	je	vysoko	aktuálna.	Zdroje	literárnej	rešerše	sú
adekvátne	a	podporujú	praktickú	časť	práce.
2.	Logická	struktura	práce	2.0
Poznámka:Štruktúra	práce	má	logický	postup.	Chýba	výklad	plánovacích	postupov
uvedených	v	praktickej	časti	(Top-down,	Bottom-up)
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Analýza,	ako	cieľ	práce	bola	vykonaná	úspešne.
4.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:Metódy	a	techniky	použité	v	práci	sú	formulované	zrozumiteľne	a	vhodne	zvolené
pre	naplnenie	cieľu	práce.
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Praktický	přínos	práce	1.0
Poznámka:Vybraný	problém	bol	zvládnutý	dobre,	na	praktickom	príklade,	v	reálnej
spoločnosti.
7.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:Počet	literárnych	zdrojov	je	dostatočný,	i	keď	by	bolo	vhodné	uviesť	aspoň
minimálny	počet	cudzojazyčných	titulov.	Interpretácia	vyskúmaných	zistení	z	rešerše	je
správna.
8.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Záverečná	práca	spĺňa	formálnu	stránku.	Po	vizuálnej	stránke	by	bolo	dobré	dať
si	do	budúcna	pozor	na	interpretáciu	výsledkov	-	hodnotenie	v	grafoch	zobraziť	zostupne.

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Zo	svojej	niekoľko-ročnej	praxe	v	prostredí	výrobných	podnikov	hodnotím	bakalársku	prácu
študentky	veľmi	kladne.	Teoretické	poznatky	popísané	v	prvej	časti	práce	previazala	s	praktickou
časťou	a	boli	vhodne	využité	aj	pri	príprave	dotazníku.	Oceňujem,	že	sa	v	bakalárskej	práci



nachádza	reálny	sumár	využívaných	nástrojov	pre	plánovanie	v	spoločnosti	Robert	Bosch	České
Budějovice.	Tiež	sa	mi	páčil	komplexný	pohľad	na	proces	plánovania	od	zostavenia	plánu,	cez
jeho	vykonanie	až	po	kontrolu	plnenia.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Vysvetlite	pojmy:	Top	-	down,	Bottom	-	up	a	ich	kombináciu	a	uveďte	príklady	z	praxe.
2.	Akú	stratégiu	zvolíte	pri	výbere	pracovníkov	vhodných	k	zaškoleniu?
3.	Ako	by	ste	zvalidovali	správnosť	zaškolenia	personálu?
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