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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Téma bakalarskej prace je vysoko aktualna. Zdroje literarnej reSerse su
adekvatne a podporuju praktickl ¢ast prace.

2. Logicka struktura prace 2.0

Poznamka:Struktira prace ma logicky postup. Chyba vyklad planovacich postupov
uvedenych v praktickej ¢asti (Top-down, Bottom-up)

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Analyza, ako ciel prace bola vykonana uspesne.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Metdédy a techniky pouzité v praci su formulované zrozumitelne a vhodne zvolené
pre naplnenie cielu prace.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka:Vybrany problém bol zvladnuty dobre, na praktickom priklade, v realnej
spolo¢nosti.

7. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Pocet literarnych zdrojov je dostatoc¢ny, i ked' by bolo vhodné uviest aspon
minimalny pocet cudzojazycnych titulov. Interpretacia vyskimanych zisteni z reSerse je
spravna.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Z4vere&na praca spina formalnu stranku. Po vizuélnej stranke by bolo dobré daf
si do buducna pozor na interpretaciu vysledkov - hodnotenie v grafoch zobrazit zostupne.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Zo svojej niekolko-ro¢nej praxe v prostredi vyrobnych podnikov hodnotim bakalarsku pracu

Studentky velmi kladne. Teoretické poznatky popisané v prvej Casti prace previazala s praktickou
¢astou a boli vhodne vyuzité aj pri priprave dotazniku. Oceriujem, Ze sa v bakalarskej praci



nachadza realny sumar vyuzivanych nastrojov pre planovanie v spolognosti Robert Bosch Ceské
Budgéjovice. Tiez sa mi pacil komplexny pohfad na proces planovania od zostavenia planu, cez
jeho vykonanie az po kontrolu plnenia.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
1. Vysvetlite pojmy: Top - down, Bottom - up a ich kombinaciu a uvedte priklady z praxe.
2. Aku stratégiu zvolite pri vybere pracovnikov vhodnych k zaskoleniu?

3. Ako by ste zvalidovali spravnost zaskolenia personalu?
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