Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno a prijmeni studenta Martin KLEJNA

Nazev prace Motivace a stimulace pracovnikl ve stavebnictvi
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Adamova Markéta, Ing.

Autor posudku Ing. Markéta Adamova

Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky strukturovana.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl napInén.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Byla zvolena vhodné kombinace kvalitativnich i kvantitativnich metod.
4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:V podniku byl proveden priizkum incentivl na pracovisti a jejich vnimani
pracovniky.

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Byla uzita zastarald literatura. Pfili§ obsahla ¢ast literarniho prehledu.
6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Student pracoval samostatné, proaktivné komunikoval s vedouci prace i
podnikem.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Zajimavé bylo oddéleni respondentt do 2 skupin (manazerské pozice a manualni pracovnici) a
vzajemna komparace jejich vysledku.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
V ramci motivace zaméstnancu je vyznamngjsi a trvalejsi vnitfni ¢i vnéjsi motivace?

A jaké konkrétni pfiklady vnéjSich a vnitfnich incentivl znate?
Diskutoval jste Vaseho navrhy s feditelem spole€nosti? Pokud ano, jaké ho zaujaly nejvice?
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