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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Zvolené téma spokojenosti zaméstnancu je aktualni z hlediska situace na trhu
prace a vyznamné nejen pro vybranou organizaci z oblasti vefejné spravy, ale i pro dalSi
zameéstnavatele.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky uspofadana a rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast,
obsahuje pfesné a srozumitelné vysvétleni vychozich pojmu i pouzitych metod prace.
Praktickou ¢ast uzaviraji doporuéeni ke zlepsSeni zjisténého stavu.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Prace uspésné naplnila stanovené cile, kterymi byl rozbor motivaénich a
stimula¢nich prostfedkl a ovliviujicich pracovni spokojenost zaméstnancu a navrhy na
pfipadna opatfeni ke zlepSeni sou¢asného stavu ve vybrané organizaci.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:V praci jsou vhodné kombinovany metody kvalitativni a kvantitativni.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka:Teoreticka zobecnéni a doporu€eni jsou vzhledem ke zjisténim provedenym
analyzou odpovidajici, ovéem ¢astecné se v nich projevuji se v nich mensi praktické
zkuSenosti, coz je pochopitelné.

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka:Prace bude prakticky vyuZita pro konkrétni opatfeni ve vybrané organizaci, je
vyuzitelnd a inspirativni i pro jiné zaméstnavatele. Popsana metodologie umozni fesit
praktické problémy v jinych organizacich soukromého sektoru.

7. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Prace vychazi a odkazuje z Sirokého souboru vhodné a aktualni literatury s
jedinou pfipominkou chybéjiciho zakona o Ufednicich Gzemnich samospravnych celku.
8. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Po formalni strance nelze mit k praci pfipominek.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky



Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace je pfedevsim sestavena metodologie konkrétniho prlizkumu ve vybrané organizaci
a dale rozsahly vzorek respondentd, ktery pfinesl pfesvédcivé vysledky.

Jisté rezervy jsou v prozkoumani a popisu vlivu zakona o Ufednicich izemné samospravnych celkl
na zjisténé skute¢nosti. Za nejpfinosnéjsi pro praxi Ize oznadit zjisténi, ze nespokojenost v oblasti
odmeénovani ve vybrané organizaci nespocCiva ve vysi odmeén, ale v komunikaci s nimi spojené.

JiZ v této podobé je prace jednoznaénym pfinosem pro ¢innost zaméstnavatell v oblasti motivace
zamestnancu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
V &em vidite pfiCiny zjisténi, které hovofi 0 mensich moznostech kariérniho rustu?
Jaka kritéria navrhujete k hodnoceni zaméstnanc, které nemuze byt vazano na finanéni pfinos

organizaci?
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