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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	2.0
Poznámka:Práce	je	přehledně	strukturována,	téma	je	aktuální,	neboť	v	současné	situaci	na
trhu	práce	je	spokojenost	pracovníků	klíčovým	faktorem	k	jejich	stabilizaci.	Studentka
bohužel	zapomněla	vložit	zadávací	protokol.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Cíl	byl	naplněn.
3.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:Studentka	zvolila	tradiční	výzkumné	metody,	dotazník	byl	vytvořen	na	základě
ověřeného	dotazníku	Výzkumného	ústavu	práce	a	sociálních	věcí.	Doplnění	rozhovory	bylo
vhodné.Výzkumný	vzorek	byl	reprezentativní.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:Práce	nepřináší	zcela	nové	objevy,	jen	popisuje	skutečnosti,	kterými	se	státní
správa	charakterizuje	již	mnoho	let.	Vhodným	doporučením	je	větší	zaměření	na	řízení
pracovního	výkonu.
5.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:Literární	přehled	je	rozsáhlý,	literatura	je	staršího	roku	vydání.	Zajímavé	je
obohacení	o	výzkumy	z	dané	oblasti.
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Studentka	pracovala	samostatně,	precizně	a	pečlivě,	přicházela	s	vlastními
nápady.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	dobře	shrnuje	spokojenost	pracovníků	z	pohledu	motivace	a	stimulace.	Studentka	vystoupila
s	prací	i	na	odborné	studentské	konferenci	SVOČ	2019.



Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	jiné	faktory	dle	Vašeho	názoru	ovlivňují	pracovní	spokojenost?
Čím	je	v	dané	oblasti	specifický	právě	veřejný	sektor?
Jak	přesně	byste	navrhovala	zorganizovat	možnost	benefitu	homeoffice?
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