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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 2.0

Poznamka:Prace je prehledné strukturovana, téma je aktualni, nebof v sou¢asné situaci na
trhu prace je spokojenost pracovniku kli€¢ovym faktorem k jejich stabilizaci. Studentka
bohuzel zapomnéla vlozit zadavaci protokol.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil byl naplnén.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Studentka zvolila tradi¢ni vyzkumné metody, dotaznik byl vytvofen na zakladé
oveéfeného dotazniku Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci. Doplnéni rozhovory bylo
vhodné.Vyzkumny vzorek byl reprezentativni.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Prace nepfinasi zcela nové objevy, jen popisuje skute€nosti, kterymi se statni
sprava charakterizuje jiz mnoho let. Vhodnym doporucenim je vétSi zaméreni na fizeni
pracovniho vykonu.

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Literarni pfehled je rozsahly, literatura je starSiho roku vydani. Zajimavé je
obohaceni o vyzkumy z dané oblasti.

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Studentka pracovala samostatné, precizné a peclive, pfichazela s vlastnimi
napady.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace dobfe shrnuje spokojenost pracovnikl z pohledu motivace a stimulace. Studentka vystoupila
s praci i na odborné studentské konferenci SVOC 2019.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakeé jiné faktory dle Vaseho nazoru ovlivnuji pracovni spokojenost?
Cim je v dané oblasti specificky pravé vefejny sektor?
Jak pfesné byste navrhovala zorganizovat moznost benefitu homeoffice?
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