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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 2.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prakticky pfinos prace 2.0

7. Prace s literaturou 1.0

8. Forméalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace se zabyva aktualnim tématem, ocenuji snahu teoretické poznatky aplikovat do praxe a
aktivni vyhledavani informaci uvnitf firmy. U dotaznikového Setfeni tvofi velka ¢ast oslovenych
respondentl HR, které aktivné spolupracuje na tvorbé benefitll, vzdélavacich programa atd. takze
jejich odpovédi nemusi byt relevantni. Cast ziskanych informaci o firmé nebyla aplikovana do
pfipravy dotazniku. Ocenila bych zamyslet se nad finanCnimi naklady navrhovanych opatfeni. Praci
doporucuju k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Na zakladé jakych kritérii autor vybiral respondenty pro dotaznikové $etfeni? Jakou formou sbiral
autor podklady pro pfipravy dotazniku? Napf. princip cafeterie je uz ve firmé zaveden.

Datum: 13.05.2019 Podpis oponenta



