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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je prfehledné strukturovana.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil byl naplnén.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Byla uzita metoda triangulace, ktera vhodné doplnila kvantitativni data. PocCet
respondentl byl adekvatni.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Navrhy nejsou zcela objevné, ale pro podnik se jedna o zpétnou vazbu, jak jejich
personalni politiky vnimaji zaméstnanci.

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Literatura je aktualni a vhodné je rozSifeni kapitoly o nové trendy.

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Student pracoval samostatné a pinil vSechny zadané ukoly a terminy.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Premyslel jste napfiklad o vycisleni nékterych Vasich navrh(? Jak byste kalkuloval napfiklad
naklady na zavedeni sick days?

Co Vam v souvislosti s Vasimi navrhy fika termin ergonomie? Jak drahé jsou ergonomické

pomucky a jaké byste na zkoumané pracovisté pofidil ?
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