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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:Práce	je	přehledně	strukturována.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Cíl	byl	naplněn.
3.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:Byla	užita	metoda	triangulace,	která	vhodně	doplnila	kvantitativní	data.	Počet
respondentů	byl	adekvátní.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:Návrhy	nejsou	zcela	objevné,	ale	pro	podnik	se	jedná	o	zpětnou	vazbu,	jak	jejich
personální	politiky	vnímají	zaměstnanci.
5.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:Literatura	je	aktuální	a	vhodné	je	rozšíření	kapitoly	o	nové	trendy.
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Student	pracoval	samostatně	a	plnil	všechny	zadané	úkoly	a	termíny.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Přemýšlel	jste	například	o	vyčíslení	některých	Vašich	návrhů?	Jak	byste	kalkuloval	například
náklady	na	zavedení	sick	days?
Co	Vám	v	souvislosti	s	Vašimi	návrhy	říká	termín	ergonomie?	Jak	drahé	jsou	ergonomické
pomůcky	a	jaké	byste	na	zkoumané	pracoviště	pořídil?
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