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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 2.0

3. Naplnéni cile prace 2.0

4. Metodicky postup 2.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
6. Prakticky pfinos prace 2.0

7. Prace s literaturou 1.5

8. Formalni stranka 2.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Predlozena bakalarska prace dle mého nazoru splfiuje vSechny atributy zadani i cil vyty&eny
samotnou studentkou v Uvodu prace.

Prace v Uvodni ¢asti vysvétluje metody hodnoceni a odménovani pracovniku, a to pfedevsim
pomoci citaci ze zvolené literatury. V praktické ¢asti studentka vychazi z vlastni analyzy
zkoumaného podniku, kterou provedla pomoci dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci. Otazky
pro dotaznikové Setfeni byly zvoleny vhodné a poskytuji Siroky prfehled o nazorech zaméstnancu
na systém hodnoceni a odménovani. Chybi mi zde posouzeni souc¢asného stavu i z jiného Ghlu
pohledu, napf. hodnoceni kolektivni smlouvy uzaviené ve zkoumaném podniku, konfrontace
vysledkl dotaznikového $etfeni s ndzorem vedeni podniku apod.

Pfedlozena prace je prehledna a vhodné doplnéna fadou ndzornych grafu. Bohuzel se zde
vyskytuje rfada stylistickych chyb.

Provedend analyza je zcela jisté pouzitelna a pfinosna pro management firmy, kterému poskytuje
pfehled o tom, jak zaméstnanci vnimaji sou€asny systém hodnoceni a odménovani.

Studentka se také pokusila o navrhy na zlepSeni sou¢asného stavu. Jeji navrh jsou v praxi
pouzitelné a mohou vést ke zlepSeni situace.



Bakalafskou praci doporucuji k obhajobé pred komisi.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
1. Pokuste se vysvétlit rozpor mezi tim, Ze vétS§ina zaméstnancu pracuje ve zkoumané spole¢nosti

dlouhodobé a zaroven je téméf polovina zaméstnancl nespokojena se svoji mzdou.
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