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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Prace s literaturou 1.0

8. Forméalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka se ve své bakalarské praci zabyva fizenim lidskych zdrojl v sidle vybrané agentury
Kooperativy pojistovny, a.s., VIG. Cilem prace si stanovila specifikaci stavu fizeni lidskych zdrojd
véetné navrhu novych postupll a vhodnych zmén a dle mého nazoru je z teoretického i praktického
hlediska splnén. Zvolené téma je velmi aktualni a zajimavé i s ohledem na soucasnou nizkou
uroven nezameéstnanosti.

Bakalarska prace je velice dobfe, jasné a prfehledné strukturovana do deseti kapitol, poznatky jsou
usporadané a maji logickou strukturu. Je tfeba ocenit navaznost jednotlivych kapitol, propojenost
teoretické a praktické ¢asti, prezentaci dil€ich zavéra v kazdé kapitole a nasledna doporuceni.

V teoretické reSersi se autorka zaméruje na koncepci fizeni lidskych zdroju, pojeti lidskych zdroja a
jednotlivé personalni ¢innosti. V metodické Casti autorka predstavuje zkoumanou organizaci,
prezentuje cile a metodiku prace a v neposledni fadé vénuje pozornost technikdm sbéru dat.
Zavérecné kapitoly sdéluji vysledky vyzkumu, dodrzuji principy dotaznikového Setfeni, navrhuji
nové postupy a vhodné zmeény.

Autorka zpracovavd aktualni informace, vénuje nélezité usili pro ziskavani relevantnich dat, ktera
jsou nasledné odpovidajicim zpusobem zpracovana. Velice dobfe pracuje i s odbornou literaturou,
jeji vybér a citace pramenl odpovida tématu a rozsahu prace a dostate€¢né slouzi k vytvoreni
teoretického ramce pro stanoveny cil. Kladné hodnotim rovnéz cizojazy¢né publikace.



Bakalafskou praci povazuji za velice zdafile zpracovanou a pfinosnou pro personalni oddéleni
zkoumané agentury. Za velmi zajimavou ocenuji analyzu prostfednictvim dotaznikového Setreni.
Vystupy formuluji cennou zpétnou vazbu a odkryvaji prostor pro zlepSeni a vyvoj v oblasti fizeni
lidskych zdrojli ve zkoumané agentuie Kooperativy pojistovny, a.s., VIG. Navrhuji hodnoceni
vyborné s pfihlédnutim k pribéhu obhajoby.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Vysvétlete, proC€ v dnedni dobé pfedstavuje pracovni sila nejcennéjsi zdroj organizace?

Co si predstavujete pod pojmem assessment centre?

Vysledky dotaznikového Setfeni vykazuji nizké procento u e-learningové metody vzdélavani. V ¢em
dle Vas spocivéa jeho neatraktivnost mezi zaméstnanci?
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