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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

2. Naplnéni cile prace 1.5

3. Metodicky postup 1.5

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosem je propracovani daného téma (jednotlivych €innosti fizeni lidskych zdrojl) na zakladé
konzultace s personalistkou pobocky Kooperativa pojistovna a.s., jez spolu s vysledky
dotaznikového Setfeni vede ke konkrétnim navrhim zvySujicim praktickou hodnotu prace.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Proc¢ je v oblasti fizeni lidskych zdroju nezbytné soustfedit péci na jejich vzdélavani?

Pro¢ v této organizaci upfednostiiuji zaméstnanci formu demonstrovani v praxi ziskanych

teoretickych poznatk(?
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