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1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.5
6.	Formální	stránka	1.5
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	je	propracování	daného	téma	(jednotlivých	činností	řízení	lidských	zdrojů)	na	základě
konzultace	s	personalistkou	pobočky	Kooperativa	pojišťovna	a.s.,	jež	spolu	s	výsledky
dotazníkového	šetření	vede	ke	konkrétním	návrhům	zvyšujícím	praktickou	hodnotu	práce.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	je	v	oblasti	řízení	lidských	zdrojů	nezbytné	soustředit	péči	na	jejich	vzdělávání?
Proč	v	této	organizaci	upřednostňují	zaměstnanci	formu	demonstrování	v	praxi	získaných
teoretických	poznatků?
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