Posudek oponenta bakalarskeé prace

Jméno a pfijmeni studenta Martina DVORAKOVA

Nazev prace Rizeni lidskych zdroj(i ve vybraném podniku
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Krninska Rizena, doc. Ing. CSc.

Oponent Ing. Petra Hubkova

Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0
Poznamka:Vyznam prace hodnotim jako velmi aktualni - lidsky kapital a jeho fizeni je
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2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Logicka struktura prace je velmi zdafila a pfehledna. Autorka prace nejdfive
vyklada vychozi pojmy, nasleduje popis cile a metodiky prace a dale nejobsahlejsi ¢ast prace
- prakticka Cast.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cil prace byl naplnén prevazné na zakladé dotaznikového Setfeni. Mens§i ¢ast
analyzy tvofi také rozhovory s vedenim firmy, firemni dokumenty a vlastni pozorovani.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Metodika prace, kterou sama autorka popisuje v jedné kapitole, byla, dle mého
nazoru, splnéna. Kladné hodnotim dotaznikové Setfeni.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka:V bakalarské praci se teoretické ¢asti vénuje jedna kapitola. Autorkou je zde
popsano samotné fizeni lidskych zdroju a také dalSi personalni €innosti.

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka:Prakticka ¢ast prace se vénuje analyze fizeni lidskych zdroji zejména pomoci
dotazovani. Odpoveédi od respondentl jsou autorkou zpracovany, vyhodnoceny a nechybi ani
dilezité navrzeni zmeén.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Autorka bakalafské prace nastudovala k tématu velké mnozstvi vhodné literatury.
Neopomnéla take cizojazyéné publikace.

8. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Bakalarska prace je po formalni strance zpracovana vyborné.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace



Autorka bakalafské prace si zvolila velmi zajimavé a aktualni téma " Rizeni lidskych zdrojd ve
vybraném podniku" s cilem analyzovat dotaznikovym Setfenim fizeni lidskych zdroju ve firmé
LAUFEN CZ s.r.0. a navrhnout vhodné zmény.

Bakalarska prace je rozdélena do Sesti kapitol v€etné uvodu a zavéru. Kapitoly maji logickou
strukturu. Autorka nejdfive vymezuje hlavni teoretické pojmy, nasleduje metodika prace.
Nejobsahlejsi ¢asti bakalarské prace je ¢ast prakticka, ktera se zabyva samotnou analyzou.
Prakticka Cast je doplnéna velkym mnozstvim pfehlednych tabulek a grafi a kon¢i navrhem zmén
pro konkrétni firmu. PFi zpracovani analyzy autorka vychazela zejména z dotaznikového Setfeni.
Skoda jen, Ze vzorek respondent(l neby! vétsi. Navratnost dotaznik(l bohuzel autorka nemdize zcela
ovlivnit.

Celé bakalarska prace je velice zdafila, autorka popsala danou problematiku velice dobfe. Autorka
Cerpala pfi zpracovani prace z dostateCného mnozstvi zdroja, mezi kterymi nechybi ani zdroje
cizojazy¢né.

Formalni stranka prace je vyborna.

Bakalafskou praci doporuc€uji k obhajobé a hodnotim znamkou vyborné.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaké hlavni pfinosy by méla analyza fizeni lidskych zdroji pro generalniho feditele firmy LAUFEN
CZ s.r.0., kdyby si ji pfecetl?

V analyze fizeni lidskych zdroji porovnavate dva zavody firmy. Porovnejte, prosim, hlavni rozdily
mezi pracovniky THP a délniky. Jakou hlavni zménu byste navrhovala u pracovniki THP a jakou u
délnika?
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