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ABSTRACT

This thesis is focused on one part of the tax sysiethe Czech Republic. It is the
part of personal income taxes. The aim of this werto analyze this tax and describe its
application in a company. The theoretical part bis tthesis contains whole legal
regulations of personal income taxes. The maindithis part is to show the changes that
occurred after the fiscal reform in the year 208@.it compares the situation in the year
2007 and in the year 2008. The second part offtegig attends to the practical matter of
the system of the personal income taxes. At firshows tax incidence on taxpayers after
the fiscal revision. The main part is focused amadpplication of this tax in chosen trading
company. The tax system was studied in one jaokstompany that is a part of one big
international holding company. This company usey\aphisticated software SAP R/3.
This software was examined especially in the afggersonal income taxes and in the area
of the system of wages. Last but not least one pkam shown, how the whole process of
taxation looks (calculation of tax liability, allenessary forms, and annual summation of

tax).

Keywords: personal income taxes, application, fiscal refaam,liability, tax forms.
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UvoD

Celkovy daiovy systém \Ceské republice postuprprochéazel celodadou zngn,
a to \tSich ¢i menSich. Vr. 2007 vSak préfd razantni zasah do celého systému
v disledku reformy viejnych financi, ktera dosti radik&rpromenila i zdkon o danich
z piéijmu. Daiova reforma pozemila i pavodni zandry, které ngly byt uplatrény v této
praci. S ohledem na prétlé zneny a aktualizaci zakdn reaguje obsah prace na aktualni

Gpravu da# z prijmu fyzickych osob ze zavisk&nnosti.

Tato prace by ®la poskytnout ucelenyiphled o systému zdami piijmu fyzickych
osob ze zavisléinnosti od vymezeni veSkerychraevych pojmi po praktickou aplikaci na
konkrétnich pikladech. Préace je roZlna na zékladni dwésti. Prvnicast se zagiuje na
legislativni zakotveni danz prijmu fyzickych osob ze zavislé&nnosti v Zakonuw. 586/
1992 Sh, o danich z fijmu, ve zreéni pozdjSich gedpig a v dalSich pravnichiedpisech.
Tato ¢ast prace je poénn¢ rozsahla, coz ma hneakolik divodia. Daiova legislativa je
pomérné slozitou a obsahlou tematikou. Konkrétedkon o danich zipma celi veliké
kritice vzhledem k jeho slozitosti a rfeplednosti, jednim zigdodi téchto probléni je
spojeni da& z prijmu fyzickych osob a pravnickych osob do jednoho zakdhjedinému
zjednoduSeni vigledku daové reformy doSlo ve stanoveni darkdy je od r. 2008
pouZzita linearni sazba danktera zfisob stanoveni danuwinila srozumitelgjSim.

K Zadnému jinému zjednoduSeni zakona nedoSlo d daktalé zreny v zdkor spiSe
piinesly prvopd@ateini chaos. | toto je iovodem pro to, aby v praci byla zanesena nova
Gprava da# z pijmu fyzickych osob ze zavisknnosti s platnosti od 1.1. 2008, dojia

0 srovnani se stavem platnym pro #wolzaci obdobi roku 2007. Srovnani roku 2008
s rokem 2007 magkolik zamerd, a to ukazat nastalé 2ny po daové reforng a aby byl
dodrzen princip aktualnosti, musi byt brano v Uvahto, Ze v lbeznu r. 2008 bylo
provad¢no ztovani das za zdaovaci obdobi r. 2007, kdy platilafgmichozi Uprava
zakona. Déle je nutné si &domit, Ze tato dasouvisi se zavislotinnosti, konkréta tedy

se zamistnanci (poplatniky této d&) a to je provazano s celdéadou dalSichiedpisi od
zé&koniku préace,ips vyhldSku o Fondu kulturnich a socialnichi@otaz po nap zakon

0 pojistném na socialni poj&ti. Prvni teoretick&ast konkrétd vymezuje co je a neni
prednttem daw, které @ijmy jsou od da& osvobozene, jak se stanovuje zakladédan
a nasleda vycisluje da, vcetré rotniho z&tovani das. Dale jsou vymezeny povinnosti
poplatnika a na druhé steapovinnosti platce dan V neposledniradé nechybi zminka

0 zdarEni v mezinarodnim kontextu.



Druha praktickacast prace je za#ena na aplikaci poznatkz teoretickécasti
a jejich uvedeni v praxi. Uvodem byla zmia daiova reforma, jeji legislativniigledky
jsou zaneseny vV teoretick@sti, ale jeji konkrétni dopady nand&ého poplatnika jsou
uvedeny pra¥ v druhécasti prace, kde je provedena menSi analyza naslexfrmy.
Veskeré zmany tykajici se poplatnika totiz zasdhnou i celkeygtém vypoétu a stanoveni
darg provadny zangstnavatelem jakoZzto platce danZanestnavatelé tak museli
v disledku d#éové reformy penastavit své programy a zanést da@alkové zniny wetn
fadného proskoleni svych zastnand, ktei zodpovidaji za deové zalezitosti spoémosti.
DalSicast je zardfena uz na konkrétni provedeni aplikaceédapiijma fyzickych osob ze
zAavislé ¢innosti v dané obchodni spolmsti. Vzhledem Kk citlivosti dat tykajicich se
mzdového systéemu a v zamu zachovanicemlivosti neni v praci uveden nazev
spole&nosti. Jedna se o p@mmé velkou spolénost, ktera jeclenem mezinarodniho
koncernu. V praci jefiehledrt popsan celkovy mzdovy ailavy systém spolaosti, a to
na zaklad jeho zaneseni do specialniho softwarového progr&AB R/3. Cilem je
dukladné prozkoumani systému SAP R/3, jeho pedist prace s nim, vyhody a nevyhody
jeho pouziti ¥etné nazofi samotnych uzivatélV neposledniac je pripojen zaérecny
piiklad, jehoz cilem je ucelené shrnuti vifuodargé v rdmci r@éniho z&tovani dag veetrg
vSech povinnych formuté, které se k této dani poji, a které musi dany ésamavatel
V ramci své povinnosti zajistit.

Dan z prijmu fyzickych osob ze zavisléinnosti je jednou z mala dani, ktera
postihuje ténst kazdého obyvatel€eské republiky, a proto prace poskytuje jak teokéti
z&zemi, tak praktické zobrazeni tétaaa problematiky.



1. VYMEZENi DANE ZPRiIJMU FYZICKYCH OSOB
ZE ZAVISLE CINNOST!

Dan z prijmu fyzickych osob (dale jen DPFO) ze zavisiénosti je upravena
Zakonem €. 586/ 1992 Sh.o danich z fijmu, ve zréni pozajSich gedpig (dale jen DZ).
Nekteré drobné zalezitosti jako je rfagaokrouhlovani ip vyuziti tzv. srdzkové danje
upraveno Zakoneng. 337/1992 Sh., o sprévdani a poplatk ve zrni pozdjSich
piedpidi (dale jen ZSDP).

Je nutné podotknout, Zgijny fyzickych osob (dale jen FO) ze zavisi@nosti
jsou pouze jednim druhentgamétu DPFO, ktery po Upra&vtvori jeden z tzv. i dilcich
daiovych zaklad. Predmétem darg z pirijma FO dle § 3 odst. 1 DZ jsou :

a) prijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitki

b) ptijmy z podnikani a z jiné samostatné ¥igdné cinnosti,
c) prijmy z kapitalového majetku,

d) prijmy z pronajmu,

e) ostatni pijmy.

Zakon definuje, co je obe¢mprednttem DPFO dle 8 3, co neniggdmstem dle 83 odst. 4
a co je od dahosvobozeno dle § 4. fifmim ze zavisl&€innosti a funknich pozitki je
vénovan § 6, ktery je8thloukgji definuje to, jaké fijmy jsou pop. nejsou pedntem
darg a jaké pijmy jsou osvobozenyPoplatnikem darg z prijma ze zavisl&innosti (dale
jen DZC) a z funknich poZitki jsou FO ozn&ené DZ jako ,zamstnanci® a jakoplatci
jsou oznaeni zangstnavatelé, a to i kdyZ nejde @ijmy z pracovi pravnich vztah'.
Zdarovacim obdobinu DPFO je vzdy kalenddi rok. Pro sprdvné zdam je nutné
posouzeni toho, zda je poplatnikeské republice (dale jefiR) daiovym rezidentengi
nerezidentem, to je ramodwréeno § 2 DZ.Daitovym rezidentent je poplatnik, jeho?
piijmy ze zdroj na uzemCeské republiky i ze zahrasiipodléhaji zdaimi v CR. Jedna se
zpravidla o poplatniky, ke maji na tzemCR bydlis& (staly byt) nebo se €R zdrZuiji
prevazi, tj. déle nez 183 dni v kalerigiém roce Daiiovym nerezidenteri je poplatnik,
u kterého podiéhaji zdani vCR pouze jeho ifljimy ze zdroj na GzemiCR. Podle

smlouvy o zamezeni dvojiho zdaui jsou zpravidla rezidentem v jiném stat

! pelech, 2008
2 Abeceda mzdové Setni, 2008



Pokud neni uzaena s danym statem mezinarodni smlouva, jsou ttamég, ktei v CR
nemaji bydli& a ani se \CR nezdrzuji déle nez 183 dni v roce. K nerezitlanseiadi

i takovi poplatnici, ktd se na uzemCR zdrzuji sice dlouhodeb ale z divodi léceni i
studia. Problém nastava tehdy, pokud ma ¢samanec bydligt v cizineé a sodasre

i vtuzemsku, nebo ma bydit cizing, ale frevazri se zdrzuje CR. V takovychto
piipadech je nutné nahlédnout a@zinarodnich smluv o zamezeni dvojiho adiaiyto
smlouvy utuji daiové rezidentstvi podle danych kritérii mapzv. stedisko Zivotnich
zajmi- kde méa poplatnik staly byt, rodinu, bankovrtylapod., tam je rezidentém
Dalsimi kritérii mohou byt nap vlastnictvi obytného domui bytu, okkanstvi apod
Pokud v3ak zagstnanec pochazi ze statu, se kterym smlouvaiemaweni, nahlizi se na
n¢j jako naceskeho daoveho rezidenta vifpac prekrateni vySe uvedené doby 183udn
pobytu VCR®.

1.1. Pfedmét dan é z pFijmu

Predmétem této da# je ukity piijem, obeci se d&ici, Ze se jedné offjem , ktery
je vyplacen zamgstnanci jeho zagstnavatelem za provedenou pradiijfRem v3ak neni
pouzeperezni plreni, ale ineperzni plreni nag. bezplatné poskytnuti pravéai, sluzeb
a jinych vyhod petri ocenitelnycA. Za fjem je povaZzovan i cenovy rozdil dle § 6 odst.3
DZ. Pedmitem daw dle 8§ 3 odst. 4 DZ nejsou hlavrtakové pijmy, které jsou
prednttem dar darovacki dédické. Ale dary poskytnuté zastnavatelem zasgstnandm
v souvislosti s vykonem danénnosti jsou vzdy fedmstem DZC. Pokud jde o dary
poskytnuté z Fondu socialnich a kulturnichiebt(dale jen FKSP), dale z socialniho fondu
¢i fondu ze zisku po zd&ni, jsou rkkteré z échto dafi dle 8 6 odst. 9 DZ osvobozeny.
Dalsi gijmy, které nejsouigdmitem DZC jsou uvedeny v § 6 odst. 7 (viz. dale).

1.1.1. PFijmy ze zavislé ¢&innosti

Dulezité je vymezit si to, co jeavisloucinnosti Zakladnim rysem zavisk&nnosti
je fakt, Ze neni vykonavana zcela nezavisle tzrulastni &et, pod vlastnim jménem, na
vlastni odpowdnost, ale dle pokyntoho, kdo vyplaci odgnu za vykonanou praci. Jedna

se oginnost skut&ns zavislou na osabplatce.

* Pelech, 2008
* Cerméakova, 2007
® Abeceda mzdové Eetni — dle pokynu D-258, 2008



Mezi pifjmy ze zavisl&innosti pati dle § 6 odst. 1 DZ
a) prijmy ze sowasného nebo #ivéjSiho poméru
= pracovnépravniho (dle zakoniku prace — dohoda o pracowmnosti ¢i
provedeni prace, pracovni pér) sluzebniho (nag. piijmy policisti, vojakd),
¢lenskéhodi obdobného ponéru, kde je poplatnik povinen dbatikazi platce,

tento vztah obsahujet§inu znak pracovipravniho vztahu
» prijmy za praci Zaka a studenti z praktického vycviku
Ve vSechdchto gipadech je poplatnikipvykonu prace povinen dbatigazi platce.

b) pF¥ijmy za praci ¢leni druzstev, pfijmy za praci spole&nikia a jednateli spol&nosti

s ruéenim omezenym a komanditisi komanditnich spol&nosti, a to i v gipadech, kdy
nejsou povinni dbatipvykonu prace fikazi platce.Od 1.1.2008sem paf i prijmy za
praci likvidatora. Pokud uéthto gijma nema poplatnik podepsano prohlaseni, jsou
zdaiovany zalohou na dasazbou 15%, i kdyZz odina nepesahn&astku 5000 K, nelze

tedy uplatnit sraZkovou @4

c) odmény ¢lena statutarnich organi a dalSich orgam pravnickych osoh to jsou nap
odmeny ¢leni predstavenstva, doziir rady akciové spotmosti, tzv. tantiémy. Tyto
odmeny nejsou daovym nakladem pravnické osoby. &nito odnménami se zachazi jako
s b¥Znou mzdou, pokud ma niaglen predstavenstva soéasré i pracovni porér u téhoz
platce, u kterého podepsal ProhldSeni, stanovtepladklad dah z uhrnu vSech jeho
zdanitelnych fjmia (mzda + odrény), tento zaklad da&nse zdani ®sicni sazbou 15%.
Pokud nema u platce podepsano ProhlaSeni, nemd szaiten pracovni posr, i tak se
odmena zdani zalohou na #lal5%. Pokud zéchto odnén neni odvagho pojistné,
nefipocte se ani pro vypet daiové zalohy a dan U nereziderit (cizozem@) se u &chto
odmen vybira konéna srazkova daod 1.1.2008 15% (mistaipodnich 25%).

d) prijmy plynouci v souvislosti se sotasnym, budoucim nebo #ivéjSim vykonem
zavislé¢innosti nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou od platce u ktepmatnik
vykonava zavislowinnost nebo funkci, nebo od platce, u kterého poftazavislou
¢innost nebo funkci nevykonava. Jedna seinap ndhradu mzdy ip odSkodrni
pracovniho Urazu vyplacené pdp&nou, nahradu mzdyisedicich u soudu atd. &chto

piijmu srazi da nebo odvede zalohu nardien, kdo pijem vyplaci.

® Abeceda mzdové etni, 2008 ; Pelech, 2008; Vybihal, 2007; Zakah586/1992 Sb.
" Abeceda mzdové Setni, 2008
8 Abeceda mzdové $etni, 2008; Pelech, 2008



Pokud nema poplatnik u tohoto platce podepsanold&ehi, je tentoifjem do 5000 K
zdarén sazbou sradZzkové danl5%. Pokud je nahrada od pdépgny poukazana
zantstnavateli, ten tuto nahradu z&po k ostatnim zdanitelnymiigmiam zangstnance
a zdagni provede z jednoho zakladu daRokud je zagstnanci vyplacena nahrada mzdy
za ztratu na vy#lku z jeho soukromého pojiti, jedna se oifjem dle § 10 DZ, kdy
zdareni provede sam poplatnik ve svéniioleém ffiznanf.

Do prijmi dle 8 6 DZ spadaji iffmy od budouciho zaéstnavatele jako jsou nap
naborové platby, podnikova stipendia se zavazkestonpit do zamstnani a vykonavat
praci v utité dok po ukoreni studia. Tyto fimy mohou byt zéazeny jak pod § 6, tak
pod 8 10 DZ. Pro spravnéiaaeni je nutné vychazet ze smluvniho vztatiijimem dle 8§ 6
naopak nejsou uroky zZigek poskytnutych zasstnancem zatstnavateli (ty spadaji pod
§ 8 DZ), ani uroky z vklail zanméstnance u jeho zatfstnavatele (ty jsouifjmem dle § 10
DZ), ani uroky z vklad zaméstnance u banky, ktera je jeho zetmavatelem ( tyto aroky

podléhaji srazkové dani jako troky kteréhokoli finélienta}®.

Specialnim gipadem je tzvmezinarodni prondjem pracovni sily kdy daovy
nerezident poskytuje pracovniky na pra€iR. Tato problematika je upravena v § 6 odst.
2 DZ. Zamgstnavatelem je i fyzick&i pravnicka osoba (8 2 odst.2, § 17 odst.3 DZ),
u které zamsstnanci vykonavaiji praci dle jehdikazi, i kdyZz gijmy za tuto praci jsou na
zaklad smluvniho vztahu vyplaceny préstinictvim osoby se sidlem nebo bydist
v zahranti. Takto vyplaceny fijem je povazovan za ifem vyplaceny ¢eskym
rezidentem. Pokud je v Uhradach zZatavatele zahraimi osold obsaZena éastka za
zprostedkovani, povazuje se zdijpm zangstnance 60 % z celkové uhrady. Tuzemsky
zantstnavatel je ozri@van jako najemce pracovni sily (nebo ekonomickyicstnavatel)

a zahranini zangstnavatel jako pronajimatel pracovni sily. Pokudmeda sjednana
samostaté, musi byt zdagna v plné vysi, ale nikdy nesmi byt nizSi nez 6 %elkow
fakturovanécéastky. Cestovni nahrady vyplacené ekonomickym ¢gzaimavatelem jsou
jako @rijem vzdy gednttem dag. Pri ro¢nim z(tovani zaloh weského zawstnavatele
lze snizit zaklad dan o hodnotu pechodného ubytovani bezplatrposkytovaného
zahrantnim zamgstnavatelem, ale jen do vySe zahrnuté do zdanitelng@ijmu

zamsstnance a jen pokud byla jeho vyse prokaZana

° celé podleAbecedy mzdové etni, 2008
'%pelech, 2008
! Abeceda mzdové &etni, 2008; Vybihal, 2007



Cely nazev danzni da z pgijmu fyzickych osob ze zavisléinnosti a funknich
pozitki. Zafunkéni pozitky dle § 6 odst.10 DZ se povazuji fumk platy ¢lena viady,
posland a senatar ParlamentuCR a poslant Evropského parlamentu zvolenych na
uzemiCR a platy vedoucich dstdnich diad: statni spravy, dale pak odny za vykon
funkce v organech obci, vjinych organech,carskych a zajmovych sdruZzenich,
komorach a v jinych organech instituci. Prace§akvzaniiena na daz prijmu ze zavislé

¢innosti, a proto se dale na oblast famich pozitki prace zarérovat nebude.

Do p@ijmu ze =zavislé ¢innosti spadaji vySe uvedenéijmy pravidelné ¢i

jednorazové bez ohledu na to zda (8 6 odst. 3 DZ):

* je na r pravni narok¢i nikoli (nag.: dar zamistnanci od zagstnavatele

v souvislosti s vykonem pracé)

* je dostava zagstnanec nebo osoba, na kterdgasbo islusné pravo dle zvlastnich
piedpisi (nag.: zenife zamstnanec, mzdové naroky dle rozsahu stanoveném

v zakoniku pracefejdou na manzelku & &i rodice*®3),

* jsou zamdstnanci vyplaceny neboripsany k dobru, anebo sfigaji v jiné forme

pInéni prova@né zanistnavatelem za zafstnance,

e prijmem je i ¢astka dle § 6 odst. 3 DZ, o kterou je Uhrada &anance
zanestnavateli za poskytnuta prava, sluzby neba wizsi, nez je cena zji&ta dle
zvlastnich pedpisi nebo cena, kterowtuje jinym osobam, pdpcena zji&tna dle
8 6 odst. 6 DZ (1 % ze vstupni ceny motorovéhodlazt viz. dale). V souvislosti
s timto se hovd o tzv. cew obvyklé — viz. nasledujici podkapitol&Za p¥Fijem se
vSak dle 8 6 odst. 3 DAepovazujecastka, o kterou je Uhrada z&tnance f
koupi bytu od zawstnavatele nizSi, nez je cena obvykla, pokudén nmgl

zamestnanec bydligtpo dobu 2 let bezprasdre pied jeho koupi.

1.1.2. Nepenézni pf¥ijmy zam éstnanc G
Jak jiz bylo vy3e uvedeno, i neggni pijmy jsou gedmétem DZC. Tyto pijmy
v8ak musi byt petiré ocergny, obvykle se vychazi z § 3 odst. 3 DZ v navaznoat

zakon o ocgovani, ale pevazr je odkazovano na cenu obvyklou.

2 pelech, 2008

% 328 zakoniku prace — smrt zamsstnance - mzdova a platova prava z pragpravniho vztahu
prechézeji postugnna manzela,di a rodite, jestlize s nim zili v dabsmrti ve spoléné domécnosti do vySe
odpovidajiciho trojnasobkudsicniho vydilku, predmétem dédictvi se stavaji, neni-li vySe uvedenych osob.



Cena obvyklaje dle zdkon&.151/ 1997 Sb., o oéievani, zakladnim Zisobem ockovani
majetku. Cena obvykla vychazi ze skutesjednavanych cen na tuzemském triiu p
nakupu a prodeji stejnéh®d obdobného majetkdi pii poskytovani stejné€i obdobné
sluzby. Do jeji vySe se nepromitaji vlivy miradnych okolnosti na trhu, osobni pign

mezi smluvnimi stranami ani vlivy zvI4stni obliby.
a) Prijmy zaméstnance z cenového rozdilu pdpz cenového zvyhodéni

V piedchozi podkapitole byly vymezenyijmy vyplyvajici z cenového rozdilu
popk. cenového zvyhodmi**. K témto pjmam od roku 2001 pé#ti zvyhodrény prodej
prav nap. postoupeni pohledavky za nizkou uUplaiuzvyhodrény prodej opniho prava,
toto se stava ale jen vyjirees™.

Castjsi je nap. prodej bytu za@stnancj kde platicasovy test 2 let uzivani bytu (tj.
mit v iém bydliS€) bezprostedrt pred jeho koupi, aby tento cenovy rozdil nebyl
povaZzovan za zdanitelnyiem zangstnance. Co se &g cennych papir pi. akcii, nahlizi
se na v zasadjako na ¥c, cenovy rozdil  prodeji cennych papirzantstnaném za
cenu nizsi nez je cena obvykla, je také povazoamizem zangstnance. Pokud jsou
zanestnanci poskytnutyyrobky¢i sluzby které jsou pednEtem cinnosti zangstnavatele,
se slevou, cenové zvyha#ii umokuje zakon vypoist z té ceny, za kterou dodava
zamestnavatel tyto vyrobkyi sluzby v dané dabsvym zakaznikm (jinym osobam)
véetns dart z pidané hodnoty (dale jen DPH) Pokud poskytne zatstnanci
zantstnavatel vyrobeki sluzbu, které sam nakoupil, vychazi se z nakuemy etns
DPH'™.

Dalsim typem cenového zvyhain je poskytovani bytuzaméstnavatelem
zanestnanci zdarma, toto pini se ocguje cenou obvyklého najemného dle druhu

~ v

a kvality. Pokud zagstnanec plati najemné, ale toto je nizSi nez oléyyjkl zdanitelnym
piijmem rozdil mezi obvyklym najemnym a nizSi uhradmjemného. Nay se musi
posuzovat i hodnotagrechodného ubytovapbskytovaného za¥stnavatelem za#éstnanci.

V tomto pipad je pijmem zamdstnance hodnota ubytovani rozdil mezi hodnotou
ubytovani a nizsi thradou. Od r. 2008 je totiZz tobytovani pl&nim osvobozenym od

DZC jen do vy3e 3 500 Kmésiéng (v r. 2007 toto omezeni nebylo).

1 Prijmem je ic4stka dle § 6 odst. 3 DZ, o kterou je Ghradagsanance zagstnavateli za poskytnuté prava,

pop. cena zji&na dle § 6 odst. 6 DZ.
' pelech, 2008
16 Abeceda mzdové Eetni, 2008
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Stale vSak plati podminka, Ze se jedn&eaxipodné ubytovani souvisejici s vykonem prace
v jiné obci, neZ ma zastnanec bydligt Cast plrni prevysujici osvobozenatést je tedy
zdanitelnym pijmem a zpravidla tedy spada do Wtovaciho zakladu pro pojistné, coz
ovlivni tzv. superhrubou mzdl Nekdy se stava, e zastnavatel hradévoz zawstnand

do prace na své naklady, i toto je zdanitelnyiiingem zandstnance, ktery se obvykle
oceni hodnotou jizdnéha@etrs DPH stanoveného dle tarifuiegné hromadné dopratfy

b) Poskytnuti motorového vozidla zamsstnanci ke sluzebnim i soukromym Gelim

Jednd se o zvlastni nepéni pfijem zangstnance upraveny v 8 6 odst. 6 DZ, kdy
zamestnavatel poskytuje zasstnanci bezplat@ vozidlo nejen ke sluzebnim, ale
i k soukromym delim. Tento pijem je ocetin 1 % ze vstupni ceny vozidla za
kalenddni mesic (i zapdaty) tj.12 % r@n¢, pokud je vozidlo poskytovano takto po cely
rok. Pokud ve vstupni cémeni zapéteno DPH, musi se vstupni cena o tutd #aysit.
Castka tohoto zdanitelnéhdijnu musi¢init minimalné 1000 K. Vychazi se vzdy ze
vstupni ceny zji$hé u vlastnika vozidla, pokud je totiz vozidlo hapronajato v ramci
finanéniho leasingu, vychazi se ze vstupni ceny u leasigpolénosti. VZdy se nesmi
zapomenout ffipocitat DPH, a to hlavh tehdy, kdy vstupni cena pro odepisovani DPH
neobsahuje. | kdyZ je vozidlo #lav¢ odepsano aistatkova cena je nulova, vzdy se
vychazi ze vstupni ceny. Pokud dojde ke zvySeniy gemm odepisovani vigledku
technického zhodnoceni, vychazi se ze zvySengnistteny. V tomto 1 % samieme
nejsou zahrnuty spibovanépohonné hmotypro soukromé jizdy. NejlepSiteSenim je
to, aby si zamstnanec pro své soukromé jizdy kupoval pohonné ymaotlastnich
prostedki’’. Nebo niize zantstnanec néklady na spebované pohonné hmoty hradit
zamstnavateli v plné vysi detns DPH dle evidence soukromych j2d Jestlize
zamestnanec tyto néklady zastnavateli hradit nemusi, jedna setop zdanitelny gijem

zamestnance.

Pokud je zarstnanci poskytnuto v fibéhu mesicevice vozideka sebou, vychazi
se z té nejvysSi vstupni ceny. Pokud by mu vSak gridla poskytnuta séasré v jeden
okamzik, vypdte se 1 % z uhrnu cen vSedgclito vozidel, u kazdého vozidla vSak musi
byt splrtna podminka 1000 & Pokud je jedno vozidlo poskytnuto vice zstnand@dm
pro sluZzebni i soukromécély, je 1 % ze vstupni ceny&sicné zdanitelnym pijmem
kazdého z&hto zangstnanda.

‘" Pelech, 2008
'8 Abeceda mzdové tetni, 2008
9 V/stupni cena je vymezena v § 29 odst. 1 aZ7 9 DZ.
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V piipadt, Ze zamistnavatel poskytuje zamstnanci motorové vozidlo
k soukromym @elim za Uplatu(jedna se o pronajem zastnanci), zdanitelnymifjmem
zanestnance je rozdil, o kterytgvySuje 1% ze vstupni ceny (min. vSak 100 &hradu
(ndjemnéy. MaZe byt pouZita i cena obvykla za prondjem konkh&iniozidla, a pak
bude zdanitelnym ffimem rozdil mezi cenou obvyklou a niz8i Uhradogem&@ého,

vhodné je to nap u poskytnuti vozidla k soukromynge€lim pr. na jeden den v &sici.

Pro vypa@et dar je dilezité, Ze no¥ od roku 2008 je tento nepetni prijem
souwasti vymérovaciho zakladu pro vyget pojistného na socialni zabezeei

a zdravotniho pojighi a zvySuje tak tzv. superhrubou mzdu.

1.1.3. PFijmy, které nejsou p fedmétem dan é z pfijmu ze zavislé ¢innosti

Prijmy ze zavisl&innosti, které nejsouipdnttem dag vymezuje 8 6 odst. 7 DZ.
Tyto piijmy nejsou pednetem dag, a tak nepodléhaji zda&mi. Toto ustanoveni zédkona
plati nejen pro za#stnance, ale i pro ty, kienejsou v pracowpravnim vztahu k platci,

ale jejich gijmy spadaji pod § 6 odst. 1.

a) Nahrady cestovnich vydafi poskytované v souvislosti s vykonem zavist#nnosti,
které nepodléhaji zdani jen do vySe wené ¢i umozrené zvlastnim fedpisem
(. Zdkonikem prace 262/2006 Sh¢ast sedma) pro zarsitnance u zasstnavatele, ktery
je statem (tj.Ceska republika). Zakon vyjmenovava dalsi subjekBtns sféry jako
zantstnavatele, pro které plati stejna pravidla jakstétu. Déle z tohoto ustanoveni
vyplyva, Ze stejné limity pro zatstnance statni sféry plati i pro zsmtmance
podnikatelské sféery, @anskych sdruzeni at@estovnimi vydajiza které jsou zagstnanci
poskytnuty cestovni nahrady, jsou vydaje, ktendilkrmou (¥ pracovni cest cest mimo
pravidelné pracovisf cest v souvislosti s mimidnym vykonem pracejgloZeni, pijeti
do zamgstnani v pracovnim po¥ru, pi vykonu prace v zahrakif'. Druhy cestovnich
nahrad jsou jizdni vydaje, jizdni vydaje k naw&t clena rodiny, vydaje za ubytovani,
stravné, nutné vedlej$i vydaje Hodnota bezplath poskytovaného stravovani
zantstnavatelem za#stnanci na pracovnich cestach nertedottem dag. Pokud
zamestnavatel poskytuje zasstnanci jiné a vySSi cestovni ndhrady, nez staeoduj
umoziuje zakonik prace, jsou zdanitelnyifijmem zandstnance.

2 pelech, 2008
21 Abeceda mzdové &etni, 2008
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Novy zakonik prace stanovuje prava Zatmané tak, Ze u tuzemskérgtravného
je pro zamistnance podnikatelské sféry stanovena jen minimalgé stravnétg, které
musi byt vyplaceno, u zastnandé statni sféry je wena i maximalni hranice.
V souvislosti se zahrafmi cestou je zagstnanci poskytovano i tzv. kapesné ve vysi max.
40 % zakladni sazby zahraniho stravného. Jestlize je z&stnanci poskytnuto dhem
pracovni cesty jidlo typu snidgnobida ¢i vecere, na které finatné negispiva, je
zanestnavatel oprawin mu vySi stravného zkratit, to vSak nema pro &inance d@ove
dusledky. Pokud za#stnavatel stravné nezkrati, je toto stravné doostameho limitu

nezdanitelnym fiimem zandstnance.

Pokud zamsstnanec (podnikatelské i statni sféry) pouzije konu prace své vlastni
motorove vozidlpprislusi mu zéakladni ndhrada za kazdy 1 km jizdytaata vydaj za
spotebovanou pohonnou hmotu, vysSi nadhradyuje zakonik prace spolu s vyhlaskou
¢. 357/2007 Sb.

b) Hodnota osobnich ochrannych pracovnich progedki, pracovnich odévia a obuvi,
mycich, ¢isticich a dezinfeknich prostiredki a ochrannych napofi poskytovanych
v rozsahu stanoveném zvlastniregpisem — novym zakonikem prace a navazujicimi
piedpisy, ¥etrg nakladi spojenych s jejich adrzbou.. V souvislosti s tinstastuje cela
fada pedpigi tykajicich se bezgeosti prace a ochrany zdravi mamaizeni viady
¢.361/2007 Sb, kterym se stanovi podminky ochramgvidxi praci, zakone. 258/2000
Sb., o ochra® verejného zdravi a mnoho dalSich. Osobni ochrannéipdbdy musi byt
zamestnanci dle zakoniku prace poskytnuty fyzicky, niedmit nahrazeny finamim
pauSalem, a to i tehdy kdyby z&inanec s finamim plrénim souhlasil. V ostatnich
piipadech Ize wvyuzit i finamiho pauSalu. Nezdanitelnym piim je hodnota
poskytnutych stejnokr@jzantstnancici pracovniho obléeni uteného zarstnavatelem
k vykonu prace a s tim souvisejidigpevek na udrZzovani. Takto posuzované ¢bid by
melo byt vymezeno alespiovnitinim predpisem zawstnavatele a deno jen k pouzivani
pii vykonu prace, dale by &o byt ozng&eno identifik&nimi znaky zamsstnavatele. Blize

toto specifikuje pokyn Ministerstva financi D-300.

22 7akonik prace, 2007 stravné : 58-69 Kpii trvani pracovni cesty 5 aZ 12 hodin, 88-106 cest nad
12 do 18 hodin, 138-165&nhad 18 hodin.

2 Vyhlaska €.357/2007 Sb— sazba zékladni nahrady za 1 km jizdy je stamovpro jednostopé vozidla a
tiikolky 1,10 K&, pro osobni sil@ini motorova vozidla 4,10 ¥ VySe piimérné ceny za 1 litr pohonné hmoty
¢ini od 30,60 K do 31,20 K dle pouzité pohonné hmoty.
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c) Castky prijaté jako zaloha poskytnuta zanéstnanci na vydaje provedené jménem
zameéstnavatele a ¢astky, které zaméstnanec vynalozil jménem zaréstnavatele,
a zamdstnavatel mu je v prokadzané vysi uhradf®. Jde o pipady, ze kterych
zantstnanec nest osobni prosgch. R. zangstnavatel pdebuje koupit v obchad
kanceldské poteby a poskytne zagstnanci penize (zalohu) na jejich nakup, které gozd
dle dokladu o ndkupu vytuje. Pati sem i Uhrady za vydani tzv. p&fové kartyfidice

k obsluze digitalniho tachografu, kteraidi¢c musi mit dle zakona.361/2000 Sb.,
0 provozu na pozemnich komunikacich, veérdrpozdjSich gedpisi. Dale sem spadaji
Uhrady vydaj za sluzebni hovory ze soukromého telefonué&sanance v prokazané vysi.
Stejre tak sem pdt Uhrady za vstupni Iékskou prohlidku zagstnance.

d) Nahrady poskytované zanistnanci podle zakoniku prace za opd#tbeni vlastniho

naradi, zaFizeni a pfredméti potiebnych pro vykon préace.

V piipadech uvedenych pod pismeny b), c), d) Ize ppék®na uplatnipausaln
castky vydaj, pokud se pravidethopakuji a lze je na zaklakalkulace zpimérnovat,
aniz by je zarsstnanec musel neustéle dokladé%afyto pausaly vychazeji z prokazatelné
kalkulace skuténych naklad a musi byt uvedeny v kolektivni, pracovijiné smlou\,
pii pripadné daové kontrole bude muset zastnavatel prokazat opra&most takto
stanovenych pausalnich vydalCo se tye vlastniho né&adi, z&izeni a pedneta, které by
v pripad pouziti podnikatelskym subjektem byly odepisovgaio hmotny majetek,
nesmicastka pausalufpsahnout vysi odpisu srovnatelného majetkurpvnonmerném
zpisobu odpisovani v dalSich letech odpisovani. PuudépodloZzené prokazatelnou

kalkulaci jsou zdanitelnymifjJmem zandstnance.

1.1.4. PFijmy od dan é osvobozené

Zakladni daova osvobozeni jsou vymezena & 4 DZ Osvobozeni dle 84
se vztahuje nap?* na nemocenské davky, davky v nezamanosti, davky statni sociélni
podpory, stipendia studujicich poskytovana z peakfi statniho rozp&tu i obdobna
zahrantni stipendia a podpory socialniho charakteru pasiané z prosedki nadaci
a ok¥anskych sdruzeni. Pozornost musi b§fiovana i pravidekvyplacenym dchodim
(penzim), jelikoz od danje osvobozena z Uhrnéchto @ijma pouzecastka do vyse
198 000 K ro¢né. Céastka nad tento limit jeipmem dle § 10 DZ. Jednorazova vyplata

dichodu typu doplatku je od d&nsvobozena a do limitu se nezahritije

%4 pelech, 2008
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Nekteré prvky zamsstnani spluje i vykon dobrovolnické sluzbydle zvlastniho
piedpisu, pijmy ziskané jako pkni za vykon dobrovolnické sluzby jsou od dan
osvobozeny (nap stravovani, ubytovani, papjina plreni)?®>. Do osvobozenychifima
spadaji indhrady Skodale @ijmy ziskané jako nadhrada za ztratu wignu zdanitelné jsou.
Povinnost vybrat daz nahrady za ztratu ndipnu ma platce, které toto @ni poskytuje,
a to i tehdy, pokud zagstnanec uz neni v pracaigravnim vztahu k platci, figob
zdareéni zavisi na podepsaném ProhlaSeniifpart nepodepsaného prohlaseni fg§gm
do 5000 K mesién¢ zdargn srazkovou dani, pokud je nahrada vySSi nez 5@00yKere
se zaloha na d& Od da® jsou osvobozeny i ndhrady Skod vyplacené ja&brady i
amrti zandgstnance ve smyslu 8§ 375 zakoniku prace, jednd se o nahi@eine
vynaloZzenych naklad spojenych s k&enim a nahradu ifpnéienych naklad spojenych
s poltbem, nahradu néklécha vyZivu poastalych, nahradudené Skod$P. Limitem pro
osvobozeni&hto nahrad jsou limity stanovené v Zakoniku prac® 376-379. DalSimi
osvobozenym i nadhradami jsméhrady @i odSkodiovani pracovnich Uraza nemoci
z povolani, jedna se o nahradu za bolest a zanttgml€éenského uplatmi, nahradu
acelré vynaloZzenych naklad spojenych s kenim dle § 373 Zakoniku prace, nahradu
vécné Skody dle 8§ 369 zakoniku prace. Podle § 4 @ jdale osvobozeny sociélni
vypomociposkytnuté zagstnavatelem z fondu kulturnich a socialnichi@otnejbliz§im
pozistalym a socialni vypomoci nejblizSim mstalym ze socialniho fondwi(zisku po
zdareéni) za obdobnych podminek u zgmimavatel, na které se tentagdpis nevztahuje
(odst. 1 pism. k)). Dale je osvobozefijgm plynouci ve forrd dariového bonusuna dti
(odst. 1 pism. zk)), uifslusniki ozbrojenych sil a bezpeostnich sbdr dle zvlastnich

piedpigi jsou to nap kazaiské odndny (odst. 1 pism. n)) a mnohé jiné.

Prijmy, které jsou od danosvobozeny a kteréfipno souvisi se zavisloginnosti,
jsou vymezeny 8 6 odst. 9 DZDle pism. a)jsou od da& osvobozenyastky vynalozené
zanestnavatelem na uUhraduydaji spojenych s odbornym rozvojem zamstnanai
a rekvalifikaci, souvisejici sfednetem jeho cinnosti, neplati to vSak pr@éstky
vynalozené na zvySeni kvalifikace a osvobozeni eeztahuje na ijmy plynouci
zanestnanci v této souvislosti jako mzda, plat, é&dan nebo nahrada za uskjijpm. Toto
plati 0d1.1.2008 pivodni zréni bylo velice zjednoduSené a hom pouze o¢astkach na

doSkolovani.

% pelech, 2008
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Jde vilastéy o nepenzni plréni zantstnavatele &i zamestnanci, kdy je zasstnanci
umozréno Eastnit se dznych vza@lavacich kura za &elem prohloubeni, udrzovani

a obnovovani kvalifikace.

Dle pism. b)je osvobozendodnota stravovani poskytovaného jako nep&Emi plreéni
zanestnavatelem za#stnanci ke spdebs na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani
zaji¥ovaného progednictvim jinych subjekt Musi se jednat o nep&mi plreni, aby toto
mohlo byt osvobozeno. Pokud by zsimavatel misto stravy poskytoval zgstmandm
perézni c¢astky, byly by zdanitelnym fmem zangstnance. Di&ové osvobozeni
zamestnance nijak nezavisi na tom, jak velky j@@a& uznatelny naklad zafstnavatele.
Pozor, toto se netykd p&mich ¢astek stravného v ramci cestovnich nahrad, ty do

stanoveného limitu nejsodqrnetem dag.

Dle pism. c)je obdobg osvobozendaodnota nealkoholickych napoji poskytovanych
jako nepewzni plréni zangstnan@dm zangéstnavatelem ke sp@bs na pracovisti. Pokud je
toto plreni poskytovano ze socialniho fondu, ze ziskiijifou) po zda#ni anebo na vrub
vydaji (nakladi), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, &gjiSa udrzeni fijmu
(tyto vydaje budou déale uvéay jako nedaové naklady). Toto nepé&bni plréni neni

danové uznatelnym nékladem za&stnavatele dle § 25 odst.1 pism. zn) DZ.

Dle pism. d) jsou osvobozenanepergzni plnéni poskytovana zadstnavatelem
zanestnanédm z FKSP, ze socialniho fondu, ze ziskdij(pu) po zdawgni nebo jako

nedaiovy naklad ve forms moZnosti pouzivat:

» rekre&ni zaizeni - tuzemskéci zahranéni, patici zangstnavateli i

zamestnavatelem pronajaté¢etns poskytnuti zézeni nap. cestovni kancetg

= zdravotnicka a vzHavaci zd@izeni — o0 osvobozené negéni plreni
zdravotnického Zdzeni se jedna vifpad, Ze jeho pouziti objedna a uhradi

zamestnavatel,
» predSkolni z&zeni — zarsstnavatel poskytne pouziti Skolkyjesli pro dti svych
zamestnand bezplat® ¢i za ¢ast&énou Uhradu, zadstnavatel uhradi platbu tomuto

zarizeni pop. ¢casténou Uhradu od zagstnance sam vybere,

27 Abeceda mzdové &etni, 2008; Pelech, 2008
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» télovychovna a sportovni #aeni, zavodni knihovny, kulturni ey a sportovni
akce — zarstnavatel by rél hradit veSkeré naklady spojené s kultutingportovni
akci (ndkup vstupenek, najemtizeni, doprava, ...), pédppotécast&nou uhradu

od zamgstnané vybere.

Pokud ale zagstnavatel neposkytne negeni plréni, ale rozhodne se dod&te uhradit
zamestnanci na zakladpredloZzenych doklad nag. rekreg&ni pobyt, jedna se o p&mi
pinéni, které podléha dani zipna. U zahranini ¢i tuzemské rekreace je dale damnio
limit 20 000 K¢, ¢i-li z ahrnu hodnoty tohoto nep&miho plréni je od dat osvobozena
gastka 20 000 K Castka pesahujici tento limit je v datpiekroseni zdanitelnym iijmem
spolu s ostatnimiifjmy zanéstnance a ze vSectchto @gijmu je odvedena #sicni zaloha
na da. Do tohoto limitu spadaji i nep&mi plreni poskytnuté zagstnanci za jeho
rodinné gislusniky. Pokud by vSak rodinniiglusnici byli také zagstnanci stejného
zamestnavatele, kazdy z nich byémswij limit 20 000 K&. Pro vSechna vySe uvedena
plnéni plati, Ze pldnim se rozumi i pkni zantstnavatele zadstnanci pro jeho rodinné
piislusniky. Zarodinné ifslusniky jsou povazovani manzel (-ka), druh (-Zka)

a nezaopaené d@ti. Tato plreni dale upravuje Pokyn D-300.

Dle pism. e)mezi osvobozenéifmy pati zvyhodréni poskytovand za#stnavatelem
provozujicim vefejnou dopravu o0sob vlastnim zamstnandm a jejich rodinnym

piislusnikim ve forng bezplatnych¢i zlevnénych jizdenek

Dle pism. f) jsou to p¥ijmy ze zavislé ¢innosti vykonavané na Gzenm@R plynouci
danovym nerezidentim od zangstnavateki se sidlem nebo bydli®m v ciziné, pokud
¢asové obdobi vykonu prace tiegdhne 183 dni v jakémkoli obdobi 12shei po sok
jdoucich. Toto osvobozeni se nevztahuje fipny z osob® vykonavan&innosti untglca,
sportovéa, artist a spoludinkujicich osob vystupujicich na #egnosti a na fijmy

z ¢innosti vykonavanych ve stalé provozévn

Dle pism. g) spadaji do osvobozenychtijmi i nepergzni plnéni formou dara
poskytnutych z FKSP vifpadech vyjmenovanych ve vyhlaSce 114/2002 Sbh.KSF;

0 osvobozena ptmi se jedna i tehdy, kdy jsou tyto dary poskytnzgysocialniho fondu,
zisku (@ijmu) po zdamni ¢i jako nedaéovy naklad od zagstnavatel, na které se tato
vyhlaska nevztahuje, musi jit vSak o ty sarfipguly, které jsou ve vyhldSce vyjmenovany.
Od dar je vSak osvobozena z Uhrnu hodnoty népeith dafi pouzeéastka ve vysSi
2000 Ke.
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Je teba zdraznit, Ze se jedna o negeni dary, kdy naklady spojené s jejichiizenim
plné hradi zamstnavatel. Jakékoli dalsi neg&ni dary pesahujici limit 2000 K
a perzni dary jsou zdanitelnym pinim zangstnance a p#tdo vyneiovaciho zakladu
pro odvod pojistného, ovlivni tak tzv. superhrubowzdif®. Za nepe#ni dar je
povaZovana i poukazka na édlzbo?i v utité hodnot®. Dle § 14 vyhl&. 114/2002 Sb.,
o0 FKSP Ize dary poskytovattigivotnich vyra@ich 50 let a kazdych dalSich 5 leku, pi
prvnim odchodu doithodu (starobniho, plného invalidnihoji pracovnim vyréi 20 let
a kazdych dalSich 5 let prace, za miaanou aktivitu ve prosgh zamtstnavatele
poskytnuti osobni pomockippozaru, Zivelni udalosti a v jinych obdobnych roiddnych
piipadech, dale za aktivitu humanitarniho a sodiéltharakteru, ifp pé&di o zangstnance
a jejich rodinné fislusniky.

Pismena h), ch) a mjou wnovana @znym plrenim wici vojakam, pislusSnikim

ozbrojenych sil a bezprostnich sbad.

Dle pism. i)mezi osvobozenéa pini pati i hodnota pfechodného ubytovani, nejde — li
0 ubytovani @i pracovni cest poskytovana jako nep&mi plnini zangstnavatelem
zanestnan@m v souvislosti s vykonem prace, pokud obéechodného ubytovani neni
shodna s obci, kde ma z&stnanec bydligt a to maximélé do vy5e3500 K& mésiéné.
Naklady zamistnavatele s timto spojené jsou od r. 2008 dle &2&. 1 pism. k) DZ

daioveé uznatelné.

Dle pism. j)jsou osvobozena mzdova vyrovnani vyplacena d@smviho pedpisu ve vysi
rozdilu mezi davkami nemocenského pejist dle pism. k) je osvobozena nahrada za
ztratu na éichodu dle zakoniku prace za dolragh1.1.1989 a vyplacena po 31.12.1992.

Dle pism. |) pati mezi osvobozenérpmy i penézni zvyhodréni poskytnuté zagstnanci
ve formé bezurotné piajéky nebo pajéky s nizSim nez obvyklym drokem
zantstnavatelem z FKSP dle vyhlasky 114/2002 Sb.{pog socialniho fonddi zisku po
zdaréni u zamndstnavatel, na které se vyhlaska nevztahuje). Podminkowgvobozeni je
to, Zze se jedna o navratndij¢ky, kdy v pipad poskytnuti @jcky zangstnanci
postizenému Zivelni pohromou je od darsvobozenajjcka do vySe 1 000 000 Kna
bytové &ely a do 200 000 K k preklenuti tizivé situace, v ostatnicltigadech je
osvobozeno 100 000&ha bytové tely a 20 000 K k preklenuti tizivé situace.

2 pelech, 2008
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Zakon o danich zifima v 8 24 odst. 10 definuje to, co je mysleno Ziv@ohromou, je to
povoddi, zatopa, nezavémy pozar a vybuch, blesk, vigbe s rychlosti $tru nad 75
km/hod, krupobiti, sesuvy a sesunydy apod. Zjis&ni vySe obvyklého Uroku je uvedeno
v pokynu D-300. B vypoctu pergzniho (Urokového) zvyhodni zcéastky nad limit se
pouzije urok obvykly, kterym se mysli Urok , ktggy v danémcase obvykle pouzivan
persZznimi Ustavy v mist pii poskytovani pe#¥nich prosiedki na pozadani dluznika
Urok se nfize véase nénit a zandstnavatel musi sledovat 2ny. Zangstnavatel vybere
takovy Owr poskytovany pefnimi Ustavy, ktery se nejvice podoba jim poskydmut
avéru zangstnanci a pouzije urok v¥m uvedeny. Vypéitany Urok zastky nad limit je
zdanitelnym pijmem zandstnance. Pokud zafstnavatel poskytne zaistnanci
zvyhodrénou pijcku na jiny &el, vySe obvyklého aroku z celéujpky je taktéz
zdanitelnym pijmem zandstnance. Nesplaceny prominutyistatek @jcky poskytnuté

zamestnanci je vzdy zdanitelnyntigmem zangstnance.
Pismenm) se ¥nuje odstupnému u pracoviik hornictvi dle vyhlasSky. 19/1991 Sb.

Dle pism. o)jsou osvobozenpiijmy do vySe 500 000 K poskytnuté zakstnavatelem
jako socialni vypomoc zanestnanci v pimé souvislosti sigklenutim jeho mimi@dre
obtiznych porara v dasledku Zivelni pohromy, ekologické nebaimyslové havérie na
GUzemi, na kterém byl vyhlaSen nouzovy stav, tedpokladu, Ze tyto ifimy jsou
vyplaceny z FKSP nebo u zé&stnavatel, na které se fpdpis o FKSP nevztahuje,
ze socialniho fondu, zisku po zaam ¢i na vrub ned&ovych naklad. Nouzovy stav
vyhladuje viadaCR dle Cl. 5 Gstavniho zakond. 110/1998 Sb., o bezpmosti Ceské
republiky™.

Pismena), se tyka naturalniho pini vici predstavitehm statni moci a statnich organ
soud@m, poslaném Evropského parlamentu dle zvlastnih@dpisu. Pismena) je

vénovano nahradam mzdy, platti gocasné pracovni neschopnosti (karagen

Dle pism. t) jsou osvobozenyastky, které vynaloZil za#stnavatel fi Uhradt vydajn
spojenych s vyplatou mzdy a se srdZzkami ze mzglacenim pispivku na pojistné ve
prosgch zaméstnance. P&t sem i¢astky vydaj spojenych s poskytovanim nepeitého
plnéni zangstnanci. D& séici , Ze se jedna o ,hodnotu sluzby” poskytovanégdnanci
ve forme dobrovolré provagnych srazek Zisté mzdy dle fani zandstnance a zasilani na
rizné &ely (penzijni pipojisteni, stavebni sgenti, vyZzivné apod).

2% Abeceda mzdové &etni, 2008
% pelech, 2008

19



Dle pismena p)jsou osvobozenprispévky zaméstnavatele na penzijni @ipojisténi se
statnim prispévkem a pojistné na tzv. soukromé Zivotni pojigni. Tato ¢ast zakona
prosla jednou z&Sich zngn. Spojenim ,soukromé Zivotni pogsi“ jsou mysleny ifi

zakladni druhy pojigni*:

» pro p@ipad doziti witého wku,

= pro pipad smrti nebo doziti Gitého wku,

= na dichodové pojigni.
Pro daové osvobozeni musi byt spito ntkolik podminek, pedevsim musi jit o pojistnou
smlouvu sjednanou mezi zdasthancem jako pojistnikem a paojsnou, vyplata
pojistného plani je sjednana az po 60 kalendigéh mésicich sotiasré nejdive v roce
dosaZeni &u 60 let. Tyto podminky musi byt sphy v dol& poukézani pojistného
zantstnavatelem. Zakon dale vyjmenovava, u kterych wvistze sjednat takoveéto
pojistni, aby byly pispivky zantstnavatele od da&nosvobozeny.Do r. 2007 byl
osvobozen fispivek zangstnavatele na penzijnitipojisténi maximalg do vySe 5 %
vymérovaciho zakladu za¥stnance pro pojistné na socialni zabéepé a pispivek na
statni politiku zarmstnanosti. Hspivek poukazany nacat zangstnance u penzijniho
fondu zangstnavatelem do 8 dnpo z&tovani mezd za uplynuly &ic byl povazovan za
piijem zamstnance za uplynuly &sic a platii zde limit pro osvobozeni 5 %
z vymeiovaciho zakladu za uplynuly &sic (8 38h odst. 12 DZ). Takto se naposledy
postupuje f zlG¢tovani mezd za prosinec 2007 v lednu 2008. Pro reouk Zivotni
pojistni platil do r. 2007limit 12 000 K rocné od téhoZz zawrstnavateleOd 1.1.2008se
pojistné na soukromé Zivotni pofif a gispivek na penzijni pojisteni zahrnuji do
jednoho spolénéholimitu 24 000 K¢ roéné. Limit 24 000 K miZe zamdstnanec uplatnit
jednotli u kazdého zippadnych vice zadstnavatel za kalendéni rok a plati, Zze
nasledujici zawstnavatel nesleduje fide osvobozené ffspivky od pedchozich
zamstnavatel®’. Castka pesahuijici dany limit je zdanitelnynfipmem zandstnance, a to
v okamziku pekrateni limitu pro osvobozeni, je tedy nutnééskiné sledovat
nakumulovany saiet ¢astek zaplacenych za&stnavatelem. Co se & divejSiho
ukonieni pojiSéni spojené s vyplatou odbytného je tato probleraatd§ena srazkovou
daiového osvobozefli Déle je dleZité, aby pojigovna byla informovana, Zefippsvky
(pojistné) hradi zasstnavatel za daného zastnance.

%1 pelech, 2008
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Nap®*.: pii prediasném zanikuifpojisténi je penzijni fond povinen &stky fFispsvki od
zamestnavatele srazit sraZzkovoundd5 %. Pokud je zastnanec poji$n u zahrariniho
Ustavu, ktery neni platcem dam CR, méa zamstnanec fijem z odbytného ze zahrahi

a disledky gedtasného zaniku smlouvy musSit ve svém daveém gFiznani.

Naklady zaméstnavatelenejsou od r. 2008 nijak limitovany. Jestr. 2007 platil
limit danové uznatelnych naklad u penzijniho fipojisténi maximald 3 % uUhrnu
vymérovacich zaklafl zangstnance pro pojistné na socialni zabéepé a pispivek na
statni politiku zardstnanosti za zd@vaci obdobi nebo jehtast (8§ 24 odst. 2 pism. zj)
DZ) a u soukromého Zivotniho pogai limit maximalré v Uhrnu za jednoho zasstnance
do vySe 8000 K za zdaovaci obdobi nebo jeh@st (pism. z0))Od r. 2008lze vyuzit pro
danovou uznatelnost nakladg 24 odst. 2 pism. j) bod 5 DZ, kdy z&stmavatelé musi
daiovou uznatelnost podlozit tim, Ze narok Zzamance na tytoifspivky zakotvi bd’ do

kolektivni smlouvy, vniniho gedpisu, pracovnii jiné smlouvy*.

33 pelech, 2008
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2. ZAKLADNi POZNATKY PRO VYPO CET DANOVE
POVINNOSTI

Zamgstnavatel ma «ité povinnosti ze zadkona. Ze zdanitelnydfjrpia zantstnance
ma povinnost vypdtat, srazit a odvést ¢gicni daiovou zalohu pop tzv. srazkovou da
Ale pro zdasni je také velice @lezité stanovibkamzik dosazeni @ijmu zangstnancem,
piijem musi byt spravnprirazen ke kalendaimu mésici a roku. V pipad mezd a dalSich
piijmu ze zavisl&innosti se 0 fijem zangstnance jedna v okamzikuipsani mzdy ve
prosgch zangstnance, tj. v okamziku, kdy s niaie disponovat (tj. dat si ji vyplatit,
poukazat nadet apod.), na toto nema vliv nemoznost gstmance si v den vyplaty mzdu
vyzvednout®. O pijem zan¥stnance se vSak jedna i tehdy, kdy #simavatel narok na
mzdu zd@toval stanovenym Zpobem ve prosggh zangstnance, ale na vyplatu nema
hotovost a zagstnanci vyplati jergast nebo ni€. Dle § 38h odst. 1 DZ se srazka provadi
pii zUctovani mzdy ve prosggh zamgstnance, srazka musi byt ale odvedena i z mezd
nez&tovanych, ale fakticky vyplacenych. Dle 8 5 odsD2Z jsou @ijmy obdrZzené nebo
vyplacené aZ po 31.liipnem toho obdobi, ve kterém byly sk&ne vyplaceny nebo
obdrzeny, pgijmy z(&tované ¢i vyplacené do 31.1. nasledujiciho roku totiz spiada
uplynulého zdaovaciho obdobi. Kazdy zastnanec ma pravo u svého zetmavatele
podepsaProhlaSeni poplatnika diky iitmuz mize uplatiovat slevy na dani, nezdanitelné
¢asti zakladu daha daiové zvyhodgni a utit si i zpisob zdaani (podrobnosti budou

uvedeny dale).

2.1. Zaklad dan & a vliv pojistného

Dle § 6 odst. 13 DZ jsomakladem darg (diléim zakladem dai) piijmy ze zavislé
¢innosti nebo funéni pozitky zvySené atdstku odpovidajici pojistnému na sociélni
zabezpeéeni a pispevku na statni politiku zadstnanosti a pojistnému na vSeobecné
zdravotni poji&tni, které je zd&chto @ijma povinen podle zvlaStnichiedpigi platit
zantstnavatel sam za sebe. Jedna par@ip tzv. superhrubé mzdy, ktery je uplaiovan
od 1.1.2008. Zasstnanci, na kterého se vztahuje povinné zabnarpojisSeéni stejného
druhu, se Hjmy pro zjiSéni zakladu da® zvySi o ¢astku odpovidajici fspsvkam

zantstnavatele na toto zahré&ni pojiSe€ni. Pojistné je stanoveno z vyiovacich zakladl
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Vyméiovacim zékladem je Ghrriipna zaméstnance, které jsourgdmstem DZC
dle DZ a nejsou od této daomsvobozeny a které mu zaéstnavatel zétoval v souvislosti
se zamistnanim, které zakladacast na nemocenském pajisi nebo dchodovém
pojiSeni (8 5 odst. 1 zakona o pojistném na socialni zadeni, obdoba definice pro
zdravotni poji&tni). U pojistného na zdravotni pojigf se vyndtrovaci zaklad navySuje o
urité castky jako jsou nap".: doplatky do vynifovaciho zakladu, neplacené volno nebo

neomluvena absence. Enito polozkam se algijistovani zakladu dannegihlizi.

Nowve byl s &Einnosti k1.1.2008vymezen okruh za&stnand pro (ely zdravotniho
pojiStni. Za zamistnance se povaZuje fyzicka osoba, které plynow mgbnely plynout
piijmy ze zavislécinnosti nebo funknich pozitki dle 8 6 DZ (dive bylo vazano na
nemocenské poji&ti) s vyjimkod”: osob, kterym plynou pouzeiipny od této da#
osvobozené nebo které nejsoteqgnttem da®, Zalki ¢i student, jimz plynou gijmy
z praktického vycviku (plati i pro soc. zab.), os@ihnych na zaklagldohody o provedeni
prace (plati i pro soc.zab.), osafinnych na zaklagl dohod o pracovnéinnosti, které
nedosahly v kalendaim mesici zapditatelného pijmu (r. 2007 - 400 K, od r. 2009 -
2000 K&) a mnohé dalsiOd 1.1. 2008se odvod pojistného na zdravotni pejisttyka i
odmen ¢lend statutarnich orgdina dalSich orgdnpravnickych osob, dale se tykarijmu
za vykon funkce u neuvalnych zastupitéi, funkcion&i obcanskych sdruzeni
odmsiiovanych za vykon funkce, apddl.Za zamstnance se z hlediska pojistného na
socialni zabezgeni povazuji (pro r.2007 i 2008): za&stnanci v pracovnim pornu,
zamestnanci¢inni na zaklad dohody o pracovndinnosti, ¢clenové druzstev, vykonavajici
mimo pracoviipravni vztah pro druZstvo praci, za kterou jsou &ebani, atd’ Clenové
statutarnich orgdn vtomto ipad nepodléhaji odvodu pojistného na socialni
zabezpeéeni.Tam, kde se pojistné na zdravotni a socialmézageni neodvadi, nedochazi
k navySeni fijmt o odvody na pojistnéipzjiStovani zakladu danjako tzv. superhrubé
mzdy?®.

2.1.1. Vymérovaci zaklady pro pojistné
Velkou zneénou od r. 2008 neni pouze &ma vyneiovacich zakladl, ale i definice
zU¢tovaného pFijmu viz. 8 5 odst. 1 zadkona o pojistném na socialbezpéeni (obdobné

znéni i pro zdravotni pojighi).

36 Abeceda mzdové Setni, 2008
37 B&hounek, 2007
3% pelech, 2008
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Pro r. 2007 byl zftovany gijem definovan jako pkni, jehoZ hodnota je na
piislusném Gtu zangstnavatele zaiiovana jako nédklad nebo Ubytek piesiki a které
bylo v perZni & neperszni forms poskytnuto zamstnancici piedano v jeho prosph®.

Od r. 2008 se zovanym pgijmem rozumi pldni, které bylo v pe¥¢ni nebo nepeiini
formé nebo formou vyhody poskytnuto zéstnavatelem zaéstnanci neboigdano v jeho
prosgch, pop. piipsano k jeho dobru anebo $p@ v jiné forng plnéni provaédné
zamstnavatelem za zatstnanc®. Definici zr. 2007 nap neodpovidala hodnota
poskytnutého vozidla pro soukroméely ve vySi 1 % vstupni ceny, to se vSak rokem 2008

zmenilo, tato zamistnanecka vyhoda jiz podléha odvodu pojistného.

Od 1.1.2008 je uplabvan tzv.maximalni vymérovaci zaklad(dale jen MVZ) pro
pojistné na socialni zabez@®mi a na zdravotni poj@ti.  Pro r. 2008 je to
Styficetiosminasobek pmeérné mzdy (21560 &*° tj. 1034 880 K. Od chvile, kdy
zamestnanec doséhne tohoto Wiovaciho zakladu, nebude se jeho zaklad dgmavovat
o pojistné.Castka MVZ je u kaZdého zamstnavatele posuzovana samostafPokud ma
zanestnanec vice za¥stnavatel a uhrn jeho vSechipmi presahne MVZ, ale uhrnfpmu
u jednotlivych zarsstnavatel negekraii MVZ, budou jeho vSechnyipmy podrobeny
odvodu pojistného a na zakéagotvrzeni od zagstnavatel pak pozada o vraceni
pieplatku na pojistném. Zafstnavateli zadny fieplatek nevznikne. Zakladem damSak
budou veSkeré zdaniteln&ijmy navySené o pojistné hrazené zatmavatelem. Pokud
zanestnanec dosahne MVZ od jednoho Zatnavatele v gib¢hu roku, zastavi se odvody
pojistného hrazeného jak zésthnancem, tak zafstnavatelem. i@stane se tak uplaivat

i princip superhrubé mzdY

2.1.2. Stanoveni pojistného a zaokrouhlovani

Pojistné na socialni zabezipai a pispvek na statni politiku zagstnanosti
hrazené zadstnavatelentini celkem26% z vymérovaciho zakladu (dle novelizace od
1.1.2009 25%, od 1.1.2010 24,7%) Problém niZe nastat § zaokrouhlovani. Zakon
0 pojistném stanovi pojistné za z&smavatele z uhrnu vSech v§ravacich zakladl se
zaokrouhlenim na celé koruny nahoru. Pracd& (Eely musi byt pojistné stanoveno pro
vypoatet zékladu dahu kazdého za#stnance jednotlé Pokud se pouZzije 8§ 46 odst.3
zakonac. 337/1992 Sb. o sprédwdani a poplatk zaokrouhli se pojistné na &platna

desetinna mista.

% Béhounek, 2007
9 cely odstavec volndle Béhounka, 2007 primérna mzda je stanovenaifeenim vladys. 257/2007 Sb.
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Pii technickych problémech seiite pouZit zaokrouhleni na celé koruny nalfomojistné
hrazené zagstnancentini 8 % z vymeiovaciho zakladu. Pojistné na vSeobecné zdravotni
pojistni ¢ini 13,5 % zvymeiovaciho zakladu,9% hradi zamistnavatel, 4,5%
zanestnanec. Zaokrouhlovani zakon o pojistném na viswbedravotni pojighi neesi.

V bézné praxi se vypte celych 13,5 %, ze kterych se vy 1/3 gipadajici na
zamestnance zaokrouhlend na celé ahoru ¢astku gipadajici na zagstnavatele ve vysi

2/3 tvaf matematicky rozdff.

2.2. Prohlaseni poplatnika

ProhlaSeni  poplatnika danz pidjma fyzickych osob ze zavislé&innosti
a z funknich poZzitki je upraveno \8 38k odst. 4 DZ Je to nejdlezitejSi tiskopis (MFin
5457), ktery rozhoduje o apobu zda#ni. V r. 2007 byl vydan vzoé. 17 reagujici na
zmeény v nezdanitelnyclgastkach, pro r. 2008 je tento vzor i minuly v2at6 z r. 2006
stale platny. Vzot. 18 je tim nejnogjSim a reaguje na to, Ze zakladni slevu na pojatni
lze vyuZit i u poZivatél starobniho d@chodu. Prohlaeni slouzi K> uplatréni
nezdanitelnycleasti zakladu danpo skoreni roku, uplaténi slev na dani dle §35ba DZ,
uplatréni daiového zvyhodéni dle§35c a 835d DZ, k nahlaSeni veSkerychérem
rozhodnych pro uplatmi naroku ¢i ukonceni poskytnuti slev na dani a nd&aého
zvyhodreéni, k pozadani o kmi z(tovani zaloh dah z prijma ze zavislécinnosti,
k dodaténému podpisu a uplaini Prohlaseniip zdaréni za zdaovaci obdobi z§ng.

Prohlaseni musi poplatnffodepsat do 30 di po vstupu do pracovniho poniru
(e ®inné od prvniho dne nastupu, ProhlaSeni podepsazéjpje ucinné az od
nasledujiciho rsici po ngsici, ve kterém bylo podepsan@ nasledé do 15.2.
kazdoro¢né, dale do konce kalentféiho nesice, v 8mz nastala z#éma v Udajich, a do 30
dni po narozeni dite. ProhlaSeni lze podepsat pouze u jednohcstaawvatele (platce)
pro totéz obdobi. V ProhlasSeni jsou uvedeny rozBosdkuténosti nap. o ctech ve
spol&né domacnosti, o pobirani invalidnihdctlodu apod. Pokud nastane prokazana
zmeéna, fihlédne k ni platce az od nasledujicihésioe po zréné. Fi prokazaném adas
nahlaseném (tj. do 30 drod narozeni) narozeni &i¢ pihlédne platce k této skuteosti

jiz v mésici narozeni dite*.

“! pelech, 2008
“2 celé dleAbecedy mzdové getni, 2008
43 Abeceda mzdové &etni, 2008
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Pokud poplatnik doloZi doklad, Ze on s&imyZivované di¢ je Zdkenti studentem
soustavll se pripravujicim na budouci povolanifiplédne platce ktéto skuteosti
v mgsici prokazani, to samé plati pro doloZeni osvojgifivovaného déte nebo pro
pievzeti di¢te do pée nahrazujici pg rodicia. Pokud tyto nalezitosti poplatnik neprokaze
véas, budou uplatmy aZz od nasledujiciho dsice po uplaténi. Zpitné Ize odpdaty
a daiové zvyhod#gni pozadovat azipro¢nim z&tovani nebo v ramci davého giznani.
Prokazovani nastalych skatesti upravuje 8§ 38k a 8§ 38l DZoplatnik mize
ProhlaSeni podepsat pouze u jednoho platce (tzv.avniho zangéstnavatele)na stejné
obdobi kalend#&iho roku dle 838k odst. 4 DZ a tuto skimest v ProhlaSeni také uvede.
Pokud ma poplatnik sot&br¢ vice zamndstnavatal, sdm si rozhodne u koho Prohlaseni
podepiSe. K podpisu nelze z&tnance nutit, #lo by to vSak byt projednanaipeho
nastupu do zadstnani. To, Ze ma zastnanec i jiné fijimy nag. z pronagmuwi jako
OSVC, nebrani podpisu |. a lkasti Prohlaseni, tento zaéstnanec viak bude muset jako
OSVC podat s&m dmmvé fiznani a nebude moci podepsat I#ast ProhlaSeni pro

provedeni réniho z&tovanf.

2.2.1. Zameéstnanec bez podepsaného Prohlaseni, srazkova da n

Pokud zamsstnanec ztznych divodi nepodepsal u zarmstnavatele Prohlaseni, je
pro zdawni rozhodna vyse hrubé mzdy. Jestlize v kalémid& mesici zangstnanci od
zamestnavatele plyne hrubyfigem do 5000 K& véetns, srazi zardstnavatel z tohoto
piijmu, ktery je v tomto fipack tzv. samostatnym zakladem da#, kon&nousrazkovou
dan sazboul5% s platnosti od 1.1.2008 (pro r. 2009,5%) tzv. zvlastni sazba das.
Zakladem da#je zdanitelny fijem, ktery v pipadech, kdy p&itdo vymérovaciho zakladu
pro pojistné na socialni zabezpai a pro pojistné na zdravotni pgjist je navySen o toto
pojistné gipadajici na zagstnavatele. Toto ustanoveni upravuje 8§ 6odst. 4 Ziklad
dare se pro vypoet srazkové danzaokrouhluje na celéKdoli a vypa@tena da taktéz na
K¢ dola. Pijmy, z nichZ je srazena kotiea srazkova da nevstupuji do réniho z@&tovani
zaloh ani do d#ového piznani, srazkou da&nprovedenou platcem je tlaryrovnané®.
Pokud m&esky daéovy rezident fijem od zahragniho zamndstnavatele, ktery v zahraii
podléha srazkové dani, neznamena togjefe je daova povinnost R splrena®.
Srazkova da se odvadi fislusnému finatnimu Gadu na jiny det nez zalohy na da
Pozor ale, tento Z3ob zdaani Ize pouzit jen udkterych druli prijma ze zavisl&€innosti,
a to u pijmu dle 8 6 odst.1 pism. a) a d) a § 6 odst. 10 (fahgozitky).

44 pelech, 2008
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Pokud zamsstnanci plyne v kalenddim mesici hruby pijem vySSi nez 5000 K,
srazi zamstnavatel z tohotoiimu tzv. mésiéni dainovou zalohuze zakladu pro vypet
zalohy. Zékladem pro vyget nesicni daiové zalohy je oft zdanitelny pijem
zanestnance, ktery pokud podléha odvodu pojistnéhcasatio | zdravotniho, je navysen
o toto pojistné placené zastnavatelem. Nbsicni daiovy zéklad se dle 838h DZ
zaokrouhluje na stokoruny nahoru anod zaloha se stanovi jakb% (od 1.1.2009
12,5%) z takto zaokrouhleného zakladu d4lze vyuzit tzv. misicni ¢i roéni tabulky dag
z piijmu, kde jsou zélohy na daa da vypccitany). Je&t vr. 2007 platilo, Ze poplatnik
bez podepsaného ProhlasSeniigmem nad 5000 K musel odvéstzalohu minimalre ve

vySi 20% ze zakladu dan toto uz v novém zakémenalezneme.

Srazkova danemize byt nikdy uplaténa u gijmi dle § 6 odst. 1 pism. b) a ¢) DZ
(prijmy za préacic¢lena druzstev, spotmiki a jednatel spol. sr.o0., komanditigt a to
i kdyZ nejsou povinni dbatifkazi platce likvidatod atd., odmdny ¢lent statutarnich
a dalSich orgdnpravnickych osob). Véthto gipadech je vzdy vybranaéasicni daiova
zaloha, 4 je prijem v jakékoliv vysi. Zaklad danpo gipocteni pojistného se zaokrouhluje
do 100 K na celé koruny nahoru, nad 10@ Ka celé stokoruny nahoru. Zalezi také na
tom, zda poplatnik podepsal ProhlaSeni pro uptatrslev a daového zvyhodé#ni.
Vyjimkou jsou g@ijmy z odnen ¢lend statutarnich orgdna dalSich orgdn pravnickych
osob, kté jsou daovymi nerezidenty, wthto @ijmu je vzdy odvedena srazkovandaez

ohledu na vysi gjmu®.

2.2.2. Zameéstnanec s podepsanym Prohlasenim

Jestlize ma zadstnanec podepsané Prohlaseni, stanovi plats&mhzaklad daé
z uhrnu vSech jehoifpmt a vyberezalohu na dai ve vySi 15 % (r. 2009 12,5 %) ze
zakladu da# zaokrouhleného do 100¢Kna celé koruny nahoru a nad 100 Ka celé
stokoruny nahoft!. Po vypatu zalohy uplatni platce na zak&arohlaseni 1/12 slev na
dani dle § 35ba DZ, n&plizi vSak ke sle¥ ,na manzelku“ a k nezdanitelny&astkam, ty
se uplatuji az @i roénim z(Etovanici v danovém gFiznani. Mize vSak dojit k situaci, kdy
zanestnavatel nejprve srazi zastnanci srazkovou da kterou musi zrmit na zalohu
resp. srazenou davrdtit a odvést zalohu napzangstnanec nastoupi 25. srpna, mzda je
vyplacena 15. Zéda je do 5000 K zaméstnavatel odvede srazkovoungaangstnanec

vSak do 30 dinod nastupu podepide Prohla&eni

5 pelech, 2008
46 Abeceda mzdové &etni, 2008
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Dodaté&né Ize pihlédnout ke skutsostem pi roénim z@tovani v gipads, kdy
byla zangstnanci vybirdna diazvlastni sazbou danprokéze-li poplatnik tyto skuteosti
pro uznani slev a daveho zvyhod@éni a dodatén¢ podepiSe ProhlaSeni nejpégdio
15.2. roku nasledujiciho po uplynuti #daaciho obdobi (& 38k odst. 7 %)

Zamestnanec mize také zmnit v pribéhu mésice hlavniho za#sstnavatele,
ProhlaSeni pak fize podepsat u nového zéstnavatele. Oba zafstnavatelé, u kterych
byl postupné zantstnan, mu ze mzdy vyptou daovou zalohu (i ze mzdy do 500K
ale uplatgné slevy a Daové zvyhodgni miZze v tomto obdobi zagtst jen jeden z nich

(zpravidla ten, od kterého z&stnanec odchaZf)

47 Abeceda mzdové &etni, 2008
“8 pelech, 2008
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3. MESICNi DANOVE ZALOHY

Co se tye oblasti vypétu daioveé zalohy z rsicnich mezd, uplatni slev na dani
a daiového zvyhodéni a dale nezdanitelnyatasti zadkladu danprochazi zdkon o danich
z prijma jiz fadu let velkymi zrinami. NejtSi znegnou pror. 2008 bylo vytvareni
principu tzv. superhrubé mzdy (viz. vySe kap. 2.Z.)nesicniho zakladu danstanoveného
na tomto principu je vypsenamésiéni zaloha na dai ve vysi 15% ( od r. 2009 12,5 %),
kterd se u poplatnikapodepsanym ProhlaSenindalesnizi o slevydle § 35ba DZ (krogh
slevy na manzelku) ve vySi jedné dvanactiny. Zalgla sle¥ jeS€ poté nmiize byt
upravena o deové zvyhodni na d@ti. Nezdanitelné¢asti zakladu darg dle § 15 DZ se
uplatiuji az jako réni odpd@ty snizujici zaklad danv daiovém giznanici pii rocnim

z&tovani (obdob# sleva na manzelku).

3.1. Slevy na dani dle § 35ba DZ

a) Sleva na poplatnikatzv. zakladni slevdini od r. 200824 840 K& ro¢n¢ a2 070
K¢ mesicné. Now maji narok na tuto slevu i pozZivatelé starobniiohddu bez
jakéhokoli omezeni (r. 2007 ji mohl uplatnit jemds, pokud jeho starobniidhod
nep'esahlcastku 38 040 K rocng). Tuto slevu si mize poplatnik od#st v plné
vysi od celoreni darg i tehdy, pokud pracoval je#ast rokd®. Pavodns nemsl
darnovy nerezidentod r. 2008 v pib¢hu roku narok na tuto slevui{pvypoctu
mesicnich zaloh) a mohl ji uplatnit az v ramcimga&ého piznani za pedpokladu,
Ze jeho pijmy ze zdrofi na GzemiCR budouginit 90% v3ech jeho celostovych
pifjmi. Ale Ministerstvo financi vydalmpatient® & j. 05/13 797/2008 — 152
k odstragni tvrdosti dle § 39 pism. b) DZ, které umaje piznat tuto slevu na
dani daovym nerezideim CR bez jakychkoli daldich zakonnych omezeni

s predpokladanym nabytintinnosti novely DZ od 1.7.2008.

b) Sleva na manzelku (manzelagini od r. 200824 840 K¢ ro¢né. Tuto slevu nize
poplatnik uplatnit, pokud Zije s manZelkou (-em)»spel&né doméacnosti, ktera (-y)
nema vlastni fiimy, nebo jeji (jeho) Himy nedosahnowdastky 38 040 K rocné.
Do Ghrnu p¥jmi za rok spadaji prijmy jako nap*.: vySe hrubé mzdy,iimy
z podnikani bez snizeni o vydaje, gat& pomoc v maistvi, nemocenské davky,
matdské davky a davky v neza@stnanosti, chod ze socialniho zabezpai atd.

* pelech, 2008
%0 dostupné nahttp://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/legislativa 37908.htm] [cit. 26.2.2008]
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Do pifjmi se nezahrnuji nag™l.: davky socialni podpory jako je r@disky
piispivek, gidavek na d& porodné, socialniifplatek, gispivek na bydleni apod.,
davky socialni p&, pispivek na péi a socialni sluzby, davky pomoci v hmotné
nouzi, stipendium poskytované po dobu soustaviigrgvy na budouci povolani,
statni gispevky na penzijni fipojisténi a stavebni speni, vyZzivné ve vysSi
stanovené soudem. Tato sleva se tpjataz po skoteni zdaovaciho obdobi i
rocnim z@tovanici v ramci daoveého giznani. Poplatnik nemusi prokazovat vysi
piijmu manzelky (-la), ve llICasti Prohlaseni pouze pravéigrohlasi, ze fijem

2. manzela ndgpsahl stanoveny limit. Dle § 38l odst. 2 pismmaisi prokazat jen
totoZnost 2. manzela Raini sleva se poskytuje vditém paitu dvanactin pokud
bylo manzelstvi uzaeno v pfibchu zdaovaciho obdobi (n&p manzelstvi
uzaweno 6.5., roni sleva bude ve vySi sedmi dvanaciemven az prosinec). Sleva
se zdvojnasobuje nd9 680 K& pokud je manzel (-ka) drzitelemibazu ZTP/P,

narok se prokazujefpdloZzenim tohoto fikazu.

c) Sleva na dani — pobirani ¢aste&éného a piného invalidniho dichodu:
u ¢asténého invalidniho dichodu se jedna od r. 2008¢astku ve vysi 2520 K&
ro¢né tj. 210 Ké mesicné, u plného invalidnihoithodu to¢ini 5040 K& rocné tj.
420 K& mesicng. Sleva ugastatného invalidniho dichodw’je poskytnuta tehdy,
jestlize poplatnik pobiraighod z dichodového pojighi dle zakona oithodovém
pojistni, narok na slevu musi prokazaegloZzenim rozhodnuti afignani dichodu
a potvrzenim o vypléattohoto dichodu, toto potvrzeni o vyptapredklada do 15.2.
kazdor@n¢. Dale ma narok na tuto slevu i tehdy, pokud déSk@niku naroku na
castény invalidni dichod z dvodu soubhu naroku na vyplatwasténého
invalidniho a starobnihotdhodu (prokazuje se potvrzenim od fitaino Gadu).
Sleva u plného invalidniho dichodu™ je poskytnuta pokud poplatnik pobira
duchod z dich. pojistni (prokazuje obdolinjako ucast&ného invalid. dchodu),
pokud pobira jiny tichod z dich. pojiSéni za podminky, Ze je pininvalidni
(pt.: vdovsky ¢i vdovecky dichod, na ktery ma narok gnnvalidni vdovacdi
vdovec po dobu jednoho roku od smrti 2. manzelkde dokud je plainvalidni dle
zvlastnich pedpisi, aleCSSZ jeho Zzadost zamitnula z jinycivddi neZ proto, Ze
neni plr invalidni (tyto gipady prokazuje potvrzenim z FU, stejak u soubhu

naroku na vyplatwthto dichodu s narokem na vyplatu starobnihcchbdu).

51 Abeceda mzdové &etni, 2008
%2 pelech, 2008
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d) Sleva pro drzitele pnikazu ZTP/P predstavuje od r. 2008astku ve vysil6 140
K¢ roéné tj. 1345 K& mesicné. Narok na slevu poplatnik prokazujéegloZzenim
prikazu ZTP/P (zvla5tézké postizeni s ptgbou ptivodce). Sleva se poskytne,

i kdyZ neni poplatnik invalidni, slevy za invalidia ptikaz ZTP/P se kumuluiji.

e) Sleva poskytnutd zamistnanci soustave se pFipravujicim na budouci povolani
(student, zakkini 4020 K& ro¢né tj. 335 K& meésicné. Podminkou neni jenom
soustavna ipprava na budouci povolani ale i dodrzeskowé hranice 26 let,
u prezesini formy doktorského studia na vysoké skole (VS)oj@8 let. Fipravu
na budouci povolani definuje zakaérll7 /1995 Sb., o statni socialni potino
Slevu na dani nelzefignat nap.: poplatnikovi, ktery se fjpravuje na budouci
povolani studiem naistdni Skole formou dalkového, distaho, v&erniho studia
pii zamestnani nebo formou kombinovaného studia, je-li bédstudia vydlecné
ginny atd>® Pro uplaténi naroku musi poplatnikigdloZit potvrzeni Skoly pro
dany Skolni rok, semestti jinak stanovenou dobu studia (Wipact studia
v zahranti se gedklada rozhodnuti MSMT). Potvrzeni z VS obvyklatpl pro
obdobi od 1.10. do 30.9., pokutigrava na budouci povolani skémiiive, nez lze
odvodit z potvrzeni, musi to za#stnanec neprodlénoznamit zarsstnavatefi’
Narok na slevu ma poplatnik jen vtomeésiti, kdy je soustavnariprava na
budouci povolani spéma k prvnimu dni v @sici. Pokud je poplatnik Zakenti
studentem a fgmy mu plynou jen po cast roku nap pracuje
0 prazdninidch, méaiprocnim z(tovani narok na celou slevu na dani jak na
poplatnika, tak na celou slevu na ,studenta“. Rlolthsolvent po sk@&eni studia
nastoupi do zadstnani v pibéhu roku, ma fi rocnim z(tovani narok na slevu na
poplatnika a n&ast slevy na ,studenta‘fipadajici na dobu studia, i kdyZHem

studia nebyl vydecns cinny™>.

3.2. Nezdanitelné c¢asti zakladu dan é dle § 15 DZ

Ktémto polozkdm, které snizuji zaklad danse pihlizi sice az fi rocnim
z(Etovani ¢i v danovém giznani, ale pro pochopeni nasledujicich kapitofhedné si je
vymezit jiz nyni. Jejich uplatmi dale upravuje § 38k DZ a &gob jejich prokazovani je
stanoven v § 38| DZ.

%3 Abeceda mzdové &etni, 2008
* pelech, 2008

31



a) Prvni nezdanitelnowdsti je hodnota poskytnutych dami vymezenych v § 15
odst.1 DZ. Jedna se o dary poskytnog vymezené dely — dary poskytnuté
poplatnikem obcim, kram, organizénim slozkam statu, pravnickym osobam
(dale jen PO) se sidlem na uze@R, PO, které jsou gadateli véejnych sbirek
napg.: na financovani &dy a vzalani, vyzkumu, kultury, Skolstvi, na policii,
pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze,cheammu zviat, na gely
socialni, zdravotnické, ekologické, humanitarniardativni, €lovychovné, na
Gcely nabozenské, politickym stranam a hnutim, ndraisvani nasledk zivelni
pohromy. Dale se jednd o dary poskytnuté FO si#tydi na GzemiCR
provozujicim zdravotnickd Haeni a z#Hzeni na ochranu opuéstych nebo
ohrozenych druln zvirat. V neposlednifadd se jedna o dary poskytnuté FO
s bydlisém na GzemiCR, které jsou pozivateli pInéhd ¢ast&ného invalidniho
dichodu, nebo jsou nezletilymiéoni zavislymi na p& jiné osoby, a to na
zdravotnické progedky nejvySe datastky nehrazené zdravotnimi pép§nami
nebo na rehabilitani a kompenzai pomicky dle zvl. gedpisu nejvySe doastky
nehrazené ifispivkem ze statniho rozptu a dale na majetek ushiagici €mto
osobam vzdélani a z&azeni do zagstnani. Za dar na zdravotnickéely ve forme
bezgispivkového darcovstvi krve Ize od z&kladu dadeist cdstku 2000 K za
jeden odbr krve a jejich slozek tj. plazmy, krevnich déski, kostni derg atd.
v jednom dri®>. Uhrn hodnoty ddr se odéte, pokud jejich Ghrnna hodnoténi
nejmért 1000 K& nebo alespd ¢astku gesahujici2 % zakladu dat Maximalre
lze odeist 10 % ze zékladu dan (jednd se o celotmi zaklad da& zvySeny
0 pojistné). Hodnotu darlze odeist jen ve zd&@ovacim obdobi, ve kterém byly
poskytnuty®. Neperzni dary ¥etns sluzeb Ize také odést od zakladu dan oceni
se dle zvl. pedpisi. Pro uplaténi této nezdaniteln€asti je nutné fedlozit
potvrzeni od pfijemce daru (¢i jeho zadkonného zastupce),ipdatele viejné
shirkyo vySi a &elu daru. Z potvrzeni musi vyplyvat, kdo jgiggmcem daru, na
jaky &el byl poskytnut, kdy byl poskytnut. PotvrzeniiZe nahradit iradre
uzawena darovaci smlouva. Zéstnavatel by si & uchovat fotokopii potvrzeni
pro kontrolu, pokud pro za¥stnance provadi toi z(tovanf®. Dar nesmi byt
poskytovan jako protipkni pr. jako Ghrada za zdravotnicky uk8n
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b) Nezdanitelnou¢asti zakladu danjsou dale dle § 15 odst. 3 a 4 DZ zaplacené
aroky z avéra ze stavebniho spieni nebo z hypoténiho Uvéru na financovani
zakonem stanovenych bytovych feii. Je nutné dodrZetholik podmineR”: musi
se jednat o Uroky z éw ze stavebniho speni ¢i jiného Owru poskytnutého
stavebni spidtelnou v souvislosti s vem ze stavebniho sfami @. ,pieklenovaci
aver* ¢ ,meziawr’, nebo se musi jednat o Uroky z hygotédho Uvru banky
(pobaky zahrantni banky, zahragni banky) ¢i jiného Uwru poskytovaného
bankou v souvislosti s hypa@tem Uwrem @. predhypoténi a dophkove Owery,

v neposlednifad® se musi jednat o éw na bytové pdeby (nenize se jednat
0 vystavbu, udrzbu, koupi a 2Zmu stavby za &elem podnikanici prongjmu,
vyjimkou je rodinny dm, ktery je zéasti vyuzivan k pronajmu, zde se uplatni
pon¥rny odp@et uroki v ramci daového giznani nap. dle pongéru podlahovych
ploch). Zakon dalefesre specifikuje v 8§ 15 odst.3 pism. a) az h) co jbgtové
potieby nag.: a) vystavba bytového domu (déle jen BD), rodimméomu (dale
jen RD), bytu dle zvl. fedpidi ¢i zména stavby; b) koup pozemku, na kterém
musi byt zahajena s pomoci¢ay vystavba BD, RIZEi bytu do 4 let od okamziku
uzavweni Uv¥rové smlouvy; c) koupBD, RD, i rozestaénych a bytu ¥etng s tim
spojené koup pozemku; d) splacenilenského vkladwi vkladu PO za &elem
ziskani prava najmti jiného uzivani bytu, RD; e) udrzkkazména stavby BD, RD
¢i bytu ve vlastnictvi i u bytu v ndjmu nebo uzivahivyporadani bezpodilového
spoluvlastnictvi manze@l¢i vyporadani spolugtici pii vyporadani podil s cilem
zisku bytu, RD, BD; g) uhrada zegvod ¢lenskych prdv a povinnosti druzstva
nebo podilu na obchodni sp&hesti v souvislosti sigvodem prava nebo namu
nebo jiného uzivani bytu; h) splaceniév ¢i pujcky pouzitych na financovani
bytovych poteb dle pism. a) az g) (sem fhatkkomerni Gvry>®). Odpdaet trok je
vazan na zaplacené uroky.castniki Uwvérové smlouvy vsak fre byt vice
zletilych osob, Uroky pak @ize uplatnit pouze jedenc@stnik¢i kazdy &astnik
rovnym dilem. Uhrnn&éastka zaplacenych Grbkze vSech (i poplatniki téze
domacnosti pro odget ¢ini maximalé 300 000 K ro¢éné za dané zdsvaci
obdobi. Ri splaceni G¥ru jen pocast roku se zagte max. 1/12 z tétdastky za
kazdy ngsic placeni urok (nag.pokud se zéne se splacenim &w od ¢ervna,
mohou byt Groky zapbeny maximald ve vysi 7/12 t. 175000 &°'.
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U bytovych poteb uvedenych pod pismeny a) aZz c) a e) jsou uyedalsi
podminky, a to u bytovych peb pism. a) aZz c) podminka vlastniciii
spoluvlastnictvi bytové ptgby po celé zdevaci obdobi, a dale, Zereplmet
bytové poteby pism. a),c) a e) poplatnik uzival k trvalémdlegi nebo k bydleni
manzela, svych potdk rodicu ¢i praroditt obou manzél po splrni podminek
stanovenych stavebnim zékonem pro uzivani stavielp@koupeni stavby neni
stavba schopna uZivani a musi byt uvedena do téleZstaver). V roce nabyti
vlastnictvi stai, Ze poplatnik vlastnil igdmét bytové poieby alespt ke konci
zdaiovaciho obdobi. \ProhlaSenipoplatnik potvrzuje, zda Uroky z danéhaniv
uplatiuje sodasre i jind osoba, Ze fedntt bytové poteby je v souladu s § 15
odst.4 DZ, z&4stka nefekrasila stanoveny limf. P¥i roénim zd&tovani je nutné
dolozit nasledujictioklady®® smlouva o Gsru a dale kazdotme predkladané do
15.2. potvrzeni stavebni gjtelny o vysi zaplacenych Grékz Gvera za uplynuly
kalenddni rok ¢i potvrzeni banky, zahrami banky¢i jeji pobaiky o vysi Groki
zaplacenych z hypateiho Owru a snizenych o statnfippivek (tyka se i jinych
avéra vyjmenovanych v uvodu pismene b); vypis z vlasuiicpotvrzujici
vlastnictvi BD, RD¢i bytu ve vlastnictvi u bytovych pigb pism. a), b), c), e), f),
v piipadt pism. e) seiiedklada najemni smlouva, pokud se jedna o byt mnaji
doklad o trvalém bydlisti — QGlansky ptikaz, v gipact uzivani; stavebni povoleni
a po dokoreni stavby vypis z listu vlastnictvi u bytove fedity pism. a); potvrzeni

PO, Ze je poplatnik jejilenem¢i spole&nikem u bytové paeby pism. d) a g).

c) Jako nezdanitelnowdst zakladu danlze odeist i zaplacenépiispévky na
penzijni pripojisténi se statnim iispivkem dle smlouvy o penzijnimiipojisteni
uzawené mezi poplatnikem a penzijnim fondem dle § 1&.6dDZ. Odsist Ize
castku uhrnu fispivki prevysujici 6000 K, maximalné lze odeist 12 000 K.
NejvétSi vyhody dosahne poplatnik tehdy, jestlize zdplaa rok na svych
piispsvcich 18 000 K (od 18 000 se odte 6000, uplatnit I1ze tedy 12 00@& Kcoz
je maximum). Pro r&ni z&tovani se pedklada smlouva o penzijnintipojisteni
a potvrzeni penzijniho fondu o vysi zaplacenétisgvku za uplynulé zdsovaci
obdobi , toto potvrzeni serquklada kazdokme do 15.2°. Jestlize poplatnikovi
zaniklo jeho penzijni ifipojisténi bez naroku na penzi nebo jednoradzové vyrovnani

a sodasrt mu bylo vyplaceno téz odbytné, pak mu zanika narakodpdet.
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Pak gijmem dle 810 DZ ve zd@vacim obdobi, v kterém k této skénesti doslo,
jsouc¢astky, o které byl poplatnikovi vadledku zaplacenychiigpevki na penzijni
pripojisteni zaklad da& snizen. To vede k povinnosti poplatnika podatosga
priznanf*.

d) Nezdanitelnowasti zakladu danje obdob# i zaplacenéojistné na soukromé
Zivotni pojisténi za dané zdeovaci obdobi dle § 15 odst. 6 DZ. Co se povaZuje za
soukromé Zivotni pojishi a jaké pro & plati podminky, bylo uvedeno iz
v podkapitole 1.1.4. , (poplatnik vSak musi byt inagojistnikem i pojignym
v jedné oso¥). Rainé Ize v Uhrnu od&st maximalg 12 000 K, i tehdy, pokud ma
poplatnik uzakeno vice smluv s vice pofisvnami. Od r. 2004 musi smlouvy
s pevie sjednanowastkou pro fipad doziti splovat zakonem stanovené limity:
u pojistné doby od 5 do 15 let musiit sjednan&astka minimala 40 000 K,

u pojistné doby nad 15 let mu&hit minimalné 70 000 K. U smluv, kde neni
sjednana pojistndastka na doziti jako pevna, stanovené limity nédjatna se
nag.: o rizna kapitalova pojighi)®:. U dichodového pojigni se za sjednanou
pojistnou ¢astku povazuje odpovidajici jednorazové&pimxri doziti. Jednorazav
zaplacené pojistné se p&me rozpdaitava na zdiéovaci obdobi dle délky trvani
pojistni s gresnosti na dny.iPro¢nim z&tovani se pedklada pojistna smlouva
pojistka a dale potvrzeni pajdvny o zaplaceném pojistnémigmdajicim na dané
zdaiovaci obdobi, které je pak nasléduiedkladano kazdotms do 15.5. Fi
zaniku pojiséni ma poplatnik povinnost (dle poslednitw § 15 odst. 6 DZ)
uplatréné odpeéty zohled@gné do zaniku pojighi seist a za rok, ve kterém doslo
k zaniku pojistni a fiznat je jako pijem dle § 10 DZ v d#ovém giznanf?

e) Od r. 2004 je mozné od zakladu davdeist ¢lenské prispévky zaplacené ve
zdaiovacim obdobi poplatnikem, kterydlenem odborové organizace, ktera podle
svych stanov obhajuje hospdsiéé a socialni zajmy zasstnand v rozsahu dle
vymezeném v zékoniku pr&ée Tento odpdet ma dva limity, odést Ize ¢astku
ve vysSi 1,5 % zdanitelnych fijma dle 8 6 DZ (tj. uhrn hrubych mezd, odm
a dalSich zdan. ijmu), kromé prijma zdarénych dle § 6 ,sraZzkovou dani“,
maximalré I1ze odeist ¢astku3000 K&. Narok se prokazuje potvrzenim odborové

organizace o vysi zaplacenétienského fispivku za zd#ovaci obdob¥f.
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f) S @innosti od 1. 8. 2007 Ize uplatnit nezdanitelgastkuthrady poplatnika za
zkouSky owfrujici vysledky dalSiho vzdlavani dle zakona o affovani
a uznavani vysledk dalSiho vzdlavani (zakon¢. 179/2006 Sb + provédi
vyhlaska ¢. 208/2007 Sb), pokud nebyly hrazeny zamavatelem ani nebyly
uplatreny jako vydaj dle § 24 DZ poplatnikem jmy dle § 7 D23, Ra:ng Ize
odetist maximalg 10 000 K&, u poplatnika se zdravotnim poistm az13 000 K&
a u poplatnika g££Sim zdravotnim postizenim dokonce #7000 K (vymezeni
postizeni Ize nalézt v zaken. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, v § 67§. Narok na
odpaiet se prokazuje potvrzenim o vysi zaplacené uhradjanou zkousSku.

3.3. Slevy a nezdanitelné €asti dan & u nerezident G

JeS¢ vr. 2007 mohl daovy nerezident s podepsanym ProhlaSenim tait
v pribéhu roku zakladni slevu na dani dle § 35ba odsisthpa) — 600 K mésicné a dale
slevu dle § 35ba odst. 1 pism. f) na soustavrigorgvu na budouci povolani — 20€ K
mésicne®. Od r. 2008 mgl pivodns nerezident narok jen na&skni slevu na studium
tj. 335 K& meésicne, ale diky opaeni Ministerstva financi by & mit s Einnosti od 1.7.
2008 narok i na #siéni slevu na dani na poplatnika ve vysi 2070 ¥Sechny ostatni
slevy mize daovy nerezident uplatnilaz prostrednictvim daiového piznani za
ptedpokladu, Zéhrn jeho piijmi ze zdroji na GzemiCR (zdroje vymezeny v § 22 DZ)
¢ini nejméné 90 % vSech jeho celogltovych pFijma s vyjimkou gijmu, které nejsou
prednttem dag nebo jsou od da&nosvobozeny, anebo se jednaigmy, z nichz je da
vybirana srazkou dle zvlastni sazby &ldie § 35ba odst.2 DZ. To samé plati praale
zvyhodréni na d@ti (uvedeno v § 35¢ odst.5 DZ), po sgtih podminek pro uznani naroku.
Darovy nerezident rize uplatnit i odpéty nezdanitelnycliasti zakladu danpokud splni
zadkonem stanovené podminky pro uznani narek odpdet dle § 15 DZ. Pouze odget
z titulu Uroki z iwru dle § 15 odst.3 a 4ike uplatnit pouze v ramci davého giznani,
jen pokud spini podminku dle § 15 odst.9 DZ, Zen(jbho gijma ze zdrof na tzemCR
(8 22 DZ)¢ini nejmére 90 % vSech jeho celo&wvych @ijmu atd. viz vySe.
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3.4. Mésiéni danova povinnost

Pro vyp@et meésicni daiové povinnosti je nutné nejprve stanowmigsiéni uhrn
pFijma zanestnance ze zavisléinnosti, ze kterych za#stnavatel naslednvypocite
meésicni zalohu na da(popr. srazi da zvlastni sazbou d&j srazku provadi za¥stnavatel
pii vyplaté ¢i pripsani gijmu k dobru. Do uhrnu fiima musi zamistnavatel zahrnout
béZnou mzdu, odriny, mzdy ze sowiného pracovniho pafru nebo odrénu z dohody
0 pracich konanych mimo pracovni pana funiéni pozitky, tj. zjisti ahrn fijma, které
sam vyplaci nebo fpisuje k dobru wetné dalSich plgni ve prospch zamstnance
a nepetiznich Fjma®®. Pjmy od da® osvobozené do tohoto Ghrniijmi nepati pop.
se z Rk odeitou. Takto stanoveny Ghrniipni je sowasti mésiéniho zakladu darg
stanoveného na stejném principu jako je uvedenapitéde 2.1. Softem nEsicnich
zakladi za celé zd@ovaci obdobi se ziska dil daiovy zaklad, ktery je saasti
celoraniho daového zakladu, ze kterého se nastedrypoite celor@éni daiova
povinnost. Z misicniho z&kladu dah pak vypd@itd zangstnavatel msicni daiovou
povinnost zarsstnance dle toho, zda ma zmmanec podepsané Prohlasénine
(viz. kapitoly 2.2.1. a 2.2.2.). Smyslem toho, Beusngsicni daiové povinnosti mohou
uplatnit nEsicni slevy na dani pdp daiove zvyhodani na zaklad Prohlaseni, je, aby na
daiovych zalohach nebylo vybrandgils a nasled& nedochazelo k vysokymigplatkim
na darf®. Zanmsstnanec, u kterého v daném rod¢evaZuji jiné pijmy nag. z podnikani
pronajmu, si mZe navic sdm hradit davé zalohy dle posledni znaméidaé povinnosti
v datovém giznani (nelze mu vSak provésttr ztovani das, je povinen sam podat
daiové pgiznanif°. Vybirani a placeni zaloh upravu@ 38h DZ Poplatnik bez
podepsaného ProhlaSeni byl podrobrobran v kapitole 2.2.1. fghledny vypoet zalohy

u poplatnika s podepsanym ProhlaSenim je zobraré@sledujicich tabulkach.

Tab. &. 1 — Zangstnanec s podepsanym Prohlasenlm bez vyZivovanydéti

Mésieni uhrn | + | Pojistné = | Zaklad > | Zalohana| - | Slevywna | = | Zaloha

prijmi (,hruba (hrazené darg dai 15% dani dle § po slew

mzda®) N 35ba DZ § 38h
zanméstnavatelem) odst 3 D7

Poznamka: znaménko > znamena z toho vytena, zéklad dando 100 K se zaokrouhluje na celé¢K
nahoru, zaklad dé&mad 100 K se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru (plattditabulkus.2).

Vyjde-li zaloha po slevkladna, bude z #sicniho @ijmu srazena. Vyjde-li zaloha nulova
¢i zgporna, vypeet timto ko, zanméstnanci nebude nic srazeno, zaloha naptaslev je

rovna nule.
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Tab. &. 2 — Zangstnanec s podepsanym Prohlasenim, s vyzwovanynﬁtml

Mési¢ni ahrn = | Zaklad | > | Zaloha | - | Slevy | = | Zéaloha Datiové = | Konena
piijma zvySeny o darg na da na po zvyhodréni zaloha
pojistné hrazené 15% dani slew § po slew
zanéstnavatelem dle 8§ 38h

35ba odst.3

Dz Dz

Danoveé zvyhodgni (dale jako DZV) mize nabyt #kolika podob, bd’ se bude jednat
o slevu na daninebo odainovy bonus Pokud zaloha po sl&wude ¥tSi nez DZV, je
DZV slevou na dani, jako sleva se od zalohydtelea zaloha je zagstnanci srazena.
Jestlize se DZV rovna zaloze po siejedna se afi o slevu na dani a vysledna zaloha
bude nulova. V fipadt, Ze je zaloha mensi nez DZVWast DZV ve vySi zalohy bude
slevou na dani a zaloha tak bude nulova, zbytek [Z¥v. déovym bonusem @enym

k vyplag. Pokud je zaloha nulova je celé DZViidaym bonusem wenym k vyplag.

3.4.1. Doplatky mezd a da nova zaloha

Jednoradzové mzdy a doplatky mezd za minula létae zahrnuji do #si¢niho
piijmu zangstnance, deéova zaloha se vygte ze sottu bézné mzdy, jednordzové mzdy
po. doplatki mezd za minulad léta. Pokud budou gpi podminky pro kongou
srazkovou d&a v mésici vyplaty (poplatnik bez ProhlaSeni, souhrnnyjjem wetns
doplatki v mésici do 5000 K), Ize ji uplatnit. Pokud za#stnavatel vyplaci za#stnanci
prijem ze zavislé¢innosti za vice kalend&nich mésiai bézného roku (8 38h odst.7
DZ), vypcita zalohu jakoby byly ijmy vyplaceny v jednotlivych #sicich vtom
piipadt, pokud je to pro zadéstnance vyhodné a pokud neupigé daiové zvyhodani.
Pokud uplatuje daiové zvyhodgni nebo by pro & byl vySe uvedeny postup nevyhodny,
vypoite se zaloha 2¢hto @ijmu v sowtu se mzdou v &sici vyplaty. V gipad uplatréni
srazkové danzakon neumaiuje rozvrZzeni najednou vyplacenychijmu za vice misiai.
Jestlize bude zagstnanci vyplacemajednou doplatek mzdy za minuly i &zny rok,
muze ¢ast mzdy tykajici sediného roku byt rozvrzena naégice pro vypoet daoveé
zélohy, pokud je to pro poplatnika vyhai, ac¢ast mzdy za minuly rok sefipocte
k béZné mzd, se kterou bude vyplacena a zétzan (druhym zppisobem je fipocteni vSech

doplatki k bszné mzd a odvedeni zalohy naitla celého tohotoifjmu)°®.
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3.5. Danové zvyhodn éni na dit é

Problematika d@ového zvyhodéni (DZV) je docela slozZita, na jedné sttase
muze jednat o slevu na dani, ale na druhé &temnniize stat daovym bonusem, proto
nebylo daové zvyhodiini zagazeno pimo ke slevam na dani, je uplatano az v dalSim
stupni odeitani od zalohy. Podminky poskytnuti DZV upravgj85c a § 35d Dz 1.1.
2008 nedoslo ke z#nam tchto podminek, jen doSlo k navySeéastek DZV. Roni vySe
K¢ na dité, které je drzitelem pikazuZTP/P. Zangstnanec s podepsanym Prohlasenim,
muze za podminek danych zakonem uplatnéisimé¢ 1/12 DZV, viz. dale. B ro¢nim
z(Etovanici v ramci daiového piznani mize byt vysledkem sleva na danijday bonus
¢i kombinace obojiho. Slevu na dani Ize uplatnitdaZzvySe daové povinnosti za dané
zdaiovaci obdobi, pokud by bylo DZV&tsi nez zaloha po odeni slev dle § 35ba DZ,

stal by se zbytek dgavym bonusem.

Narok na danovy bonus je podmign ze zakona &kolika poZzadavky. Rni
zdanitelné fijmy poplatnika dle § 6 az § 9 DZ musi dosahnoesph Sestinasobku
minimalni mzdy, pokud bude mi poplatnikipmy jen dle § 9, nesmi vydajgqyysit tyto
piijmy, do €chto vySe uvedenychtigma se nezapdtavaji Fijmy od dar osvobozenéi
piijmy zdaiované zvlastni sazbou dafcelé upravuje § 35c odst.4 DZ). Pokud poplatnik
nesplni tuto podminku, bude mit narok pouze naustevdani. V r. 2007 platila minimalni
mzda ve vysi 8000 K(naizeni vliadye. 567/2006 Sb.), Sestinasob&ki tedy 48 000 K,
tento limit plati i pro r. 2008. Bonus Ize poplatnikovi vyplatit, jestlize jehasnd vySecini
minimalné 100 K¢ a maximald jej 1ze uplatnit do vy562 200 K roéné, maximalni vyse
plati i pokud je di drzitelem pikazu ZTP/F’.

VyzZivovanym ditétem dle zakona (835c odst.6) je @itlastni, osvojené, v p&
ktera nahrazuje gé rodict, dit druhého z manzéla vnuk(€ka), pokud jeho rode
nemaji pijmy, ze kterych by mohli DZV uplatnit. Dale plaéie dit je nezletilé
(do dovrSeni ¥ku 18 let) ¢i zletilé aZz do dovrSeni¢ku 26 let pokud spuje dalsi
podminky tj. nepobira plny invalidniadhod a sousta¥nse gipravuje na budouci
povolani studiem nebo se néhe gipravovat na budouci povolani studiem ani vykonavat
vydélecnou ¢innost pro nemocci Uraz nebo je neschopné dvidu dlouhodob

nepiznivého stavu vykonavat soustavnou &gdnou ¢innost.
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Dit¢ musi byt vyZivovano poplatnikem ve spwié domécnostio¢asny pobytmimo tuto
domacnost nijak neovlije narok na DZV napbéhem studia débydli na koleji, nebo je
ze zdravotnichivodi v Gstav®. DZV Ize uplatnit i tehdy, pokudité uzawe manzelstvi
(plati pro poplatnika jako rotk ¢i nahrazujici p& rodic¢u), nadale bydli ve spalaé
domécnosti a manzel tohoto @& nema vlastniijmy post&ujici na uplatani slevy na
dani dle 8§ 35ba odst.1 pism. b). Narok na DZ¥Zehuplatnit pouze jeden poplatnik, i kdyz
je dité vyzivovano vice poplatniky zmeny uplaténi DZV mohou byt v pibéhu
zdaiovaciho obdobi din¢ny, ale totéz dév jednom kalend@im mesici miZze uplatnit jen
jeden poplatnik. Pokugdoplatnik vyZivuje dité jen po ¢ast zdaiovaciho obdobj nalezi
mu 1/12 za kazdy kalenfld meésic, na jehoz pgtku byly splgny podminky pro
uplatréni. Dle 8 35c odst.10 Ize uplatnit DZV jiz wsici narozeni déte, ¢i v mesici, ve
kterém z@&ala soustavnaifprava na budouci povolani, nebo ¥siti, ve kterém bylo dit
osvojenodi pievzato do p& nahrazujici p# rodi¢t na zéklad rozhodnuti gisluSného
organu, po prokazani danych skimesti. Pikaz o narozeni stapiedlozit do 30 da od
narozeni, v ostatnichiijpadech musi poplatnik dané skumesti prokazat nejpozg do
konce misice, ve kterem nastaly, platce éto skuténostem phlédne az od

nasledujiciho isic&®. Fi nastupu do zawstnani plati Iita 30 dii ode dne nastupu.

3.5.1. Mésiéni danové zvyhodn éni

Jak jiz bylo receno, na zaklad podepsaného ProhlaSenitie zangstnanec
uplatiovat DZV v nesiéni vysi 890 K& na kazdé vyzivované din 1780 K& u digte jako
drzitele ptikazu ZTP/P. Msicni daiové zvyhodini mize nabyt forem uvedenych v kap.
3.4. pod tabulkow.2. Pro vyplatu rsicniho d@ového zvyhodéni musi byt spléno ot
n¢kolik podminek. Dle § 35d odst. 4 DZ musijmy poplatnika vyplacené nebo&advané
platcem za dany kalenfild mgsic v Uhrnu dosahnout alespuySe %2 minimalni mzdy;,
zaokrouhlené na celéckdoli, tj. 4000 K (nezapoitavaji se fijmy od dar osvobozenéi
piijmy zdaiované zvlastni sazbou dgn Pokud poplatnik v daném é&sici této vyse
nedosahne, nema narok nassiwni DZV, to vSak bude napraveno v ramcicniho
z(&tovani & daiiového piznani, pokud poplatnik splni podminky pro narok Dav°e.
M¢sicni daiovy bonus bude vyplacen, jestlize jeh@siini vySecini minimalns 50 K¢
a maximalg jej lze uplatnit do vy5d350 K& mésicné, maximalni vyse plati i pokud je
dit¢ drzitelem pikazu ZTP/P (8 35d odst.4).
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Mésicéni daiovy bonus musi zagstnavatel vyplatit zagstnanci pi vyplaté mzdy,
o vyplacené bonusy snizZi odvod zaloh na zia vSechny za#éstnance za dany kalerida
mesic. Pokud nelze narok natsitni bonusy uspokojit z objemu sraZzenych zaloh, wypla
zantstnavatel bonusy z vlastnich piiestki, o tyto ¢astky pak snizi odvod zaloh spravci
darg v nasledujicich ®sicich, nejpozgi do konce roku, pokud nepozada o poukazani
chybgjici ¢astky na tiskopise Mfin 5241 vzok. 3 — Zadost dle § 35d odst.5 DZ
0 poukazani chylgjici ¢astky vyplacené platcem da#& poplatnikim na mésiénich
daiiovych bonusecf’. V fizeni o této Zadosti se postupuje jakbypéaceni peplatku na
dani dle zdkona o sprévdani a poplatk pisluSnou ¢astku poukdze spravce dan
zamestnavateli nejpoziji do 20 drii od dordeni Zadosti, tutdastku lze vyuzit i na ahradu
jinych daiovych nedoplatk platcé®. Obdobna Zadost i postup se pouZije, pokud tato

situace nastane v ramcicroho z&tovani (Zzadost Mfin 5246 vzar 3).

K prokazani naroku na DZV slouzi cel&ada doklad (§ 38l odst.3 a 4). Nejprve
se redklada edni doklad o#fujici totoZznost déte (rodny list, iedni doklad - rozhodnuti
0 osvojeni nebo sveni ditte). U zletilého ditte ve wku do 26 let potvrzeni Skoly
0 soustavné fijppraw na budouci povolani, u studia v zahtarje nutné i rozhodnuti
MSMT o tom, Ze toto studium je postaveno na toséudia na $ednichéi vysokych
Skolach VCR (v praxi se potvrzeni o studiureguklada kazdokmé). Potvrzeni od
piisludného spravce dalFU) v pipads, Ze zletilé dit do 26 let ¥ku, které nepobira piny
invalidni dichod, se neidZe @ipravovat na budouci povolani pro nemoc atd. (uvede
vysSe). U dikte , které je drzitelem pkazu ZTP/P, setpdklada tento fikaz (gedlozeni
stati jednou, pokud neni omezena platnostkpru). VyZivuji-li di€¢ manzelé, kté jsou
oba zamistnani, narok niwe uplatnit jen jeden z nich a musifeglozit potvrzeni od
zantstnavatele 2. manzela, Zze narok na DZV neiipjat sodasré druhy z manzél
Pokud manzelé vyZivuji viceéd, mohou si narok na DZV rozlit, a kazdy pedloZi

potvrzeni zarsstnavatele, na které konkrétrti?. z manzel narok neuplaiuje®.

Pro Uplnosty r. 2007 ¢inila ¢astka réniho daoveho zvyhodéni na di¢ 6000 K,
pro di¢ — drzitele pikazu ZTP/P 12 000 K tj. mésicn¢é 500/1000 K. Limity pro
vyplaceni bonusuinily minimaln¢ 100 K& a maximalg 30 000 K tj. mésicné 50/2500
K¢. Céastky daového zvyhodieni a limity pro vyplaceni dsového bonusu pro r. 2008
budou platit i pra. 2009
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4. ODVODY DANE, ROCNI ZUCTOVANI DANE A DALSI
POVINNOSTI PLATCE DANE

4.1. Odvod srazenych zaloh

Platce da& z pijma ze zavislé ¢innosti a funknich pozitki (dale jen
zantstnavatel) musi odvést srazené zalohy z mezdstaand prisluSnému spravci dan
tj. finaninimu Gadu (FU) dle sidla nebo trvalého bydiistv pripadt, ze je
zamstnavatelem FO. Pokud jde o stalou provozovnufiglysnym spravcem darFU
v obvodu stalé provozovny. Pokud je vedena mzdayénda v organizai jednotce
umisténé mimo obvod fisobnosti FU dle sidl& bydlists, odvadi se zalohy FU v sidle tzv.
platcovi pokladny (misto ¢R, kde se vede mzdova agenda, provadi se srazida mal
dai, zpravidla se jedna o mzdovoitérnu®. ParagraB8h odst.9 DZuvadi, Ze zalohy na
dai srazené zasstnandm pii zucétovani mezd musi platce odvést ratispravce dando
20. dne kalend&niho mésice v némz povinnost srazit zalohu vznikla. Na zakiaadosti
platce niize spravce dantuto Ihitu stanovit jinak, lita vSak nesmiisahnout posledni
den kalend#&niho nesice, v 8mZ povinnost srazit zalohy vznikla. Dale se zdedivae
z piijma vyplacenych poplatnikovi prastdnictvim osoby se sidlem nebo bydist
v zahranti (tzv. mezinar. pronajem pracovni sily) odvedetq@dadhrn zaloh na da

nejpozdaji do 20. dne po uplynuti kalenftdho nEsice, v 8mz o zavazku &iuje.

K vyuctovani das a srazenych zaloh za 2d&aci obdobi slouzi tiskopis -
Vyuétovani daré z piijma FO ze zavisl&innosti a funkénich pozitka (Mfin 5459 vzor
&. 13). Tento vyplany tiskopis se fedklada pislusnému FU do 30 drode dne splatnosti
zaloh na da za prosinec tj. do 30 dnpo 20. lednu. Smyslem tiskopisu je odsouhlaseni
evidence o srazenych a odvedenych zéloh&ch, novéden zvyhodwini, o geplatcich
a nedoplatcich a o dal$ichidaych povinnostech s evidenci u flUPovinnou pilohou je
Priloha ¢.1 ,Patet zamdstnané ke dni 1.12. ...“, vtéto iloze se zapisuji @by
zanestnand, ktefi jsou k 1.12. evidovani na mzdovych listech, sfikagi se zde obce, kde
maji zangstnanci misto vykonu prace k 1.12. dle pracovnioswy. Pokud zagstnavatel
zamestnava nerezidenty &nito nerezideritm vyplatil nebo zttoval pijem ze zavislé
¢innosti dalSi pilohou je Riloha ¢. 2 ,Prehled souhrnnych udajzaznamenanych na

mzdovych listech poplatnik— daiovych nereziderit ", uvede se zde i kéd stéatu.
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K tomuto tiskopisu nalezi jeStdw prilohy. Filoha ¢. 3 ,Filoha k vyd&tovani das
z prijma FO ze zavisl€innosti a funknich pozitki o dodaténych opravach zéloh naitla
po sle¥ a dar vypoitené z réniho zi&tovani zaloh a deového zvyhodéni* a priloha
¢. 4 ,Priloha k vy&tovani dag z piijmia FO ze zavisl&innosti a funknich pozitki
o dodaténych opravach gsicniho daového bonusu a doplatku nandaém bonusu

z rasniho z@&tovani daového zvyhodeni“’.

4.2. Odvod srazkové dan é

Dan, kterd je srazena Zipmu zvlastni sazbou danmusi platce odvést misin
prislusnému spravci danj. FU stejnému jako u odvodu srazenych zaloho Hai se v3ak
odvadi na jiny zvlastni a@t nez zalohy. Dle § 38d odst. 3 DZ se srazenaattvadi
nejpozaji do konce mésice nasledujiciho po dsici, v mz nastala povinnost provést
srazku da& Pro vy&tovani srazkove danslouzi tiskopis Yyuétovani dané vybirané
srazkou dle zvlastni sazby da# z prijma fyzickych osob/pravnickych osob (Mfin
5466 — vzorg. 10), ke kterému u FO nalezitj@ha k vy&tovanidare vybirané srdzkou
dle zvl&stni sazby dare prijmu fyzickych osob* pro opravy sraZzkové @arPokud jsou
vyplaceny odrany podléhajici srazkoveé dani jak PO tak FO, vypltiskopis pro kazdou
skupinu osob zvl&4?. Platce ma povinnost tento tiskopiegoZit fislusnému FU do 30
dni od Ihity, v niz n&l platce povinnost posledni sraZzenoui dee zda@iovacim obdobi
odvést?. Nejcastjsi pripady odvodu srazkové datykajici se FO jsol: 15 % z pijmi ze
zavislé ¢innosti a funknich pozitki do vySe 5000 K za nesic, 15 % z odrn clena
statutarnich orgdn— nereziderit, dale 15 % z honot@& za Fispivky do novin,casopisi,
rozhlasu &i televize poskytované platcem se sidl@mbydlis&tm vCR, pokud Ghrn
meésiéniho @jmu od jednoho platce nigsahne 7000 K(jedné se vSak offfem dle § 7
odst.6 DZ). Ty samé podminky stanovené pro hdaeopéati i pro honoti@ nerezidert,
pokud vSak mezinarodni smlouvy stanovuje sazbu #dfsi a nerezident prokazeugv
daiovy domicil, pouZije se tato nizsi sazbaPro rok 2007 platil u honaié limit 3000 K
a zvlastni sazba daginila 10 %.
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4.3. Roéni zuétovani da novych zaloh a da nového zvyhodn éni,

danoveé p fiznani

O rani zGEtovani zéloh a deového zvyhodeni miZze pozadat jen poplatnik, ktery
nema povinnost podat flavé @iznani a ani jej podavat nebude. Povinnost podab\da
pfiznani upravuje§ 38g DZ Dle tohoto paragrafwSeobec®& musi daiové priznani
podat kazdy, jehoZ réni zdanitelné ijmy podléhajici dani zifjmia FO gresahlycastku
15000 K krom¢ prijma od dag osvobozenych aifpmi, ze kterych je vybirana da
zvlastni sazbou d@ndaiove giznani musi podat i ten, ktery nedosahl tohototlimale
vykazal daovou ztratu).Daroveé priznani nema povinnostpodat poplatnik, ktery ma
piijmy ze zavisl&innosti dle § 6 DZ od jednohd& vice platé po sok jdoucich ¥etrg
doplatki téchto mezd odéchto platé, podminkou je, Ze u vSeckchto platé mél za dané
zdaiovaci obdobi podepsano Prohlaseni findiggi se k pijmam od dag osvobozenych
a pijmam, ze kterych je vybirana slazvlasini sazbou dan Dale jej nemusi podat
poplatnik, ktery mimo fijmy ze zavisl&innosti nengl jiné zdanitelné fjmy dle 8§ 7 az 10
DZ v Uhrnu vysSi nez 6000¢KDarové priznani musi dale podat déiovy nerezident
pokud uplatuje slevu na dani dle § 35ba odst.1 pism. a) aiebd daové zvyhodsni
nebo nezdanitelnodast dle 8 15 odst.3 a 4 (Uroky) — od 1.7.2008 maateni, diky
kteréemu ma nerezident pravo na zakladni slevuztaodié zgni by nelo byt — jestlize
uplatiuje slevu na dani dle § 35ba odst.1 pism. b) aZ @)porduje se sledovat zény
legislativy. Daiové pfiznani musi podat i poplatnik kterému byly vyplacenyi obdrzel
piijmy ze zavisl&innosti za uplynula |éta, které se nepovazovaly&l odst. 4 za jeho
piijmy ve zdaovacim obdobi, kdy byly zfiovany platcem danv jeho prospch. Daiové
pFiznani musi podat poplatnik ktery pobird mzdu séasré od vice zansstnavatel, toto
vSak neplati, pokud so@iny zangstnavatel odvad ze mzdy zaméstnanci pouze

srazkovou davzhledem k vysi jeho #isicni mzdy”.

4.3.1. Danove p fiznani

Poplatnici, kt& jsou povinni sami si podat tlavé @iznani jej podaji u mistn
piislusného spravce daifu FO dle mista bydli8}, ve kterém sami uvedou svéjmy ze
zavislécinnosti a funkni pozitky, diti zaklady da& z dalSich gjmu a vySi sraZzenych
a odvedenych zaléh Pro rok 2007 byl platny vzor #lavého giznani Mfin 5405:.14.
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K danovému piznani musi poplatnikipoZzit Potvrzeni zanéstnavatele(-lt, v pripack, Ze
jich ma vice) o zdanitelnych pfjmech se zavislééinnosti a funknich pozitk,

o srazenych zalohach nanda daovém zvyhod#ni (Mfin 5460 vzoré. 15 pro r. 2007
ac¢. 16 pro r. 2008). Zasstnavatel je povinen dle § 38 odst.3 toto potvizagmat, a to
nejpozdji do 10 drii od podani Zadosti zasstnance, dale je povinen ulozit si kopii tohoto
potvrzeni. Do potvrzeni nepatpiipadné pjmy podléhajici srazkové ddni Udaje

v potvrzeni vychazi z adajna mzdovéem ligt zameéstnance, které jsou rozhodné pro
vypccet zdanitelné mzdy, danzaloh a daového zvyhodéni. Vystavuje-li tento doklad
predchozi zamstnavatel pro zasstnavatele provagiciho raini z(&tovani, nél by uvest
Gdaj na jaké obdobi ¢hzaméstnanec podepsano Prohlaseni, pro zvazeni, zdstramec
neni povinen podat si flavé fFiznan{>. Na potvrzeni vystaveném pro ity daiového
piiznani musi byt uveden i Udaj, zda bylo provedextairzittovani a s jakym vysledkem,
kdyby napiklad zamgstnanec zaponmgh Ze n®l i jiné piijmy a musel podat davé
ptiznanf®. Pokud méa poplatnikifimy ze zAvisl&innosti a funkni poZitky jen ze zdréj
na GzemiCR, podava pznani jen na zakladnim dvojlistu, pokud ma i jip&jmy,

vypliiuje i dalsi pilohy tohoto piznanf”.

4.3.2. Roéni zuétovani da novych zaloh a da nového zvyhodn éni

Tuto problematiku upravuje zejméB&88ch DZ Poplatnik, ktery spuje podminky
pro provedeni r@niho z&tovani zaloh a davéeho zvyhodéni (dale jen RZ), nize, ale
nemusi pozadat o jeho provedeni. RZ provadi posledméstnavatel, u kterého &h
poplatnik podepsano ProhlaSeni za danéadeci obdobi, na zakladpisemné zadosti
zantstnance podané nejpagiddo 15.2. po uplynuti zd@vaciho obdobi (nejlépe je
moZné pozadat o RZ vypinim a podpisem Prohlasenidasti 111°). Poplatnik musi
zamestnavateli provagicimu RZ pgedlozit od pedchozich zagstnavatel v daném
zdaiovacim obdobi potvrzeni o &dvané nebo vyplacené mgdsraZzenych zalohach,
uplatiovanych slevach, vyplacenémnd&ém zvyhodani atd., a to nejpozgl do 15.2. po
uplynuti zd@ovaciho obdobi, jinak za¥stnavatel RZ neprovede (8§ 38ch odst.3).

Jestlize zanikne platce dgrRZ provede jeho pravni nastupce, neexistujedvipr
nastupce, provede RZipludny spravce dan(FU) na zéklad zadosti poplatnika podané
nejpozdji do 15.2. po uplynuti zdmvaciho obdobi (dle §38ch odst.2), a to stejnym

zpusobem se shodnymiidiedky, jako by jej provad zamestnavatel.
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Pokud zamsstnanec v pibéhu zda@iovaciho obdobi ziznych divodi neuplatioval
danové zvyhodgni na dti ¢i slevu na dani v rdmci podepsaného ProhlaSefZenje
uplatnit dodaténs v ramci RZ’. Pokud poplatnik nepodepsal u platce Prohlaseni ve
stanovené lit¢, mize tento nedostatek u posledni Zamavatele napravit a dle § 38k
odst.7 podepsat ProhlaSeni dodatenejpozdji do 15.2. po uplynuti zdevaciho obdobi,
pro podpis existuji ¥asti | a Il Fislusné kolonky, na zakladoho Ize provést RZ.

Dle 8 38ch odst.4 musi RZ zastnavatel provéshejpozdéji do 31. 3. z uhrnu
mezd zdtovanych ¢i vyplacenych poplatnikovi vSemi platci postépa Wetre mezd
zUtovanych nebo vyplacenych poplatnikosinito platci dodaténé v doke, kdy poplatnik
pro ré jiz nevykonaval zavislowinnost ¢i funkci. U poplatnika uplaujiciho daové
zvyhodréni se pi RZ postupuje dle § 38 ch a 8§ 35d odst.6 az 9 @Yvracené éastky
z titulu pieplatku na dani snizi platce dannejblizSi odvody zaloh spravci damejdéle
do konce zd&ovaciho obdobi, pokud nepozada o vracdeeplatku gislusSného spravce
dare. Pripadnynedoplatek z ratniho z@&tovani zalohse poplatnikovi nesrdzi(8 38ch
odst.5, 8§ 35d odst.8 DZ), za jeho celmopovinnost se povazuje uhrnidaych zaloh,
pokud byly spravéa vypazitany'®. Pokud zarstnavatel zjisti dodates, Ze srazil zalohy
nizSi nebo poskytl vysSi aicni daiovée zvyhodgini, miZze to do 31.3. po skoéani roku
opravit a doda¢ od poplatnika vybrat, u poplatnika, ktery pozadgbrovedeni RZ
porovna vyslednou diase spravé odvedenymi zalohami a spravposkytnutymi bonusy
na dit’®. Pokud naopak zjisti, Ze srazil zalohu vy3si aongtiskytl ngsicni DZV nizsi,
musi vratit poplatnikovi rozdil do 15.2, p@&jdo jiZ nelze, ale pokud bude Uhrn zélaf p
RZ vy$$i neZ réni daiova povinnost o vice neZ 5&Kpreplatek se vraff.

Pro vypa@et dar pii RZ lze pouzit tiskopisVypo ¢et dané z prijma FO ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitka za zdaiovaci obdobi ...* (Mfin 5460/1). Ri vypoctu darg,
kdy se pihlizi ke slevam, k nezdanitelnydastkam a k naroku na DZV, se vychazi
z dokladi predloZzenych zagstnancem jiz v gibéhu roku, z potvrzeni odipdchozich
zamsstnavatel a z doklad predloZzenych dodates do 15.2°%. AZ na konci roku se na
zaklad podepsaného ProhlaSertihtizi ke sle¥ na manzelu a k nezdanitelnyrastkam,
vSe musi byt nale&tprokazano a dolozeno. Odimb slev, nezdanitelnyctastek a DZV

nezaleZi na tom, kolik &siai zdaiovaciho obdobi byl poplatnik zastnari®.

" Abeceda mzdové &etni, 2008
8 pelech, 2008
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Doplatek z RZ (tj. preplatek na dani, doplatek bonu&uoboji) se zaréstnanci
vraci nejpozdji pti zuétovani mzdy zaiezen (tj. v dubnu), jen pokuihi vice jak 50 K¢.
Pokud zamstnanec nestihne pozadat o RAs, nebo o & pozada, ale neprokazeéktere
rozhodné okolnosti, takZze se RZ provede, ale fihEgine se k neprokazanym
skut&nostem, m& pravo kdykoli pogdv ramci 3 nasledujicich let na vracerieplatku
v ramci podani deového giznani (pokud nebyl povinen podatid&é [Fiznani, povazuje
se toto piznani zaradnéy°. Nepozada-li poplatnikdle §38 h odst.8 DB roéni z¢tovani
zaloh a daového zvyhodéni, je srazenymi zalohami ze mzdy jehaial& povinnost

splréna, pokud neni povinen podatida&é @iznani dle § 38g DZ.

4.3.3. Postup p fi vypo €tu ro €ni danové povinnosti

V neposledniads jes& zbyva vyislit kone&nou da za zd#ovaci obdot5. Bude
uvedena Uprava platréd 1.1. 2008 Nejprve se zjisti @ni uhrn zdanitelnychijmu ze
zavislé cinnosti a funknich pozitki (bez osvobozenychfipmu,prijma, které nejsou
predmétem dag a pijma zdargnych srazkovou dani). Uhradhto hrubych fjma se zvysi
0 pojistné placené zamstnavatelem. Ziskame tak zaklad &aktery nasled& snizime
0 prokdzané nezdaniteldésti zakladu dana vysledny zaklad darzaokrouhlime na celé
stokoruny dal, ze kterého vyptieme dé ve vySil5 %, od r. 2009 12,5 % (816 DZ). Dle
postupu uvedeném v 8§ 35d odst. 7 DZ tutd slaizime o prokazané slevy dle § 35ba DZ,
slevy Ize poskytnout jen do vySemd&é povinnosti, pokud uplatje poplatnik daové
zvyhodréni na di¢, od dag se jeX odete sleva na vyzivované ditdle 835¢c DZ.
Vypoétena da po sle¥ se porovna s uhrnem zaloh naidao slee. Dale se porovna
narokovy daovy bonus s jiz vyplacenymi bonusy. Jestlize jendt@stek vyplacenych na
meésiénich daiovych bonusech nizSi nezmavy (narokovy) bonus, zvySi platce dan
0 nevyplacenodastku na d#govém bonusu vypienoucastku geplatku na dani po sléy
nebo snizi nevyplacenaiastku na d@&govém bonusu o vypteny nedoplatek na dani po
slew. Co se tye daiového zvyhodéni, slevu lze poskytnout jen do vySendee
povinnosti, je-li d& nizSi nez celkové DZV, ma poplatnik narok na vigplonusu, pokud
je ve vySi min. 100 K a max. 52 200 K(ten lze vyplatit, jestlize ahrniggmu cinil min.
Sestindsobek minimalni¢oi mzdy, pokud toto nesplni, narok nastini bonus, ve kterém
splnil mésicni limit %2 minimalni mzdy neztraci). Lépe bude tadduace viditelna

Z nasledujicich tabulek.

® Pelech, 2008
8 pro nasledujici text a schémata byla poufit@ceda mzdové &etni, 2008 str. 244 -246
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Tab. & 3 — Rani zUétovani, bez uplatréni daiiového zvyhodréni

Uhrn zdanitelnych gjma
zvySeny o pojistné hrazené
zamestnavatelem

NezdanitelIn&asti =
zakladu da& (815 DZ)

Zaklad das
zaokrouhleny na 100
K¢ doli

Z&klad das zaokrouhleny na
100 K¢ dola

15/100 (sazba d&h =

Stanovena da

Stanovena da - | Slevy na dani (max. dp= | Dai po sle¥
vySe stanovené dén
dle § 35ba DZ
Dan po sleé < | Uhrn srazenych zéaloh Preplatek
> | po sle¥ nedoplatek

Poznamka: Pokud je vysledna davetsi

pripact nedoplatek.

nez jiz srazené a odvedené zélohy vznikfeplptek, v op&ném

Tab. & 4 — Ra@&ni zG¢tovani, uplatnéno daiové zvyhodréni

Uhrn zdanitelnych fjma
zvyseny o pojistné hrazené
zamestnavatelem

Nezdaniteln&asti zakladu
darg (815 DZ2)

Zaklad das
zaokrouhleny na
100 K¢ doha

Zaklad das zaokrouhleny na
100 K¢ doha

15 /100 (sazba dah

Stanovena da

Stanovena da

Slevy na dani (max. do
vySe stanovené dandle
§ 35ba DZ

Dan po sleé

Dan po sleé

Sleva na dani dle § 35c
DZ (maximalr¢ do vySe
daiové povinnosti)

Konena da po
slew

Konena da po slee X | Uhrn srazenych zaloh po Rozdil 1
slew
Narok na daovy bonus (jen | - | Poskytnuty bonus Rozdil 2
pokud je min. 100 Ka max. v prabéhu roku
52 200 K)
Rozdil 1 +,-| Rozdil 2 =| Preplatek
Nedoplatek

Poznamka: Opét nejprve porovname dase zalohami, vyjde nam kladdislo (preplatek) v pipads vétSich
zaloh nez je vyptiend da nebo zapornéislo(nedoplatek) vifipad vétSi dar, to se musi porovnat je&st
s rozdilem v bonusech, o vysledny narokovy bonusgeySen peplatek na dani po sléyv¢i snizen

nedoplatek.
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4.4. Vraceni p rfeplatk G, vybirani nedoplatk

Platce (zardstnavatel), ktery provadi srazku zaloh, srazkué¢danastni sazbou,
RZ, je odpo¥dny za spravnost srazky daa zaloh. Mize se stat, Zze zastnavatel, srazil
zalohu¢i dan v nespravné vysi, tuto problematikeSi 8 38i DZ u srazkové danlze
vyuzit§ 38d odst.8 DZ

» Pokud zamstnavatel srazil zalohu naidaizsi nez mil, rozdil srazi ze mzdy co
nejdive, nejpozdji do 31.3. nasledujiciho roku. To samé plati tehghgtlize

zantstnavatel poskytl poplatnikovi vyssi¢akni daiovée zvyhodgni (DZV) nez

mal.

» Pokud zamsstnavatel srazil vysSi zalohu neZlImrozdil vrati poplatnikovi co
nejdive, nejpozdji do 15.2. nasledujiciho roku. Tatoutl plati i v gipac, Ze
zantstnavatel poskytl poplatnikovi nizsiésicni DZV nez nglo byt sprave
poskytnuto. O dodate¢ vyplacenowastku DZV snizi platce nejblizSi odvod zaloh
na da spravci da®, pokud nepoda Zadost dle § 35d odst.5 DZ. O vsacen

pieplatek zaloh taktéz snizi nejblizSi odvod zaloh.

» Pokud zamsstnavatel poskytl poplatnikovi nizSi DZV,te mu vznikly rozdil
vyplatit, jestlize neuplynuly 3 roky od konce #daaciho obdobi, vémz bylo
DZV nespravid poskytnuto. Toto ustanoveni plati i pro srazenai, #tera byla
sraZzena vySSi nez ¢ byt. O vraceny igplatek da& snizi platce nejblizSi odvody
zaloh (8 38i odst.1 DZ).

» Pokud zamstnavatel poskytl poplatnikovi vyssi DZV,uge mu rozdil dodate¢
srazit, pokud neuplynulo 12&sic1 od doby, kdy bylo DZV nespra¥rposkytnuto.
Lhuta 12 ngsial obdobr plati pro nedoplatek na dani zatmy zangstnavatelem.
Pokud k neoprawmému DZV doslo vinou poplatnika, t@e byt dluznacastka
spolu s pislusenstvim platcem damodaténé srazena ve fit¢ do 3 let od konce
zdaiovaciho obdobi, ve kterém doSlo k neopginému daovému zvyhodéni.
Opct to plati i pro nedoplatek na dani zainy poplatnikem (lhta do 3 let od
konce roku, ve kterém doslo k nespravné srazceplamiki Zadajici o RZ jde 0 3
roky nasledujici po roce, ve kterém bylo RZ poved®n O vinu poplatnika se
miZe jednat nap uvedenim nepravdivych Gdiay Prohlaserit.

81 pelech, 2008
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Dodaté&né srazenowastku na DZV, o kterou byla neopré&mi kracena da ¢i
zaloha na dg platce da#& odvede spravci dé&nv nejbliz§im terminu pro odvod zaloh na
dai, pokud dodat@¢ srazenowastku nepouzije na vyplacenimbaého bonusu (8 38i
odst. 5 DZJ% Dodaténs sraZenou daci zalohu na da platce odvede spravci dan
v nejbliz8im terminu odvodu zaloh (8§ 38i odst.3 DPZaragraf 38i odst.7 DZ stanovi, Ze
dodatén¢ predepsanou dia zalohy a dluznéastky na DZV je platce darpovinen odvést
spravci dat do 5 drii po dorieni platebniho vysru.

Nemize-li platce datinedoplatek na dani srazit z poplatnikovi mzdy @vddu, Zze
mu mzdu jiz nevyttovava, nebo proto, Ze nelze poplatnikovi podleazaych pedpisi
srazku provést a ke vzniku dluzréstky doslo vinou poplatnika vybere nedoplatek
spravce dan prislusny dle mista bydli&tpoplatnika. Tomuto spravci zaSle platce dan
doklady o vysSi nedoplatku k dalSintizeni do 30 din ode dne, kdy zjisti, Ze nedoplatek
nelze srazit poplatnikovi ze mzdy, ale jen pokudapdatek pesahne 100 K Spréavce
dare vyrozumi poplatnika rozhodnutim (8 38i odst.2 DF). samé plati pro neopréaung
poskytnuté DZV dle 8§ 38i odst.6 DZ, coz je fedbplreno tim, ze poplatnik je povinen
dluznou castku na DZV, o niz byla kracenand& zaloha na da vcetn® prisluSenstvi
uhradit mistd prisluSnému spravci dannejpozdji do 30 dmi ode dne doreni

rozhodnuti.

Jestlize bylo poplatnikovi vystaveno potvrzeni @&ivgkijmu ze zavisléiinnosti,
srazenych zalohach a DZV a naskedhyly provedeny ziny vyplyvajici ze zjisinych
chyb, je nutné vystavit potvrzeni nd¢éU zangstnand, ktei jsou povinni podat devé
pfiznani, se nespragnsrazené zalohyi nesprave stanovené DZV vyrovnaji v ramci
pieplatkuci nedoplatku vyplyvajiciho z vy@tu v daiovém griznani, u nespravnych zaloh

v8ak hrozi penalizale

U srazkové daré je situace mnohem jednodusSi, pouZije se ustandye3Bd
odst.8. DZ Preplatek na srazkové dani (awbdu vySSi srazené dgmez nglo byt) vréti
zantstnavatel, pokud neuplynuly 3 roky od konce rizo@ciho obdobi, vdémz
k nespravné srazce doSlo. ¥pgadt nedoplatku (dia srazena nizsi), I1ze tento nedoplatek
zanestnanci dodat#¢ srazit ze mzdy jen pokud neuplynulo od doby, kdyabdai
nesprava srazena, 12 #siai. O vraceny feplatek srdzkové dansnizi platce dan
nejbliz8i odvod srazkové danNedoplatek srazeny ze mzdy platce odvede spdeati

v nejbliz&im terminu odvodu sraZkové &&n

82 pelech, 2008

50



4.5. DalSi povinnost platc G — evidence o p Fijmech na mzdovych
listech

Podle§ 38j DZ jsou platci (zardstnavatelé) povinni vést pro poplatnikyi§my
dle 8 6 DZ mzdové listy, rekapitulaci o srazenyélohach a dani srazené zvlastni sazbou
darg za kazdy kalendai mesic i za celé zdmvaci obdobi. VeSkeré povinné nalezitosti

mzdoveého listu uvadi 8§ 38j odst.2 DMzdovy list musi obsahovat:

a) jméno, gjmeni poplatnika, iivejsi,

b) rodnécislo, u nerezidenta datum narozeniisio paswi jiného dokladu totoZnosti
+ kod statf’, ve kterém je rezidentem (pokud mu tento stadshl daiiové
identifikacni ¢islo a rodné&islo, tak i tatatisla),

c) bydlist, u nerezidenta bydli&we stat, kde je rezidentem,

d) jméno, @ijmeni a rodn&islo osoby, na kterou poplatnik ugage slevu na dani
dle 835ba a dsvé zvyhod#ni, vySecastek nezdanitelnycbasti zakladu dan
slev na dani a d@veho zvyhod#ni, Wetrg davodu jejich uznani,

e) za kazdy kalendai mesic:
1. Uhrn z&tovanych mezd (peni i nepetzni plreni),
2. castky osvobozené od dam Uhrnu mezd z bodu 1,

3. pojistnéci prispevky na zahrarini pojiseni, které je z thrnu mezd z bodu 1
povinen platit zastnavatel sam za sebe,

4. zaklad pro vypoet zalohy na danebo da# dle zvlastni sazby,
5. vypoctenou zalohu na danebo da srazenou dle zvlastni sazby ,
6. mésicni slevu na dani dle 8 35ba DZ a z&lohu sniZenmiicoslevu,

7. mésicni daiové zvyhodgni, mEsicni slevu na dani dle 8 35c DZ,éskni

daiovy bonus a zalohu sniZzenou o tuto slevu,
8. skute&n¢ srazenou zalohu,

f) souwet Udafi za zdaovaci obdobi z pismene €) body 1 az 8, dale uhplaggnych

mési¢nich bonus.

8 pelech, 2008 kod statu Ize zjistit z fitzeni komise (ES). 2081/2003 z 27.11.2003 o klasifikaci zemi a
Uzemi pro statistiku zahramiho obchodu Spotenstvi a statistiku obchodu mefnskymi staty, toto Ize
nalézt na internetovych strankach Ministerstvarfaia
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4.6. Zdanéni v mezinarodnim kontextu

Nejen diky vstupuCR do Evropské unie j&m dal tim vice aktudlni problematika
zamestnavani ciziné a naopak za#sstnavaniceskych obani v zahranii. Vzhledem
k rozsahlosti této problematiky, ktera by sama k¢ sgydala na celou novou diplomovou
praci, a vzhledem k tomu, Ze neni hlavniiedmétem zkoumani v této préaci, budou

z tohoto tématu zmémy jen z&kladni poznatky bez dalSich hlubSich Hetai

Problematice zan€stnavani a zdamni nerezidenti byl vénovan v této praci
prostor jiz v pedchozich kapitolach. Kdo je #lavym nerezidentem bylo uvedeno
v kapitole 1. U daovych nerezidetit se v tuzemsku zdaji pouze pijmy plynouci ze
zdroji v CR. Nekteré tyto jejich pjmy mohou byt od dahosvobozeny, a to dle pism. f)
§ 6 DZ jsou to Hjmy ze zavisléinnosti vykonavané na GzeriiR plynouci daovym
nerezidenim od zandstnavatel se sidlem nebo bydI&h v ciziné, pokudéasové obdobi
vykonu prace negsahne 183 dni v jakémkoli obdobi 12siai po sok jdoucich. Toto
osvobozeni se nevztahuje n#jmy z osob® vykonavanéc¢innosti unglct, sportovd,
artisti a spoludinkujicich osob vystupujicich na #egnosti a na fjmy zcinnosti
vykonavanych ve stalé provozavnJ zangstnance — nerezidenta nelzé€sming, ani i
rocnim zwtovani zohlednit &které slevy na dani ani tlavé zvyhodsni, pokud by si je
chtél uplatnit, tak jen tehdy, pokud by si sam podahaleé @iznani. Podrobgi tuto
problematiku upravuje kapitola 3.3. Z&stnavatel fi zamgstnavani nerezideiimusi dale
nag.. vést specifické Udaje o nerezidentech na mzdouigtech (viz. kapitola 4.5.)
a dale vyphuje gilohu Rehled souhrnnych adajzaznamenanych na mzdovych listech
poplatniki — daiovych nereziderit k tiskopisu Vyd@tovani das z pijmt ze zavislé
¢innosti a funknich poZzitk.

Zdanovani pifjmia rezidenta CR ze zdroji v zahraniéi je pongrné sloZité.
Paragraf 6 odst. 14 DZ uvadi Ze, jestlize sedem¥ijem plynouci ze zdréjv zahranii,
je u daovych rezident CR zakladem dahjejich prijem ze zavisléinnosti vykonavané ve
stag, se kterymCR neuzawela smlouvuo zamezeni dvojiho zdami, zvySeny asastku
odpovidajici pispevkaim zangstnavatele na poji&i povinrg placené v zahra#ii

a snizeny o dazaplacenou z tohotdfjmu v zahranii®.

8 Abeceda mzdové &etni, 2008
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Pokud je tatatinnost vykonavana ve statse kterymCR uzawela smlouvu o
zamezeni dvojiho zda#ni, je zdkladem danpiijem ze zavisl€innosti zvySeny @astku
odpovidajici pispitvkim zangstnavatele na poji&i povinre placené v zahratii a
shizeny o d& zaplacenou z tohotoripmu v zahranii, ale jen v rozsahu, wmz nebyla
tato da zapd@tena na d#ovou povinnost vtuzemsku dle § 38f DZ #edchozim
zdaiovacim obdol5P.

Poplatnik, ktery je deovym rezidentenCR, ma totiz povinnost zdavat veskeré
sveé [ijmy, jak tuzemské, tak zahr&ni. Aby gijem nepodléhal dvojimu zdami, mize si
rezident pi zdaiovani @gijma z tuzemska odést od této dakh obdobnou d& zaplacenou
v zahrani. Dvoji zdarni Ize vylowit jen tehdy, pokud'R uzavela se statem, ze kterého
ma poplatnik fijmy, smlouvu o zamezeni dvojiho zdaimi. Dax zaplacena ve druhém
smluvnim state se zafte na Uhradu da@&mejvySe wastce, ktera e byt ve 2. smluvnim
stat vybrana. Fjmy ze zavislétinnosti ze zahrati se obvykle vyjimaji ze zdani,
protoZze na vyér dart z €chto @ijma ma pravo stéat, ktery je zdrojem tohotdjmpu (plati
to profadu smluv, ne pro vSechny). Pokud ma poplatnik @qiipmy ze zavisl&innosti
a funkéni pozitky ze zahrani, které jsou dle smlouvy vyjmuty ze zdan nepodava
piiznani k dani z ijma. K zamezeni dvojiho zdami se pouziva celéadametod. Ceska
republika ve smlouvach o zamezeni dvojiho Zdarpouziva zejména metodu \Wh
s vyhradou progrese (Zpnérovani) a metodu prostého z#&pa V § 38f DZ je uvedena
metoda zapd@tu (Uplného a prostého) a dateetoda vyréti (Uplného a s vyhradou
progrese). Metody zaptu jsou metody, ve kterych lze ilazaplacenou v zahratii
zapaist na déaovou povinnost v tuzemsku. Metody #hjsou zvlastni tim, Ze skuteost,
zda byl gijem v zahranii zdargn ¢i ne nehraje roli. U metody Uplného ¥hse gijem
dosazeny v zahratii Uplre¢ vyjme ze zdagni. Metoda vysiti s vyhradou progrese, a to
konkrétre zprimérovani spoiva v tom, ze se vygte daove zatizeni celkového dhrnu
dilcich z&klad daré plynoucich jak ztuzemska, tak ze zahtgnvypoitené déové
zatizeni se uplatni na uhrnadéh z&klad daré v tuzemsku. D& zaplacena v zahratfiise
prokazuje potvrzenim zahra&niho spravce dafi®. Dalsi podrobnosti uvadi jiz znimy
§ 38f DZ S platnosti od 1.1.2008 je aplikovana nova sndamzamezeni dvojiho zdar
s Rakouskem, kde se i ifjmi ze zanistnani nahrazuje metoda W¥hmetodou zapau®”.

% Abeceda mzdové tetni, 2008
% cely tento oddil zpracovan d\gybihala, 2007
% pelech, 2008
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5. METODIKA

Nasledujici¢ast prace je za#tena na fevedeni teoretickych poznatlido praxe.
Zamerem tétocasti je ukazat jakélopady meéla danova reforma na poplatnikaa jeho
mzdu \etnd dopadi na zmisob vypdtu darg, které se hlavwh projevi vdopadech na
zameéstnavatelejako platce da# ktery novému zjgsobu vypdétu darg a novym zakonnym
Gpravam musi ifizpiasobit své programové vybaveni a proskoliijgersonal odpovidajici
za daove zélezitosti. Hlavnimipdmétem neni ucelen& podrobna analyzaoy@ reformy,
ovlivni poplatnika samotného a které maji vliv i maisob stanoveni dé&n Nedilnou
souwasti by ndla byt i prakticka aplikace dané z pijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti jiz v konkrétni spotmosti, coZz zahrnuje prozkouméni mzdového aodého
systému podniku a jeho zasazeni do softwarovéhstipdd. V neposlednfads bude na
za&wr zaazen ucelenypriklad na stanoveni celkové d&ové povinnosti poplatnika
véetre vypInéni vSech podstatnych formiia které se k této dani vazou, tak jak toéére
praxi u zanistnavatele - platce darprobiha. Formuk@ byly ziskany prostdnictvim
internetovych stranek dostupnych z http://www.folane-ke-stazeni.cz a vypiny
pomoci programu FORM studio, verze Start.

JelikoZz se jedna o daz @ijmu, jejiz vypaet, stanoveni a dalSi okolnosti jsou
piesré vymezeny zakonem a nijak se nedajiniy postup uvedeny ve vypiech, bude
odpovidat zakonu a dalSim pravnitfegpisim, presre tak, jak bylo uvedeno v teoretické
Casti prace. Pro lepSitghlednost a ndzornost budou pouzity tabulky a gradyoje dat
jsou vzdy uvedeny u konkrétni tabulky grafu. V gipad nutnosti rychlého stanoveni
vySe ¢isté mzdy bude pouzitmzdova kalkulatka dostupna na internetovych strankach
http://www.mesec.cz/dane-a-stat/dan-z-prijmu/kakll/vypocet-ciste-mzdy/ a program
stazeny z  http://www.finexpert.cz/kalkulacky/speitié-si-svoji-cistou-mzdu/sr-1-sc-

37/default.aspx?.calc=11.

Nasledky daové reformy dopadaji na kazdého poplatnika jinadjlépe se tyto
dopady projevi B kalkulaci kon€né cisté mzdy, proto budou nasledkyndaé reformy
dokéazany pr&v pomoci vypdtu mesicni ¢isté mzdy.Mésiéni ¢istou mzdu Ize stanovit
nasledujicim zfisobem (zdroj: Abeceda mzdovéetni, 2008): hrubd mzda — po§ist na
socialni zabezgeni hrazené za¥stnancem (8 %) — zdravotni pofist hrazené

zanestnancem (4,5 %) — zaloha naida piipadny déaovy bonus.
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Pro analyzu je vybranoékolik skupin poplatnikk — poplatnik bez &i, s jednim
ditétem, s d¢ma dtmi, rozcElenych do pijmovych skupin od 10 000 Kdo 100 000 K,
coz v zasatglodpovida pdaebam této zjednoduSené analyzy a v celku pokrggipy pro
dokazani jednotlivych vyrak Zakladnimi mezniky srovnani jsotijmy pohybujici okolo
minimalni mzdy a pmérné mzdy a dale ifimy z vySSich fijmovych pasem, pro
dokazéani vlivu daové reformy na poplatniky Ziznych gijmovych skupin. Prvotnim
piedpokladem je to, Ze tlava reforma ma &Si celkovy dopad na poplatniky &ahi
a poplatniky s vyssimiifjmy. Minimalni mzda je stanovena ve vysSi 8 000¢kKdle
natizeni vlady¢. 567/2006 Sb. pro r. 2007 i r. 2008 (zdroj: httpww.mpsv.cz/cs/871).
Pramérnou mzdu v Ceské republice za rok 2007 zemil Cesky statisticky fad ve vysi
21692 K (zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informagaz030608.doc). Dle
narizeni vladyc. 257/2007 Sb. je stanovenaipkrna mzda pro r. 2008 ve vysi 21 560 K
(vSeobecny vyriovaci zaklad — mmérna mzda 20 050 K za rok 2006, nasobena
prepaitacim koeficientem 1,0753. Zdroj&Bounek, 2007). Pro pouZiti v préci je stanoven
zaokrouhleny kompromis 21 70&K

Pro stanoveni 8si¢ni daioveé povinnosti Ize pouZzit nasledujici schematickyig:
a) r.2007: hruba mzda (gsicni uhrn gijmu)
— pojistné na socialni zabezfemi hrazené za¥stnancem (8 %)

— zdravotni pojistni hrazené zadstnancem (4,5 %)

zaklad da®(ZD) - zaokrouhlit na celé 100&hahoru
> ze ZD vypétena zaloha na dalle progresivni sazby daf®
— slevy na dani maximétndo vySe daové povinnosti

= zaloha na dapo sle¥ (dale lIze uvazovat s davym zvyhodgnim

— postup uveden v kapitole 3.4.)

8 yiz. Priloha¢. 1 — Rehled sazeb dan

55



b) r.2008: hruba mzda (&sicni Ghrn gHjmi)
+ pojistné na socialni zabezZpai hrazené zagstnavatelem (26 %)
+ zdravotni pojigni hrazené zasstnavatelem (9 %)
= zaklad da#n(ZD) - zaokrouhlit na celé 100&hahoru
» ze ZD vypdtena zaloha na da- 15 % ze ZD
— slevy na dani maximaéndo vySe daové povinnosti

= zaloha na dapo sle¥ (dale lIze uvazovat s davym zvyhodgnim

— postup uveden v kapitole 3.4.)
V ramci zjednoduSeni postupu vyipo je pojiSEni hrazené zadstnancem p&tano
souhrni ve vysi 12,5 % (4,5 + 8 %) a pojistné hrazené eamavatelem ve vysi 35 %
(26 % + 9 %) a zaokrouhleno matematicky na jedneetiiené misto. Rmi z&tovani
v zawrecném shrnujicim fkladu bude uvedeno jiz podle aktualnihoérdn zakona

o danich z fijmu, podrobné schéma vygto je uvedeno v kap. 4.3.3. v tabulce8 ac.4.
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6. CO PRINESLA DANOVA REFORMA

Zakon o stabilizaci wejnych rozpeéta ¢. 261/2007 Sb. fimes| celouradu zngn
v daiovém systémiCeské republiky. Z#nam se nevyhnula ani fla pijma fyzickych
osob ze zavislécinnosti a funknich poZitk (dale jen DZ). V nésledujicich

podkapitolach budou rozebrany ty nejpodsigirzmsny DZC, které po reformnastaly.

6.1. Nova koncepce da nového zatizeni

Nejvyznamsjsi zmsnou, kterd se udéala, bylanéna progresivni sazby dai®® na
jednotnou linearni sazbu danve vysi 15 % pro zd@vaci obdobi r. 2008 (12,5 % pro
r. 2009). Tato sazba je uptatvana i jako zvlastni sazba @arybiranou srazkou (15 % v r.
2008 a 12,5 % v r. 2009) témve vSech fipadech, pla to plati pro daoveé rezidenty
a jejich gijmy. JelikozZ je sazba darDZC a zvlastni sazba dashodna, neexistuje rozdil
mezi daovym zatizenim ifimu zangstnance podrobeného odvodu zélohy na da
a daovym zatizenim fjmu zangstnance podrobeného srazkové dani. Nahrada
progresivni sazby sazbou linearni &lrvystihuje pozadavek davé reformy na
zjednoduSeni a #phledrni systému. Dvodem ke zréiné bylo podle zakonodaiic
i dosazeni #Si spravedIinosti, dle jejich nazoru bglembyt kazda koruna zdama stejg.
Otazkou je, zda tomu tak ve skétesti je, protoze nafklad takova zakladni sleva na
poplatnika je stanovena pro vSechny stegte u poplatnika s vySSimiipny ma podstat®
nizsi vliv na jeho di#&ovou povinnost nez u poplatnika jmy nizSimi. Na druhou stranu
sazba 32 % proimy nad 331 200 Kro¢né zatzovala gijem poplatnika tégt 3x vice
nez sazba 15%. Diky negativnim dofwed progresivity da#& byl zaveden systém
spole&ného zdaéni manzei, ktery diky linearni sazb postrada smyl, a proto byl
s innosti od 1.1.2008 zruSen, aby toto genskut&né dopad na manzele s§tchi, byla

zvySena sleva na 2. manzela 8 35 ba DZ.

Za dalSi velmi podstatnou 2mu lze povaZovatzavedeni tzv. principu
superhrubé mzdy.Kdy se zdanitelny ffljem zangstnance navySuje o poloZku pojistného,
piipadajiciho na za#stnavatele a je tak vytven zaklade dan ktery rapid@ narostl
oproti p‘edchozim Upravam. Tento principabe byt chapan jako velice nespravedlivy,
jelikoz je zangstnanci zdaovan gijem (pojistné), ktery si nevythl a ktery mu nikdy

nebude vyplacen (péalanit réco, co zamsstnanci nenalezi ?!).

8 yiz. Priloha¢. 1 — Rehled sazeb dan

57



Enormni naist daiového zakladu se snaZili zdkonodérci vyrovmdristem

¢astek slev na dani a daoveho zvyhodrni, které nasledhod r. 2009 budou oé&go

snizeny, aby se tak vykompenzoval pokles sazby darl2.5 %. Zrny slev a daového

zvyhodreéni uvadi nasledujici tabulka.

Tab. &. 5 — Zmény slev a ddiového zvyhodriéni

Sleva (rani vyse) 2007 2008 2009
Na poplatnika (zakladni) 7 200 24 840 16 560
Na poplatnika- gichodce 0 24 840 16 560
Na 2. manZela sitjpmy do 38 040 K 4200 | 24840 | 16 560
- je-li drzitelem ZTP/P 8400 | 49680 | 33120
Pti probiranicasténého invalidniho gichodu 1 500 2520 2 520
Pti probirani plného invalidnihoidhodu 3 000 5040 5040
Poplatnik s ptkazem ZTP/P 9 600 16 140 16 140
Student 2 400 4 020 4 020
Danové zvyhodsni na di 6000 | 10680 | 10200
- je-li drzitelem ZTP/P 12 000 | 21360 | 20400
Zdroj: § 35ba a 8 35c DZ, r. 2007 a r. 2008
Graf ¢. 1 — Zmeény slev a daiového zvyhodriéni
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Z uvedeného grafu jeetelre vidét nezvykle velky natst slev na dani a davého

zvyhodreéni. Zakladni sleva na poplatnika vzrostla v r. 26@83,5 nasobek (24840 / 7200

= cca 3,5, zaokrouhleno matematicky na 1 desetinis0), u slevy na 2. manzeti

narist 6 nasobek, ostatni slevy vzrostly #¢ma 1,7 nasobek.
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Zakladni slevu na poplatnika bez omezeni limitedZendichodce vyuZzit az od
r. 2008. V roce 2009 poklesne zakladni sleva ndapoia o 33,33 % [ (16560 / 24840) -1
= - 0,3333, -0,3333 * 100 = pokles o0 33,3 % (zaakieno matematicky na 1 desetinné
misto), to samé plati pro slevu na 2. manZelatristdevy Zistanou zachovany. Ravé
zvyhodréni na di¢ vr. 2009 poklesne o 4,5 % (stejny postup Wpgako u zakladni
slevy).

Co se tge danoveho zatizeni zaéstnance linearni sazba dérsicecini 15 % pro
r. 2008, ale vzhledem k tomu Ze je upksa na zaklad d@&nodpovidajicimu principu
superhrubé mzdy (zdanitelnyijem = 100 % + pojistné 35% ze zdanitelnékipnmpu, tzn.
Ze zdagno je 135 % fijmu), realné zdami ¢ini 20,25 % (135/100 * 15 = 20,25 %).
Samozejme, Ze vlivem slev na dani a flavého zvyhodéni bude daové zatiZzeni v realu
0 néco nizSi. Pokud k tomuigteme pojistné, které hradi zastnanec ze svéhaipnu
tj. celkem 12,5 %, za#stnanec ze svéhaipnu odvede 32,75 % (20,25 % + 12,5 %). Na
z&klad stejného principu lze vygdat redlné dgové zatizeni u progresivni sazby &an

a porovnat jej s devym zatizenim pro r. 2008.

Tab. €. 6 — Zmgna daiového zatizeni

1. | Progresivni sazba r. 2007 12 % 199 25 % 32%
2. | Reélné dgove zatizeni v r. 2007 105% 16,625% 21,873 % %28
3. | Reélné dgové zatiZzeni v r. 2008 2025% 20,25 % 20,25|% 32062
4. | Rozdil {. 3 —t. 2) 9,75 % 3,625%| -1625% -7,75M0

V roce 2007 se dapciitala tak, Zze ze zdanitelnehaijpu (hrubda mzda) bylo odeeno
pojistné hrazené zasstnancem, danilo se tak 87,5 %jmpu (100 % - 12,5 %). Obdobnou
Gvahu jako u fepcitu linearni sazby na reélné zdanhaplikujeme i v tomto ippact tzn.
87,5/100 * 12 = 10,5 %, 87,5/ 100 * 19 = 16,628587,5 / 100 * 25 % = 21,875 %,
87,5/100 * 32 = 28 %.

U zanestnand, jejichz @ijmy byly zdaiovany 12% a 19% sazbou @dabude vysSi
danové zatizeni kompenzovano zvySenim slev &odého zvyhodeéni. Jak je dale

z tabulky ¢. 6 patrné, ke sniZeni iitavého zatiZzeni dojde az u z&stnand, kterfi své

piijmy zdaiovali minimalreé v pasmu 25 %.

59



6.2. Spole €né zdan éni manzel G

Za zdaiovaci obdobi roku 2007 bylo j€3hozné provést spalré zdawni manzel
(dle 8 13a DZ r. 200J. Paiinaje rokem2008 bylo zruSeno Spol&né zdasni manzei
melo totiz smysl jen fi stanoveni dahprogresivni sazbou danSpaivalo v tom, Ze se
stanovil spolény zaklad da& ktery se skladal ze vSechdddh zaklad obou manze,
a tento spokna zaklad se ponizil o nezdaniteltésti zakladu dahza oba manzele.
Spoleny zaklad byl pak rozilen na d¢ poloviny, a ty si kazdy z manZetdanil ve svém
daiovém giznani, ke kterému sefifpzila zvlastni piloha. Paragraf 13 DZ dale uwéd
veSkeré podminky, na zakkadkterych mohlo byt spotmé zdagni provedeno nap
manzelé museli Zit ve spdlee domacnosti alespo s jednim vyzivovanym ditem,
u nerezidenta platila podminka 90 %ijma ze zdroj na UzemiCR atd. Podrob#si
podminky nebudou rozebirany @wibdu zrusSeni systému spéteho zda#ni. Vyhodné
bylo zejména pro manzele, kdy jeden z mahball vysSi Fijmy nez druhygim vyssi byl
rozdil, tim byl tento postup vyhod§i (u @iblizné stejnych pijma ztracelo smysl) . Hopn
jej vyuzivaly rodiny s &tmi, kde jeden manzel vythval a druhy byl doma stii a

nentl vlastni gijmy.

Prat bylo tak vyhodné u progresivni sazby &dh Dochazelo tak kiprozdleni
piijmu, ¢ast gijmu jednoho manZzela spadajici do vysSi sazbyissupula k druhému
Z manzel, a tak se dostala do niz§iho pasma sazby.ddisowasnosti je sazba dan
stanovena jako linearnijfgsunem fjmu se tak poplatnik nedostane do nizSiho pasma,

tudiz spoléné zdamni neginasi uspory. Nasledujiciiglad by n#l toto tvrzeni potvrdit.

Pr. ¢ 1. Manzelé Zijici ve spotmé domacnosti vyzivuji jedno ditve wku 1 roku,
manzelka byla vygle¢né ¢innd pouze pa&ést roku a jeji zaklad dartini (Uhrn r@&nich
piijmia od zangstnavatele navysSeny o pojistné hrazené ¢gamavatelem) 200 600 &K
manzelv zaklad da# ¢ini 540 000 K. Manzel si pispival ha soukromé Zivotni pojsti,
roéni prispivek cinil 8000 K¢ a manzelka jednou darovala bezuplakrev. Manzel
zaplatil Bhem roku na zalohach 56 00@ K manzelka 17 700 Oba ngli jen piijmy ze
zavislé cinnosti, oba upldiuji jen zakladni slevu na dani, pro zjednoduSerpo¥y,
manzelka neuplabvala nési¢ni daiove zvyhodgni na di¢, narok uplatnila aziprocnim
zUEtovani. Jaka bude ¢ni daiova povinnost s a bez pouziti spmiého zdaéni manzei,
(jako by spoléné zdasni bylo moZné pro zdmvaciobdobi r. 2008§%

% zakladni postup vypitu spoléného zdaéni manzel byl pievzat podléDang, 2007
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Reseni:Nejprve vypéteme spolény zaklad da# — s&teme diti zaklady da# a odéteme
nezdaniteln€asti zakladu dah (200 600 + 540 000) — 8000 — 2000 = 730 6@0 &aklad
darg rozclime mezi manzele rovnym dilem: 730 600 / 2 = 366 &¢. Prerozdleny

zaklad daa zdanime u kazdého manzela zvlas

Tab. & 7 — Vypdiet dailové povinnosti, uplatréni spole&éného zdaréni manzeli

manzelka manzel
1. | Zaklad dané 365 300 365 300
2. | Dai (15 % ze zakladu dan 54 795 54 795
3. | Sleva na poplatnika dle § 35ba 24 840 24840
4. | Dai po sle¥ na poplatnika (.2 —1.3) 29 955 29 955
5. | Slevanadanidle 835c 10 680 neuplatiuje
6. | Kone¢na dai po sle (t.4 —i.5) 19 275 29 955
7. | Uhrn srazenych zéaloh 17 700 56 000
8. | Kone¢na daiova povinnost(¢.6 —t.7) 1575 K - 26 045 K
(nedoplatek (preplatek)
9. | Celkova daiova povinnost za ob3 - 24 470 K& (preplatek)
(sowet kon€énych daovych povinnost
Z1.8 za oba)

Poznamka: Manzelovi vznikl geplatek, mohl by pro&tdnictvim déového piznani pozadat otpvedeni
¢asti eplatku na uhrazeni manZiela nedoplatku. Zbylodéast geplatku by mu Finami (fad na zaklag
zadosti vrétil — takovy postup se u sgolého zdaéni pouzival.

Tab. ¢&. 8 — Vypdiet dailové povinnost, bez uplaténi spol&ného zdaréni manzek

manzelka manzel
1. | Zaklad dané snizeny o nezdan¢asti 198 600 532 000
2. | Dan (15 % ze zakladu d&p 29 790 79 800
3. | Sleva na poplatnika dle § 35ba 24 840 24 840
4. | Daii po sle¥ na poplatnika (t.2 —1.3) 4 950 54 960
5. | Slevanadanidle 835c 4 950 neuplatiuje
6. | Koneéna dai po sle¥ (.4 —t.5) 0 54 960
7. | Uhrn srazenych zéaloh 17 700 56 000
8. | Koneéna daiova povinnost(i.6 —t.7) -17 700 K -1040 K
(preplatek) (preplatek)
+ bonus 5 730 K
9. | Celkova daiova povinnost za obg - 17 700 — 1 040 = - 18 740 + bonus 5 730
(sowet kongnych daovych povinnosti =24 470 K& narok vici Finantnimu Gadu.
Z1.8 za oba)

Pozndmka 1:Dariové zvyhodsini 10 680 K je rozdleno na slevu na dani do vySendaé povinnosti

tj. 4 950 K a zbytek tvéi narok na dgovy bonus 10 680 — 4 950 = 5 730.K
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Z uvedeného ifikladu je Zejmé, ze v dsledku zavedeni linearni sazby daneni
spole&né zdasni manzel vyhodrgjSi. Pokud by manzelka v tomto roce nepracovala,
mohl by uplatnit manzel slevu na manzelku dle 8a83BXZ ve vySi 24 840 atpptijmu
uvedeném v tomtoifkladu by dosahl vysokéhorgplatku na dani (da79 800 — slevy
2 * 24800 — zalohy 56 000 =igplatek 25880 K V ramci progresivni sazby dan
dochazelo diky spoi®ému zdaéni manzek i k nékolika tisicovym aspordm. Tvrzeni, Ze

diky zavedeni linearni sazby dartratil tento systém zdani smysl, je pravdive.

6.3. Poplatnik bez podepsaného prohlaseni, zalohan adan

K podstatné ziné¢ doslo i u poplatnika, ktery u daného zatnavatele nepodepsal
ProhlaSeni a jeho &sicni hruby gijem je vy3Si nez 5000&K(nepodléha srazkové dani).
Tento zdanitelny fljem podléha srazce a odvodwsiini daiové zalohy tj.15 % ze
zakladu pro vypdet zalohy (r. 2008 upraven v kapitole 2.2.V.). 2007 platilo dle § 38h
odst. 4 DZ , Ze minimalni vySe zalohy u tohoto tygaplatnika museldinit 20 % ze
zékladu daré. Aby byl demonstrovan viditelny rozdiltipvypoctu zalohy, byl pro
nasledujici giklad vybran poplatnik s vysSimkipny. Pro srovnani, zda to ma obdobny
dopad i na poplatnika se mzdou pohybujici se okwtonéru, byl vybran poplatnik
S nizSim pijmem.

Pr. ¢. 2: Jaké bude #sic¢ni daiova povinnost &ista mzda u poplatnika, jehoz hruba mzda
za kwten¢inila 67 400 K a u poplatnika, jehoZ hruba mzéaila 25 600 za kiten, oba

uplatiuji jen zakladni slevu na poplatnika - variantapi2007 a r. 2008.

Tab. & 9 — Vypdiet mésiéni zalohy na dai

Poplatnik ¢. 1 Poplatnik ¢. 2

r.2007 | r.2008 | r.2007| r.2008
1. | Hrub& mzda (HM) 67 400 67 400 25600{ 25600
2. | Socialni pojis€ni 8 % z HM 5392 5392 2048 2048
3. | Zdravotni pojisténi 4,5 % z HM 3033 3033 1152 1152
4. | Zaklad dané (ZD) 58 975/ 90990 22400| 34560
5. | ZD zaokrouhleny na 100 K nahoru 59000 91000f 22400f 34600
6. | Zaloha na dai 16 038 13650, 4690 5190
7. | Sleva na poplatnika— nentize uplatnit 0 0 0 0
8. | Z&loha na dai po slew (i. 6 —i. 7) 16 038 13650 4 690 5190
9. | Cista mzda(i. 1 —1. 2 —t. 3 —t. 8) 42 937| 45325 17 710] 17 210
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Poplatnik ¢. 1, r. 2007:Zaklad daa je stanoven jaké. 1 — ¢ 2 +t. 3) tj. hruby pijem
shizeny o pojistné placené z&tmancem. Zaloha naitdausi byt stanovena v minimalni
vySi 20 %, protoze dle § 38h odst. 2 DZ z r. 20@%haevi, zec¢astka do 10 100 Kje
zdaréna 12 % aastka od 10 100 Kdo 18 200 K je zdagna 19 %, ob tyto sazby jsou
niz8i nez 20 %. Proto 18 20Q@ k 59 000K bude zda#no 20 % tj. 18 200 * 0,2 = 3640
K¢, Zbytek bude zdam jiz podle jednotlivych pdsem tzn. (27 600 — 18)26 0,25 =

2 350 K, (59 000 — 18 200 — 9400) * 0,32 = 10 048 Kelkova zaloha na ddgude 3640
+2 350 + 10 048 = 16 038K

Poplatnik ¢. 2, r. 2007:Z4aloha na daje vypaitena obdobnym Zgobem. Z 22 400 Kje
18 200 K zdaréno 20 % tj. 18 200 * 0,2 = 3 640¢Kzbytek z 22 400 je zdan 25 % t;j.
(22 400 — 18 200) * 0,25 = 1 05CGKcelkova zaloha na dge 3 640 + 1 050 = 4 690¢K

Pro r. 2008 je postup u obou poplatrikjiz klasicky. Zaklad dah tvoii hruba mzda
navysena o pojistné hrazené zatnavatelem tj. HM * 1,35 = ZD. Zaloha potaini 15 %
ze ZD ¢. 4).

Jak je z pikladu patrné, cely vyget zaloh na dase diky zavedeni linearni sazby
darg znané zjednodusil a stal se srozumitghim. Rivodni vypa@et zalohy byl velice
slozity a nepehledny, jak uz tomu ostatm progresivni sazby daryva. Otazkou je, zda
je to pro vSechny poplatniky vyhodné. Poplatnikyim gijmem v naSem ifkladu na
této zmén¢ vydélal, jeho cistda mzda byla vysSi, zaloha nandaizSi. Kdezto poplatnik
s @ijmem nizSim (v tomto ippadt mél poplatnik gijem mirre nad pfimérem) na této
zmené trochu prodlal, jeho cistd mzda byla nizsi, zaloha nandaysSi. Tento typ
poplatniki nema nérok na slevy na dani diky nepodepsanémhldBemi. U druhého
poplatnika tak nemohl byt velice Zatijici princip superhrubé mzdy vyrovnan zvysenou
castkou slevy na dani. Zatimco prvnimu poplatnikpkincip superhrubé mzdyf#itis
neuskodil, diky linearni sazlare se naopak vyhnul silnémuigavému zatizeni pasmem
32% sazby dah

6.4. Sluzebni vozidlo poskytnuté k soukromym a  €eldm

Jiz v teoretick&asti bylo zmigno, Ze sluzebni vozidlo poskytnuté zstmanci pro
soukromé tely, je povazovano za neggmi rijem zangstnance, ktery musi byt zdam
Prijem je ocenn ve vysi 1 % ze vstupni ceny vozidlagire DPH). Now¥ vSakvstupuje i
do vymérovaciho zakladu pro vypdet pojistného na socialni zabezpeni a zdravotni

pojistni, nasledkem toho tak zvySuje tzv. superhrubouunzd
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Kazdych 100 000 K ze vstupni ceny automobilu tak stoji poplatnikiligne
328 K&. 1 % ze vstupni cenyini 1000 K&, na 1000 K se pouzije princip superhrubé
mzdy: 1000 * 1,35 = 1 350 K(nebude zaokrouhleno na celé 100 i&horu jako zaklad
darg, aby vypd@et nebyl pilis zkreslen), tat@ast zakladu danpodlehne zdaimi ve vysi
15 % tj. 1 350 * 0,15 = 203 K(matematicky zaokrouhleno na 1 desetinné mistdpao
K¢ musi byt vypéteno je& socialni a zdravotni pojisiti hrazené zadstnancem tj. 1000
* 0,125 = = 125 K. Celkem tedy 203 + 125 = 328KV predchozich letech bylo 1 %
vstupni ceny fipocteno jen k zakladu dar(hruby @ijem po odpétu pojistného hrazeného
zamestnancem) a zvySovalo jen tento zakladédaaiové zatizeni tedy zaviselo na s&zb
progresivni da#y do daového zatizeni nevstupovalo pojistné. Jak se&ndnprincip

vypoctu zalohy na diaje zejmeé z nasledujicihoriixladu.

Pr. ¢. 3: Poplatnikovi nalezi zarbézen hruba mzda ve vysi 21 700 grimérna mzda).

K soukromym delim pouziva sluzebni dodavku, jejiz vstupni ceéid 659 000 K
(v¢etre DPH). Poplatnik uplauje pouze zakladni slevu na poplatnika. Varianta pr
r. 2007 a pro r. 2008.

Tab. ¢ 10 — Vypdiet pro r. 2007

1. | Hruba mzda (HM) 21700
2. | Pojistné socialni i zdravotni— pro zjednoduSeni celkem 12,5 % z HM2 713
(zaokrouhleno matematicky na 1 desetinné misto)
3. | Zaklad dané (ZD) (t. 1 —-1. 2+ 1 % ze VC) 25 577
4. | ZD zaokrouhleny na 100 K nahoru 25 600
5. | Zaloha na dai 4 601
6. | Sleva na dani na poplatnika 600
7. | Zaloha na dai po slew (. 5 —f. 6) 4 001
8. | Cista mzda(t. 1 — . 2 —i. 7) 14 986

Poznamka: 1 % ze vstupni ceny (VC) tj. 659 000 * 0,01 = ®3X, plati i pro r. 2008. Zaloha naida
stanovena progresivni sazbou #aimi 2751 + (25 600 — 18 200) * 0,25 = 4 604 K
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Tab. & 11 — Vypdéet pro r. 2008

1. | Hruba mzda (HM) 21 700

2. | Vymérovaci zaklad pro pojistné(HM + 1% ze VC) 28 380

3. | Pojistné socialni i zdravotni— 12,5 % #. 2 (zaokrouhlenamatematicky na| 3548

1 desetinné misto)

4. | ZD navySeny o pojistné hrazené za#stnavatelem(HM + 1% ze VC) * 38 313
1,35

5. | ZD zaokrouhleny na 100 K nahoru 38 400
6. | Zaloha na dai (15 % ze ZDx. 5) 5 760
7. | Sleva na dani 2070
8. | Zaloha na dai po slew 3690
9. | Cista mzda(t.1 —. 3 . 8) 14 462

Postup vypotu je opravdu zaloZen na jiném principu, automgaahak vstupuje do
vypoétu pojistného a dale ovilwje zaklad da¥ zatimco vr. 2007 gsobil na daové
zatiZzeni jen progednictvim sazby dan vr. 2008 zvysi toto zatizeni vstupem do
pojistného. Poplatnik vskutku ziskal v r. 2008 h&stou mzdu oproti r. 2007 (nizSi o0 524
K¢ tj. 14 986 — 14 462). Zaloha nandpo sle¥ byla sice v roce 2008 nizSi o 31% K4
001 — 3 690), na druhou stranu vSak vzrostlo padie 835 K ( 548 — 2 713).

6.5. Maximalni vym érovaci zaklad

Nov¢ byl stanoven maximalni vyovaci zéklad pro pojistné na socialni
zabezpeéeni a na zdravotni poji&ti pro r. 2008 ve vysi 1 034 88C:Kjakmile poplatnik
dosahne tohoto vyéhovaciho zakladuiestane se jeho zaklad dampravovat o pojistné.
Blize tuto problematiku objésje kapitola 2.1.1. Dopady maximalniho wiovaciho
zakladu na d#ovou povinnost a princip vygtu ukazuje nasledujicitiklad. Protoze
maximalniho vyndtovaciho zakladu dosahnou jen zZgtmanci s vysokymiifjmy, bude

zvolena vysoka gsicni hruba mzda.

Pr. ¢&. 4: Zamgstnanec ma #si¢ni hrubou mzdu stanovenu ve vysi 150 0Qnkésic. Na
zaklad podepsaného Prohlaseni uplae zakladni slevu na poplatnika. V jakéngsiai
dosahne maximalniho vyfovaciho zakladu ? Jaky bude postup pekpxeni tohoto

zakladu?

Resdeni:150 000 * 7 = 1050 000 & V sedmém msici tj. v ¢ervenci bude maximalni

zaklad pekrozen.
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Tab. & 12 — Vypdiet pro ¢erven 2008

1. | Hruba mzda (HM) 150 000

2.| Zaklad dané navySeny o pojistné hrazené za#stnavatelem| 202 500
(HM * 1,35), zaokrouhleny na celé 10@& Kahoru

3. | Zaloha na dai (i. 2 * 0,15) 30 375

4. | Sleva na dani 2070

5. | Zaloha na dani po sle¥ (. 3 —i. 4) 28 305

6. | Pojistné hrazené zamisthancem  socialni i zdravotni 12,5 9 18 750
(12,5 % z HM)

7.| Cistd mzda(t. 1 —t. 6 —t. 5) 102 945

Tab. ¢ 13 — Vypdet pro ¢ervenec 2008

1. | Hruba mzda (HM) 150 000

2. | Pojistné hrazené zanmsstnavatelem( 0,35 * 134 880) 47 208

3. | Zaklad dané navySeny o0 pojistné hrazené zadstnavatelem| 197 208
(f 1+ 2)

4. | Z&klad dané zaokrouhleny na celé 100 Knahoru 197 300

5. | Z&loha na dai (i. 4 * 0,15) 29 595

6. | Sleva na dani 2070

7. | Zaloha na dani po sle¥ (t. 5 — . 6) 27 525

8. | Pojistné hrazené zamisthancem  socialni i zdravotni 12,5 ¢ 16 860
(12,5 % ze 134 880)

9. | Cista mzda(i. 1 —. 8 —i. 7) 105 615

Poznamka: ProtoZze nakumulovany sget mezd Wervnu dosahkastky 150 000 * 6 = 900 000¢K do
maximalniho vyri§fovaciho zakladu zbyva 1 034 880 — 900 000 = 134K38Proto bude pojistné hrazené
zanestnavatelem a zatstnancem p&tano jiz z této zbyvajiaiastky, ne z celych 150 00K

Tab. &. 14 — Vypdiet za srpen 2008

1. | Hruba mzda (HM) 150 000

2. | Pojistné hrazené zanmsstnavatelem 0

3.| Zadklad dané navySeny o pojistné hrazené zad#stnavatelem| 150 000
zaokrouhleny na celé 10G:Kahoru

4. | Zaloha na dai (t. 3 * 0,15) 22 500

5. | Sleva na dani 2070

6. | Zaloha na dani po sle¥ (f. 4 —. 5) 20430

7. | Pojistné hrazené zamisthancem  socialni i zdravotni 12,5 ¢ 0
(12,5 % z HWM)

8. | Cista mzda(i. 1 —. 7 —i. 6) 129 570

Poznamka: Maximalniho vyngtovaciho zakladu bylo jiz #ervenci dosazeno, v srpnu nebude pojistné
hrazené zagstnavatel ani zaéstnancem odvaaho. Proto je pojistné nulové.
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Na pikladu je nazoraé vidét, jak postupné dosaZzeni maximalniho ¥ovaciho
z&kladu pro pojistné sniZzuje ittavé zatizeni poplatnika, az plrodpadne vypet
pojistného, které tak nadale nebude navySovat dafléag a tudiz ani dgové zatizeni
poplatnika. Takovéto vyhody vSak dosahnou jen giofdiez vysokymi pijmy (1 034 880 /
/ 11 =94 080 K, aby byl naplin maximalni vynstovaci zaklad alespov listopadu a na
prosinec se jiz neupkadval vypaet pojistného).

6.6. PFispévky na pojiSt éni, nezdanitelné ¢&asti zakladu dan é

Prispivky zan®stnavatele za#stnanci na penzijni fpojisténi se statnim
piispitvkem a na tzv. soukromé Zivotni po§isi spadaji v ufité vySi do osvobozenych
piijma. Zakladni problematika je upravena v kapitole 4.3/ r. 2007 byl osvobozen
prispivek zangstnavatele na penzijniipojisSténi maximalg do vyse5 % vymérovaciho
zakladu zaréstnance pro pojistné na socialni zabéepé a pispivek na statni politiku
zanestnanosti. Pro soukromé Zivotni pajisit platil dor. 2007 limit 12 000 K ro¢né od
téhoz zamsstnavatele. Dle nové pravni Upravy bylénnosti od1.1.2008stanoven jeden
spol&ény limit 24 000 K a je jen na zadstnavateli, jak jej rozloZi mezi tyto dva druhy
piispivka. Pro daovou uznatelnost nakladna tyto gispivky od zangstnavatele nay
plati, Ze zaréstnavatelé musi davou uznatelnost podlozit tim, Ze narok zamance na
tyto prispivky zakotvi bd’ do kolektivni smlouvy, vnihiho gedpisu, pracovnéi jiné
smlouvy. Systém limit osvobozenychtastek proSel tedyadnym zjednoduSenim, které
vSak neznamena vyhodu pro vSechny poplatniky, zepména pro ty s vySSimitipmy.
Nasledujici piklad ukaze tuto nevyhodu.

Pi. €. 5: Poplatnik — manazer méeésini piijem 100 000 K, 2. poplatnik — technik ma
piijem 25000 K. Zantstnavatel jim vr. 2007 i vr. 2008 buddigpivat na oba
produkty pojis&ni ve vySi limitu stanoveného zakonem jako osvohgzgxijem

zanestnance, v r. 2008 rozl limit mezi oba druhy pojigni rovnym dilem.

Tab. &. 15 — Osvobozenéifispévky na pojiSténi r. 2007 oproti r. 2008

Max. pFispévek na | Max. pfispévek na | Celkem osvobozené
PP / rok ZP [ rok prispévky za rok
manazer| 2007 60 000 12 000 72 000
2008 12 000 12 000 24 000
technik | 2007 15 000 12 000 27 000
2008 12 000 12 000 24 000

Poznamka: PP- penzijni fipojistent, ZP- zivotni poji&mni, max.gispsvek na PP v r. 2007 je 0,05*sini
prijem * 12, limit ZP je 12 000 dle zékona. V r. 2088 limit na produkt 24 000 / 2 = 12 00GK
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Jak je ztabulky izjmé, zamstnanec s vysSSimiimem na zmin¢é limita velice
prodla, osvobozenéifjmy klesnou o 48 000 K (72 000 - 24 000). Zak¥stnavatel mu
muze i nadale fispivat gispivky vysokymi jako v r. 2007, aletispivky nad limit bude
muset zaréstnanec zdanit, zalezi pouze riann zda se mu vyplati mit vyssfigpivky od
zamestnavatele za cenu odvodu vysSi@dn zangstnance s nizSimifpmem pohybujicim
se okolo pimérné mzdy novela zakonaipesla jen menSi snizeni osvobozenéfipnp.
Prispivky na tato pojidini jsou prosiedkem uplaténym nejen v déaovém osvobozeni, ale
i v nezdanitelnychtastech zakladu dankde vSak ke zeémam nedoSlo. | igs snizeni
vyhodnosti pro poplatniky s vysSimiijny, jsou tyto produkty nadale vyhodné nejen diky
daiové podpee.

V souvislosti snezdanitelnymi ¢astmi zakladu daré a daovou reformou, ktera
zavedla linearni sazbu dan se vyskytly jisté ppominky. Diky linearni sazbdar¢ se
vyhodnost &chto nezdanitelnycltasti snizila hlavé pro poplatniky, ktd své gijmy
zdaiovali ve vysSich pasmech progresivni sazbyéddagiklad poplatnik, ktery
piijmy zdaiovany v pasmu 32 % a ktery zaplatil na Urocich&uize stavebniho speni
za rok 50 000 K, mohl velice jednoduS&ceno useit na dani 0,32 * 50 000 = 16 000
K&, vr. 2008 vSak us#t0,15 * 50 000 = 7500 K Obdobr je tomu tak u dalSich

nezdanitelnycktasti zadkladu dan

6.7. Celkovy dopad reformy na  €istou mzdu poplatnika

Predpokladané nasledky ittavé reformy by nily byt takove, Ze si polepSi hlavn
poplatnici ve vysSichimovych skupinach, poplatnici gtchi na tom budou lépe nez

poplatnici bez &i, tyto Gvahy by mily zndzornit nasledujici tabulky a grafy.

Tab. &. 16 —Cista mzda poplatnika v jednotlivych letech

Poplatnik Poplatnik + 1 dité Poplatnik + 2 dgti
2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009

Hrubd mzda

10000 8294 8750 8442 8794 9640 9292 9294 10530 10 142

20 000 15482 15 520 15505 15 982 16 410 16 359 16 482 17 300 17 205

30 00Q 22 074 22 245 22 567 22 574 23 135 23 417] 23 074 24 025 24 267

40 000 28 131] 28 970 29 630 28 631 29 860 30 480 29 313 30 750 31 330

50 00Q 34 065 35 695 36 692 34 565 36 585 37 542 35 065 37 475 38 392

60 000 40 031] 42 420 43 755 40 531 43 310 44 609 41 031 44 20Q 45 455

70 000 45 965 49 145 50 817] 46 465 50 035 51 667 46 965 50 925 52 517

80 00Q 51 931 55 870 57 880 52 431 56 760 58 730 52 931 57 650 59 580

90 000 57 865 62 595 64 942 58 365 63 485 65 792 58 865 64 375 66 642

100 0040 63 831 69 320 72 005 64 331 70 210 72 855 64 831 71 10Q 73 705

Poznamka: V tabulce jsou vyjaikny nesiéni cisté mzdy poplatnika dle jednotlivych let @jjmovych
skupin. Sestaveno dle mzdové kalkiliha— viz. metodika. Tabulka je zdrojem dat pro gna dalSi strah
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Graf ¢. 2 — Zména ¢isté mzdy u poplatnika, bez éti
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Graf ¢. 3 — Zména ¢isté mzdy u poplatnika, s jednim di&tem
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Graf ¢. 4 — Zména ¢isté mzdy u poplatnika, s déma détmi
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Grafy ¢. 2 — 4 vychazeji z tabulky. 16, znazatuji vliv danové reformy na

jednotlivé dainové poplatniky , rozdtlené do tech zakladnich skupin: poplatnik bestid

poplatnik s jednim ditem a poplatnik s dwma dtmi. Grafy pro jednotlivé skupiny

poplatniki jsou téndi shodné. Poplatnik sdsicnim grijmem deset tisic korun tj. na

hranici minimélni mzdy si sice diky tlavé reforng v letech 2008 a 2009 polepSil oproti

r. 2007, ale vr. 2009 se jehdijpm ot snizi téndi na Urové mzdy zr. 2007. Pro

poplatnika bez &i, ktery pobira fjem pohybujici se okolo pmérné mzdy WCR

(v tab. Se jedna offpem 20 000 K), daiova reforma nefnesla ténii zadnou zrénu,

pokud bude upl#abvat daovée zvyhoduni na dti, jeho @ijmy se oproti r. 2007 min

zvySi, v r. 2009 na tom vSak budére nez v r. 2008 isledkem sniZeni slev aidavého

zvyhodreni. Pro vSechny skupiny poplatiik piijmovych skupinach od 30 000cka vySe
plati, Ze jejichtisté mzdy v letech 2008 a 2009 oproti roku 200bptmu.

V nésledujici tabulce jsou znazény absolutni rozdily ¢istych mezdroku 2008

oproti r. 2007 a roku 2009 oproti r. 2007. Pro @pimazornost byly udajefgneseny do

nasledujicich dvou grafu 5 — 6.

Tab. & 17 — Riruastky ¢istych mezd, roky 2008, 2009 oproti r. 2007

Poplatnik Poplatnik + 1 dité Poplatnik + 2 déti

1 2 1 2 1 2
10000 456 148 846 498 1236 848
20000 38 23 428 373 818 723
30000 171 493 561 843 951 1193
40000 839 1499 1229 1849 1437 2017
500001 1630 2627 2020 2977 2410 3327
60000 2389 3724 2779 4074 3169 4424
700000 3180 4852 3570 5202 3960 5552
80000 3939 5949 4329 6299 4719 6649
90000, 4730 7077 5120 7427 5510 777
100000 5489 8174 5879 8524 6269 8874

Poznamka: Udaje vychazeji z tabulky. 16. Cislo 1 — znamena rozdil mezi r. 2008 a 2007(20Q867=
=...), 2 — znamena rozdil mezi rokem 2009 a 2007 202007 = ...). Tabulka je zdrojem pro gtaf5

ac. 6.
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Graf ¢. 5 — Porovnani iristkia mzdy u jednotlivych poplatniki, r. 2008 oproti r. 2007
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Graf ¢. 6 — Porovnani fFiristka mzdy u jednotlivych poplatnikda, r. 2009 oproti r. 2007
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Udaje ztabulky a nasledné grafické zobrazeni vigmiv o tom, Ze poplatnik
uplatiujici daiové zvyhodgni na di¢ na daové refornd vytézi vic nez poplatnik bez,
nejen v dsledku snizeni sazby dgnale hlavg v disledku zvySeni sazby tiavého
zvyhodreni. V piijmovych skupinach 10 000 Ka 20 000 K, vSak tyto pirastky mezd
oproti roku 2007 v r. 2009 poklesnou, a to rapigro skupinu s gsicnim pijmem 10 000
K¢&. Skupina s iimem okolo 10 000 K byla totiz givodns zdaiovana v 12 % sazldarg,

v disledku reformy bude zdavana ve vySSim pasmu 15% vr. 2008 a 12,5 %

v r. 2009, navic zadkladem dabude superhrubé mzda.

71



Jako kompenzace byly navySeny slevy aod@ zvyhodsni, které naslednv r. 2009 opt
poklesnou, a tento pokles z&fini i pokles pirastku ¢istych mezd u této skupiny.Ostatni
piijmové skupiny na refortnrozhodrt neprodlaji.

Pokud srovname absoluttiisla rozdit ¢istych mezd v r. 2008 a 2009 oproti .
2007, nejvice z dmvé reformy v absolutnim vyjéeni budou &it skupiny s vySSimi
piijmy nag. poplatnikovi bez &i s @gijmem 50 000 K vzrostecistd mzda v r. 2008 o
1630 K&, zatimco poplatnikovi siffem 20 000 K - okolo pimérné mzdy jen 0 38 K u
poplatnika s fiimem 10 000 K — okolo minimalni mzdy je to 456K
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7. KONKRETNI PROVEDENI APLIKACE DPFO ZE
ZAVISLE CINNOSTI V OBCHODNI SPOLE CNOSTI

Na dani z pjmia FO ze zavisl&innosti nenize ¢lovék sdm o sob nic zmenit,
ostatr jako u jinych dani. Co je to dazaklad da#& sazba daf) jakym zmisobem se
stanovuje dia a dalSi okolnosti jsou upraveny zakonemipao@lSimi gedpisy, steja jako
Ihaty dulezité z hlediska dodrzeni povinnostic¢v finanénimu Gadu a dalSi povinnosti
platce daa (zanestnavatele). Zagstnavatel je osoba, kterd si sama musi zvolitsap
zanestnavani zastnand a jejich odnénovani, a dale musitipravit kvalitni a spolehlivé
prostedi pro spravné stanoveni ndaé povinnosti a sptmi vSech pozadawk z ni
vyplyvajicich. Musi byt vybranipdevsim kvalitni software a dale i schopni &stmanci,
protoZe i pes rozvijejici techniku je lidsky faktor vzdyiifwmen a je nadéle
nepostradatelny. V nasleduji¢asti bude popsan celkovy systém v jedné nejmenované

spole&nosti Wetné zhodnoceni systému jako celku.

7.1. Spole €nost a pouZivany software

Spole&nost poskytujici data pro tuto diplomovou praci Hasila s jejich
zverejnénim za podminky, Ze nebude uveden jeji nazev a dmude nijak blize

specifikovana v souvislosti s citlivosti podavanyetormaci.

VSechny informace byly poskytnuty mzdovym ¢kohim, které ma na starosti
veskeré procesy mzdového systémigetmé danového systému tykajiciho se danpijmt
fyzickych osob ze zavisléinnosti. Mzdové odéleni se stara celkem citpspol&nosti
(3 akciové spoknosti a 2 spolkaosti s rdenim omezenym), které tkio sowtast
nadnarodniho koncernu. Celkemtigaje oddleni mzdy pro cca 2250zanestnand (cca
350-370 zamstnand na jednu mzdovoudetni). UEetni maji zarsstnance rozélené dle
jednotlivych nakladovych sdisek.

Vzhledem k velkému objemu dat je pouzivan celymdeonemsystém SAP R/3
Tento systém vytviila némecka spolénost SAP (Systeme, Andwendungen, Produkte in
der Datenverarbeitung nebo-li Systems, ApplicatiBrgducts in data processing). SAP
R/3 ztady mySAP pracuje na zakkatkv. sytému ERP (Enterprise Ressource Planning),
coz je manaZzersky inforrai systém, ktery propojuje cely podnik, obsahujgme data
ze vSecltinnosti podniku (vyroba, distribuce, logistika, &pat majetku, prodej, fakturace,

sklady, &etnictvi).
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Systém SAP R/3 obsahuje zakladniit systémy vyvojovy, testovaci, produki.
Vyvojovy systénmaji na starosti programdio jedna se o naprosty zaklad, protoze
piedstavuje naprogramovani dat, pokud se v tétoud#a chyba, jsou vSechny operace
v programu SAP Spain VSe naprogramované se vyzkouSi v dalSim systémiavy
testovacim systémBokud je vSe v gaddku jsou dataipvedena d@roduk’niho systému
kde se nachazi tzv. ostra data, v tomto systénpakpracuji Bzni uzivatelé.

SAP R/3 ma rékolik tzv. modula: FI (Financial Accounting) Finami (Cetnictvi,
CO (Controlling) Kontroling, AM (Asset Managemeriyidence majetku, PS (Project
systém) Planovani dlouhodobych projekt IS (Industry Solutions) SpecifickéeSeni
riaiznych odétvi, HR (Human ResourcesRizeni lidskych zdrdi, MM (Materials
Management) Skladové hospéstai a logistika, QM (Quality Management) Managemen
kvality, PP (Production Planning) Planovani vyroBy) (Sales and Distribution) Podpora
prodeje, PM (Plant Maintenance) Udrzba, WF (Workji®izeni okthu dokument.

Tento systém vyuzivaji €eské republicefevazié velké firmy, protoze maji velky
objem dat nartnych na software, a jen maloktery program je nktoitegrovany, aby
dokéazal obslouzit takovyto rozsahly objem dat. Dungsale existuji produkty z tét@dy

i pro malé a gedni firmy.

7.1.1. SAP R/3 - jeho vyuZiti ve mzdovém a da novém systému, vyhody

a nevyhody

Na zaklad vlastnich zkuSenosti autorky této prace a zkuiemasestnand lze
podotknout, Ze systém SAP ma celawdu vyhod, ale i nevyhod. V prv@d je velkym
kladem to, Ze se jedna systémovy progranpropojujici data z celé spdéleosti a na
z&kladt povoleni pro uZivatele Ize nahlédnout darrych dat a nalézt podstatné souvislosti
dulezité pro dalSi pracovni postup. Pracovnice mzdovéddleni poukazaly na dalSi
vyhodu, a tou je okamzitgystém varovanktery upozafiuje uzivatele na chyby, kterych
se dopusti pokud danou transakci provede. Systémamsgenava u kazdé transakce
uzivatele, ktery ji provedl pomotzv. c¢isla KID, které je pidéleno kazdému za#stnanci,
ostatni uzivatelé tak maji moznost &tidkdo danou transakci proved|. Toto jéleFité
nejen pro systém kontroly, ale i pro zisk informawiod byla dana transakce provedena.
SAP vyuziva isystéem poznamgke kterych se lze dést, kdo a prd danou transakci

vykonal.
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Mzdové oddleni dale poukazalo na to, Ze systém velicetgl@brychle reaguje na
zmeény v zakowr, rychle se daji z#my provést a naslednodzkouSet a nasimulovat.
Vzhledem k velkym legislativnim zmam nastalym ¢R prostednictvim reformy

verejnych financi je toto nepostradatelné.

Mezi nevyhody pouziti programu SAP v tak velké spaiesti pati praw ten velky
objem dat, kter&€ini program velice rozsahlym a slozitym, az to naanésledek ztratu
souvislosti a neznalost dogadekterych transakci. Stava se, Ze jednodtetd provede
chybre uréitou transakci, kterodasto neprovadi a napachané Skody objevi gojgae
odcEleni a musi vSe v programuenmastavit, v tak velkém objemu dat je to vSak velmi
obtizné. Z hlediskanzdové a déové terminologiesystém v ufitych ¢astech zaostava.
SAP je celosttové uzivany program, ktery musi byt adaptabilni prozim&odni
prostedi. A pestoZe je naprogramovanceske verzi, gkteré hlavié daiovée terminy
neodpovidajiceskému déovému nazvoslovi. Nevyhodou prakteré zamistnance je
i grafické prostedi systému, které je sicéebledné, ale zahlcené fepernym mnozstvim
ikon, prostedi je neintuitivni a k zakladnim transakcim sevatdal musi tzv. ,proklikat”

celoutadou oken.

Mriviw s

a darg. Tato faze musi byt provedena naprosto bezchybhtéto fazi spolupracuje
vedouci mzdové diarny s programatory, v programu SAP se vyuZije. teyvojovy
(implementéni) systém Na zaklad zakonnych pedpidi z daiové, mzdové a detni
legislativy vytvai vedouci mzdové diarny tzv. c¢iselniky dat které jsou programéatory
zaneseny do programu. Kazda transakce fidlpn kod, ktery obsahuje druh transakce
a programovy vzorec pro vypet. Na zaklaé téchto kodi program vi, jakou operaci ma
provést. Transakce, jimz v kédieplchazi lomitko provadi program automaticky (Wpo
hrubou mzdu, zaklad dansocialni a zdravotni pojiti apod.), transakce bez lomitka
zavadi detni riené. Mezi nejdilezitéjSi ¢iselniky paiti ¢iselnik gijmi, kde jsou vymezeny
veSkeré druhy ifima, které zamsstnanec mize ve spolénosti obdrzet, kazdyifjem je
oznaen kddem a pomoci naprogramovanych znamének +eavymezeno, zda je dany
piijem predmétem daw, prijmem osvobozenym, zda spada do ¥owaciho zakladu pro
vypocet zdravotniho a socialniho pajist jak je zapoitavan do piméru pro vypa@et
nadhrady mzdy za dovolenoti davek nemocenského pofgf apod. DalSi¢iselnik

obsahuje kédy pro spravné Ztavani operaci vdetnim systému firmy.
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Po nastaveni je spu@i testovaci verzekterd o¥ti spravnost a fundnost dat. Po
kontrole niZze uzivatel pouzivat pintzv. produk’ni - ostrou verziprogramu. Pokud si
chce mzdova tetni cokoli vyzkouSet nebo &kt jak dana transakce préine, mize ji
kdykoli ,projet” testovaci verzi a @it dané dopady. V gb¢hu roku dochazi k udréb
dat a kontrole systému.

Jak uz byloreceno, mzdové oddieni ma na starosti zasstnance @i spolenosti,
kazda spolénost ma pdélen swij ucetni okruh, kazdé odteni ma uéeno cislo
nakladového sediska, kazdygaméstnanec obdrzi své osobndislo. To je nejdlezitejSi
¢islo celého systému, je uvedeno naprosto vSudeo&iasla systém identifikuje veSkeré
informace o za®gstnanci a zavede automaticka data a pftypdednotlivé mzdovécétni
obsluhuji Uusek &kolika nakladovych sedisek. Mzdové odieni vyuziva dva moduly, a to
HR (Human Resources}izeni lidskych zdrdj a FI (Financial Accounting) Finani

Ucetnictvi.

7.1.2. Systém odm énovani

Spole&nost z pevazné ¢asti vyuziva tarifni systém zaneseny do kolektivni
smlouvy, tarifni stup& jsou odstupovany dle odpogdnosti, sloZitosti a namahavosti
vykonavané prace, podkladem praazeni je tzv. Katalog funkci. Zastnanci na vyssi
fidici Urovni maji smluvé stanovené mzdy. VelicaikZitou roli hraje motivéni mzdova
sloZzka. Motiv&ni funkci mabonusovy systémpodniku, dle kterého jsou z&stnanci
odnmenovani na zaklagl kvality a kvantity odvedené prace #hpednutim Kk arovni
odpowdnosti. Bonus je den v r@ni vysi, lEhem roku je vyplacen ve forrtvrtletnich
zaloh, r@ni doplatek je zadstnanci vyplacen na zakkagohovoru zagstnance se svym
nadizenym, ktery pak @f, zda doplatek bonusu bude zsstmanci vyplacerti ne. Lze
vyplacet imimoradné odnény na zaklad splréni mimaadnych jednorazovych ukol
Kolektivni smlouva dale duje vysipriplatki a podminky pro jejich vyplaceni. Jedna se
o priplatky dané ze zakona jako je napriplatek za praci v noci, za praci ve ztizeném
pracovnim prosedi, za praci v sobotu a rdidapod. a dale fiplatky uené kolektivni
smlouvou, na které ma z&stnanec narok nép za praci ve simach, za praci ve vySkach
atd. Ve spolénosti dale existuji za#stnanecké benefity, které jsou ébpobsazeny
v kolektivni smlou¥, tyto benefity jsou vSak nenarokové a o jejich lagpni rozhoduje

vzdy nadizeny zamistnance.
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Spole&nost vyuziva pro vyplaceni benéfibbonus a dalSich odn Socialni fond
Prostedky ze Sociédlniho fondu jsou pouzivany dle prdvidgenych v kolektivni
smlouw. Kazdy zamstnanec ma ijdélen osobni et s utitou vysi prostedka, které
mohou byt Bhem rokucerpany. Z tohoto fondu jsou vyplacenyigmvky na rekreace
i pro rodinné pislusniky etné vyuziti rekre&nich zd&izenich zaréstnavatele, na akce
porddané zawstnavatelem, na laiskou a rehabiliténi p&i pro zangstnance pracujici ve
ztizenych podminkach, na sportovni a kultéinhost, na penzijniifpojisténi a na Zivotni
pojistni apod. Prispévky na penzijni pripojisSténi a Zivotni pojiSténi jsou zamistnanci
poskytnuty max. do vyse 24 00 kKocné. Prispevek na penzijni fipojisteni mé stanovenu
pevnou ¢ast a pohyblivoucast podle p&u odpracovanych let. Do dalSich vyhod
zanestnand pati moznost poskytnuti b§tve vlastnictvi zakstnavatele zawsstnanci,
piispivky na zavodni stravovani do vySe nd& uznatelnych naklad pajcky
zanestnandm pro poteby bydleni a kigklenuti tizivé finatini situace. Zagstnaném
nélezi i specialni odémy nag. odména za zasluznou spéknskou angaZovanost
(pf. darcovstvi krve, kostnitdn® apod.), dale pak odina za dlouholetou vykonavanou
praci (@. pii dovrSeni ¥ku 50 let, pi odchodu do dchodu, za odpracovana léta hapa
20 nepetrzitt odpracovanych let nalezi zastnanci 10 000 K).

7.2. Postup celkového procesu

Nejvétsi ¢ast celkového procesu je v systému SAP R/3 zpradmeavmodulu HR
(Human Resources)Rizeni lidskych zdroji. NejdileZitéjsi ¢asti je spravné zavedeni
zanestnance do systému. Prvni kroky veddegpersonalni oddeni, které vytvdi pro
zanestnance individualni spis. Vtomto spisu jsou zdRkla personalni informace
0 zangstnanci — Zivotopis, osobni dotazniky, doklady, cpreni smlouva s blizSi
specifikaci vykonavané prace a mzdovy ¥ymrcujici vySi mzdy, zpravidla dle mzdového
tarifu. Personalni odtkni zangstnanci vygeneruje aipiéli osobnicislo, na zaklaginechoz
je zangstnanec kdekoli v systému identifikovan, a tudifojemejdilezitéjSi prvek procesu.
Personalni oddeni zavede za#stnance do systému, kde pomdmi. infotypa vyplni
zakladni informace o zafstnanci — jeho pracovni &zeni, druh pracovniho pén,
misto vykonu prace, tarifni stufsepracovni doba atd. Kazdy zastnanec je fidélen
piislusnému nakladovémuistlisku (kazdé oddeni ma swuj ndkladovy @et). Uceleny
spis je pedan mzdovému odtkni, které nastavi informace o z&manci tak, aby byl

systém schopen vypitat mzdu a fisluSnou da.
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Mzdové oddleni déle pracuje sdaty o z&snanci pedanymi personalnim

odcElenim a pomoci infotyjpzavadi dalSi data do systému.

7.2.1. Zakladni druhy ,infotyp @“
Jelikoz systém SAP R/3 musi byt adaptabilni proingadni progedi obsahuje

celoutadu infotyp, ze kterych spofl#ost vyuziva fiblizné 20 %.Prvnim infotypem je
tabulka se zakladnimi informace(iz. piilohac. 2), které uzasté&né vyplnilo personalni
odcEleni, ukolem mzdovédetni je gekontrolovat veSkera data vlozena timto @elaim
do systému, toto fize byt ozn&eno jako tzv. ,kontrolg@tyt o¢i“. Kazdému zaréstnanci je
pridélen odpo¥dny zangstnanec z personalniho a ze mzdovéhcledd

Nasleduje infotyp druh pracovni dohySpol€nost vyuzZiva pevnou i pruznou
pracovni dobu a dale smmou pracovni dobu. V tomto infotypu jsou zaloZegmgrobné
mesicni rozpisy pracovni doby dle dncoz je dlezité hlave u pracovnik ve snénach,
ktefi maji preesré dan rozpis dlouhych a kratkych &m dale plan volnych dn ¢i plan
sobot, nedi a svatki, kdy bude zagstnanec v praci. Na zaklattchto podrobnych plan
pracovni doby generuje systém automaticky do meipdiapky za préci.

V infotypu zakladni pijmy jsou zaneseny informace o nézdednd se hlavh
o tarifni z&azeni do tarifniho stugna vySe tarifu (viz. filoha¢. 3). V dalSim infotypu
sowasti smlouvyje uken druh pracovniho pairu, zkuSebni doba, zda je p&mma dobu
ur¢itou ¢i neuckitou. DaleZity je infotypdata o osob, kde jsou uvedena osobni data jako
jsou nap.: rodnécislo, datum a misto narozeni,cabstvi apod. Nasleduje infotyp s druhy
adres. Nemeén dalezitym je infotyp termini, kde jsou zavedeny terminy nastupu do
zanestnani (dle délky odpracované doby nélezi&dnmanci odrany za dlouhodobou praci
pro spolénost) a prvni pracovni den, ktery jdilekity z hlediska evidemiho listu
duchodového pojigni. Infotyp rodina / opraviena osobapodava informace o rodinnych
piislusnicich. @lezité jsou hlavé Udaje o dtech — jméno, fijmeni, datum narozeni,
bydlist, studium, pro uplatmi daiového zvyhodéni. Jsou zde vyplmy i Udaje
0 manzelce (-ovi), a to ze zcela jinéhivadu, pokud je na zartnance a jehoippmy
V infotypu bankovni spojenke vyplni zpsob vyplaceni mzdy a wipad prevodu na et
¢islo &tu. Infotyp pojistné obsahuje informace o zdravotni poEgrné zantstnance a
gislo pojistnce. Udaje o zdravotni pofidvné jsou dilezité z hlediska tvorbyipvodniho
piikazu pro odvod pojistného. Ve specialni kolonceaikrtava zda je platcem pojistného
stat, zamistnavatel nebo se pojistné neodvadi (u dohod cepleni préce).

78



Mrivriw s

typem infotypdariova data ktery se vypiuje na zaklaél toho, zda zagstnanec podepsal
¢i nepodepsal Prohladeni a dale zdé jeeni rezidentem ¢R. Pokud zamstnanec vyplni
a podepiSe Prohlaseni, vyplni se udaje pro slewanaa daové zvyhodgni. Poslednim

dulezitym infotypem jsounformace coflenstviv odborech a vy&ilenskych pispsvka.

Po spravném zadanichto infotypi a velice pesném nastavendiselnila je
program pipraven automaticky pdtat mzdu zargstnance a naslednourg&ou povinnost.
V prab¢hu je samoiejmé provadna udrzba dat a jsou sport rizné simulace, které

provéiuji spravnost nastaveni systému.

7.2.2. Vypo €et mezd

NeZ dojde k vyp&tu mezd, musi vSichni zamstnanci vyplnitPracovni vykaz (viz.
piiloha ¢. 4). Jedna se o dokument ve fertabulky, vytvdeny v programu Microsoft
Word. Pouzivan je tzv. negativni systém, jelikoZzm&stnanec vygluje pouze dny
negitomnosti a vykaz se sdm dapje a dopoitava. Vykaz pro pracovniky ve gmach je
upraven natolik, Ze se automaticky generdjiplpatky (viz. druhd strana pracovniho
vykazu). Kazdy pracovni vykaz musi byed odevzdanim na mzdové étihi podepsan
piislusnym natizenym. VSichni pracovnici jsou Wgustihu informovani e-mailovou
cestou o0 nutnosti vypémi pracovnich vykak spolu s informaci o datu jejich odevzdani.
Ve spol€nosti nelze vyuzit automaticky dochazkovy systéstikgpz zangstnanci pracuji
v nékolika budovach, viznych ngstech, gktefi pracovnici pracuji v terénu akieri
pracuji gimo doma. Zarstnanci vyslani v danémgasici na pracovni cestu musi vyplnit
meésicni vykaz pracovnich cest (viz.trifpha ¢. 5). Pokud se nditeny rozhodne
zamestnanci vyplatit gjakou odnénu, musi vyplnit univerzalni mzdovy vykaz. Na konci
roku se rozhoduje o vyplatzbytkove ¢asti tzv. r@&niho bonusu, pokud bude zbytek
vyplacen, natizeny je povinen vyplnit k tomuslusny vykaz - réni bonus.

Po vyplreéni vSech pislusnych vykai a jejich odevzdani na mzdove &tihi
nasleduje zadavani dat z vykapomoci infotyfi do systému. Nejprve je spésa
simulace tzvhrubé jeti mezd Po vyp@itani mezd simulaci si mzdov&eini nahodé
vybere 2 az 3 za#stnance a rné¢ prepcaite vypatené mzdy a z nich povinné odvody

(dan, pojiseni, ...). Zkontroluje tak, zda je vSe vigolku a zda systém ndd chybu.
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V takovém mnozZstvi zagstnané a dat se nesmitipustit chyba, jak&koli chybnéa
mali¢kost v nastaveni systému byigpbila velké Skody. Rimi kontrola znamend jistotu.
Po owfeni spravnosti je spu$ta tzv. ostra verze a jsou sfany cisté mzdy
(koneina faze — sptana mzda viz. iloha ¢.6 ). Termin vyplaty mzdy je nejpogddo
10. dne kalendéaiho ntsice nasledujiciho po gsici, za ktery mzda nélezi. Mzdy jsou
vyplaceny po dohadse zamistnancem ve prosph jeho @étu nebo pomoci poStovni
poukazky, nikoli v hotovosti. Samignme, Ze na zaklatizadosti¢i souhlasu zagstnance
muze zandstnavatel provad srazky ze mzdy ndap na penzijni fipojisteni, Zzivotni
pojistni, srdzku ve prosph treti osoby, srazky ve prosth a v zajmu zagstnavatele
(najemné za byt za¥atnavatele, splatkydpcek od zamistnavatele, ...) apod. Tyto srazky

jsou provadny az zéisté mzdy a nemaji tedy vliv nait@/ou povinnost.

Vyplatni pasky tiskne specialni centrum, zZaimandm jsou gedavany osohlin
v obélkach. Z kolektivni smlouvy vyplyvaji povinn@aje vyplatni pasky, a to udaje
o jednotlivych slozkach mezd, o provedenych srdikée mzdy a hodnotu jomérného
vydélku pro gislusné obdobi dleffslusnych pedpidi, pokud je v daném &sici pouzit.
Vyplatni paska je wvérnym zdrojem informaci, jeji podoba je ale obdolakb v piloze
¢. 6.

Po kazdém rsicnim z(Etovani mezd jsou vytisknuty speciélimterni sestavy
mési¢nich rekapitulaci s grehledem celkovych zfovanych slozek mezd. Slozky mzdy
maji @idélen s\j ¢iselny kod, dlezity v tomto gipact pro kontrolu. Dale jsou vytisknuty
tzv. pirevodni pfikazy pro odvod nemocenskych davek, pro odvésgvkia odborovée
organizaci, pro odvodastek socialniho a zdravotniho p@jist pro odvod dahz prijmi
fyzickych osob ze zavisl&€innosti a samdzjm¢ piikaz pro odvod mezd nacty
zanestnand a pomoci postovnich poukazek. Nasleduj&rep kontrola, fi které se rané
srovnavaji sumycastek uvedenych nafigvodnich pikazech a sumy zatované
v mésiénich rekapitulacich. Sum§astek musi naprostagsreé sedt. Je to dalsi @lezity
kontrolni prvek systému. Po naprostém zkontroloyéniygenerovan tzvidentifikator
pro odcleni Financi a €etnictvi, pomoci #hoz se vstupuje dotétni ho systému. Nyni se
piechazi v SAP R/3 naodul FI (Financial Accounting) Finanéni Gcetnictvi. Nejprve
dojde k simulaci zatiovani vSech polozek mezdietns vSech odvodl ze mzdy. Réng se
z kontroluje zadtovani s misiéni rekapitulaci a oiti se tak opt spravnost systému
(zalezi na spravném nastaveéigelniku pro zattovani polozek). Po @eni spravnosti je

provedeno tzv. ostré z&dvani.
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7.2.3. Roéni zG¢tovani dan é

Diky velice chytrému systému je provedenanioz(ttovani pongrné snadno
a rychle. Nepzsi fazi je zisk podkladod zamdstnand, jelikoz jich je velké mnozstvi.
Zameéstnanci jsou pisendrvyzvani, aby oznamili zda o}t provést r@ni z(Etovani das,
I kdyZz ze zékona o to museji Zzadat sami. Pokudégaranec ma podepsané Prohlaseni
a pozada o kmi z&tovani das musi nasledhvyplnit 3. a 4. stranu Prohlaseni a dolozit
vSechny pdebné doklady pro uznani naroku na slevy na danipwa zvyhodsni
a nezdanitelngasti zakladu dah K vypoiteni r@&niho z&tovani slouziinfotyp ra‘ni
zlctovani dad, ve kterém se vyplni upkadvané slevy, nezdanitelné polozky a dale
informace, ke kterému datu dojde Kmvani doplatkwii pieplatku na dani, dlefpdpisi
to musi byt v lednu, Unorti bieznu, to znamena Ze k Wavani musi dojit nejpoz
v zEtovani mzdy za iezen (vyplatni termin v dubnu). &v z(&tovani se provadi za
kazdého zawstnance zvl&S Program jej p&itd automaticky sam. Poté je vytisknuta
sestava zaifslusné nakladovéigtdisko a je oft odsouhlasena sdsicni rekapitulaci. Pro
zamestnance, kit si podavaji d&ové giznani sami je vystaveno Potvrzeni o zdanitelnych
piijmech, které je odkontrolovano dle mzdovychilisanméstnance.

7.3. Vlastni shrnuti celkového systému

Systém SAP R/3 je pékud slozity program, zahlceny vSemoznymi funkcerdaty. Diky
tomu vSak spuje naréné podminky pro vyuZiti v tak velké sp&h@sti. Program méadu
nevyhod, zaroue vSak i velké vyhody. # praci stimto systémem je velicaileZita
kooperace mezi programatory a uzivateli. Spatnéawasi dat v pgatku mize ginést
velké Skody na konci, proto je nutné prodtadeustalé kontroly a udrzby dat, aby byly
chyby nalezeny uz v prvopéatku. Zadavani dat a jejich kontrola je vlagstrejdilezitéjSi
praci mzdové &etni, pokud je toto v fddku, program uz dokaze naslédise zpracovat

automaticky.

81



8. ZAVERECNE PRIKLADY

V nasledujici kapitole bude uveden proces ¥§paccni daiové povinnosti vetn
vypInéni dilezitych formuldt presré tak, jak k tomu v praxi dochézi. Prvniilgad bude
zan®ien na roni ztovani dad u poplatnika, ktery spje podminky pro provedeni
ro¢niho z@tovani (neni povinen podatitiavé @iznani). V druhém iikladu bude ukazan
postup u poplatnika, ktery je povinen podatale Fiznani. Postup stanoveni dabude
podle aktudlni platné legislativy pro zZmeaci obdobi r.2008. JelikoZ nejsou pro toto
zdaiovaci obdobi vydanyghkteré tiskopisy, budou nahrazeny verzi plathouzat@ovaci
obdobi r. 2007, které jsou pouzitelné vzhledemnkup Ze ktak radikalnim z&nam

v tiskopisech nedoslo.

8.1. Ro¢ni zuétovani dan é

Pr. ¢. 6: Zamestnanec Jan Novak byl ve sp@iesti Ekonom spol.s r. 0. z&stnan od
1.1.2008. V den nastupu podepsal u &stmavatele Prohlaseni pro rok 2008, uplatnil
zakladni slevu na dani a slevu na studenta dib@ ®Z, dale uplatnil devé zvyhodgini

na nezletilou dceru Pavlu (slevu na studenta pralk&edloZzenim Potvrzeni o studiu na
vysoké Skole, pro uznani narokundaeho zvyhodéni na di¢ predlozil rodny list digte).

V pribéhu roku v8ak doslo k nasledujicim @mam, zamstnanec ukotil studium na
Vysoké Skole sloZzenim statni zés¢né zkousky k datu 18.6. 2008, dale prokazal dne
10.11.2008 fedloZzenim rodného listu narozeni syna LukaSe (earcdz11.2008). Ve
spole&né domacnosti Zije s manzelkou Marii, ktera bylacpl® zdaovaci obdobi r. 2008
na matéské dovolené. Poplatnik doloZil potvrzeni Zatmavatele manzelky, Ze manzelka
neuplatiuje daiové zvyhodni na dti. Dne 3.2.2009 pozadal svého zsmtmavatele

o provedeni réniho z&tovani dag a doplnil Gdaje v 111Césti Prohlaseni. K tomutaélu
piedlozil mzdové Getni Udaje vztahujici se k nezdanitelnyastem zakladu dérdle § 15
DZ: poskytl bezpispivkové déarcovstvi krve (hodnota datini dle zakona 2000 &
poplatnik gedloZzil potvrzeni transfuzni stanice), uplge Uroky véastce 1 662 K ze
stavebniho sgeni na péizeni bytu do vlastnictvi (poplatnikgulozil Gvrovou smiouvu,
vypis listu z vlastnictvi, potvrzeni stavebni 8pEny o zaplacenych urocich), dale
poplatnik zaplatil pojistné na soukromé zdravotijigieni ve vysSi 5 760 K (predlozil
pojistku a potvrzeni zdravotni paj@évny o zaplaceném pojistném).

82



VySe hrubych mezd je uvedena v nasledujici

tabulktera pFedstavuje

zjednoduSenou formu mzdového listu, vipb byl proveden dle postupu uvedeného

v Metodice. Po prvniit mésice zkuSebni fity pobiral zamisthnanec mzdu ve vySi 15 000

K¢, v pribéhu roku mu byla mzda navySovanagervnu ziskal odgnu za vykonanou

praci, ktera je saiéisti hrubé mzdy, v listopadu byast nmésice nemocny (davky

z nemocenského poj&ti jsou od da®& osvobozeny), v prosinci

ziskal jako kazdy jiny

zanestnanec vanmi odnenu, ktera je satasti hrubé mzdy. V listopadu a v prosinci bylo

zanestnanci poskytnuto sluzebni vozidlo i k soukromyelim, vstupni cenadetne DPH
¢inila 852 000 K, tzn. Ze 1 % ze vstupni cetini 8520 K.

Tab. & 18 — Mzdovy list pana Novaka

mésic 1 2 3 4 5 6
Hruba mzda 15000/ 150090 15000 18000 18000 19 860
Sluzebni automobil 0 0 0 0 0 0
Zaklad pro vypocet 15000/ 15000 15000 18000 18000 19 860
pojistného (. 1+¥. 2)
4. | SP - zangstnavatel (26 % 3900 3900 390( 4680 4680 50386
Z 1. 3)
5. | ZP — zam¥stnavatel (9 % 1350 1350 1 35( 1620 1620 17424
zZ¥. 3)
Zaklad dané (¥. 3 H. 4 +F. 5) | 20250 20250 20250 24300 243p0 26136
Zaklad dané zaokrouhleny 20300 20300 2030p 24300 24300 26200
na 100 K& nahoru
Zaloha na dai (15 % z¥. 7) 3045| 3045 3045 3645 3645 3930
Sleva na poplatnika § 35ba 2070 2070 207¢ 2070 2070 2070
10. | Sleva na studenta 8§ 35ba 335 335 335 33§ 335 335
11.| Zaloha na dai po slew (¥. 8 — 640 640 640 1240 1240 1525
F. 9 —f. 10)
12. | Daiové zvyhodréni na déti 890 890 890 89( 890 890
z toho sleva na dani 640 640 640 89( 890 890
z toho daiovy bonus 250 250 250 Q d (
13. | Zaloha na dai po slevach dle 0 0 0 350 350 63%
§ 35 baa § 35c,d
14.| SP — zangstnanec (8%) 1200] 1200 1 20( 1440 1440 15488
15. | ZP — zaméstnanec (4,5 %) 675 675 675 81(¢ 810  871)2
16. | Cista mzda §.1 —¥.14 —¥.15 13125 13124 13125 15400 15400 16 805
—¥.13 + daiovy bonus)
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Tab. &. 19 — Pokra&ovani mzdového listu pana Novéka

mésic 7 8 9 10 11 12
Hrub& mzda 18000/ 18000 21000 21000 19480 27 320
Sluzebni automobil 0 0 0 0 8 520 8520
Zaklad pro vypocet 18000/ 18000 21000 21000 28000 35840
pojistného (. 1 +¥F. 2)

4. | SP - zanéstnavatel (26 % 4680 4 680 5 46( 5 460 7280 93184
Z¥. 3)

5. | ZP — zaméstnavatel (9 % 1 620 1 620 1 890 1890 2520 32256
Z¥. 3)

6. | Zaklad dané (¥. 3 +¥. 4 +F. | 24300 24300 28350 28350 37800 48 384
5)

7. | zaklad dan& zaokrouhleny | 24300| 24300 28400 28400 37800 48 400
na 100 K& nahoru
Zéaloha na dai (15 % z¥. 7)| 3645 3645 4260 4260 5670 7 260
Sleva na poplatnika § 35ba| 2070 2 070 2070 2070 2070 2070

10. | Sleva na studenta 8 35ba 0 0 0 0 0 0

11.| Zaloha na dai po slew 1575 1575 2190 2190 3600 5 190
(F. 8 —F. 9 —F. 10)

12. | Danové zvyhodréni na déti 890 890 890 89( 178D 1780
z toho sleva na dani 890 890 890 89( 178p 1780
z toho daiovy bonus 0 0 0 0 0 0

13.| Zaloha na dai po slevach 685 685 1 304 1 300 1820 3410
dle § 35 ba a § 35¢,d

14.| SP — zandstnanec (8%) 1440 1 440 1680 1680 2240 2867,2

15. | ZP — zaméstnanec (4,5 %) 810 810 945 944 1260 16128

16. | Cista mzda §.1 —¥.14 — 15065 15065 17076 17075 14160 19430
F.15 —F.13 + daiovy bonus)

Pozndmka: Od listopadu musime k hrubé nézpfipoéist poskytnuté vozidlo ve vySi 1 % ze vstupni ceny
vozidla tj. 8 520 K, vstupuje tak do vypitu pojistného a do superhrubé mzdy. &udvence jiz poplatnik
nentiZze uplatnit slevu na studenta @vddu ukoreni studia Bhemdcervna. Od listopadu se zvySujendaé
zvyhodréni na dvojnasobek, jelikoz se z&tmanci narodilo druhé dit které Ize uplatnit jiz v &sici
narozeni.
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Tab. & 20 — Sodet Udajii na mzdovém listu za rok 2008

Rok 2008
celkem
1. Hruba mzda 225 160
2. Sluzebni automobil 17 040
= Zaklad pro vypocet pojistného §. 1 +¥. 2) 242 200
4. SP - zan€stnavatel (26 % zf. 3) 62 972
5. ZP — zangstnavatel (9 % z¥. 3) 21798
6. Zaklad dané (¥. 3 +¥. 4 +¥. 5) 326 970
7. Zaklad dané zaokrouhleny na 100 K nahoru X
8. Zaloha na dai (15 % z¥. 7) 49 095
9. Sleva na poplatnika § 35ba 24 840
10. Sleva na studenta 8§ 35ba 2010
11. Zé&loha na dai po slew (f. 8 —f. 9 —F. 10) 22 245
12. Daiiové zvyhodréni na déti 12 460
z toho sleva na dani 11710
z toho daiovy bonus 750
13. Zaloha na dai po slevach dle § 35 ba a § 35c¢,d 10535
14. SP — zandstnanec (8%) 19 376
15. ZP — zangstnanec (4,5 %) 10 899
16. | Cista mzda §. 1 —F. 14 —. 15 —F. 13 + daiovy bonus) 184 350

Poznamka:Radek 7 neni vypkn, jelikoZ pro réni daiovou povinnost se zaklad danaokrouhluje na 100
K¢ doli a v tomto pipadt by suma postradala smysl.

Do 30 dri po nastupu do zarmtnani by mlo byt vyplniho a podepsano
ProhlaSeni(¢ast | a Il), aby mohl poplatnik uplatnit slevy dani a daové zvyhodsni,
pro ra:ni zwtovani musi byt nasledndoplniny Udaje Wwasti lll. Pozadat o provedeni
rocniho z@&tovani musi poplatnik nejpogddo 15. 2. roku nasledujiciho pdigiusném
zdaiovacim obdobi.Tento zafstnanec upl@uje slevy na dani a davé zvyhodsni,
nasled® pozadal o provedeni ¢niho z®&tovani, na které ma narok, jelikoz nema
povinnost podat devé @iznani (pracoval u jediného zastnavatele a ne¢hzadné dalsi
jiné prijmy). Zpasob vyplreni je uveden Pmo v nasledujicim formuta¢. 1 Prohlaseni

odpovidajici vzoru dle Mfin 5457, aktualni vzor pno 2008:. 18.
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Formular ¢. 1 — ProhlaSeni poplatnika

PROHLASENI
poplatnika dané z prijma fyzickych osob ze zavislé &innosti
a z funkénich pozitki

PFijmeni Novak Jméno Jan
Titul Be. Rodné &islo’) 860803/5262 Cislo pasu?)
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) Bud€jovicka 36, Vodiiany PS¢ 38901

Prohlaseni podepisuji pro platce (ndzev a adresa) Ekonom spol. s r. o.

StaropoStovskd 523/1970, Vodiiany 38901

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjiich predpisi (dale

jen ,zakon®), slevu na dani na poplatnika na zdafiovaci obdobi nebo Cast zdanovaciho obdot
uplatriuji?) uplatiuji?) uplatfiuji?)
2008 platfuii’) neuplatfiujiz) neuplatiuji?) | _

2. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) a2 f) a § 35d odst. 2 zdkona uplatfiuji slevu na dani z divodu, Ze?)

e S s sl k
Lo siFe i e
Emabiia g Saeali o die el o=
P Ry ou
B B T
Fdnihe dichod Itobnha dfekad by
byla iinveh divvaditne profe.
- dr¥telem-p TR
Druh pfiznaného diichodu Cislo a datum rozhodnuti o pfiznani déichodu, Da s Datum vystaveni prikazu )
2 divodu invalidity popf. potvrzeni FU E. |, ze dne fichod pizrar od ZTP/P
\
d) se é piip! ji na budouci povolani studiem nebo predey ym vycvikem, ve zdafiovacim obdobi
[ 1.1.20080d-do®) 31.8.2008 ) ( od - do?) ) ( od - do?) ]

ato az do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokogkolské
vzdeélani az do dovrSeni véku 28 let.

»

. Podle § 35c a § 35d zak uplatiiuji dafiové zvyhodnéni na vyzi é dité Zijici se mnou v a i (viastni, jené, dité

v pédi, ktera nahrazuje pééi rodici, dité druhého z manZelil a vnuka-vnucku, pokud jeho rodice nemaji prijmy, z nichz by mohh
e %

a) Nezletilé dité

[ Jméno a pfijmeni Rodné &islo Jméno a piijmeni Rodné &islo
Pavla Novikova 065207/3256

Lukds Novak 080311/5961

- J

b) Zletilé dité az do dovrSeni 26 let, jestliZe nepobira piny invalidni diichod a
— soustavné se pfipravuje na budouci povolani:

Jméno a prijmeni Rodné &islo Jméno a prijmeni Rodné &islo

,

25 5457 MFin 5457 - vzor €. 18 1

‘VyuoFeno v program FORM studio - waw formstudio.cz
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RC: 860803/5262
— nemtiZe se soustavné piipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou &nnost pro nemoc nebo tiraz, anebo
— Z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravoiniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydé&leénou Einnost:

Jméno a prijmeni Rodné ¢islo Stav Potvrzeni FU &. j. ze dne

¢) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou drZiteli prikazu ZTP/P:

Jméno a prijmeni Radné &islo Jméno a piijmeni Rodné &islo

Uplatiivjete-li dafiové zvyhodnéni a Vas(e) manzel(ka) je zaméstnan(a), vypliite:

Udaje o manZelce (manzelovi) Zijici (Zijicim) se mnou v domacnosti:

{ . = =
Pfijmeni a jméno Marie Novakova

Nézev a adresa zaméstnavatele | ABC spol. s r. o., Nezvalova 35/169, Vodiany, 38901

ProhiaSuji, Ze
soucasné neuplatfiuji za stejné zdanovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafovaciho obdobi
a) narok na slevy na dani podle § 35ba zékona u jiného plétce dané a Ze soutasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem
nepodepsal(-a) u jiného platce prohiaSeni k dani®);
b) dafiové zvyhodnéni®) na vyZivované dité u jiného platce dané a Ze dariove zvyhodnéni na to samé vyZivované dité za stejné zdafiovaci
obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdanovaciho obdobi neuplatiiuje jind osoba;

Dojde-li béhem zdafiovaciho obdobi ke 2méné skutecnosti rozhodnych pro vypoget zaloh na dafi a dané nebo ke zméné podminek
pro poskytnuti slev na dani podie § 35ba zakona, nebo dafiového zvyhodnéni, pisemné je oznamim plétci dané (napf. zménou v prohlaseni)
nejpozdéji posledni den kalendainiho mésice, v némz zména nastala.

Jsem si védom(-a) nasledkd, kdyby toto prohlaSeni neodpovidalo pravdé a jsem si vEdom(-a) toho, Ze rozdil z nespravné srazené zalohy

na daf nebo dané z pfiimd fyzickych osob ze zavislé &innosti a z funk&nich poZitkd a dafiového zvyhodnéni z mé viny bude v pIné vyai vietné
prisluSenstvi sraZen z mé mzdy.

Zmény, k nimZ béhem zdafiovaciho obdobi doslo, nize uvadim:

-

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika
ukondeni studia na V§ 18.6.2008 19.6.2008 J/Z/?zf"
narozeni syna LukiSe 3.11.2008 10.11.2008 72/“,7{//

Potvrzuji pravdivost a tiplnost tidaji uvedenych v tomto prohlaSeni

Na zdafiovaci obdobi 2008 Datum 1.1.2008 Podpis /?i 1A 2"/(_/
Dodatecné za zdafiovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdariovaci obdobi Datum Podpis
Dodatecné za zdafiovaci obdobi (za kalendaii mésice) Datum Podpis
Na zdariovaci obdobi Datum Podpis
L Dodatecné za zdariovaci obdobi (za kalendafi mésice) Datum Podpis J

Narok na uznani slev na dani podle § 35ba zak a narok na dafiové zvyhodnéni prokazal poplatnik®)

p
Na zdaiovaci obdobi| Za platce OVEfil Na zdaftovaci obdobi| Za platce ovéFil Na zdariovaci obdobi| Za platce ovéril )

2008 [&}9‘{\//
=

Vytvoiens v program FORM studio - v formstudio.cz
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RC: 860803/5262

Zadam o provedeni roéniho ziétovani=zalet fmradaifovéhezvyhodndni) a o provedeni vypoétu dané z pijmu
fyzickych osob ze zavislé innosti a z funk&nich pozitka
za zdafiovaci obdobi ( 2008 J [ ] [ ]

a soucasné prohlasuji, Ze za uvedené zdariovaci obdobi

e

. nejsem povinen(-na) podat ze svych pfijma pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob

(2008 )= Jaiel )

. jsem nepobiral(-a) v uplynulém zdafiovacim obdobi krom& mzdy od jednoho platce nebo postupné od vice platct véetnd mezd
dodatecné vyplacenych nebo zGttovanych témito plétci v dobé, kdy jsem pro né& jiz nevykonaval(-a) zAvislou &innost nebo funkei,
pfijmi zdanitelnych sraZkou podle zviaSini sazby dané a kromé piijmi, které nejsou pfedmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny,
jiné pfijmy podle § 7 aZ 10 zékona podiéhajici dani z prijm0 fyzickych osob vy3si neZ 6 000 K&

(2008 b bl )

3. jsem pobiral(-a) v uplynulém zdarfiovacim obdobi kromé pfijmii zdanitelnych sraZkou podie zvia$tni sazby dané a kroms pfijmd, které nejsou
predmétern dané nebo jsou od dané osvobozeny, prijmy podiéhajici dani z pfijmi fyzickych osob ze zévislé Sinnosti a z funkénich poZitka
a) pouze od jednoho platce ve zdafiovacim obdobi?)

[2008 j t; ] : (_ : ?

N

Byp prd-od-datsich pHiteldans-vistng ek ol Seherebo-zadt ok £ mito=ph dobékdyj R
et okl o\ i b & A Xk ktard A e < : i o 4
FRE e R e P Gl Ao e R 5 P YGA-PH ¥
¥ P P 7
( = > 2 e R
Ve zdarfiovacim obdobi Jména platcl

L

4. v uplynulém zdariovacim obdobi jsem u pfedchozich platct dané
a) mésiéni slevu na dani podle § 35ba zékona

uplattovalts) uplatiioval(-ay) uplatiioval(-a)?)
2008 neuplatrioval(-a)?) latiioval(-a)?) neuplatiioval(-a)?)
b) mésiéni dafiové zvyhodnéni

—uplatitovai{-a)d) uplatiioval(-a)?) uplatiiovai(-a)?)
2008 neuplatiioval(-a)?) neuplatfioval(-a)?) neuplatrioval(-a)?)

Prohlasuji, Ze:
(vypIni pouze fatnik fujici i €ast zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zdkona)
- oadpodet tiroki ze zakladu dang, na kieré uplatiiuji narok z divodu zaplacenych tiroki z Gvéru pouZitého na financovani bytovych potfeb
ze stavebniho spofeni?) rekirz Fypetetmoavéra®) aneboz findho S ra posky RS R ¥ SHSTRItE GVETye); Spoit 3,
bankouZ; nebo pobolk hraricribarky?) anebo zahraniénbanked), za zdafovaci obdobi

(2008 | . E @ )

neuplatfiuje jina osoba?),
splativjihie-aseby?) fuedie x tabulee/

Zdariovaci obdobi Jméno a piijmeni Rodné éislo Adresa trvalého pobytu

- predmét bytové potieby pad pismeny BEsHdR Fg)5H)3 § 15 odst. 3 zakona, na ktery uplatiuji odpodet trok( z poskytnutého
averu, byl uZivan v souladu s § 15 odst. 4 zakona, a Ze Eastka drokt, o kierou se sniZuje zaklad dané podie § 15 odst. 3 a 4 zakona
v (ihmu u v8ech Géastnikl smiuv o tvérech Zijicich v mé domécnosti nepfekrogila v uplynulém zdariovacim obdobi 300 000 K&. Pfi placent
troki jen po &ast roku uplatiiovana Castka nepfekrotila jednu dvanactinu této maximalni Sastky za kaZzdy mésic placeni Grokd.

3

‘VytvoTeno v prograrmus FORM st wiwk formmstuio,cz
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Kromeé naroku na slevy na dani a ndroku na dariové zvyhodnéni podle Gdaji «

a4,

RC: 860803/5262

1. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zadkona na manzelku (manZela)

ych jiz v pi

i uplatiiuji narok na:

[Jméno Marie

Pfijmeni_Novakova

RE 875410/7852 -

ktera (ktery) v uplynulém zdariovacim obdobi

(1.1.200800-40%31.12.2008) |

od - do?)

)

¢

od

- do%)

)

se mnou Zila (Zil) v domacnosti a neméla (nemél) v tomto zdariovacim obdobf viastni pFijern presahujici 38 040 K& a v uplynulém zdariovacim

obdobi

{2008

byla-{byh-
nebyla (byl)?)

o

byta (byl)?)
nebyla (byl)?)

J

drzitelkou (-lem) pritkazu ZTP/P.

2. Nezdanitelné &asti zakladu dané:
a) Podle § 15 odst. 1 zakona z divodu poskytnuti daru

-

byla (byl)?)
nebyla (byl)2)

)

Zdariovaci obdobi

Hodnota daru (K&)

Zdarovaci obdobi

Hodnota daru (K¢)

Zdariovaci obdobi

Hodnota daru (K&)

2008

2 000

0

9

b) Podle § 15 odst. 3 a 4 zakona z diivodu

zaplacenych tGrokii z Gvéru

.
Zdariovaci obdobi

VySe trokir (K&)

Zdanovaci obdobi

Vyse drokl (K&)

Zdanovaci obdobi

-

Vyse trokd (KE)

2008

1 662

0

0

J/

¢} Podle § 15 odst. 5 zakona z divodu platby pfispévki na své

penzijni pfipojisténi

Zdariovaci obdobi

VySe prispévki (KS)

Zdariovaci obdobf

Vyse prispévkl (K&}

Zdariovaci obdobi

Vy3e piispévkil (KE)

2008
\

0 0 0 )
d) Podle § 15 odst. 6 zakona z divodu | ého pojistného na své ¢ Zivotni pojisténi
[ Zdariovaci obdobi | VySe pajisiného (KE) | Zdafiovaci obdobi | VySe pojistného (KE) | Zdaiiovaci obdobi | Vy3e pojistného (KE)w
5 760 0 0

J

piispévii clena odborové organizace

Zdaniovaci obdobi

VySe pFispavki (K&)

€) Podle § 15 odst. 7 zakona z dilvodu zapfacenyeh &lenskych ¢
p

Zdanovaci obdobi

Vy3e prispévkd (K&)

Zdariovaci obdobi

-

VySe prispévki (K&)

0 0 0
\ J
f) Podle § 15 odst. 8 zakona z diivodu thrady za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzdéiavani
Zdariovaci obdobi Vy3e tihrady (K&) Zdariovaci obdobi ViySe ahrady (KE) Zdariovaci obdobf Vy3e thrady (K&)
0 0 0

Potvrzuji pravdivost a tpinost udaji uvedenych v oddile Iil.

1 Za zdanovaci obdobi Datum podpisu Podpis poplatnika
2008 3.2.2009 N

\

") U poplatnikd uvedenych v § 2 odst. 3 zakona uvedte datum narozeni a Gislo pasu nebo jiného dokladu, prokazuici totoZnost poplatnika
?) Nehodici se kitne, popf. pedle jednotlivych zdafiovacich obdobi

3} § 38k odst. 4 zékona
4) §35¢ a § 35d zdkona
5) § 38l zakona
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Pro uznani vSech slev, itavého zvyhodéni a nezdanitelnychiasti zakladu dan

které poplatnik upl&tje je nutné k Prohlaseni dolozit nasledujici doyda

» sleva na poplatnika — potvrzeni Skoly, Ze se pofdasoustavé pripravuje na
budouci povolani, plati na obdobi, pro které bykdano — vtomto fipadt

piedlozil potvrzeni o studiu na vysoké Skole,

= daiové zvyhodani — u nezletilého dite — rodny list ditte, pokudiadre do 30 di
po narozeni fedlozi rodny list pr& narozeného dite, Ize DZV uplatnit jiz
v mgsici narozeni, coz poplatnik &ldl, rodny list stai predlozit jen jednou,dale
musi doloZit potvrzeni od zasstnavatele 2. manZzela, Ze ten neupig DZV na to

samé dit,

» poskytnuty dar — potvrzenitfipemce daru o vysSi acelu daru, v tomto fipact

poplatnik gedlozil potvrzeni z transfuzni stanice,

* Uroky z O0¢ru ze stavebniho speni na koupi bytu do vlastnictvi — poplatnik
spravie predlozil iwrovou smlouvu, vypis listu z vlastnictvi, potvrzestavebni

spditelny o zaplacenych uUrocich,

* pojistné na soukromé Zivotni pofisf — poplatnik spravn doloZil pojistku

a potvrzeni zdravotni pojidvny o zaplaceném pojistném,

= pro uznani naroku na slevu na manzelku nemusi pooied vySi jejich fjmd,
stati, Ze vcasti Ill. ProhlaSeni pravdévprohlasi, ze fijem manzelky nefgsahl

stanoveny limit.

Pro vypa@et celkové roni daiové povinnosti Ize pouZzit formulgVypo ¢et dang
danového zvyhodrni u dané z prijma fyzickych osob ze zavisl€innosti a funkénich
pozitk@“ - v praci je vyuzit vzok. 12 Mfin 5460/1. Uhrn fijma od vSech platcnat. ¢. 1
odpovidét. ¢. 3 v tabulces. 20, uhrn pojistnéhoiz 2 odpovida sumiadki 4 a 5 v tabulce
¢. 20. Diki zéaklad daa tvori sowet fadka ¢. 1 a¢. 2 ve formuléi. Nasleduje vyplani
nezdanitelnych¢asti dad, pro které poplatnik dolozil p@bné doklady. Zaklad dan
snizeny o tyto nezdanitelréstky je zaokrouhlen na 100¢Kdoh (f. 11 ve formul&),
nasleds je z tohoto zakladu darvypcctena da ve vysi 15 %. V dalSim kroku se vyplini
slevy na dani, které se porovnaji se sumou vyslddnéa rozdil je zanesen dadku¢. 20
ve formul&. Uhrn srazenych zaloh na 21 odpovidar. 13 z tabulky¢.20. Daové
zvyhodréni uvedené n& ¢. 23 — 25 odpovidéastkam uvedenychiv 12 v tabulce. 20.
Ostatnitradky jsou dopéteny podle postupu uvedenéhidnpo ve formuléi ¢. 2.

90



Poplatnikovi v kongném disledku vznikl peplatek na dani ve vysi 10 35% K
ktery mu zamstnavatel musi vratit v ramci &dvani mzdy nejpozii za mésic dezen tj.
pii vyplaté bieznové mzdy v dubnu. O vracetastky z titulu peplatku na dani snizi platce
darg nejblizSi odvody zaloh spravci dgmejdéle do konce zdavaciho obdobi, pokud

nepozada o vracentgplatku gislusného spravce dan
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Formular ¢. 2 - Vypdiet daré a daiiového zvyhodriéni

Pfed vypinénim si, prosim, pfectéte pokyny.

VYPOCET DANE

A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z pfijma fyzickych osob

ze zavislé cinnosti a z funkénich poZitku
podle z. €. 586/1992 Sb., o danich z piijm{, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zakon®)

za zdafiovaci obdobi 2007

Pfiiment, jméno a ftitul

poplatnika_Novék, Jan, Bc. Rodné &islo') 860803/5262

Adresa bydli§ts (mista trvalého pobytu) Bud&jovickd 36, Vodiany ps¢ 38901

- = —

93 Uhm pfijmd od vSech platcd 242 200 v K&
2. Unhm pojistného (§ 6 odst. 13 zakona) 84 770 '
3. Diléi zakiad dané od vSech platcu 326 970

4. > (§ 15 odst. 1 zakona) hodnota dari 2 000

52 ;g (§ 15 odst. 3a4zakona) | droky z Gvéru (Gvérh) 1 662

6. *g (§ 15 odst. 5 zakona) prispévky na penzijni pfipojisténi 0

T -‘% (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé Zivotni poji§téni 5 760

8. E (§ 15 odst. 7 zakona) Clenské prispévky Clena odborové organizace 0

g = (§ 15 odst. 8 zakona) Uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzdslavani 0
10. N é Castky cell 9 422

11 Zaklad dané shiZzeny o nezdanitelné castky

- | (zackrouhleny na celé stovky K& dolii) 317 500

12. | Vypoctena dan 47 625

13. pism. a) na poplatnika 24 840

14. pism. b) na manZelku 24 840

15, - pism. ¢) na &astecnou invaliditu 0

Sleva na dani podle

16. § 35ba odst. 1 zakona pism. d) na plnou invaliditu 0

17 pism. e} poplatnik je drZitelem pritkazu ZTP/P 0

pism. f) poplatnik se soustavné pfipravuje

18. na budouci povolani 2 010

19. | Slevy na dani podle § 35ba zakona cetkem 51 690

20. Dafi po slevé na dani podie § 35ba zékona (Eastka musi byt >= 0) 0

21. | Uhm sraZenych ziloh na dafi (po slevé na dani) 10 535

Preplatek (ozna¢ +) jedi . 21 > 20

22. | Nedoplatek {oznaé -) jedi F. 21 < 20 10 535

23. Narok celkem 12 460

24. | Dafiové zvyhodnéni z toho sleva na dani 11 710

25. dariovy bonus (f. 23 — F. 24) 750

26. | Zuctovani zaloh Dafi po slevé (F. 20 — F. 24) 0

D7ie in= dairpo steve Rozdil na dani po slevé (. 21 — F. 26) 10 535

28. | zaé&tovani mésiénich Vyplacené mésicni dariové bonusy od viech platcii 750

29. | dafiovych bonust Rozdil na dafiovém bonusu (7. 25 — F. 28) 0

Kompenzace vznikiych Doplatek ze ziclovani (kladna Eastka) nedoplatek 10 353

30. | rozdilii na dani ana ze z(ovani (zaporna Sastka) (. 27 + F. 29)

- Doplatek ze ziictovani a) - pfeplatek na dani po slevé 10 535
i (z F. 30) &ini b) - doplatek na dafiovém bonusu 0
Zitovini zéloh a darioveno 2vjhodnén?) provedi dne: (5. 3.2009 ) '\

!
i /
L
Podpis
255480/  MFin 5460/1 - vzor &. 12
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se «minus”

F.1 - Uvedie pouze piijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2008

7.2 - Uvedte pojistné sraZené nebo uhrazené poplatnikem z pfijmd na fadku 1

21 - Uvedte Ghm sraZenych zaloh po slevé na dani z pfijmd uvedenych na fadku 1

22 - Pokud fatnik fiuje dafiové zvy éni podie § 35c a 35d tukona, vypocet dane kom:: radkem 22. daj o preplatku z tohoto Fadku

platce dand uvede do Vyi&tovani dané z pfijmi fyzickych osob ze zavi U za fi i obdobi 2008 na stranu 1
na Fadek oznaéeny ,,06%. Pokud fisje dafiové zvyhodnéni, Fadek 22 se nevyplﬁuje a pokracu;e se ve vypoétu fadkem 23 aZ 31

. 24 - Maximaing do vyie Castky uvedené na fadku 20

f. 25 - VySe dafiového bonusu musi Einit alespoi 100 K&, maximalng viak ize vyplatit do vySe 30 000 K&

f. 29 - Jestiize u poplatnika Ghm pfijmd ve zdafiovacim obdobf nedosahl alespoft 48 000 K, . Sestinasobku miniméalni mzdy podle § 35c odst. 4 zakona,
na fadek uvedte .0°. Na vyplaceny mésiéni dafiovy bonus v kalendéfnich mésicich, v nichZ Ghm pfijmi dosahi alespofi vySe 4 000 K&, 1. poloviny
minimalni mzdy podie § 35d odst. 6 zakona, poplatnik jiZ narok neztraci

T. 30 - Doplatek ze ziEtovani (tj. pfeplatek na dani, doplatek na dafiovém bonusu) oznatte (+), nedoplatek ze za&tovani oznaéte (-). Doplatek nizsi nez 51 K&
se nevraci. Nedopiatek ze zi&tovani se nesrazi

f. 31 - Je urEen pro kli€ovani pfeplatku z roéniho zitovani zaloh a dafiového zvyhodnéni a slouZi pro spravné vyplnéni tiskopisu Vydétovani dang z pijma
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funk&nich poZitka.

Udaj z fadku 31 uvedeny pod pismenem a) plétce dané uvede do Vyiictovéani dang z prijmis fyzickych osob ze zavislé Sinnosti a z funkénich poZitki za
zdafiovaci obdobi 2008 na stranu 1 na fadek oznateny 06"

Udaj z Fadku 31 uvedeny pod pismenem b} plétce dané uvede do Vyiitovani dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé innosti a z funkGnich pozitkil za
zdafiovaci obdobi 2008 na stranu 1 na Fadek oznageny .063".

Poznamky:
"} U cizich statnich pfisluniki uvedte datum narozeni
2) Nehodici se Skrinéte

Vytvofeno v programs FORM studia - www formstidio cz
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8.2. Danové pfiznani
O rani z&tovani nendize pozadat kazdy zastnanec. Réni z(&tovani nebude

provedeno zagstnanci, ktery je povinen podatiaeé iznani (viz. kapitola 4.3.). Prav

takto povinny poplatnik je uveden v nasledujicitkladu.

Pr. ¢. 7: Pani Ing. Anna Bolt@va je zamistnana u dvou zafstnavatel soulgzre, je tedy
povinna podat deové giznani. Hlavnim zagstnavatelem je firma Eurovision a.s., kde
pani Bohé&ova odpovida za odteni dani, u tohoto zatetnavatele podepsala Prohlaseni,
v ramci rthoz uplatiuje slevu na poplatnika aitavé zvyhodgni na dceru Magdalenu,
ktera studuje na vysoké Skole. Dalespbi v Jihdeské hospodéaké komde jako poradce.
Béhem roku zaplatila na Urocich z&iwu ze stavebniho speni na koupi bytu do vlastnictvi
¢astku 2 564 K, dale si pispivala na soukromé Zivotni pojiat v ¢astce 12 000 &rok.
Uhrn gijma od hlavniho zawstnavateleginil za r.2008 328 000§ na zalohach bylo
odvedeno 30900 &K Uhrn gijma od druhého zadstnavatelecinil 220 000 K, na
zalohach bylo odvedeno 44 640.K

Pani Boh&ova ma povinnost vyplnit pouze zakladni fornfudiového giznani,
jelikoz nema jiné pjmy. K daiovému piznani vSak musi dolozit nasledujicfilphy

(dokumenty), jejichZz p&et se vyphuje na str. 4 deoveho giznani:

»= potvrzeni od obou zatmtnavatel o zdanitelnych fijmech ze zavisl&€innosti
a funkinich pozitki, srazenych zalohach nanda daovém zvyhodani — viz.
Formul& ¢. 3 a 4, jelikoz mila v daném zd#@vacim obdobi dva zatsetnavatele,

musi redlozit potvrzeni od obou,

* Uroky z O0¢ru ze stavebniho speni na koupi bytu do vlastnictvi — poplatnik
spravie predlozil wrovou smlouvu, vypis listu z vlastnictvi, potvrzestavebni

spditelny o zaplacenych uUrocich,

* pojistné na soukromé Zivotni pofigf — poplatnik spravn doloZil pojistku

a potvrzeni zdravotni pojidvny o zaplaceném pojistném.

ProtoZe pani Bolkava u hlavniho zasstnavatele podepsala Prohlaseni, ve kterém
uplatiuje daiové zvyhodwsni na studujici dceru (zletilé studujici dilo 26 let ¥ku
v domacnosti), je povinnar@dloZzit potvrzeni Skoly, Ze se dcera souvisigravuje na
budouci povolani - plati na obdobi, pro které ggvpzeni vystaveno. Prohlaseni pani
Boh&ové v praci jiz uvedeno nebude, bylo by obdobnédR&eni z fikladu ¢. 6, jelikoz

vSak u pani Boh#vé nelze provést &oi zittovani,éast 1l by Zistala nevyplana.
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Formular €. 3 - Potvrzeni od hlavniho zaméstnavatele

POTVRZENI

o zdanitelnych prijmech ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitka,
srazenych zalohach na dar a dafiovém zvyhodnéni')

podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon)

za obdobi 1.1..7.31.12. 2008
Jméno a pfijmeni —
poplatnika Anna Boha&ova Rodné gislo?) 635705/1241
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) Chel&ice 111, Vodiian PS¢ 38901
Poplatnik podepsal -=repsdepsaly) prohladeni®) - na zdafovaci obdobi®) 2008
-=Re #yte -mi sk et e abdabi- Biseind Genii)
1. Uhrn zt&tovanych pHjmi ze zavislé Sinnosti a funkénich poZitki 328 000,00
2. Z t. 1 prijmy vyplacené nebo cbdrZené do 31. ledna 2009 (§ 5 odst. 4 zakona) 328 000,00
3. Zagtovano v mésicich (¢iselné oznageni) |1 . = 12, KRHKHHHK XXX KKKKAKK
4. Doplatky prijm( podle § 5 odst. 4 zakona zG&tovanych v minulych zdariovacich obdobich 0,00
5. Uhrn paojistného, které je povinen platit zaméstnavatel sam za sebe 114 800,00
z pfijma uvedenych na f. 1 (§ 6 odst. 13 zékona)®) 4
6. UhT. pe)]lstneho, 'ktere I§ pc:wnen platit zaméstnavatel sam za sebe 114 800,00
z pfijmd uvedenych na . 2°)
T Zaklad dané (F. 2 + F. 4 + F. 6) 442 800,00
8. Skutetné sraZena zaloha na daii z pfijmd uvedenych na F. 1 30 900,00
g Skutecné srazena zaloha na daii z piijmd uvedenych na f. 2 30 900,00
10. Skutetné sraZena zalcha na dafi z pfijmd uvedenych na . 49) 0,00
1. Uhrn vyplacenych mésiénich dafovych bonusii 0,00
12. | Déti uplatnéné jako Qd - do Jméno - rodné &islo
vyZivované pro Gdely -
dafiového zvyhodnéni podie 1.1. - 31.12. | Magdalena Bohdfovd - 865608/1345
§ 35c a § 35d zakona
13. | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Qd - do Stupefi invalidity (ZTP/P)
uplatnéna jako sleva na
dani podie § 35ba odst. 1
pism. ¢} aZ e) zakona
pro sniZeni zaloh na dafi
14, | Soustavna pfiprava na budou- Qd - do Skola
ci povolani poplatnika uplatné-
na jako sleva na dani podle
§ 35ba odst. 1 pism. f) zakona
pro snizeni zaloh na dafi
15, Rotni zdgtovani zéloh a dafiového zvyhodnéni nebylo -=bye?) provedeno s timto vysledkem:
Preplatek na dani z rogniho zhétovani zaloh (§ 38ch odst. 5 z8kona) ve Wai.............e... Q. K& byl vrécen poplatnikovi dne
Doplatek ze zhctovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vysi Q. K&, byl vracen poplatnikovi dne .
z toho &ini preplatek na dani po slevé
7 toho &inidep datiovénrb U B /plep &4 daford B37) 0 K&
L
Jméno a adresa platce: Vyhotovil:
Eurovision a.s., Studentskd 25/1897 Ailznerova
Ceské Budéjovice, 37005 T %
Cislo telefonu:
(724 123 456

Dariové identifikacni Cislo platce: Dne:
CZ|6[2|5!2|6|4]7|0’ !j GA2.2009

S S S [ T,

Podpis a ofisk razitka platce
255460 MFin 5460 - vzor & 16

Vytvorena v programu FORM stuio -y fomistucio 2

95



Formula¥ €. 4. — Potvrzeni od druhého zaistnavatele

POTVRZENI

wrn

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka,

srazenych zalohach na dai a dafiovém zvyhodnéni')

podle z&kona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdsjSich predpist (dale jen ,zakon®)

za obdobi .1 . 2008

Jméno a piijmeni .
poplatnika Anna Boha&ova Rodné &islo?) 635705/1241
Adresa bydligté (mista trvalého pobytu) ChelCice 111, Vodiiany pPS& 38901
Poplatnik pedepsat - nepodepsal®) prohlaseni®) - na zdafiovaci obdobi®) 2008
-ne tyto amisice Zdatovacihe: ahdabi (iseind e
[ Uhmn ztétovanych piijmu ze zavisié &innosti a funkcnich poZitka 220 000,00 )
2: Z I. 1 prijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2009 (§ 5 odst. 4 zékona) 220 000,00
3. Zictovano v mésicich (¢iselné oznageni) 1: — 12 XRRXARKKHXHXKORRKKHHXK KKK
4. Doplatky piijmt podle § 5 odst. 4 zakona zi&tovanych v minulych zdafiovacich obdobfch 0,00
5. Uhrn pojistného, které je povinen platit zam&stnavatel sam za sebe 77 000,00
Z prijma uvedenych na . 1 (§ 6 odst. 13 zakona)?) ’
6. Uhrn pojistného, kieré je povinen platit zaméstnavatel sam za sebe
Ui . =l 77 000,00
Z pfijmd uvedenych na f. 2%)
e Zaklad dan& (F. 2 + 7. 4 + 7. 6) 297 000,00
8. SkuteCné srazena zaloha na dari z pfijma uvedenych na . 1 44 640,00
9. Skutetné srazena zaloha na dafi z pfijm0 uvedenych na . 2 44 640,00
10. Skutecné srazena zaloha na dan z piijma uvedenych na F. 45) 0,00
11. Uhmn vyplacenych mésiénich dafiovych bonust 0,00
12. | D&t uplatnéné jako Od - do Jméno - rodné gislo
vyZivované pro ucely
dafového zvyhodnéni podle
§ 35c a § 35d zakona
13. | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od - do Stupeti invalidity (ZTP/P)
uplatnéna jako sleva na
dani podle § 35ba odst. 1
pism. c) az e) zakona
pro sniZeni zaloh na dan
14. | Soustavna pfiprava na budou- Qd - do Skola
ci povolani popiatnika uplatng-
na jako sleva na dani podle
§ 35ba odst. 1 pism. f) zakona
pro snizeni zéloh na dan
15. | Rogni zagtovani zaloh a dafiového zvjhodnéni nebylo -=byled) provedeno s timto vysledkem:
Pieplatek na dani z rotniho zictovani zaloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve Vii...................0 K& byl vracen poplatnikovi dne ......mmemiiinnns
Doplatek ze zigtovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vysi Q.Kg, byl vracen poplatnikovi dne..........co........
Z toho &ini preplatek na dani po slevé ............. 0 Kg
z toho &ini =l i A%/ plep & rasdal : ) 0 kg
NGl
Jméno a adresa platce: Vyhotovil:
JihoZeskd hospoda¥ska komora, Husovs 9 [Novékové j
Ceské Bud&jovice, 37001 =
Cislo telefonu:
724 123 654
Dariové identifikacni Cislo platce: Dne:
[C|Z|6|215|2|6|4|7|8x ) [4'2'2009 }
e
S |
¢ A0
//"
/ Podpis a otisk razitka platce

255460 MFin 5460 - vzor & 16

Vyoieno v programu FORM studic - ww.fomstustie.c2
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Zadni strana k formula¥i Potvrzeni

Poznamky:

1) potvrzeni vypini platce dané v K&

?) u cizich statnich pFisiusniks, pokud nemaji rodné Gislo, uvedte datum narozeni
%) nehodici se Skrinste

¥ § 38k odst. 4 zakona

%) uvedte pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku & i a pojistné na v& §téni, kieré je
z téchto pfijmi povinen platit podle zvlaStnich pravnich predpisd (zakon €. 589/1992 Sb. a zakon &. 592/1992 Sb.) zaméstnavatel sam za sebe,
au zaméstnance, na kterého se huje povinné zahrani&ni pojidténi stejného druhu, Eastku odpovidajici piispévkil & : na toto

zahraniéni pojiSténi
°) uvedte zalohu na dafi, kierd se vziahuje k pfijmim uvedenym na . 4, ktera byla sraZena ve zdaiiovacim obdobi, kdy tyto pfijmy byly zaétovany
¥) doplatek na dafiovém bonusu oznacte znaménkem plus, pfip. pfeplacenou Zastku na daftovém bonusu zohledn&nou v ramci rogniho zaétovani podie
§ 35d odst. 7 zakona oznagte znaménkem minus
Pokud byly veskeré prijmy vyplaceny nebo obdrzeny do 31 dnii po skonéeni zdafiovaciho obdobi, za které byly dosazeny
(§ 5 odst. 4 zdkona), tj. do 31. ledna 2009, pak fadek 1 se shoduje s Fadkem 2, Fadek 5 s Fadkem 6 a fadek 8 s Fadkem 9.

‘VytvoFeno v programu FORM studio - v fartistucio.cz
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V potvrzeni vztahujici se k tomuto konkrétnimuildadu vyplni zamistnavatel
ahrn z&tovanych pijma ze zavisl&€innosti, jelikoZz vSechnyifjmy byly radré vyplaceny
do 31.1.2009 bug. ¢. 2 stejny jaka. ¢. 1. K Zzadnym doplatkn nedoSlo, tudiz. ¢. 4 je
nulovy. Dale je vypléino pojistné hrazené za&stnavatelem, nasleduje Uhrn skuke
srazenych zaloh na mflaz prijmu. Jelikoz pani Boh#dva uplatiuje u hlavniho
zantstnavatele dsové zvyhodmni na di¢, je vyplrena kolonka o &ech, u druhého
zantstnavatele toto jiz uplatnit narbe, kolonka #istane nevyplina. Pani Bohfova nema
narok na provedeni &niho z@&tovani, proto se ve formuiavyplni, Ze r@ni z&tovani

nebylo provedeno. Veskeré Udaje maji pochazet fiimamzdovém listu zagstnance.

Daiiové pFiznani podava pani Bolkava u mista piislusného spravce darle
mista bydlis. Na . 31 vyplni Uhrn vSech fpmt ze zavislé ¢innosti od obou
zantstnavatal. Jelikoz se jedna o davy formul& vazici se ke zd@vacimu obdobi
r. 2007 (aktualni nebyl v této délesSt dostupny). 32 gedstavuje v tomtoifpac uhrn
pojistného hrazeného zastnavatelemy. 34 pak je sottem f. 31 af. 32. Nasleduje
vyplnéni formul&e tak, jak je v &m uvedeno. Ve 3. oddile se vyplni nezdanitelasti
zakladu da#, které pani Boh#va radre dolozi gilohami gilozenymi k daovému
piiznani. Nasleduje vypet zakladu da¥) jeho zaokrouhleni na 100¢Kdoli a stanoveni
vySe dag, od které se v 5. oddilu otte sleva na poplatnika. V tabulée2 se vyplni Udaje
0 détech a stanovi se vySermaého zvyhodéni. JelikoZ da po sle¥ dle § 35ba DZini
83 940 K a daiové zvyhodsni ¢ini 10 680 K, bude celé DZV slevou na dani. Nasledna
dai po uplatini této slevy je wislena na. ¢. 74. V 7. oddilu je n& 84 vyplrén celkovy
ahrn sraZzenych zaloh nardad obou zarstnavatel. V tomto gipadt zalohy srazené pani
Boh&ové z jejich pijmi prevysSily daiovou povinnost 0 2 280 jedna se oiplatek na
dani, o jehoz vraceniime pani Bohé&ova pozadat na posledni stahaioveého giznani.
VypInéné daoveé (Fiznani je uvedeno jako Formil& 5, ktery odpovida vzoru Mfin 5405
¢. 14.
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Nez zacnete vypifnovat tiskopis, pfectéte si, prosim, pokyny.
Finan&nimu Gfadu v, ve, pro

(Vodﬁanech ]

01 Dariové identifikacni Eislo

(C! Zl | 1 1 I I I L L I )
02 Rodné cislo

(6 315,70 |5l /ll |2 A |1]

Otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu
03 DAP*)

radné opravné dodatetné

Duvody pro podani dodateéného L ]
@ G DAP Zjistény dne R N R T T
04 Kod rozliSeni typu DAP?)

prohlaSeni zrueni
konkursu konkursu

- = = S owmw

05 DAP zpracoval a pfedkiada dafiovy poradce na zakiadé piné moci k zastupovani,
ktera byla podana spravci dané pred uplynutim neprodiouZené Ihity"

ano
05a Zakonna povinnost ovéfeni G&etni zavérky auditorem® ano

05b V DAP je uplatiiovano spolecné zdanéni manZel podle § 13a zakona® ano

PRIZNANI
k dani z prijm fyzickych osob
podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm, ve znéni pozdéjSich pFedpist (dale jen wzakon®)
2a zdaniovaci obdobi {kalendaini rok) nebo jeho ¢ast?) od L )do [ 5 j
déle jen ,,DAP“

U0

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

06 Piijmeni 07 Rodné pfijment 08 Jméno h
Bohadova Novotna Anna
09 Titul 10 Statni pislusnost 11 Cislo pasu
k_T.ng . CR - )
Adresa bydliSté (mista trvalého pobytu) v den podani DAP
(12 Obec 13 Ulice / &ast obce 14 Cislo popisné / orientaéni
Chelclice Chelé&ice i
15PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 Fax / e-mail 18 Stat
~3 8901 724506241 . anna.bohacecentrum.cz Cr )

Adresa bydliSté (mista trvalého pobytu) k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se daii vyméfuje
Radky 19 aZ 22 vypliite pouze v pfipads, Ze adresa k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdiina od adresy
v den podani DAP.

[19 Obec 20 Ulice / Gast obce 21 Cislo popisné / orientaéni | 22 PSG ]

Adresa pobytu na Gzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 aZ 28 vypliite pouze v pfipadé, Ze nemate bydlists (trvaly pobyt) na dzemi Ceske republiky.

23 Obec 24 Ulice / ¢ast obce 25 Cislo popisné / orientacni
lZG PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 Fax / e-mail J
29 Kod statu - vyplni jen dafiovy nerezident E) 29a ViySe celosvétovych piijmi [ 0 Ke

30 Spojeni se zahrani¢nimi osobami?) ano D ne

255405 MFin 5405 vzor &. 14
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2. ODDIL - Diléi zaklad dang, zakiad dang, ztrata

RC: 635705/1241

1. Vypocet diléiho 2akladu dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funk&nich poZitki (§ 6 zakona)

N

poplatnik finanéni (fad
31 Uhm pfijmG od viech zaméstnavatell 548 000
32 Uhm pojistného 191 800
33 Dai zaplacena v zahrani¢i podle § 6 odst. 13 zakona 0
34 Diléi zéklad dané podle § 6 zékona (. 31 —F. 32 — . 33) 739 800
35 Uhm piijmii plynouci ze zahranidi sniZeny o pojistné 0

=
2. Dil¢i zaklady dané z prijmi fyzickych osob podie § 6, §

7,88,§9a§ 10 zakona, zakl

ad dané a ztrita

36

Diléi zakiad dané ze zavislé Ginnosti podle § 6 zékona (7. 34) 739

800

37

Diléi zaklad dang nebo ztrata z podnikani a z jiné samostatné
vydélecné Cinnosti podle § 7 zakona (F. 113 prilohy €. 1 DAP)

38

Dilci zaklad dané z kapitdlového majetku podie § 8 zakona

39

Dil¢i zaklad dané nebo zirata z pronajmu podle § 9 zakona

(F. 206 pilohy &. 2 DAP)

40

Dilci zaklad dané z ostatnich pfijmi podle § 10 zékona

(F. 209 pilohy &. 2 DAP)

41

Uhm fadku (7. 37 + F. 38 + F. 39 + I. 40). Kladnou hodnotu fadku
Ize déle pouZit pro odedet ztréty podle § 34 odst. 1 zakona

42

Zaklad dané (f. 36 + kladna hodnota z . 41)

739

0
0
0
0
0
0

80

43

Minimalni zaklad dané

Pocet
mésicl

Poget
mésicl

0

24

Uplatfiovand vySe ztréty - vzniklé a vyméfené za

0

p ejici zd; obdobi iméiné do vySe T. 41

45

Zéklad dané po odedteni ztrdty (7. 42 — F. 44), popfipadé
minimalni zdklad dané (f. 43)

739

800

3. ODDIL - Nezdanitelné

€asti zakladu dané, odéitateiné poloZky a dafi celkem

= = = "\
Gastka podie § 15 e e
46 Odst. 1 zakona (hodnota daru/dar() 0
47 Odst. 3 a 4 zakona (odedet troki) 0 2 564
48 Odst. 5 zakona (penziini pfipojisténi) 0
49 Odst. 6 zakona (Zivotni pojiStént) 12 000
50 Odst. 7 zékona (odborové pfispévky) 0
51 Odst. 8 zakona (hrada za dal&i vzdélavani) 4]
52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj) Q
53 Dalsi astky | _ 0 0
(54 Uhm nezdanitelnych €asti zakladu dané a polozek f
oditateinych od zakladu dané (F. 46 + F. 47 + F. 48 +
+F.49+F 50 +F. 51+ F. 52 + F. 53) 14 564
55 Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné Gasti zakladu dand
a polozky odCitatelné od zakladu dané (F. 45 — 7. 54) 725 236
nebo Gdaj z F. 520 pfilohy €. 5 DAP
56 Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& dolil 725 200
k57 Dafi podle § 16 odst. 1 zakona 108 780
4. ODDIL - Daii celkem, ztrata
(58 Dari podie § 16 odst. 1 zakona (7. 57) nebo castka =
z F. 330 piilohy & 3 DAP 108 780
59 Dari ze samostatného zakladu dané podie § 16 odst. 2
zakona (f. 418 pilohy &. 4 DAP) 0
| 80  Daii celkem zaokrouhlena na celé K& nahoru (F. 58 +F. 59) 108 780
61 Dafiova ztrata - zaokrouhlend na celé K& nahoru
\____bezznaménka minus 0 )
5. ODDIL - Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni
r62 Slevy celkem podie § 35 odst. 1 zakona 0 )
63 Sleva podle § 35 odst. 6, 7 a 8 zakona (registraéni pokladna) 0
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Tab. &. 1 UDAJE O STAROBNIM DUCHODU A UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

RC: 635705/1241

(Pobiral-li jste k 1. 1. zdafiovaciho obdobi starobni diichod ze socidlniho zabezpedeni, 0
uvedte jeho rocni vsi (K¢)
Prijmeni, jméno, titul Rodné &islo -
|_manzZelky (manzZela) & J
(Castia podte § 35ba odst. 1 e =
64  pism. a) zakona (na poplatnika) 24 840
65a) pism. b) zékona (na manzelku/manzela) 0 0
65b) pism. b) zakona (na manzelku/manzela, 0 0
kterd/ktery je drZitelem ZTP/P)
66 pism. c) zékana (na poZivatele &ast. invalidniho dichodu) 0 0
67 pism. d) zakona (na poZivatele piného invalidniho diichodu) 0 0
68 pism. e) zakona (na drZitele prikazu ZTP/P) 0 0
69 pism. f) zakona (studium) 0 0
70 Uhm slev na dani podle § 35 a § 35ba zakona (f. 62 + F. 63 +
+F. 64 +F 653 +F 65b + 7. 66 * 7. 67 + F 68 + F. 69) 24 840
71 Dan po uplatnéni slev podle § 35 a § 35ba zakona
L (f. 60 — I. 70} 83 940 i
Tab. &. 2 UDAJE O DETECH ZIJICICH V DOMACNOSTI
- P————
Pfijmeni a jméno Rodné éislo Pocet mésicl PD;: Z?ﬁ?;f 5
1 2 3 4
1| Bohdfova Magdalena 865608/1345 12 0
72| - - 0 0
3| - - 0 0
4 - - 0 0
Celkem 12 0
(72 Dariové zvyhodnéni na vyZivované ditd 10 680
73 %Ig]\ﬁ na dani (uplatnéna maximalné do vySe dand na 10 680
74 Daii po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona (f. 71— F. 73) 73 260 J
L
p
75 Datiovy bonus (f. 72 - F. 73) 0
76  Uhm vyplacenych m&si€nich dariovych bonusti podle § 35d
zakona (v&etné pfipadného doplatku na dafiovém bonusu)
77 Rozdil na dafiovém bonusu (F. 75 —F. 76) 4] J
6. ODDIL - Dodatecné DAP
( N
78 Posledni znama dariova povinnost 0
79 Zjisténa dafiova povinnost podle § 41 zékona &. 337/1992 Sb.,
0 spravé dani a poplatkil, ve znéni pozd&jSich predpisi (7. 74) 0
80 Rozdil Fadka (7. 79— F. 78) : zvyeni (+) Eastka dané
se zvySuje, snizeni (-) Eastka dané se snizuje 0
81 Posledni znamé dafiova povinnost - dariova ztrata
podle § 5 zakona 0
82  Zjisténa ztrata podle § 41 zdkona &. 337/1992 Sb._, o spravé
dani a poplatkd, ve znéni pozdsjSich pFedpisa (7. 61) 0
83 Rozdil fadka (F. 82 —F. 81) : zvySeni (+) - danova zirata
& se zvySuje, sniZeni () dariova ztrata se snizuje 0
7. ODDIL - Placeni dané
(84 Uhm sraZenych zaloh na dafi z pfijmi ze zavisle Ginnosti P
a z funkénich poitki (po slevéch na dani) 75 540
85 Nazbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem 0
86 Zaplacena dafi stanovena pausaini &astkou podie § 7a
zékona 0
87 SraZena daf podle § 36 odst. 7 zékona (statni dluhopisy) 0
88 ZajiSténa dai platcem podle § 38e zakona 0
89 SraZena dari podle § 38f odst. 10 zakona 0
90 Zaplacena dafiova povinnost (zaloha)
podie § 38gb odst. 5 zakona 0
91 Zbyva doplatit (. 74 —F. 77 —7. 864 —7.85—1. 86 —F 67 —
____—F 88—F 89_F 90): (+) zbyva doplatit, () zaplaceno vice -2 280 )
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PRILOHY DAP: o
Ve sloupci uvedte poet lista priloh. RC: 635705 / 1241
N

Nazev prilohy

Pfiloha ¢. 1 - ,Vypodet dilGiho zakladu dané z piijmi z podnikéni a z jiné samostatné vydélegné ginnosti (§ 7 zakona)"

Priloha €. 2 -, Vypocet dil€ich zakladl dané z pfijmti z pronéjmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pFijmd (§ 10 zékona)*

Priloha €. 3 - ,Vypocet dané z prijmi dosaZenych za vice zdafiovacich obdobi (§ 14 zékona), dané z pifjma
ze zahraniti (§ 38f zakona) a dan€ po sleveé (§ 35 zakona)® vietné Samostatnych listl 4. oddilu

Pfiloha €. 4 - ,Vypotet dané ze samostatného zakladu dané podie § 16 odst. 2 zakona*

Priloha €. 5 - ,VypoCet spoletného zakladu dané manzell podle § 13a zakona™

Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede Gigetnictvi

~Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé innosti a z funkénich poZitka a o srazenych zalohach na dafi a dafiovém
zvyhodnéni” za pfislusné zdafiovaci obdobi od vSech zaméstnavatell (napf. podle § 38 odst. 3 z&kona)

Potvizeni o poskytnutém Gvéru na bytové potieby a o vy5i trok z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych &astkéach na penzijni pripojisténi

Potvizeni o zaplacenych ¢astkach na soukromé Zivotni pojisténi

Dalsi prilohy vySe neuvedené

1O IR o R |IMio|lolo|o o o

Pocet listir pfiloh cetkem

-

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO DAP JSOU PRAVDIVE A UPLNE

[ V chelicich dne 15.3.2009 ) ( Betaoral )
Podpis poplatnika (z4stupce)

UDAJE O ZASTUPCI
Pfijment a jméno Titul Telefon / mobilni telefon ]
l Adresa - obec PS¢ Ulice / &ast obce Cislo popisné / orientacni J

Pokud DAP zpracovava daiiovy poradce, uvede dale evidenéni &islo osvédéeni E:j
VYPLNI FINANCNI URAD
Za finanéni Gfad piiznanou dafiovou povinnost a ziratu vymafil*) D - dodate¢né vymefil'y O podle § 46 odst. 5 zakona & 337/1992 Sb.,

© spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjSich predpist, dne ( i el e J ke dri ( et e Wl e ) )

Podpis odpovédného pracovnika [

ZADOST O VRACEN{ PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 64 odst. 4 zdkona &, 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatki, ve znéni pozdé&jSich predpist, Zadam o vraceni:

1. preplatiu na dani z prijmi fyzickjch osob 2.280 Ke.
Preplatek zaglete na adresu: ot <
Preplatek vratte na (cet vedeny u ...CS0B &.45206223
k6d banky ......0300 . specificky symbol
Viastnik 66ty . AnNa_BohaZova ména, ve které je (iSet veden . KC. ..o oo
2. preplatku na dani z prijmi fyzickych osob v diisledku postupu podie § 13a zakona ve .| — 0 .. Ké.
Preplatek pfevedte na et vedeny u Finanéniho Gfadu .= ETZE..= i
kéd banky 0710, variabilni symbol (rodné &islo) ... . oy
v..Chel&icich .dne ..15..3..2009.. Podpis poplatnika (Z3StUpce) ...........

VYPLNi FINANCNI URAD

Otisk podaciho razitka finanniho tifadu

5y (?znat’:te kfizkem odpovidajici variantu
?) Udaj za Cast zdafiovaciho obdobi vyplfite, pouze mate-i kdd rozliseni typu DAP ProhlaSeni konkursu® nebo ,Zrugeni konkursu” nebo ,Umrti” a ddle
v piipadech uvedenych v § 40 zéakona &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozd&jSich pFedpist
4
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8.3. DalSi povinnosti platce dan é

Existuji jeSt dalSi zakladni formut@, které muséi mize platce dahv souvislosti
s dani z fjma fyzickych osob ze zavisl&innosti a funknich pozitki vyplnit a odevzdat

piisluSnému finatnimu Gadu.

8.3.3. Zadost dle § 35d DZ

Tato Zadost se vztahuje kmbwému bonusu plynouciho v ramci nd&ého
zvyhodréni. O vyplacené gsicni daiové bonusy snizi zatstnavatel odvod zaloh naida
za vSechny zasstnance, pokud vSak uhrn zaloh na vyplatu bonustatievyplati bonusy
zantstnavatel ze svych pragetki a nasleduji d& moznosti, bd o zbyvajici ¢ast
vyplacenych bonussnizi odvod zaloh v nasledujicich obdobich neb@géa o poukazani
chybsjici castky na tiskopise Mfin 5241 vzok. 3 — Zadost dle § 35d odst.5 DZ
0 poukazani chyjici ¢astky vyplacené platcem dapoplatnikKim na nési¢nich daiovych
bonusech(dale viz. kapitola¢. 3.5.1.). Obdobna Zadost i postup se pouzije, ¢dkto
situace nastane v ramci¢rdho z@&tovani - zadost Mfin 5246 vzar 3 - Zadost dle
8§ 35d odst.9 DZ o poukazani chyici ¢astky vyplacené platcem daé poplatnikim
na doplatku na daiovém bonusu z réniho ztovani zaloh a daového zvyhodrni.
Prawv tato Zadost bude vyuZzita v nasledujicifikiade.

Pr. ¢. 7. Firma Ekonom spol. sr. 0. vyplatila v ramcemého z&tovani daéovy bonus
svym zamdstnan@m ve vysi 11 263 K z toho bylo uspokojeno 4 35Qk objemu zaloh,
zbyvajicic¢ast ve vysi 6 913 Kvyplatila ze svych prostdki, protoZze méa ze zakona narok
na vraceni &hto prostedki, podala si Zzadost k finanimu (adu. Cast vyplaceného
bonusu ve vysi 3913 Kchce vratit na 9y Ucet, zbytek chce vyuzit na uhrazeni
nedoplatku da# silni¢ni. VeSkery postup je uveden ve fornmuld 6 ( k Zadosti nalezi

i poweni, které vSak v tomtaripact neni nutné, proto nebude v praci uvedeno).
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Formula¥ €. 6 — Zadost o vraceni vyplaceného d@avého bonusu

Finanénimu Gradu v, ve, pro

[Vodﬁanech ]
Dariové identifikaéni &islo platce dané
[CJZL 1516I819|6I1I5l4| )

otisk podaciho razitka finanéniho uradu

ZADOST

podle § 35d odst. 9 zakona o danich z p

wre

fijma’)

o poukazani chybéjici ¢astky vyplacené platcem dané poplatnikim na doplatku
na dafovém bonusu z ro¢niho zuctovani zaloh a dafiového zvyhodnéni

Platce dané

[Ekonom s p o 1 . s r . o
) ISR IS N NN S M S Ml S R

Sidlo / Bydlisté platce dané

[Staropoétovské 523 /19 70, v didany J
A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 ] L I 1 Il 1 1 Il L 1 1 1 1 1 L 1 1 1
Typ Zadosti?)
bézna dodate¢na CJ

Prehled o vyplacenych doplatcich na dafiovém bonusu

1 Za zdanovaci obdobi®) 2008
i1 Celkova castka doplatku na dafiovém bonusu vyplacena z roéniho .
1| zu&tovani zaloh a dafiového zvjhodnéni viem opravnénym zaméstnancim il
F.2 | Ztoho uspokojeno z celkového objemu zéloh na daf 4 350 Ké
i3 Vyse ¢astky doplatku na dafiovém bonusu z Fadku 1 .
T vyplacena z viastnich finanénich prostredki platce 6 913 K&
F.4 | Datum vyplaceni doplatku na dafiovém bonusu 15.4.2009

(-

a) Zadam o vraceni®) doplatku na dafiovém bonusu vyplaceného z vlastnich finanénich prostfedku (Eéstka z fadku 3, popf. nizsi)

ve vysi x
= £ = e

Ké

~ |FFEetFvedeny u..

kod banky..030.0 .

b) Zadam o prevedeni) doplatku na dafiovém bonusu vyplaceného z viastnich finangnich prostfedki z fadku 3 (popt. &astky nizsi):

— na Uhradu nedoplatku dan&®) silniéni .

ANY. ..o
- na uhradu nedoplatku dané&®) -

3..000 K¢

u spravce dané’) .-
— na thradu nedoplatku dané®)
u spravce dané’) .-

c) Castku z fadku 3 (popF. &astku niz3i) ponechejte ve vysi ... 9. K& na thradu splatnych dafiovych povinnosti
dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé &innosti a z funk&nich pozZitk(
(vvodlamech .. oo o e 16.4. 5 009 ) (telefon .383.565.789..___ )
Podpis platce nebo osoby zmocnéné k podpisu za platce (plétcovu pokladnu)
Jméno Prijmeni
(L ucie J (A iznezxr ova —}
i 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 ! i 1 1 ] 1 1 v

Postaveni vzhledem k platci (platcové pokiadné)

(jednatel

)

(L )

Podpis oprawnéné o;dby a razitko

255246 MFin 5246 - vzor & 3
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8.3.4. Vyu¢tovani dan é

K vylaétovani da a srazenych zaloh za z2deaci obdobi slouZzi tiskopis -
Vyuétovani darg z piijma FO ze zavisl&innosti a funkénich pozitka (Mfin 5459 vzor
¢. 13). Tento vyplany tiskopis se fedklada pislusnému FU do 30 drode dne splatnosti
zaloh na d& za prosinec tj. do 30 drpo 20. lednu (dale podrognkapitola 4.1.).

PF. ¢. 8: Firma Ekonom spol. sr. 0. je ze zakona povinr@aniya odevzdat vySe uvedeny
tiskopis gislusnému spravci dan— Finagnimu Gadu ve Vodanech. VeSkeré nutné
¢iselné Udaje vychazeji z evidence firmy a jsouraoény jiz v pisluSném formula.
Chybou @etni vSak z &u nebyly odvedeny zalohy naidaa nesicecervenec az listopad,
k napra¢ doslo v lednu nasledujiciho rokughizm roku byly veSkeré zalohy andeé
zvyhodreéni vypaiteny ve spravné vysi, proto se k hlavnimu forrfiulemusi pikladat
piilohy ¢. 3 a 4. Zarsstnavatel neza#stnaval Zadné davé nerezidenty, nemusi tedy
piikladat @ilohu ¢. 2. Sodasti hlavniho formuk& bude pouze povinnd&ifhac. 1 o p@tu

zangstnand.

Uvodni strana formuté se vztahuje k Gdan o platci das, je zde uveden pet
zanestnand v pribéhu zdaovaciho obdobi. V kolonce 06 se vypléhstka uvedena
v 1.c¢asti vi. ¢. 13 ve sloupcE. 5. Replatek z réniho z&tovani zalohi; ¢. 13 sl.¢. 5
v éasti 1.) byl zamsstnanédm vracen v beznové mzé K dani z gijma FO ze zavislé
¢innosti se vztahujerpdisli 713, Finatni tfad ve Vodanech m&islo &tu 37629291,
uvede datum zilovani mezd, ve sloupci 2 se uved@stky zaloh, které v danémesici
mely byt srazeny, ve sloupci &stky zaloh, které byly skutee srazeny. V tomtoipack
se sloupce 2 a 3 shoduji, protoZze zalohy sraziktnil v pdaddku. Replatek na dani
z raéniho z&tovani ve vysi 20 485 Kbyl zangstnaném vyplacen jiz v beznové mzé,
zanestnavatel o tentorpplatek snizil odvod zaloh v nasledujicicksigich postuph (do
maximalni mozné vySe zaloh, které dangsi ntli byt odvedeny), tak jak je uvedeno ve
sloupci 5. Ve sloupci 8 jsou uvedergstky zaloh, které skute¢ m¢ly byt odvedeny
spravci das, v dubnu aZervnu jec¢astka rovna nule, protoZze byl odvod zaloh snizen o
vySe zmigny pieplatek, Wervenci byl odvod zaloh sniZzen jen o zbyvagigstku 2 346
K¢, tudiz na zalohach z#rvenec milo byt odvedeno 3031 & Ve sloupci 9 jsou uvedeny
castky zaloh, které byly skute¢ odvedeny spolu s datumem jejich odvodu spravcé,dan
Ucetni v3ak odtervence do listopadu neprovedidkpz z &tu a zalohy nebyly odvedeny,
toto napravila ndslednym odvodem cljjti ¢asti spolu $ddnou zélohou v lednu.
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K tomuto formuld musi byt je&t piipojena pilohac¢. 1 — Péet zangstnand ke
dni 1.12.2008 — je pouzit vzor Mfin 5490£1 7 (tento vzor byl platny pro r. 2007, ale
odpovida paebam pro r. 2008). Vifloze je uvedeno misto vykonu pracéetre kodu
dané obce, ktery lze zjistit ve vyhlasée 392/2007 Sb¢éi na internetovych strankach

http:// www.mesta.obce.cz.

Obdobny formulé pro vytovani dag existuje i pro da vybiranou srazkou dle
zvlastni sazby dan jeho princip vyplgni je obdobny, proto v praci dale uveden nebude.
Pro vy(ttovani srazkoveé danze vyuzit vzor Mfin 546&. 10, podrobgji je vSe uvedeno

v kapitole 4.2.
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Formular ¢. 7 — Vy&tovani dané

PFi vypinéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokynii.
Finanénimu Gfadu v, ve, pro

(Vodfzane ch J

01 Dariové identifikacni ¢islo platce

(C255896154 )
4 b ckocboaden FE 1

otisk podaciho razitka finanéniho ufadu

VYUCTOVANI
dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti
a z funkénich pozitka (dale jen ,,dan”)
za zdanovaci obdobi od [0.1|0.1|2.0.0 .8) do (3‘1111212;0.%5]

02 Fyzicka osoba:

piijmeni jméno titul
[_IIIIIIIIIIIlllllllJ(>llllllllllj[7 ]

03 Pravnicka osoba:

nazev pravnické osoby

[E:Iklolnlolml |S|p|0|1['| s i R (o

04 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa bydli3t& (misto trvalého pobytu) nebo sidlo

[Sqarlop?étlovﬁké 5I23(:L-?7OI' ?S%Oll V?df%any 1 | 1 1 I | 1 L ] 1 L 1 I | | ] 1 1 J

05 Pocet zamestnancl podle § 6 odst. 2 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmil, ve znéni pozdsjSich predpist (dale jen wzékon")
podle mzdovych listd k poslednimu dni kalendafniho mésice roku 200(8].

&ésic 1. 2. 3. 4. 5. 5. 7 8. a. 10. 1. 2 )
meéstnanci 4 3 5 5 (3 5 5 5 5 5 5 4 J

06 Uhm preplatkd na dani z rocniho zactovani Vvyplacenych zaméstnanclm za nejbliZ8i pfedchozi zdariovaci obdobi bez &astky doplatku
na dafiovém bonusu (pfeplatek z roéniho zUgtovani dand podie § 38ch odst. 5, preplatek na dani po slevé z rogniho zti&tovani podle
§ 35d odst. 8 a dodateéné opravy podle § 38i zikona)

( 20 485 )Ks.
Z toho byl peplatek z roéniho zigtovani zaloh zaméstnanciim vracen:
v mésici v Gastce z toho vracenol/pfevedeno FU podle Zadosti podané platcem
(mésic, v jehoz prub&hu byl (Castka v K&) platci/ponechano na osobnim u finanéniho tradu dne
preplatek vracen zaméstnancim) Gétu platce (v K¢)') (den, mésic a rok)
b¥ezen 20 485 0| -
& 0] O .
= 0 O -
- 0 0| =

') Neuvadi se &astka preplatku, o kterou byl sniZen odvod zéloh na dari (§ 38ch odst. 5 a § 35d odst. 9 zakona)
06a Uhrn doplatki na dafiovém bonusu z roéniho zG&tovani vyplacenych zaméstnancim za nejblizsi predchozi zdariovaci obdobi véetné

dodatecnych oprav podle § 38i zakona @ K¢.

07 Cisla bankovnich Gétd, na které byly v prib&hu zdafiovaciho obdobi spravei dané odvadény castky zéloh a dans.

C. T | predgisli b. d. &islo b. G. kéd banky
1 713 37629291 0710

25 5459 MFin 5458 - vzor & 13 *) nehodici se 3krtnéte

Vytvoreno v program FORM studio - winw formstudio.cz
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CAST . DIC: CZ56896154

r ~
bl Vyplni platce Vyplni finanéni arad
C. T v K& v Ké
1. Na zélohach na dani po slevé za béZné zdafiovaci obdobi mélo byt 58 4
srazeno (sh. 2 F. 13 v Gasti 1) 54
2. Uhm zjisténych nedoplatkt v b&Zném zdariovacim obdobi 0
za pfedchazejici zdartovaci obdobi (sl. 4 . 13 v ¢asti I)
3. Uhm preplatki na dani z rotniho zuctovani zaloh na daii provedeného
v b&Zném zdariovacim obdobi za predchozi zdariovaci obdobi 20 485
(F. 06 str. 1)
3a. Uhrn vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusti podle § 35d
odst. 4 zakona a vyplacenych doplatkll na dafiovém bonusu 0
podle § 35d odst. 8 zakona (sl. b ¥. 13 v Easti I.)
4. Z ghrmu preplatki na dani z roéniho z(iétovani zaloh bylo v b&Zném
zdafiovacim obdobi na Zadost finantnim Gradem vraceno 0
nebo prevedeno na nedoplatek jiné dané
4a. Z ahmu na Fadku 3a bylo na Zadost finanénim Gfadem poukazano
(vraceno nebo prevedeno na nedoplatek jiné dané) 0
5. Uhm ostatnich pFeplatkil na dani zjist&nych v b&Zném zdafiovacim 0
obdobi za predchazejici zdariovaci obdobi (sl. 6 F. 13 v &asti 1)
6. Uhmna ¢astka dané, zaloh na dafi a pfisluSenstvi predepsanych
financnim (rfadem v béZném zdariovacim obdobi (sl. 7 F. 13 v &asti 1) 0
15 Rekapitulace
(F1+7F2-F3-F3a+F4+F 4a—F 5+ 6vaastill) 37 969
8. Odvedeno na tcet financniho Gradu (sl. 9 F. 13 v Casti 1) 37 969
9. Pieplatek (oznaé +), je-li . 8 v&tSi nezZ F. 7
Nedoplatek (ozna& ), je-li F. 8 mendinez . 7 0
. J
Vyliétovani L ; : g J [ ]
sestavil b4, € e o2, 20,88 0,9, 8 telefon (3 8|3|5|6:5;7|819| 1

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO VYUETOVANI DANE JSOU PRAVDIVE A UPLNE.

Platce nebo osoba zmocnéna k podpisu za platce (platcovu pokladnu):
Jméno Prijmeni Titul

(qulc|lle! 1 | | 1 L )(A!lizln|elrlolvlal | L 1 1 | 1 1 1 Ij[‘L it Ij
Postaveni vzhledem k plétci (platcové pokladng)

[j ednatel
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 I L 1 1 1 | 1 1 i 1 1 ] 1 1 1 1 1 1
Pokud Vyitovani zpracovava dariovy poradce, uvede dale evidencni Gislo osvédéeni m

a sve sidlo (_ 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
Povinnou prilohou tohoto tiskopisu je pro platce podle § 38 odst. 4 zakona Pfiloha & 1 ,Podet zaméstnanci” a pro platce, ktefi

zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zakona Priloha &. 2 ,Prehled souhrnych Gdajd zaznamenanych na mzdovych listech
poplatniki uvedenych v § 2 odst. 3 zakona o danich z pijma".

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce provadéjici opravy podle § 38i zakona ,Pfiloha &. 3 k Vylctovani®, piipadné ,Priloha
¢. 4 k Vyuctovani”.

Pfilohy

"\
g, ;
ANV /
Otisk
Datum[2|1|0|1|2|0|0|9j razitka Podpis

[ Za finanéni UFad Gdaje pF 1Sel dne

Vytvorene v programu FORM stuxio - ww fomstudio.cz.
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Formul

LN M

ar ¢

. 8 — Filoha k vyu¢tovani dang

Pfiloha €. 1 /list &islo .=

/listd celkem .=

Tiskopis je povinnou pfilohou tiskopisu ,,Vyi&tovani dané z pfijmi fyzickych osob ze zavislé ginnosti a z funkénich pozitk(* .

Financnimu Gfadu v, ve, pro

&odﬁamech

Dafiové identifika&ni Sislo plétce (DIC)

[Clzlsl6l819I611|5|4l

ofisk podaciho razitka financniho tfadu J

POCET ZAMESTNANCU «e dni 1. 12. 2002

(§ 38j odst. 4 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozd

01 Platce dané

&jSich predpisi)

[Ekonom
i N S R N S

|s|pxoll|'x xS |r|'| 101‘1 L S N | Lo
02 Sidlo/Bydlisté platce dané
(sqtzoppstovsks s23/1970. pegor vedmany , .  , , , , , ., , ,, , ., )
( 03 04 05 06 07 )
C.t. N'ézev mifta P'o(;et . Nazev obce = 'obce Nazev Gzemi okresu
vykonu prace zaméstnancii (2Ud)

1. | VodSany 3 | vodiany 551953 Strakonice

2. | cheldice 1 | Chel&ice 551193 Strakonice

8 | cxosmcememmmme—emae—e s=======

4. S N R R

5. —_——

6. e eees

7 = == =

8' =

9. - -
—

V pfipadé, ze nebude pro VaSe Gdaje tento tiskopis ,Potet zaméstnancl® dostagujici, vypliite, prosim, dalsi. Nevypingné fadky proskrinéte.

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU VYSE UVEDENE UDAJE JSOU PRAVDIVE A UPLNE.

/ /)\ 1,

[

~

podpis a razitko

25 5480/1 MFin 5480/1 - vzor &.7
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9. ZAVER

Zameérem prace bylo podat ucelenyepled o dani ziymu fyzickych osob ze
zavislécinnosti, ktery by byl zagten jak na teoretickou podstatu této &arak na jeji
aplikaci v praxi. Snahou bylo postupovat dle nejak&jSi zdkonné Upravy této dan
véetre srovnani s fedchozi dpravou, ktera sasteéné vztahovala jestk roku 2008, ve
kterem dochazelo k Ztovani das za rok 2007, k tomu byly vyuzZity nejngsgi zdroje
v sowasné dob dostupné. Teoreticky zaklad byl zakotven v pnai. tteoretickécésti

prace.

JelikoZz nazev prace zni ,Aplikace @an. v obchodni spolmosti® s€zZejni ¢asti
bylo prevedeni teoretickych poznétk prvnicasti prace do skutaé realné praxe. Cilem
druhécasti prace bylo vyvoditisledky daove reformy a jeji dopady na poplatnika &an
které se naslednprojevi i ve zfisobu stanoveni darzaméstnavatelem — platcem dan
ktery tomu nasledhmusi glizpisobit podnikovy systém vygtu a evidence da&nJednim
z nejzakladyjSich pozadavik na daovou reformu bylo zjednoduSenitsevého systému
s cilem ¥tSi transparentnosti. Jedinym zjednoduSenim, zéd& velice razantnim, bylo
zavedeni linearni sazby dame vySi 15 % pro r. 2008 na misto dosavadni psigné
sazby da& Principem podle zakonoddra¢lo byt, Ze kazda koruna bude zdaa steji.
Vzhledem k jednotnym vySim slev na dani, ma vSakalna dani mnohem nizsi vliv na
daiové zatiZzeni poplatnika s vysSintijmy nez na poplatnika gipmy nizSimi. Nejvice
nevole vzbudilo zavedeni principu tzv. superhrubedyn kdy je k dhrnu fjma
zanestnance fipocteno pojistné hrazené zéstnavatelem a stanoven tak velmi vysoky
zaklad dam, kdy je zamistnanci zdaovan gijem, ktery mu nenalezi, ktery si newial
a nikdy mu vyplacen nebude, coz je vnimano jakiceahespravedlivé. Na druhé stéan

pro sniZeni negativnich dopatbhoto principu byly zvySen§astky slev na dani.

Dusledky daové reformy bylo zkoumény na skupinpoplatniki bez dti
a poplatnik s jednim¢i dvéma dtmi, rozclenych do ®kolika pfijmovych skupin,
zakladnimi mezniky byly drownminimalni mzdy, pimérné mzdy a vysSigmy. Bylo
prokdzano, Ze redlné itavé zatizeni zawsstnance po dmmvé reforng ¢ini 20,25 %,
u zamgéstnand jejichz @ijmy byly zdaiovany 12% a 19% sazbou danak bude vySSi
daiové zatizeni kompenzovano vysSimi slevami na darmdasvym zvyhodgnim.
K snizeni daoveho zatizeni vigledku daové reformy vSak dojde az u poplatiik

jejichz @ijmy byly zdaiovany minimalg v pasmu 25% sazby dan
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Déle byly analyzovany dopady na konkrétni v praxiasto vyskytujici fipady.
V ramci daové reformy bylo zruSeno spoleé zdawni manzel, které ztratilo smysil,
protoZze uz neniod gresunovat fjmy z vysSiho pasma dardo nizSiho v disledku
zavedeni linearni sazby danU poplatnika, ktery neeh u zangstnavatele podepsano
ProhlaSeni a z jehoripmu musela byt odvatha zaloha na dabylo prokazano, Ze nova
aktualni Uprava cely proces stanoveni zalohgmhajednodusila, ale na druhou stranu je
vyhodna spiSe pro poplatniky s vysSindijmpy, u poplatnika sifijmy okolo ptimérné
mzdy neni zatujici princip superhrubé mzdy vyrovnan zvySenievsha dani, protoze
tento poplatnik tyto slevy uplatnit néire. SluZzebni automobil poskytnuty i k soukromym
Gcelim zangstnance se poplatnikovitibe zn&né prodrazit, kazda tisicikoruna ze vstupni
ceny automobilu stoji poplatnik&ilplizné 328 K&, novinkou pro r. 2008 je totiz to, Ze
automobil no¥ vstupuje do vyréfovaciho zakladu pro stanoveni pojistného a nasltdn
vstupuje do superhrubé mzdy. Nandeé zatizeni poplatnika takuagobi nejen
prostednictvim sazby danale zvysi toto zatizeni vstupem do pojistnéhordd 2008 je
stanoven maximalni vy&hovaci zéklad pro odvod pojistnehatéstce 1 034 880 Kpro
r. 2008, po jehoz dosazeni uz nadale pojistné nebyaodvadno, to se vSak dotkne jen
poplatniki s velmi vysokymi pijmy (mésicni piijem 94 080 K, aby byl vyngfovaci
z&klad dosazen alespw listopadu). V dsledku spojeni limit na osvobozeniifspsvka
od zamdstnavatele zawsstnanci na penzijni ipojisténi a soukromé Zivotni poji&ti
v jeden, budou na této Upkatratit poplatnici s vysSSimifpmy, ktei meli podle pavodni
Gpravy narok na &Si osvobozeni. V rdmci srovnani absolutnickrzistych nesicnich
mezd v letech 2008 a 2009 oproti r. 2007 bylo préké&, Zze z deové reformy budou
v absolutnim vyjateni €zit skupiny s vysSimiijjmy, dale na tom budou Iépe poplatnici

uplatiujici daiové zvyhodgini na di¢ nez ti, ktéi jej neuplatiuji.

Konkrétni aplikace dan z gijmu fyzickych osob ze zavisl€innosti byla
prozkoumana v jedné velké nejmenované spuisti, ktera je saiasti mezinarodniho
koncernu. Zkoumani byl podroben mzdovy analgy systém firmy, zaneseny do
softwarového prosedi programu SAP R/3. Celkovému postipseni jak mzdového, tak
daioveho systému nelze v dané spalesti nic vytknout. Jedna se o spwlest, ktera je
souwdsti vyznamného koncernu, kterd si fiém dovolit @¢lat chyby a musi mit
vypracovany naprosto dokonaly systéem. Tak rozssdiypor dat neidze zvliaddnout jen tak
ledajaky program, systé@mkteré to dokazou je velice malo a jednim z nlpjae SAP
R/3.
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| pies sofistikované prastdi vytvaené timto programem je nadale nutna kooperace
lidského faktoru a softwaru, ktera je nezbytnaisiedku velkého objemu dat v této

obchodni spolaosti.

Posledni nedilnou soasti prace bylo vypracovanékolika souhrnnych fikladi na
stanoveni réni daiové povinnosti poplatnika ¢etnd vyplnéni vSech pisluSnych
formul&a. Cilem bylo poskytnout nadhled na celkovou @aast spojenou se sgimm
zakonné daové povinnosti jak poplatnika, tak platce 8darak, jak k tomu v praxi dzné
byva. Prace diky tomu tak zavrSila celkovy pohleal problematiku dan z pijmu

fyzickych osob ze zavisk&nnosti.
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Priloha¢. 1 — Sazby progresivni da&é pro prijmy ze zavislééinnosti a funkéni pozitkia

Dle 8§ 16 DZpro r. 2007 d& ze zakladu dansniZzeného o nezdanitelndéist zakladu dan

zaokrouhleného na celd sta #ola ¢ini:

Zaklad dané Darni Ze zakladu presahujiciho
od K¢ do Ké
0 121 200 12 %
121 200 218 400 14544 K+ 19 % 121 200 K
218 400 331 200 33012 K + 25 % 218 400 K
331 200 a vice 61 212 K + 32 % 331200 K

Dle § 38h DZpro r. 200¢€ini zéloha ze zakladu pro vy§et zalohy, zaokrouhleného do

100 K& na celé K nahoru a nad 100&na celé stokoruny nahoru, za kalemdanesic:

Zaklad pro vypocet Zéloha Ze zakladu presahujiciho
zalohy
od K¢ do Ké
0 10 100 12 %
10 100 18 200 1212 K+ 19 % 10 100 K
18 200 27 600 2751 K +25% 18 200 K
27 600 avice 5101 K+ 32% 27 600 K




Priloha ¢. 2 — Infotyp se zakladnimi informacemi

Dohody na 1 mzdéfku
Diichodei

Jana - nové NS

J - senisni

[}

‘Persoblast 30 : Dilobl. 6000  Ceské Budsjovic
Naklsf. [ :

2t Skupina  E_ :
TS0 | Personal.  sTA Btastna Marie
‘t‘éch\j‘l‘;kﬁmlsﬂfa;‘ Evid asy froeci SirEk
138381 | Zitovdni ETB ZuzanaEiblovd
Asistentka, ved. kanc.. - Olp“fﬁﬁsmm - }
1443132080 e
RODS &. Budéjovice




Priloha €. 3 — Infotyp Zakladni pFijmy

Dohody na 1 mzdarku
[ Dlchodsi
Jana - nova NS

Stupen zaméstnanosti
Prhodiny obdobi
Roéniplat




i vykaz
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Priloha¢. 5 — Vykaz pracovnich cest

Mésitni vykaz pracovnich cest

Prijmeni, jméne

Osobni Zisky

Mésic !/ rok éidadove stfedisko Zokdaka | Prvek SPP{ s 2 rare it |

Octas- K Ezpdt)

Do
200 | ey

Obiet Veoele | Stmné { konedns Gistia )
MZS S000

Ocklady bez DPH
MZSSO0

Dokisdy s OPH
MZS 5001

OKE

0KE

0KE

oK

0KE

OKE

0Ke

0K

OKe

0 K&

0 K&

0 K&

0KE

0 KE

0 K&

0K

0K

O K&

O Ke

OKE

Cetkem OKE

Vyplnit pouze pii pouZiti soukromého motorového vozidia

Znatka (typ) vozidia, obsah motory

Odkuc - kam (zpéf)

CELKEM

Poet dnii pouZiti soukromého motorového vozidia: _ dndl I

Prohlasuji, 2e za
dani silniéni v souladu

s§4odsl 2

tikla - nevznikia
m. 2) zékona . 161993 Sb)

vozidia

Podps scmalujicho

povinnosti k




Priloha¢. 6 — Vypaiet mésiéni mzdy, Wetné vyplaceni greplatku na dani z raéniho
zuctovani dangé

Nakl.st#.: 144.,..2720 M&sic: Bfezen 2008
Y Os.¢islo:
Fond DP: 157,50 Nepfit.: 7,50 Svatky: 7,50 Odpracovano: 142,50 -
Prumér PPU : 143,69 Primér DNP 0,00
Kéd Nazev Obd. Pocet Sazba Castka
——— HRUBE MZDY -—— R — e ———
1000 Mésiéni mzda 03/08 0,00 16.571,00
1401 Dovolenad z b&Zného roku 03/08 7,50 143,69 1.078,00
—— OSTATNI - S T — . —— e
1751 PauSal na tdrzb.prac.pom. 03/08 0,00 350,00
5000 Cest.nahr.v limitu-vyplac 03/08 0,00 106,00
/101 Hrubi mzda 03/08 0,00 17.649,00
/106 VZ dai Z.mé&sidni 03/08 0,00 17.649,00
/351 ZP podil ZL 03/08 0,00 1.588,00
/361 SP podil ZL 03/08 0,00 4.588,74
/403 Roéni zudt.dand 03/08 0,00 8.279,00-
/416 Dafi m&s.zal. pfed slevami 03/08 0,00 3.585,00
/451 Superhruba mzda 2008 03/08 0,00 23.826,00
/46X Sleva na dani zakladni 03/08 0,00 2.070,00
/550 Cisty piijem 03/08 0,00 22.206,00
SRAZKY e e e
7040 Srazka 1 03/08 141,00~
7051 Uhrada vnitrop. faktury 03/08 2.000,00-
Narok OU: 12.110 Cerp.més.: 0 éerp.cel.: 5.940 Zustatek: 6.170

Dan.zv.déti 0,00 Dari. bonus: 0,00 Odpoc celkem o] 00—‘
Zaklad SP: 17.649,00 zadklad zp: 17.649,00 Supehr.mzda: 23.900,00

| Odved SP: 1.412,00 Odvod ZP: 795,00 Souhrn dané: 6.764,00-

Dovolena Narok Cerpanl Zustatek 1 K vyplate 41

50,00 23,00 27,00 20.521,00 |

_

L.

1L

Nakladové stredisko:

]




Priloha ¢. 7 — Seznam zkratek pouzitych v préaci

BD Bytovy dim

CR Ceska republika

€SSz Ceska sprava socialniho zabesms

DPH Dan z pridané hodnoty

DPFO Dan z prijmu fyzickych osob

DZ Zakon¢.586/1992 Sb, o danich Fipnu

DzC Daii z pijma fyzickych osob ze zavisk&nnosti
DzV Danové zvyhodgini

FKSP Fond kulturnich a socialnich geb

FO Fyzicka osoba

FU Finaréni (fad

MFin Ministerstvo financi

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy
MVZ Maximalni vynerovaci zéklad

PO Pravnicka osoba

RD Rodinny dim

RZ Rocni z&tovani

VS Vysoka Skola

ZSDP Z&kon¢. 337/1992 Sh, o sprévani a poplatk




