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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Prace s literaturou 1.0

8. Forméalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma prace je velmi zajimavé a v soucasné dobé (v "uspéchané") velmi aktualni. Autorka se s
tématem v rozsahu bakalarské prace vyporadala vyborné. V &asti literarni reSerSe prehledné a
struéné seznamuje se zakladnimi pojmy v oblasti stresu, osobnosti a jejiho rozvoje. V dalSi Casti
popisuje a komentuje vlastni statistické Setfeni ohledné stresu a jeho zvladani ve vybrané
organizaci. A na zavér navrhuje feSeni ke snizeni stresové zatéze ve sledované firmé. Vycisluje i
pfipadné ekonomické uspory.Prace muze byt inspiraci pro manazéry jinych firem, stfedisek i
oddéleni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Jak pfijalo vedeni firmy QUICH ucetnictvi, s.r.o.stru¢ny navrh opatfeni ve stresmanagementu
(str.78)
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